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Plan for undervisning i valmaende
] Raseborg

Malet med planen for undervisning i vdlméaende &r att stodja barn och ungas sunda utveckling och
tillvaxt pa ett helhetsmassigt sédtt samt sékerstélla att barn och unga har méjlighet att ge uttryck for
de styrkor och férmagor som finns inom dem.

Malsdttningen &r dven att hjdlpa och handleda barn och unga s att de utvecklar férdigheter som de
behdver i livet, i relationer och i samhillet. Strévan ar att locka fram potentialen hos alla barn och

unga sd vdl som moijligt och i en uppmuntrande atmosfar.

Planen for undervisning i vilmaende beaktar grunderna, malen och innehillet i den nationella
léroplanen (2016). Vi har beaktat barns och ungas olika utvecklingsfaser i varje innehallshelhet.
Undervisningen i vilmdende tilltalar ménniskan som en helhet. Undervisningen i vdlmaende &r
dialogisk och framjar medvetet interaktionen. Pé lektionerna aktiveras elevernas tankeformaga,
kdnslolivet vicks upp genom erfarenhetsbaserade 6vningar och vdlmdendefardigheterna forankras
konkret i elevernas vardag. Malet &r att ldra eleverna emotionella férdigheter, interaktionsférmaga,
stresshantering, samarbetsférmaga, nérvaro i stunden samt livs- och relationskompetens.

Vilmaende och trygghet

Verksamhets- i skolorna i Raseborg
kultur

i skolorna

VALD OCH ANTIMOBBNINGS- VALMAENDE-
TRAKASSERIER ARBETE UNDERVISNING
- bemétande av elever - forebyggande arbete - sociala och emotionella
- utdtagerande elever _colarETietieT fardigheter
- MAPA Socialen - gemensam plan, = Polisen - ma-bra lektioner
- barn som reagerar forfaringssatt - gruppaktiviteter

- NEPSY-fortbildning

-

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG |
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Raseborgs vilméaendeundervisning har tre teman:moch

.. och dessa teman genomsyrar hela verksamheten &nda frén smébarnspedagogiken till andra
stadiet. Planen grundar sig pa Raseborgs arsklocka for vilmaende.

Mycket i var plan &r hdmtat fran positiivinenoppiminen.fi och deras ldroplan for undervisning i

vdlmdende. Innehallet i de olika &rskurserna kan man fortfarande ta upp i de senare arskurserna.

Arsklocka
>

augusti

I
\»

Gemenskap

september

Kanslor

februari november

Styrkor -
se det goda

januari december

Mal i vdlmdendeundervisningen: individ, grupp, gemenskap
PA INDIVIDNIVA: Hur fungerar jag i en grupp som individ?
PA GRUPPNIVA: Hur agerar vi tillsammans med andra?

PA GEMENSKAPSNIVA: Hur fungerar vi tillsammans som gemenskap?

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG
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|—3-é’|ringarna

Avsnitt I:

genom egenvardarskap
skapar vi en bro

mellan hemmet

och dagisgruppen,
introducerar barnet till
gruppen och gruppen till
barnet

smaningom hjdlps barnet
till en gemenskap och
tillhorighet till gruppen
genom att den vuxna

ar nérvarande och
emotionellt tillgénglig
den vuxna hjélper barnet
till lek och till hantering
av olika situationer nar

viljorna krockar

Smabarnspedagogik

Avsnitt 2:
KANSLOR

ldra sig ord pd olika
kanslor, hur de kan se ut

och var de kdnns

Sva pa att forstd
sambandet mellan

kdnsla och handling

6va pad att kdnna igen hur
ens beteende paverkar

andra

6va pa att sdga forlt

(med hjalp av en vuxen)

positiv respons pa sina
goda handlingar och
exempel pa battre satt

da det inte blev sd bra

VERKTYG | VALMAENDEARBETET i grupper 1-3 ér:

¢+ Forsta samtalet med vardnadshavarna (barnets plan for

sméabarnspedagogik)

+ Vilplanerad och genomférd inskolningsperiod

+ Heldagspedagogik

* Min kvart-intervjuer och observationer

+ Kompisbockerna
+ Bildstod
*  Friends-dockor

+ Positiv pedagogik

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG

Avsnitt 3:

den vuxna namnger
barnets styrkor och
hjélper barnet att sjalv
hitta dem och anvinda

sig av dem
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3-5-aringarna

Avsnitt I:

+  bli medlemisin
grupp genom olika
gemensamma

gruppaktiviteter

¢ gemensamma

trivselregler

+ ldra sig att leka i
olika lekgrupper och
uppmuntra till nya

kompisrelationer

*+ den vuxnes uppgift &r
att hjalpa barnet till
grupptillhérighet och
att hallas déar

A\’r’snitt 2:
KANSLOR

ova pd att lara kédnna
igen sina kdnslor och

namnge dem

6va pd att kdnna igen

kanslorna hos andra

6va pd att forstd
sambandet mellan
kdnsla och handling

léra sig olika satt att
hantera konflikter och
ova s]élvreglering

VERKTYG | VALMAENDEARBETET i grupper 3-5 ar:

+ Utlysning av dagisfred

* Min kvart-intervjuer
+ Dramalek

+ Bildstad

+  Barnmoten

*  Positiv pedagogik

+ Olika férdiga materialpaket: Stegvis, Kompisvéskan, Se det goda,
Kloka Ugglan och Vakthunden

+ P& finska: Héjyherneitd ja lempeyslientd, Muksuoppi, POM,
Molli, Piki, [ukka Hukka, Kaverikaruselli, Mieli R.y., Miu

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG

Avsnitt 3:

ldra sig att kdnna
igen sina styrkor
och 6va pa hur man
positivt kan anvidnda

dem

ldra sig att kdnna
igen styrkor hos
andra
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Fiirskoleundervisningen

Avsnitt I:

bli en medlem i sin nya
forskolegrupp, hitta
kompisar

folja de gemensamt
dverenskomna
trivselreglerna, kunna
samsas och fungera
tillsammans, hantera
konflikter, lara sig
diskutera — fraga och

lyssna

6va pa fardigheter som
behovs for att vaxa

till en skolelev: lugna

ner sig infor larandet i
klassen, lyssna pa ldrarens
anvisningar och halla sig
till dem, be om ordet,
kunna vénta pa egen tur
och hélla reda pd sina
egna saker och redskap

Avsnitt 2;
KANSLOR

ldra sig att kdnna igen,
namnge och forsta olika

kanslor

kunna hantera sina
kénslor och kunna
halla kénslorna och
handlingen isér
(sjalvreglering)

att kunna sétta sig i
en annan manniskas

situation (empati)

kunna visa vdnlighet mot

andra och sig sjdlv

VERKTYG | VALMAENDEARBETET i forskolan:

+  Utlysning av dagis- och foérskolefred i augusti

+ Utarbeta gemensamma trivselregler

* Min kvart-intervjuer

+ Barnmoten

+ Genomgang av den mobbningsférebyggande planen (personal)

+ Olika férdiga materialpaket: Kompisvéskan, Stegvis, Se det goda,

Fun Friends, |ag och Vi

+  Positiv CV

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG

Avsnitt 3:

ldra sig att kdnna igen
och namnge sina
karaktérsstyrkor och se

dem ocksd hos andra

ldra sig att medvetet
anvdnda sig av sina
styrkor och resurser
i larandet och

kompisrelationerna
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Grundliggande utbildning
Ak 1-2

Avsnitt I:

ELEVFARDIGHETER handlar inom nybérjarundervisningen om att véxa till en skolelev. Elevfar-
digheterna omfattar att kunna lugna ner sig infor larandet i klassen, lyssna pa lérarens anvisningar
och hélla sig till dem, be om ordet och be om hjélp vid behov. En vésentlig elevfardighet &r att
kunna védnta pd sin egen tur. | elevfardigheterna ingdr dven att kunna halla reda pd sina egna saker och
redskap.

KOMPISFARDIGHETER handlar om att kunna fungera tillsammans med andra pa ett konstruktivt
sdtt och i god anda. Att prata vénligt till andra och att agera vanligt utgor grunden fér kompis-
fardigheterna. Inom nybérjarundervisningen omfattar kompisféardigheterna dven grundlaggande
diskussionsférdigheter.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP ir fardighet att fungera som en del i klass- och
skolgemenskapen i enlighet med gemensamt 6verenskomna tillvdgagangssétt och den gemensamma
skolkulturen. Inom nybé&rjarundervisningen 6var eleverna sig pa att ta sina forsta ansvarsfulla steg i en
gemenskap.

STYRANDE STYRKA: VANLIGHET

Vénlighet dr en styrka och férdighet som hjdlper oss att bemota andra med omtanke, virme och
medkdnsla. Vénlighet innebér att man medvetet bemoter andra med respekt och empati. Vanlighet
hjdlper att styra vart eget beteende och att bygga positiv interaktion med andra. Vanlighet &r en

formaga och instéllning till att vara hjélpsam och omténksam mot andra.

Innchallet undervisningen i arskurserna [-2

ELEVFARDIGHETER
Eleven &var sig pd att:

+ fora tillbaka saker till rétt plats i klassen
* talaitur och ordning

+ récka upp handen for att f& ordet.

KOMPISFARDIGHETER
Eleven ovar sig pa att:

+ lyssna pd andra klasskamrater och léraren
* visa intresse for andra klasskamraters angelégenheter
+ vara uppmuntrande mot klasskamraterna

*  beromma klasskamraterna

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG 6
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+ tala pd ett vénligt satt

* uppfora sig vénligt

+ staiko

+ récka upp handen pa lektionerna

+ vinta pd sin tur i leken.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP
Eleven 6var sig pa att:
* hélsa pd andra medlemmar i gemenskapen till exempel i korridoren
* vara vénlig
* hjdlpa andra inom gemenskapen, till exempel genom att
6ppna dorren eller lyfta upp en sak som fallit pa golvet

acceptera klassens och skolans regler samt att anpassa sig till dem.

Avsnitt 2: KANSLOR

NARVARO innebir att ha férm%gan att vara narvarande i den har stunden. Det &r f’airdigheten att
kunna vara stilla, lugna ner sig och fokusera. Det hér betyder férmaga att medvetet kunna rikta sin

. o . o -
uppmarksamhet pd en viss sak, sasom undervisningen.

EMOTIONELLA FARDIGHETER innebir att kunna kinna igen, namnge och forsta kénslor samt
att kunna leva i balans med sina kdnslor. Empati betyder fardighet att kunna sétta sig in i en annan
ménniskas situation. Sjélvreglering r férmaga att kontrollera sitt eget agerande och hélla kdnslor
och handling isér.

MEDKANSLA ir formdgan att kunna visa vénlighet mot sig sjalv och andra. Det &r svart att forsta
en annan ménniskas radsla, misslyckande, skam och skuldkénslor om vi inte accepterar de har
kdnslorna i oss sjdlva. | nyborjarundervisningen innebdr det har att kunna trésta, uppmuntra och

hjdlpa klasskamrater dd de upplever ngot svart samt att vara glad fér den andras skull.

Innchalleti undervisningen i arskurserna -2

Eleven ovar:

+ sigmed hjélp av ldraren pa att lugna ner sig sjalv och vara ndrvarande i den hér stunden i olika

miljoer: i klassen, i matkén, pd utfarder och sé vidare

+ kroppsmedvetenhet med hjalp av lararen, till exempel sinnesovningar i form av beréring,

sasom att rita pa ryggen

* sig pd att rikta sin uppmérksamhet pd en sak &t géngen, till exempel att lyssna pa lararens

instruktioner, att lyssna pa nér klasskompisen talar.

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG
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EMOTIONELLA FARDIGHETER
Eleven 6var sig pd att:

* namnge kdnslor och veta var i kroppen de kdnns
*+ kénna igen olika grundkénslor: glddje, sorg, avsky, rédsla, hat, férvaning
+ beakta andras kanslor

* beritta for andra om sina kénslor, t.ex. eleverna sitter i ring och delger sina kdnslor.

MEDKANSLA
Eleven 6var sig pd att:
*+ ta hénsyn till andra och att turas om
*+ talar inte i mun pd andra under lektionen
+ har tdlamod att rdcka upp handen
+ kan koa i lugn och ro och vénta pa sin tur till exempel i matkon eller rastkon
+ eleven 6var sig pa att upptécka foljderna av det egna beteendet, till exempel
* om jag inte ber kompisen att vara med i leken, kan det hénda att hen kénner sig limnad ensam

+ eleven 6var sig pd att hjélpa, uppmuntra och trésta andra pd olika sétt, till exempel genom
att:

lyfta upp en penna som fallit pa golvet
uppmuntra modigt klasskompisen att delta i leken dd den andra &r tveksam eller skygg

trésta en kompis som har stott sig.

Avsnitt 3:

FORMAGA ATT SE STYRKOR ir firdighet att kinna igen och namnge karaktérsstyrkor i sig
sjdlv och andra. Karaktdrsstyrkor @r bland annat véanlighet, uppriktighet, férmagan att kunna forlata,
lérglédje, formagan att arbeta i grupp, ihdrdighet, mod, eftertdnksamhet och tacksamhet. Férmégan
att se sina styrkor innebdr att personen medvetet anvdnder sina egna styrkor i larandet och i

kamratférhéllandena.

Styrkorna &r manniskans fardigheter och resurser som kommer fram pd ett positivt satt i individens
agerande. Individens styrka, sdsom lérglddje, syns i handlingar genom entusiasm och intresse for
att l&ra sig nya saker eller till exempel kénsla for réttvisa syns som en formaga att beakta andra
ménniskor i sociala situationer. Det & mojligt att utveckla, stdrka och dndra pa alla medmaénskliga
styrkor. De dr inte bestdende egenskaper som vi inte kan utveckla eller fd fram i individen genom
uppfostran.

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG 8
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Innchalleti undervisningen i arskurserna -2

STYRKOR

Eleven ovar sig pa att:

.

*

*

forst identifiera styrkor i klassgemenskapen
identifiera sina egna styrkor
léra sig med hjdlp av ldraren olika begrepp som har med styrkor att gora

rekommenderade styrkor for de lagre klasserna &r till exempel vdnlighet, uppriktighet,
formagan att kunna forlata, larglédje, formagan att arbeta i grupp, ihédrdighet, mod,

eftertanksamhet och tacksamhet
identifiera hur en styrka tar sig uttryck i ménniskans vardag, i handlingar, gérningar och ord

veta vad mod ar och om det finns fér mycket av det (véghalsighet) eller om det finns for lite
av det (skygghet)

hemma identifiera familjemedlemmars styrkor och att mérka hur de tar sig uttryck i

familjemedlemmarnas handlingar
berdtta om sina egna framgéangar
berédtta for andra om saker som ger eleven sjilv gladje
ta emot positiv respons
ge uppmuntrande respons
under handledning av ldraren pa att mdrka det som &r gott, till exempel:
vad som lyckades bra under skolveckan/dagen/lektionen
6va sig pa positivt tankesdtt genom att:
presentera sina egna arbeten
berédtta vad hen upplever att var sérskilt lyckat
6va sig i vett och etikett, till exempel:

att visa respekt genom sitt eget beteende mot de som upptréder.

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG
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Ak 3-4
Avsnitt :

SlALVLEDARSKAP ar fardighet att kunna reglera sig sjélv och fungera systematiskt. | drskurserna
|-6 6var sig barnen i de har fardigheterna under ledning av en vuxen.

INTERAKTIONSFORMAGA ir fardighet att kunna fungera i samspel med andra ménniskor
pa ett konstruktivt, vénligt och respektfullt satt. Interaktionsférméga som framjar positiv och
konstruktiv interaktion innebér att man visar respekt, lyssnar, visar intresse, dr uppmuntrande och

stdller fragor.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP sr fardighet att fungera som en del i klass- och
skolgemenskapen i enlighet med gemensamt 6verenskomna tillvdgagangssdtt och den gemensamma

skolkulturen.

STYRANDE STYRKA: VANLIGHET

Vénlighet &r en styrka och férdighet som hjdlper oss att bemota andra med omtanke, virme och
medkansla. Véanlighet innebér att man medvetet bemoter andra med respekt och empati. Vanlighet
hjdlper att styra vart eget beteende och att bygga positiv interaktion med andra. Vdnlighet &r en

formaga och instéllning till att vara hjélpsam och omténksam mot andra.

Innchalleti undervisningen i arskurserna 3-4

S|ALVLEDARSKAP
Eleven ovar sig pa:
*+ att med hjalp av ldraren gora uppgifter steg for steg och i olika moment
+ att med hjalp av ldraren bemistra uppgiftshelheter
* att styra sitt eget ldrande med hjélp av bilder eller numrerade instruktioner
* att 6va sjdlvreglering
+ férdighet att fora tillbaka saker till ratt plats i klassen
+ férdighet att inte tala i mun pd andra
+ férdighet att racka upp handen for att fa ordet

+ férdighet att reglera sina egna kénslor.

INTERAKTIONSFORMAGA
Eleven ovar sig p% att:

+ Ova grundldggande diskussionsférdigheter
+ lyssna pd andra

* visa intresse for klasskamraternas angeldgenheter

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG 10
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+ vara uppmuntrande mot klasskamraterna
+  beromma klasskamraterna

* tala pd ett vdnligt satt

+ stélla fragor i interaktionssituationer

+ Ova sig pd att koa

+ récka upp handen pa lektionerna

+ védnta pa sin turi leken.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP
Eleven ovar sig p% att:

+ hélsa pa andra
+ beméta andra pa ett respektfullt s&tt

* visa vénlighet mot andra medlemmar inom gemenskapen, i praktiken att hélsa pd andra pa
skolgérden och i korridorerna, le mot andra och hjdlpa andra till exempel genom att 6ppna

dérren
+ fraga andra medlemmar i gemenskapen hur de mar

*+ acceptera klassens och skolsamfundets regler samt att anpassa sig till dem.

Avsnitt 2: KANSLOR

NARVARO innebir att ha férmagan att vara ndrvarande i den hér stunden. Det &r fardigheten att
kunna vara stilla, lugna ner sig och fokusera. Det hér betyder férmaga att medvetet kunna rikta sin

uppmarksamhet pd en viss sak, sasom undervisningen.

EMOTIONELLA FARDIGHETER innebir att kunna kinna igen, namnge och forsta kénslor samt
att kunna leva i balans med sina kdnslor. Empati betyder fardighet att kunna sétta sig in i en annan
ménniskas situation. Sjélvreglering dr férmdga att kontrollera sitt eget agerande och hélla kinslor

och handling isér.

MEDKANSLA ir férmagan att kunna visa vénlighet mot sig sjélv och andra. Det &r svart att forsta
en annan médnniskas radsla, misslyckande, skam och skuldkénslor om vi inte accepterar de hér
kdnslorna i oss sjélva. | drskurserna 3—4 &r medkénsla en férmagan att kunna mérka nér nagon annan
behover trost, ndr det ar viktigt att uppmuntra och hjdlpa klasskamrater som star infor svéra saker och

hur man visar medkansla med sig sjalv.

SJALVREGLERING

Sjdlvreglering &r en styrka och férdighet som hjélper oss att kunna kontrollera vara egna tankar,
kdnslor och handlingar pé ett @ndamalsenligt sdtt. Sjélvreglering innebar férmaga att kunna stanna
upp och utvérdera sina handlingar i relation till mélen och kraven. Det & medveten styrning och
ledning av de exekutiva funktionerna. Sjalvreglering hjdlper att medvetet styra det egna beteendet
och anpassa handlingarna i relation till malen.

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG Il
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Innchalleti undervisningen i arskurserna 3-4

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE

Eleven ovar sig pa att:

.

*

*

lugna ner sig sjdlv under handledning av léraren
lyssna pa ett nérvarande s&tt

lyssna pd en annan manniska utan att avbryta.

EMOTIONELLA FARDIGHETER

Eleven ovar sig pa att:

*

*

*

*

*

namnge sina kdnslor och iaktta var i kroppen kénslorna sitter
kdnna igen kénslor och 6ka sitt ordférréd om kénslor

ge akt pa andra manniskors kanslor

berédtta for andra om sina kénslor

forstd varfor hen kianner olika slags kénslor och vilka behov som ligger bakom dem.

MEDKANSLA

Eleven ovar sig pd att:

*

.

*

ta hdnsyn till andra och att turas om
Inte tala i mun pd andra under lektionen

ha tdlamod att récka upp handen pé lektionen och forstar att det inte alltid &r moijligt att hen

far svara utan ibland ar det andras tur

ta olika roller i lekar och grupparbeten samt kan ibland vara aktiv och féreslé idéer och ibland

lyssna och observera vad de andra foreslar
upptdcka foljderna av det egna beteendet, till exempel:

om jag talar pa ett fult satt till andra eller léraren sd kdnns det inte trevligt for den
andra

om jag ldmnar min andel ogjord i ett grupparbete sa paverkar det de andras arbetande
hjdlpa, uppmuntra och trosta andra pa olika sitt, till exempel genom att
ge rad och hjédlpa med hemldxor ndr ndgon ber om det

uppmuntra andra till exempel pd gymnastiken ndr eleven marker att situationen &r

utmanande for ndgon

trosta nér eleven mérker att en kompis &r ledsen 6ver att hen misslyckats i ett prov eller

for att hen glomt bockerna hemma och sd vidare.

PLAN FOR UNDERVISNING | VALMAENDE | RASEBORG 12
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Avsnitt 3:

FORMAGA ATT SE STYRKOR ir firdighet att kinna igen och namnge karaktérsstyrkor i sig
sjdlv och andra. Karaktdrsstyrkor &r bland annat vanlighet, uppriktighet, férmagan att kunna forlata,
glédjen att ldra sig, formagan att arbeta i grupp, ihdrdighet, mod, eftertédnksamhet och tacksamhet.
Férmagan att se sina styrkor innebér att personen medvetet anvénder sina egna styrkor i lérandet och

i kompisférhallandena.

STYRKOR

Styrkorna indelas hos varje ménniska i individuella kdrnstyrkor. Kérnstyrkorna dr ménniskans férdighe-
ter och resurser som kommer fram pé ett positivt sdtt i individens agerande. Individens kdrnstyrka,
sasom gléadjen att lara sig, syns i handlingar genom entusiasm och intresse for att ldra sig nya saker
eller till exempel rédttvisekdnsla syns som en férmaga att beakta andra ménniskor i sociala situationer.
Det dr mojligt att utveckla, stdrka och d@ndra pa alla medmanskliga styrkor. De &r inte bestdende

egenskaper som vi inte kan utveckla eller frammana i individen genom uppfostran.

Styrkorna indelas férutom i individens kérnstyrkor dven i individuella resurser som finns inom varje
ménniska det vill séga resursstyrkor. Resursstyrkor &r styrkor som finns inom individen, men som &nnu
inte syns tydligt i individens handlingar. Resursstyrkor, sasom vdnlighet, kan utvecklas och stdrkas.
Tankeformaga ar fardighet att forsta effekten av det egna ténkeséttet pé vara handlingar. Tanke-
formagan handlar i drskurserna |-6 om att kunna styra de egna handlingarna pé ett 6nskat sétt, om
formagan att styra sitt agerande. | den hdr kompetensen ingér férmagan att kunna stélla lampliga mal
for sig sjalv och fungera i enlighet med dem under handledning av en vuxen.

TILLFORSIKT

Tillforsikt @r en styrka och instéllning som hjélper att se mojligheterna i framtiden. Tillforsikt hjdlper
att konfronteras med svérigheter pd ett uthalligt och l6sningsfokuserat sétt. Tillforsikt betyder att
medvetet och mélinriktat sikta tankarna mot framtiden. Det hér stérker den inre uthélligheten och
hjdlper att se mojligheter. Tillforsikt inbegriper optimism och tillit till de egna formagorna och
fardigheterna att klara av svarigheter. Tillforsikt hjélper att styra tankarna och handlingarna mot mal

och dréommar i framtiden.

Innchallet undervisningen i arskurserna 3-4

STYRKOR
Eleven &var sig pd att:

+ identifiera styrkor i den egna klassgemenskapen
* identifiera sina egna styrkor
*+ bredda sitt ordférrad och bekantar sig med nya begrepp betréffande styrkor
+ identifiera styrkor pa olika satt
* medvetet utnyttja sina styrkor, till exempel genom att:
uttrycka i ord hur hen anvénder sina styrkor

anvénda sina styrkor, sésom humor for att skapa en avslappnad stamning i klassen
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+ ge akt pa olika styrkor i klassgemenskapen och att tala om dem

+ ldra sig att uppskatta alla styrkor jamlikt

* identifiera hur de egna styrkorna framtrader utanfor skolgemenskapen.

+ inta en instdllning som férmar en att se det goda

* berédtta om sina egna framgdngar

+ kénna igen saker som ger en sjilv glddje och att berdtta om dem

+ fora en positiv inre monolog

+ iinldrningssituationer veta hur hen ska uppmuntra sig sjalv med hjalp av sin inre monolog
* taemot positiv respons

+ ge uppmuntrande respons till andra klasskamrater

+ respektera dem som upptrader genom sitt eget uppférande och i festetikett

+ iklassen sitta sig in varje styrka pa djupet och eleverna ténker igenom tillsammans hur styrkan
kommer fram i vardagen i manniskors handlingar, gérningar och ord.
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Ak 5-6
Avsnitt |:

S|KLVLEDARSKAP ar fardighet att kunna reglera sig sjalv och fungera systematiskt. | arskurserna
|-6 &var sig barnen i de hir fardigheterna under ledning av en vuxen. Sjélvledarskap innebar att

man leder sina egna tankar, kénslor och sina handlingar sé att de framjar inlérning, vdilmaende och
fungerande interaktion. Sjalvreglering och reglering av de egna kénslorna ar en vdsentlig del av

sjdlvledarskap.

INTERAKTIONSFORMAGA :r fardighet att kunna fungera i samspel med andra ménniskor pa
ett konstruktivt och vanligt satt. Interaktionsférmaga som framjar positiv och konstruktiv interaktion

innebdr att man visar respekt, lyssnar, visar intresse, & uppmuntrande och stéller fragor.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP &r fardighet att fungera som en del i klass- och
skolgemenskapen i enlighet med gemensamt 6verenskomna tillvdgagdngssatt och den gemensamma
skolkulturen.

STYRANDE STYRKA: VANLIGHET

Vénlighet &r en styrka och férdighet som hjalper oss att bemé&ta andra med omtanke, vérme och
medkédnsla. Vénlighet innebar att man medvetet bemoter andra med respekt och empati. Vanlighet
hjdlper att styra vart eget beteende och att bygga positiv interaktion med andra. Vénlighet &r en

formaga och instéllning till att vara hjélpsam och omténksam mot andra.

Innchalleti undervisningen i arskurserna 5-6

S|ALVLEDARSKAP
Eleven ovar sig pd att:
+ Ova upp sjdlvledarskap genom att léra sig styra sitt eget ldrande sjalvstandigt
* hantera storre uppgiftshelheter
* sjélvredskap genom projektarbete
*+ ova formdgan att hélla reda pa skolans saker och apparater
*+ Ova formdgan att tala i tur och ordning och lyssna pé andra
*+ Ova férmdagan att berdtta om sina egna tankar och asikter
* reglera sina egna kdnslor

+ planerasitt eget agerande i enlighet med sina mal.

INTERAKTIONSFORMAGA
Eleven ovar sig pd att:

* trdna sin interaktionsformaga
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*+ Ovasina interaktionsfardigheter tillsammans med andra pd ett konstruktivt och respektfullt

satt som tar hdnsyn till andra
* trdna sina diskussionsféardigheter
+ lyssna pd andra
* visa intresse for klasskamraternas angeldgenheter
+ vara uppmuntrande mot sina klasskamrater
+  berédmma sina klasskamrater
+ talavinligt
* uppfora sig vénligt
*+ vara émsesidig i interaktionen med andra

*+ upprétthalla samspelet och stélla frédgor som gynnar interaktionen.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP:
Eleven ovar sig pa att:
+ fungera ansvarsfullt i en gemenskap det vill sdga:

férmégan att hdlsa och beméta medlemmarna i gemenskapen pa ett respektfullt och
vanligt sitt

formagan att hdlsa pa andra medlemmar i gemenskapen och prata med andra

formagan att kunna hjélpa andra, sésom leta efter en vante som en skolkompis har

tappat och sa vidare
formdgan att fraga en annan ménniska hur hon mar

forstd inneborden av att acceptera klassens och skolsamfundets regler samt att anpassa

sig till dem, dessutom Gvar sig eleven pa att halla sig till reglerna.

Avsnitt 2: KANSLOR

NARVARO innebir att ha férm%gan att vara narvarande i den héar stunden. Det &r f’airdigheten att
kunna vara stilla, lugna ner sig och fokusera. Det hér betyder férmaga att medvetet kunna rikta sin

. o ) o L
uppmérksamhet pa en viss sak, sdsom undervisningen.

EMOTIONELLA FARDIGHETER innebir att kunna kinna igen, namnge och forsta kénslor samt
att kunna leva i balans med sina kénslor. Empati betyder fardighet att kunna sétta sig in i en annan
ménniskas situation. Sjélvreglering r férmaga att kontrollera sitt eget agerande och hélla kdnslor
och handling isér.

MEDKANSLA ir formagan att kunna visa vdnlighet mot sig sjdlv och andra. Det &r svart att forsta

en annan ménniskas rddsla, misslyckande, skam och skuldkdnslor om vi inte accepterar de hér
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kdnslorna i oss sjélva. | drskurserna 5-6 dr medkansla, férmdgan att kunna mérka ndr ndgon annan
behover trost, ndr det ar viktigt att uppmuntra och hjdlpa klasskamrater som star infor svéra saker och

hur man visar medkénsla med sig sjalv.

S|ALVREGLERING

Sjélvreglering &r en styrka och fardighet som hjélper oss att kunna kontrollera vara egna tankar,
kdnslor och handlingar pd ett @andamalsenligt satt. Sjélvreglering innebér formaga att kunna stanna
upp och utvérdera sina handlingar i relation till mélen och kraven. Det & medveten styrning och
ledning av de exekutiva funktionerna. Sjilvreglering hjdlper att medvetet styra det egna beteendet

och anpassa handlingarna i relation till malen.

Innchallet i undervisningen i arskurserna 5-6

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE
Eleven ovar sig pé att:

*+ Ova pd att anvdnda olika verktyg for att lugna sig sjélv, vara ndrvarande i stunden och fokusera

pé studierna
¢ anvidnda olika verktyg for att kunna reglera sin egen vakenhet och energiniva

* lugna ner sig sjalv och lyssna pd andra pd ett ndrvarande satt .

EMOTIONELLA FARDIGHETER
Eleven &var sig pd att:

+  6va sig (under handledning) pa att namnge sina kénslor och iaktta var i kroppen kénslorna
sitter

*+ kénna igen kdnslor och &ka sitt ordférrad om kénslor

*+ observera andra ménniskors kédnslor och fungera pa det sdtt som signalerna fran omgivningen

kréver, till exempel:

om en elev marker att ndggon dr ensam i matsalen, géar eleven upp till personen och
fragar om hen far géra den andra eleven séllskap

*+ berétta om sina kdnslor for andra och forsta varfér hen kénner olika slags kdnslor och vilka

behov som ligger bakom dem.

MEDKANSLA
Eleven 6var sig pa att:
+ ta hénsyn till andra och att turas om
+ taolika roller i grupparbeten och férstér inneborden av de olika rollerna, till exempel att:
ibland vara aktiv och féresld idéer och ibland lyssna och observera vad de andra foreslar

+ upptédcka hur det egna beteendet péaverkar andra men ocksd en sjalv
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+ hjdlpa, uppmuntra och trésta andra pa olika sétt, till exempel genom att:
ge rad och hjédlpa med hemldxor ndr ndgon ber om det

uppmuntra andra till exempel pd gymnastiken nédr eleven marker att situationen &r

utmanande fér en annan

trosta nér eleven mérker att en kompis ar ledsen 6ver att hen misslyckats i ett prov eller

for att hen glomt béckerna hemma och sd vidare.

Avsnitt 3:

FORMAGA ATT SE STYRKOR :r fardighet att kdnna igen och namnge karaktérsstyrkor i sig
sjdlv och andra. Karaktérsstyrkor ar bland annat vénlighet, uppriktighet, formégan att kunna forlata,
glédjen att ldra sig, formagan att arbeta i grupp, ihdrdighet, mod, eftertédnksamhet och tacksamhet.
Férmagan att se sina styrkor innebér att personen medvetet anvénder sina egna styrkor i lérandet och

i kompisférhallandena.

STYRKOR

Styrkorna indelas hos varje ménniska i individuella kdrnstyrkor. Kérnstyrkorna dr manniskans férdighe-
ter och resurser som kommer fram pé ett positivt sdtt i individens agerande. Individens kdrnstyrka,
sasom glddjen att ldra sig, syns i handlingar genom entusiasm och intresse for att ldra sig nya saker
och réttvisekénsla till exempel syns som en férméga att beakta andra ménniskor i sociala situationer.
Det dr moijligt att utveckla, stérka och @ndra pé alla medmanskliga styrkor. De é&r inte bestdende

egenskaper som vi inte kan utveckla eller frammana i individen genom uppfostran.

Styrkorna indelas forutom i individens kérnstyrkor @ven i individuella resurser som finns inom varje
ménniska det vill séga resursstyrkor. Resursstyrkor &r styrkor som finns inom individen, men som &nnu

inte syns tydligt i individens handlingar. Resursstyrkor, sasom vdnlighet, kan utvecklas och stdrkas.

TANKEFORMAGA ir fardighet att forstd effekten av det egna ténkeséttet pé vara handlingar.
Tankeférmagan handlar i drskurserna [-6 om att kunna styra de egna handlingarna pd ett &nskat sétt,
om férmdgan att styra sitt agerande. | den har kompetensen ingér férmagan att kunna stélla lampliga

mal for sig sjdlv och fungera i enlighet med dem under handledning av en vuxen.

Innchalleti undervisningen i arskurserna 5-6

STYRKOR

Eleven ovar sig pa att:
+ identifiera sina egna kérnstyrkor och resursstyrkor
+ identifiera klassens kdrnstyrkor och resursstyrkor
+ stérka sina egna resursstyrkor

* utvidga sitt ordférrad betréffande styrkor
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iaktta sina egna och gruppens styrkor
medvetet marka andras styrkor, till exempel genom att:

spana in andras styrkor

ge uttryck for andras styrkor nér man marker att en annan person anvinder sig av dem
eleven ovar sig pd att utnyttja sina styrkor i larandet
dven utnyttja sina styrkor i konflikt- och medlingssituationer
fortfarande identifiera styrkor hos personalen i skolgemenskapen
6va sjélvledarskap
anamma en l6sningsinriktad instéllning
anamma ett dynamiskt tdnkesatt nér det giller ldrande
drémma och fantisera

sdtta upp mal som stod for sitt eget vdlméaende och lérande.

FORMAGA ATT SE DET GODA

Eleven ovar sig pa att:

*

.

utrycka vad hen har lyckats med och varfor

fora en positiv inre monolog till exempel genom att presentera egna arbeten och berétta om

det som hen upplever som sarskilt lyckat

medvetet vdlja och géra saker som ger andra mdnniskor och en sjilv gott humaér, glddje och
lycka

pa eget initiativ erbjuda hjilp i klassen och skolgemenskapen till exempel: i klassen dr det
mojligt att komma Gverens om att jobba i arbetspar och pa sa satt forst léra sig hjalpandets
kultur inom den egna klassen och efter det utvidga verksamheten till hela skolgemenskapen
fa och ge positiv respons

6va sig i festetikett och pa att respektera dem som upptrader genom sitt eget uppfoérande
gbra goda gérningar for andra, genom att till exempel stédda upp i ndrmiljon, plocka upp skrép

och ta foton av stéllena fore och efter stédningen ofér att pa sé sétt beundra resultatet och se

hur stor inverkan de egna handlingarna kan ha for naturen, miljén och ménniskors trivsel.
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Ak 7-9

Avsnitt :

S|ALVLEDARSKAP ar fardighet att kunna reglera sig sjalv och fungera systematiskt. Sjalvledar-
skap innebdr att man leder sina egna tankar, kénslor och sina handlingar sé att de framjar inlérning,
vdlmdende och fungerande interaktion. Sjdlvreglering och reglering av de egna kdnslorna &r en
vésentlig del av sjélvledarskap.

INTERAKTIONSFORMAGA sr fardighet att kunna fungera i samspel med andra ménniskor pa
ett konstruktivt och vénligt satt. Interaktionsforméga som fréamjar positiv och konstruktiv interaktion
innebér att man visar respekt, lyssnar, visar intresse, & uppmuntrande och stéller fragor. Dessutom

innebér det att man sdger tack.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP i firdighet att fungera som en del i klass- och
skolgemenskapen i enlighet med gemensamt 6éverenskomna tillvdgagdngssitt och den gemensamma
skolkulturen.

VANLIGHET

Vénlighet dr en styrka och férdighet som hjdlper oss att bemota andra med omtanke, virme och
medkédnsla. Vénlighet innebar att man medvetet bemoter andra med respekt och empati. Vanlighet
hjdlper att styra vart eget beteende och att bygga positiv interaktion med andra. Vanlighet &r en

formaga och instéllning till att vara hjélpsam och omténksam mot andra.

Innchalleti undervisningen i arskurs 7-9

S|ALVLEDARSKAP
Eleven ovar sig pa att:
+ Ova upp sjdlvledarskap genom att léra sig styra sitt eget ldrande sjalvstandigt
*+ Ovasigi att hantera storre uppgiftshelheter, till exempel genom projektarbete
*+ ovaférmagan att hélla reda pa skolans saker och apparater
+ ova férmagan att tala i tur och ordning och lyssna pé andra
+ Ova férmagan att berdtta om sina egna tankar och asikter
*+ reglera sina egna kdnslor
*+ planera sitt eget agerande i enlighet med sina mal

+ lédra kdnna sina egna vdrderingar.

INTERAKTIONSFORMAGA
Eleven ovar sig pa att:

*+ Ovasin interaktionsférmaga tillsammans med andra pa ett konstruktivt och respektfullt sétt

som tar hénsyn till andra
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* trdna sina diskussionsféardigheter:
att lyssna pd andra
att visa intresse for klasskamraternas angeldgenheter
att vara uppmuntrande mot sina klasskamrater
att berémma sina klasskamrater
att tala vanligt
att uppfora sig vanligt
att vara dmsesidig i interaktionen med andra

att upprédtthalla samspelet och stélla frdgor som gynnar interaktionen.

SAMARBETSFORMAGA PA GEMENSKAPSNIVA
Eleven ovar sig pa att:
+ fungera ansvarsfullt i en gemenskap:

férméagan att hdlsa och bemota medlemmarna i gemenskapen pé ett respektfullt och
vinligt sitt
formagan att hdlsa pd andra medlemmar i gemenskapen och prata med andra
formagan att kunna hjélpa andra
formagan att frdga en annan manniska hur hon mar.

forstd inneborden av att acceptera klassens och skolsamfundets regler samt att anpassa

sig till dem, dessutom &var sig eleven pa att halla sig till reglerna.

Avsnitt 2: KANSLOR

EMOTIONELLA FARDIGHETER

Emotionella fardigheter innebér att kunna kdnna igen, namnge och forstd kdnslor samt att kunna
leva i balans med sina kdnslor. Empati betyder fardighet att kunna sétta sig in i en annan manniskas
situation. Sjdlvreglering &r forméga att kontrollera sitt eget agerande och hélla kénslor och handling

isar.

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE
Narvaro innebdr att ha férmdgan att vara ndrvarande i den hér stunden. Det &r férm%gan att kunna
vara stilla, lugna ner sig och fokusera. Det hér betyder formaga att medvetet kunna rikta sin upp-

mérksamhet pd en viss sak, sasom undervisningen.

MEDKANSLA

Medkénsla dr formagan att kunna visa vinlighet gentemot sig sjélv och andra. Medkénsla &r formagan
att kunna mérka ndr det &r viktigt att uppmuntra och hjélpa andra som stér infér svdra saker och hur
man visar medkénsla med sig sjdlv. | den hér utvecklingsfasen féster vi sérskilt uppmérksamhet vid att
6va empati och medkénsla. | tondrens kénslostormar dr medkénsla med sig sjélv och andra en viktig

fardighet och instéllning som stéder vdlmadende.
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SJALVREGLERING

Sjdlvreglering &r en styrka och férdighet som hjédlper oss att kunna kontrollera vara egna tankar,
kdnslor och handlingar pé ett @ndamalsenligt sdtt. Sjélvreglering innebér férmaga att kunna stanna
upp och utvérdera sina handlingar i relation till mélen och kraven. Det & medveten styrning och
ledning av de exekutiva funktionerna. Sjdlvreglering hjdlper att medvetet styra det egna beteendet
och anpassa handlingarna i relation till malen.

Innchalleti undervisningen i arskurs 7-9

EMOTIONELLA FARDIGHETER
Eleven ovar sig pa att:
*+ kénna igen kénslor och &ka sitt ordférrdd om kénslor

*+ observera andra ménniskors kdnslor och fungera pa det sdtt som signalerna fran omgivningen
krdver till exempel om en elev marker att ndgon dr ensam i matsalen, gar eleven upp till
personen och fragar om hen far géra den andra eleven sillskap

*+ berétta om sina kdnslor for andra och forsta varfér hen kénner olika slags kdnslor och vilka
behov som ligger bakom dem.

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE
Eleven ovar sig pé att:

* anvidnda olika verktyg for att lugna sig sjélv, vara ndrvarande i stunden och fokusera pa
studierna

*+ anvinda olika verktyg for att kunna reglera sin egen vakenhet och energiniva

* lugna ner sig sjalv for att lyssna pd andra pé ett nérvarande sitt.

MEDKANSLA
Eleven &var sig pd att:

+ ta hénsyn till andra och att turas om

+ taolika roller i grupparbeten och férstar de olika rollernas betydelse, till exempel kan eleven

ibland vara aktiv och féresla idéer och ibland lyssna och observera vad de andra foreslar
* upptdcka hur det egna beteendet péverkar andra men ocksé en sjalv
*+ hjdlpa, uppmuntra och trésta andra pa olika sétt, till exempel genom att:
ge rdd och hjdlpa med hemléxor nér ndgon ber om det
uppmuntra andra nér eleven mérker att situationen &r utmanande fér en annan

trosta nér eleven mérker att en kompis &r ledsen 6ver att hen misslyckats i ett prov eller
for att hen glémt béckerna hemma och sa vidare.
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Avsnitt 3:

FORMAGA ATT SE STYRKOR

Férmaga att se styrkor ar fardighet att kdnna igen och namnge karaktérsstyrkor i sig sjdlv och andra.
Férmagan att se sina styrkor innebér att personen medvetet anvénder sina egna styrkor i ldrandet
och i kompisforhéllandena. Karaktérsstyrkor &r bland annat vénlighet, uppriktighet, mod, férmagan
att kunna forlata, gladjen att lara sig, formagan att arbeta i grupp, ihdrdighet, eftertédnksamhet

och tacksamhet. Dessutom kan styrkor pd ett bredare plan uttryckas med ord som beskriver goda
egenskaper, sdsom tdlamod, godhet, lugn, kdnslighet eller palitlighet.

STYRKOR

Styrkorna indelas hos varje ménniska i individuella kdrnstyrkor. Kérnstyrkorna dr ménniskans férdighe-
ter och resurser som kommer fram pé ett positivt satt i individens agerande. Individens kdrnstyrka,
sasom glédjen att ldra sig, syns i handlingar genom entusiasm och intresse for att ldra sig nya saker
eller till exempel réttvisekdnsla syns som en férmaga att beakta andra ménniskor i sociala situationer.

Alla ménskliga styrkor kan utvecklas, framjas och bearbetas. De é&r alltsa inte oférénderliga.

Styrkorna indelas férutom i individens kérnstyrkor &ven i individuella resurser som finns inom varje
ménniska det vill séga resursstyrkor. Resursstyrkor &r styrkor som finns inom individen, men som &nnu

inte syns tydligt i individens handlingar. Resursstyrkor, sdsom vénlighet, kan utvecklas och stérkas.

TANKEFORMAGA

Tankeférmaga ér fardighet att forsta effekten av det egna tankeséttet pa véara handlingar. Tankefor-
madgan handlar om att kunna styra de egna handlingarna pa ett 6nskat satt, om férmagan att styra
sitt agerande. | den hér kompetensen ingér formagan att kunna stélla ldmpliga mal for sig sjalv och

fungera i enlighet med dem under handledning av en vuxen.

SJALVLEDARSKAP

Sjélvledarskap &r formaga att kunna leda sitt eget liv ansvarsfullt, medvetet och l6sningsfokuserat.
Att ta ansvar for sitt eget liv &r en av de viktigaste sakerna inom sjélvledarskap. Ett annat viktigt
element dr medvetenhet. Ett tredje element &r l6sningsfokus. Eleverna 6var de hér férdigheterna
enligt ldersnivd, forsonligt och mélmedvetet.

LOSNINGSFOKUS

Ett [6sningsfokuserat tankesdtt innebér ett forhallningssdtt dar tanken riktas mot framtiden. Nar man
ténker l6sningsfokuserat riktas uppméarksamheten mot mojligheter i stdllet for problem. Tillvdga-
gangssattet ar att stélla upp ett mal som man spjalkar upp i lampligt stora steg for att nd malet. Inom

l6sningsfokuserat tankande &r det vdsentliga resursorientering och ett uppmuntrande grepp.

DYNAMISKT TANKESATT (GROWTH MINDSET)

Ett dynamiskt tankesatt innebér att fardigheter och egenskaper &r resultatet av arbete och inlérning
och darfor egenskaper som det gar att utveckla. Till ett dynamiskt tankesatt hor tilldagnande av
kunskap och sjélvutveckling. Att tilldgna sig nya kunskaper betyder ocksa att lamna sin bekvdmlig-
hetszon. Med hért arbete kan vem som helst ocksa ldra sig sdédant som kdnns svdrt. En person som
har ett dynamiskt tankesétt blir inte nedslagen nér hen misslyckas utan funderar péa hur det ska lyckas

nédsta gang.
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STATISKT TANKESATT (FIXED MINDSET)

Ett statiskt tankesatt betyder ater att man tror att vara naturliga formagor ar forutbestémda och att
det inte gar att inverka pd dem. Personer med ett statiskt tankesdtt utmanar inte gérna sig sjélva och
lémnar inte létt sin bekvdmlighetszon. Ett misslyckande beréttar om att det inte finns en medfédd

férmaga och dérfor lonar det sig inte ens att forsoka.

STYRANDE STYRKA: TILLFORSIKT

Tillforsikt &@r en styrka och instéllning som hjélper att se mojligheterna i framtiden. Tillférsikt hjdlper
att konfronteras med svérigheter pa ett uthélligt och l6sningsfokuserat satt. Tillforsikt betyder att
medvetet och mélinriktat sikta tankarna mot framtiden. Det hér stérker den inre uthélligheten och
hjdlper att se mojligheter. Tillforsikt inbegriper optimism och tillit till de egna formagorna och
fardigheterna att klara av svarigheter. Tillforsikt hjélper att styra tankarna och handlingarna mot mal

och drommar i framtiden.

FORMAGA ATT SE DET GODA innebir fardighet i att se det goda i sig sjélv, i andra méanniskor
och i saker och situationer omkring oss. Eftersom vart sinne snabbare och lattare uppfattar daliga
saker dr det viktigt att starka férmagan att se det goda. Genom att fokusera pa det som &r bra okar

vart vdlbefinnande, vi lar oss lattare och mar battre.

ATT KANNA TACKSAMHET ir en styrka och formaga att mérka det som &r bra och uppskatta
allt det man har. Férmégan att tacka och visa tacksamhet &r att synliggéra tacksamhetsformagan och
att tacka for det som &r bra. Vart sinne fokuserar latt pd det som vi inte har, men genom att 6va sig i
tacksamhet kan vi léra oss att kénna tillfredsstéllelse 6ver det vi har och pd det sattet &ka vért valma-
ende och vér inlérningsféormaga. Genom att medvetet stdrka de positiva kdnslorna under lektionerna

frémiar vi inldrning.

STYRANDE STYRKA: FORMAGA ATT KANNA TACKSAMHET

Tacksamhet &r en styrka och instéllning som hjdlper oss att uppskatta bade smd och stora gléddje-
amnen i livet. Att kdnna tacksamhet &r en formédga som stérker valméende, kénslan av lycka, hédlsan
och de sociala relationerna. Ovningar i tacksamhet stdrker den positiva sinnesstimningen och 6kar
kénslan av lycka. Tacksamhet &r att medvetet fokusera tankarna pa nuet, vilket hjdlper att uppskatta
det goda i livet och andra ménniskor. Att visa tacksamhet mot andra ménniskor skapar positiv
interaktion. ()vningar i tacksamhet och uppmérksammande av det som &r gott ger livet glddje och
tillfredsstallelse.

Innchalleti undervisningen i arskurs 7-9

STYRKOR

Eleven ovar sig pa att:
+ identifiera sina egna kérnstyrkor och resursstyrkor
+ identifiera klassens kérnstyrkor och resursstyrkor
+ stérka sina egna resursstyrkor

+ iaktta sina egna och gruppens styrkor
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*

*

*

(genom handledning) medvetet mérka andras styrkor, till exempel genom att

spana in andras styrkor

ge uttryck for andras styrkor nér de mérker att en annan person anvéander sig av dem.
utnyttja sina styrkor i ldrandet

utnyttja sina styrkor i konflikt- och medlingssituationer

FORMAGA ATT SE DET GODA

Eleven ovar sig pa att:

*

*

*

utrycka vad hen har lyckats med och varfor
presentera egna arbeten och berdtta om det som hen upplever som sérskilt lyckat

medvetet géra sddana val i den egna vardagen som ger andra manniskor och en sjilv gott

humor, glédje och lycka

pa eget initiativ erbjuda hjdlp i gruppen och skolgemenskapen, till exempel i klassen &r det
moijligt att komma Gverens om att jobba i par och pd sa satt forst léra sig hjélpandets kultur

inom den egna klassen och efter det utvidga verksamheten till hela skolgemenskapen
fa och ge positiv respons
6va sig i festetikett och pa att respektera dem som upptréder genom sitt eget uppférande
gora goda gérningar for andra, genom att till exempel:
besdka ett dldreboende och sjunga sénger eller spela instrument
gora vadderade dynor eller sdngar till hittedjur och 6verrdcka dem personligen

stéda upp i nérmiljon, plocka upp skrép och ta foton av stéllena fére och efter
stddningen och pé sa sdtt beundra resultatet och se hur stor inverkan de egna

handlingarna kan ha fér naturen, miljén och ménniskors trivsel.
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Gymnasiecutbildning

Avsnitt :

SlﬂLVLEDARSKAP ar fardighet att kunna reglera sig sjalv och fungera systematiskt. Sjdlvledar-
skap innebér att man leder sina egna tankar, kédnslor och sina handlingar sa att de framjar inlérning,
vdlmdende och fungerande interaktion. Sjélvreglering och reglering av de egna kénslorna &r en

vdsentlig del av sjdlvledarskap.

INTERAKTIONSFORMAGA ir fardighet att kunna fungera i samspel med andra manniskor pa
ett konstruktivt och vanligt satt. Interaktionsférmaga som framjar positiv och konstruktiv interaktion
innebér att man visar respekt, lyssnar, visar intresse, & uppmuntrande och stéller fragor. Dessutom
innebér det att man sédger tack.

FORMAGA ATT FUNGERA | EN GEMENSKAP r fardighet att fungera som en del i klass- och
skolgemenskapen i enlighet med gemensamt 6verenskomna tillvdgagéngssatt och den gemensamma
skolkulturen.

VANLIGHET

Vénlighet &r en styrka och férdighet som hjélper oss att bemé&ta andra med omtanke, vérme och
medkansla. Véanlighet innebér att man medvetet bemoter andra med respekt och empati. Vanlighet
hjdlper att styra vart eget beteende och att bygga positiv interaktion med andra. Vinlighet &r en

férmaga och instéllning till att vara hjélpsam och omténksam mot andra.

Innchalleti undervisningen i gymnasiet

SJALVLEDARSKAP
Studerande 6var sig pd att:
+ 6va upp sjdlvledarskap genom att lédra sig styra sitt eget ldrande sjdlvstandigt
*+ Ovasigi att hantera storre uppgiftshelheter, till exempel genom projektarbete
+ Ova férmdgan att hélla reda pa sina apparater
*+ 6vaférmagan att berdtta om sina egna tankar och asikter
¢+ planerasitt eget agerande i enlighet med sina mal

+ ldra kdnna sina egna védrderingar.

INTERAKTIONSFORMAGA
Studerande 6var sig pa att:

* ova sin interaktionsférmaga tillsammans med andra pa ett konstruktivt och respektfullt satt
som tar hansyn till andra
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* trdna sina diskussionsféardigheter:
att lyssna pd andra
att visa intresse for klasskamraternas angelagenheter
att vara uppmuntrande mot sina klasskamrater
att berémma sina klasskamrater
att tala vanligt
att uppfora sig vanligt
att vara dmsesidig i interaktionen med andra

att upprétthalla samspelet och stélla fragor som gynnar interaktionen.

SAMARBETSFORMAGA PA GEMENSKAPSNIVA
Studerande 6var sig pa att:
* fungera ansvarsfullt i en gemenskap:
férmagan att hdlsa och bemota medlemmarna i gemenskapen pa ett respektfullt och
vén[ig‘t satt
formagan att kunna hjélpa andra
formagan att frdga en annan ménniska hur hon mar.

forstd inneborden av att acceptera skolsamfundets regler samt att anpassa sig till dem.

Avsnitt 2: KANSLOR

EMOTIONELLA FARDIGHETER
Emotionella fardigheter innebér att kunna kénna igen, namnge och forsta kénslor samt att kunna leva i
balans med sina kdnslor. Empati betyder férdighet att kunna satta sig in i en annan ménniskas situation.

S]élvreglering ar férmﬁga att kontrollera sitt eget agerande och halla kdnslor och handling isdr.

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE
Narvaro innebar att ha Férmﬁgan att vara narvarande i den héar stunden. Det ar Férm%gan att kunna
vara stilla, lugna ner sig och fokusera. Det hér betyder formaga att medvetet kunna rikta sin upp-

mdrksamhet pa en viss sak, sdsom undervisningen.

MEDKANSLA

Medkinsla dr férmdagan att kunna visa vinlighet gentemot sig sjdlv och andra. Medkénsla &r formagan
att kunna mérka ndr det &r viktigt att uppmuntra och hjdlpa andra som stér infér svdra saker och hur
man visar medkénsla med sig sjdlv. | den hér utvecklingsfasen féster vi sérskilt uppmérksamhet vid att
6va empati och medkinsla. | tondrens kénslostormar dr medkénsla med sig sjélv och andra en viktig

férdighet och instdllning som stéder vdlmaende.
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SJALVREGLERING

Sjdlvreglering &r en styrka och férdighet som hjdlper oss att kunna kontrollera vara egna tankar,
kdnslor och handlingar pé ett @ndamalsenligt sdtt. Sjélvreglering innebar férmdaga att kunna stanna
upp och utvérdera sina handlingar i relation till mélen och kraven. Det & medveten styrning och
ledning av de exekutiva funktionerna. Sjdlvreglering hjdlper att medvetet styra det egna beteendet
och anpassa handlingarna i relation till malen.

Innchallet undervisningen i gymnasiet

EMOTIONELLA FARDIGHETER
Studerande 6var sig pa att:

*+ kédnna igen kdnslor och oka sitt ordforrdd om kénslor

*+ observera andra manniskors kdnslor och fungera pa det sétt som signalerna fran omgivningen
kraver

* berétta om sina kdnslor for andra och forsta varfér hen kénner olika slags kdnslor och vilka
behov som ligger bakom dem.

FORMAGA ATT VARA NARVARANDE
Studerande dvar sig pﬁ att:

* anvdnda olika verktyg for att kunna reglera sin egen vakenhet, sitt lugn och energiniva.

MEDKANSLA
Studerande 6var sig pd att:
* ta hénsyn till andra
+ taolika roller i grupparbeten och férstér de olika rollernas betydelse, till exempel:

kan studerande ibland vara aktiv och féresld idéer och ibland lyssna och observera vad
de andra foreslar

* hijdlpa, uppmuntra och trésta andra pa olika sitt, till exempel genom att:
ge rad och hijélpa med léxor och uppgifter ndr ndgon ber om det
uppmuntra andra ndr studerande marker att situationen &r utmanande for en annan

trésta ndr man marker att en kompis &r ledsen ver att hen misslyckats i ett prov.
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Avsnitt 3:

FORMAGA ATT SE STYRKOR

Férmaga att se styrkor ar fardighet att kdnna igen och namnge karaktérsstyrkor i sig sjdlv och andra.
Férmagan att se sina styrkor innebér att personen medvetet anvénder sina egna styrkor i ldrandet
och i kompisforhéllandena. Karaktérsstyrkor &r bland annat vénlighet, uppriktighet, mod, férmagan
att kunna forlata, glddjen att léra sig, formagan att arbeta i grupp, ihdrdighet, eftertdnksamhet

och tacksamhet. Dessutom kan styrkor pa ett bredare plan uttryckas med ord som beskriver goda
egenskaper, sdsom tdlamod, godhet, lugn, kdnslighet eller palitlighet.

STYRKOR

Styrkorna indelas hos varje ménniska i individuella kdrnstyrkor. Kérnstyrkorna dr manniskans férdighe-
ter och resurser som kommer fram pé ett positivt satt i individens agerande. Individens kdrnstyrka,
sasom glédjen att ldra sig, syns i handlingar genom entusiasm och intresse for att ldra sig nya saker
eller till exempel rattvisekdnsla syns som en férmaga att beakta andra ménniskor i sociala situationer.

Alla manskliga styrkor kan utvecklas, framjas och bearbetas. De &r alltsa inte oféranderliga.

Styrkorna indelas férutom i individens kérnstyrkor &ven i individuella resurser som finns inom varje
ménniska det vill séga resursstyrkor. Resursstyrkor &r styrkor som finns inom individen, men som é&nnu

inte syns tydligt i individens handlingar. Resursstyrkor, sdsom vénlighet, kan utvecklas och stdrkas.

TANKEFORMAGA

Tankeférmaga ar férdighet att forsta effekten av det egna tankeséttet pa véra handlingar. Tankefor-
madgan handlar om att kunna styra de egna handlingarna pa ett 6nskat satt, om férmagan att styra
sitt agerande. | den hdr kompetensen ingdr férmdgan att kunna stélla lampliga mal for sig sjélv och

fungera i enlighet med dem under handledning av en vuxen.

SJALVLEDARSKAP

Sjélvledarskap &r formaga att kunna leda sitt eget liv ansvarsfullt, medvetet och [6sningsfokuserat.
Att ta ansvar for sitt eget liv @r en av de viktigaste sakerna inom sjdlvledarskap. Ett annat viktigt
element dr medvetenhet. Ett tredje element &r [6sningsfokus. Eleverna 6var de hér férdigheterna

enligt dldersnivd, forsonligt och mélmedvetet.

LOSNINGSFOKUS

Ett l6sningsfokuserat tankesatt innebér ett forhéllningssatt dar tanken riktas mot framtiden. Nér man
tanker 6sningsfokuserat riktas uppméarksamheten mot méjligheter i stéllet for problem. Tillvaga-
gangssattet dr att stélla upp ett mal som man spjalkar upp i lampligt stora steg for att nd malet. Inom

l6sningsfokuserat tankande &r det vdsentliga resursorientering och ett uppmuntrande grepp.

DYNAMISKT TANKESATT (GROWTH MINDSET)

Ett dynamiskt tankesatt innebdr att fardigheter och egenskaper &r resultatet av arbete och inlérning
och dérfér egenskaper som det gér att utveckla. Till ett dynamiskt tankesatt hor tilldgnande av
kunskap och sjdlvutveckling. Att tilldgna sig nya kunskaper betyder ocksa att ldmna sin bekvamlig-
hetszon. Med hart arbete kan vem som helst ocksa léra sig sédant som kdnns svart. En person som
har ett dynamiskt tankesitt blir inte nedslagen nér hen misslyckas utan funderar pa hur det ska lyckas
nasta gang.
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STATISKT TANKESATT (FIXED MINDSET)

Ett statiskt tankesatt betyder ater att man tror att vara naturliga formagor ar forutbestémda och att
det inte gar att inverka pd dem. Personer med ett statiskt tankesdtt utmanar inte gérna sig sjélva och
lémnar inte létt sin bekvdmlighetszon. Ett misslyckande beréttar om att det inte finns en medfédd

férmaga och dérfor lonar det sig inte ens att forsoka.

STYRANDE STYRKA: TILLFORSIKT

Tillforsikt &r en styrka och instéllning som hjélper att se mojligheterna i framtiden. Tillférsikt hjdlper
att konfronteras med svérigheter pa ett uthélligt och l6sningsfokuserat satt. Tillforsikt betyder att
medvetet och mélinriktat sikta tankarna mot framtiden. Det hér stérker den inre uthélligheten och
hjdlper att se mojligheter. Tillforsikt inbegriper optimism och tillit till de egna formagorna och
fardigheterna att klara av svarigheter. Tillforsikt hjélper att styra tankarna och handlingarna mot mal

och dréommar i framtiden.

FORMAGA ATT SE DET GODA innebir fardighet i att se det goda i sig sjélv, i andra méanniskor
och i saker och situationer omkring oss. Eftersom vért sinne snabbare och lattare uppfattar daliga
saker dr det viktigt att stdrka férmagan att se det goda. Genom att fokusera pa det som &r bra okar

vart vdlbefinnande, vi lar oss lattare och mar battre.

ATT KANNA TACKSAMHET :r en styrka och formaga att mérka det som &r bra och uppskatta
allt det man har. Férmégan att tacka och visa tacksamhet &r att synliggéra tacksamhetsformagan och
att tacka for det som &r bra. Vart sinne fokuserar latt pd det som vi inte har, men genom att 6va sig i
tacksamhet kan vi ldra oss att kénna tillfredsstéllelse 6ver det vi har och pd det sattet cka vért valma-
ende och var inlérningsféormaga. Genom att medvetet stdrka de positiva kénslorna under lektionerna

frémiar vi inldrning.

STYRANDE STYRKA: FORMAGA ATT KANNA TACKSAMHET

Tacksamhet &r en styrka och instéllning som hjdlper oss att uppskatta bade smé och stora gléddje-
amnen i livet. Att kdnna tacksamhet &r en forméaga som stérker vdlmédendet, kdnslan av lycka, hélsan
och de sociala relationerna. Ovningar i tacksamhet stdrker den positiva sinnesstimningen och 6kar
kénslan av lycka. Tacksamhet &r att medvetet fokusera tankarna pa nuet, vilket hjdlper att uppskatta
det goda i livet och andra ménniskor. Att visa tacksamhet mot andra ménniskor skapar positiv
interaktion. ()vningar i tacksamhet och uppmérksammande av det som &r gott ger livet glddje och
tillfredsstallelse.

Innchalleti undervisningen i gymnasiet

STYRKOR

Studerande 6var sig pd att:
+ identifiera sina egna och andras kdrnstyrkor och resursstyrkor
+ stérka sina egna resursstyrkor

+ iaktta sina egna och gruppens styrkor
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*

*

*

medvetet marka andras styrkor, till exempel genom att:

spana in andras styrkor

ge uttryck for andras styrkor nér de mérker att en annan person anvéander sig av dem.
utnyttja sina styrkor i ldrandet

utnyttja sina styrkor i konflikt- och medlingssituationer.

FORMAGA ATT SE DET GODA
Studerande évar sig pd att:

*

*

*

utrycka vad hen har lyckats med och varfor
presentera egna arbeten och berdtta om det som hen upplever som sérskilt lyckat

medvetet géra sddana val i den egna vardagen som ger andra manniskor och en sjilv gott
humor, glédje och lycka

pa eget initiativ erbjuda hjdlp i gruppen och skolgemenskapen, till exempel i klassen &r det
moijligt att komma Gverens om att jobba i par och pd sa satt forst léra sig hjélpandets kultur

inom den egna klassen och efter det utvidga verksamheten till hela skolgemenskapen
fé och ge positiv respons
6va sig i festetikett och pa att respektera dem som upptriader genom sitt eget uppférande

gora goda gérningar for andra i samhillet.
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6vrigt

Ungdomstiﬁnsterna

Specialungdomsledarna haller rusmedelsforebyggande lektioner for elever i ak 5-8.

For ak 5 &r det nikotin, for ak 6 &r det alkohol, for dk 7 &r det cannabis och for ak 8 &r det fragor fran
eleverna. Lektionerna utvecklas kontinuerligt.

Polisen

Dessutom har ett utokat samarbete med polisen paborjats for att 6ka de ungas vélbefinnande

och trygghet. Samarbetet beskrivs i ett dokument som skickats till skolorna varen 2025.

Skolan &r en plats ddr man méter barn och unga i alla dldersklasser, och givetvis ocksd de utmaningar
detta sammanhang innebér. Det foreskrivs i | § i polislagen att polisen i sin grundléggande uppgift
att uppratthalla sékerheten ska samarbeta med bland annat andra myndigheter och i detta trygghets-
arbete &r skolan en viktig samarbetspartner. Detta samarbete mellan polis och skola har nationellt
sett av tradition bedrivits pd olika satt och med olika resurser. Det har ansetts nédvandigt att tydlig-

gora skolans och polisens befogenheter och roller och dérfér har denna publikation tagits fram.

Ar 2025 kommer polisen att vara lattare tillgdnglig vid problem som behéver [6sas i skolorna

och nérvarande via virtuella lektioner. Det férsta innebar att skolorna enkelt ska nd polisen per
telefon eller e-post for att samrada om konkreta problemsituationer och att polisen vid behov
ocksad &r fysiskt nérvarande for att hjdlpa till att [6sa problem. Det senare, alltsd nérvaro via virtuella
lektioner, innebdr att skolorna frdn och med 2025 erbjuds moijlighet att delta i virtuella lektioner
som polisen légger upp och att polisen tar fram material for lérare, vérdnadshavare och ungdomar
som stod for diskussioner, bland annat fér sociala medier. Malet med dessa dtgérder ar att

samarbetet med skolorna pd léngre sikt ocksa ska ge béttre resultat i polisens férebyggande arbete.

Material

>> Till vuxna i skolan - MIELI rf
>> Framsida - KouluKunnossa
>> Friends-programmet - Aseman Lapset ry

>> Vixttakt (KasvuVauhdissa)
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