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Sopimus Nuorten Tyollistymisseteli rekrytointi-tuesta

Salassa pidettava (JulkL 24§ 25. kohta)

Tuen myontdja Raaseporin kaupunki / Raaseporin tyollisyysalue
PL 58
10611 Raasepori

Y-tunnus 0131297-0

Yhteyshenkil6  Namn, e-post, telefonnummer

Tuen saaja

Y-tunnus

Yhteyshenkild

Tuen nimi Nuorten Tyollistymisseteli rekrytointituki

1 Sopimuksen maaritelma

Tama sopimus koskee tyottdmien nuorten tyodllistamiseen annetun valtioneuvoston asetuksen
(TEM/2025/161) mukaista avustusta. Sopimuksen tekee tydvoimaviranomainen valtionavustuslain 7 §:n 3
momentin mukaisesti tukea kayttavan yrityksen kanssa. Tama sopimus perustuu yrityksen hakemuksesta
tehtyyn tydvoimaviranomaisen paatdkseen myontaa tuki yritykselle ko. asetuksen mukaiseen tarkoitukseen.

2 Sopijapuolet ja yhteyshenkilot

Tuen myodntaja/tydvoimaviranomainen
Raaseporin kaupunki / Raaseporin tyollisyysalue
Y-tunnus 0131297-0

PL 58

10611 Raasepori

Yhteyshenkilo:

Tuen saaja:
Yrityksen nimi
Y-tunnus
Osoite
Yhteyshenkilo:
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3 Sopimuksen kohde

Raaseporin kaupunki sitoutuu maksamaan yritykselle 50 prosenttia alla mainitun nuoren tydllistamisesta
aiheutuneista tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain 85 §:ssa tarkoitetuista palkkakustannuksista
kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin enintddn 1 500 euroa kuukaudelta. Tukea maksetaan hakemuksesta
jalkikateen toteutuneiden palkkakustannusten mukaisesti.

Tuki koskee alla kuvattua tydsuhdetta:
Tyédllistettdvan nuoren nimi ja syntymaaika: XXX
Aika, jolle tukea mydnnetdan: XXXXXX
Yrityksen ilmoittama kuukausipalkka: XXXX €
Tuen maara kuukaudessa enintaan: XXXX €

Tuen maara yhteensa enintaan: XXXX €

4 Tuen saajaa ja tyosuhdetta koskevat ehdot

Tuen saaja sitoutuu tydllistamaan ylla mainitun nuoren vahintaan kolmen kuukauden ajaksi. Mikali
tydsuhteen kestoon tai muihin olennaisiin ehtoihin tulee muutoksia, tuen saajan on ilmoitettava niista
Raaseporin kaupungille.

Tuki myoénnetdan komission asetuksen (EU) 2023/2831 mukaisena vahamerkityksisena tukena (de minimis
-tuki). Tuen saaja vakuuttaa, ettd sen aiemmin kolmen vuoden aikana saamat de minimis -tuet eivat yhdessa
taman tuen kanssa ylita tahan tyollistamiseen soveltuvan de minimis -asetuksen mukaista enimmaismaaraa.
Komission asetuksen (EU) 2023/2831 seka 1. tammikuuta 2026 voimaan tulevien unionin oikeudellisten
sdanndsten mukaisesti kaikki mydnnetyt de minimis -tuet on rekisterditdva Euroopan unionin keskitettyyn
rekisteriin. Tukiviranomaisen on tallennettava rekisteriin tuensaajan tiedot ja tuen maara, mika tarkoittaa, etta
yrityksen nimi ja mydnnetyn tuen maara julkaistaan EU:n lapindkyvyysvaatimusten mukaisesti.

Tuen saaja vakuuttaa, etta se tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista sdadetaan
tyévoimapalveluiden jarjestamislain 83 ja 84 §:ssa. Tuen saaja vakuuttaa, etta tydsuhteessa noudatetaan
tydsuhdetta koskevaa lainsdadantda. Yritys saa kayttaa tukea vain asetuksen mukaiseen tarkoitukseen.
Tuen kayttd muuhun tarkoitukseen on oleellinen sopimusrikkomus, josta yritykselle seuraa velvollisuus
palauttaa saamansa tuki seka mahdollinen vahingonkorvausvelvollisuus.

5 Sopimuksen voimassaolo

Sopimus tulee voimaan molempien osapuolten allekirjoitettua sopimuksen. Sopimus allekirjoitetaan
séhkaoisesti. Sopimus on toistaiseksi voimassa ja paattyy ilman erillista irtisanomista, kun tuki on maksettu
yritykselle kohdan 6 mukaisesti. Sopimus paattyy ilman erillista irtisanomista myds siina tapauksessa, etta
tydvoimaviranomainen sopimuksen perusteella epaa tuen maksamisen yritykselle.

Sopimuksessa saadetyt velvoitteet ovat voimassa sopimuksen paattymisen jalkeenkin, ja mahdollinen tuen
palauttamista koskeva vaatimus ja/tai vahingonkorvausvaatimus voidaan esittaa yritykselle sopimuksen
paattymisesta huolimatta niin kauan kuin toimivaltainen valtionapuviranomainen voi kohdistaa ko.
valtionapuun/mydnnettyyn tukeen kohdistuvia vaatimuksia tyévoimaviranomaiselle.
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6 Tuen maksaminen, palauttaminen ja takaisinperinta

Tuki maksetaan tuen saajan toimittaman laskun perusteella 1—-3 kuukauden jaksoissa palkanmaksun jalkeen
toteutuneisiin palkkakustannuksiin perustuen. Palkkakustannuksiksi hyvaksytaan tyontekijalle tydajan tai
urakan suorittamisen perusteella maksettava, ennakonpidatyksen alainen palkka. Ensimmaisen laskun
liitteena tulee toimittaa kopio tydsopimuksesta. Jokaisen laskun liitteena tulee toimittaa kyseista
laskutusjaksoa koskevat palkkalaskelmat. Viimeinen lasku tulee toimittaa viimeistadan kahden (2) kuukauden
kuluessa viimeisesta palkanmaksusta, kuitenkin viimeistaan 31.7.2027. Tuen saaja sitoutuu toimittamaan
laskut liitteineen maaraajassa. Mydhastyneita tai puutteellisia laskuja ei oteta kasittelyyn.

Tuki maksetaan ainoastaan tuen saajan ilmoittamalle ja tuen saajan nimissa olevalle pankkitilille.

Raaseporin kaupungin verkkolaskuosoite on:
0037013129701901 Raaseporin tydllisyysalue
Operaattori: CGl Suomi Oy

Valitystunnus: 003703575029

Viite: Nuorten Tyoéllistymisseteli

Mikali kohdassa 3 tarkoitettu tydsuhde paatetaan lain mukaisella perusteella ennen kohdassa 3 tarkoitettua
3 (kolmen) kuukauden vahimmaisaikaa, tukea maksetaan vain tydsuhteen alkamispaivan ja sen
paattymispaivan valiselta ajalta yritykselle syntyneistad palkkakustannuksista, molemmat em. paivat mukaan
laskettuina. Selvyyden vuoksi todetaan, etta tukea ei makseta tydsuhteen laittomasta paattdmisesta
maarattyihin taikka tydsuhteen paattamisesta yrityksen ja tydllistetyn henkildn valilld sovittuihin korvauksiin,
tms.

Tuen saajan tulee antaa tydévoimaviranomaiselle oikeat ja riittavat tiedot tuen maksamiseksi. Saajan on
viipymatta ilmoitettava olennaisista muutoksista maksamisen edellytyksena oleviin seikkoihin.

Tuen saajan tulee viipymatta palauttaa virheellisesti, liikaa tai ilmeisen perusteettomasti saamansa tuki tai
sen osa.

TyOvoimaviranomainen voi keskeyttaa sopimuksen voimassaolon tai lopettaa tukipaatoksen seka maarata jo
maksetun tuen perimisesta takaisin osittain tai kokonaan, jos tuen saaja on rikkonut tdman sopimuksen
ehtoja ja tukea on jo maksettu perusteettomasti.

7 Tiedonsaantioikeus

Raaseporin kaupungilla on oikeus saada pyydettdessa tietoja tuen kdytdsta sen varmistamiseksi, etta tukea
on kaytetty sdadodsten ja tuen myoéntdpaatoksessa maaritettyjen ehtojen mukaisesti.

Valtionapuviranomaiset ovat Uudenmaan Elinvoimakeskus ja KEHA-keskus, joka voi my0s tarkastaa
suoraan yrityksesta valtionavustuksen kayttoa tai pyytaa yritykselta selvityksia tuen kaytosta.

Tietojen toimittamatta jattaminen taikka niissa olevat puutteellisuudet voivat johtaa tuen maksatuksen
epaamiseen taikka maksetun tuen takaisinperintaan.

8 Sovellettavat saadokset ja ohjeet, salassapito ja erimielisyyksien
ratkaiseminen

Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tama sopimus on salassapidettava asiakirja (JulkL 24§ 25.
kohta). Taman sopimuksen perusteella syntyvien asioiden ja muiden asiakirjojen salassapidon/julkistamien
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ratkaisee tydvoimaviranomainen noudattaen voimassa olevan lainsdddannén mukaan tyévoimaviranomaista
velvoittavia sdadoksia.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti

neuvotteluteitse. Mikali erimielisyytta ei saada ratkaistuksi neuvotteluissa, riidat ratkaistaan ensiasteena
Uudenmaan karajaoikeudessa.

9 Sopimuksen allekirjoittaminen
Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti.
Tuen myontaja/Tyovoimaviranomainen

Raaseporin tydllisyysalue

XXX XXX
Tyédllisyyden asiantuntija

Tuen saaja

Yrityksen nimi

XXX
Nimike
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