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Avtal om rekryteringsstod, sysselsattningssedel for unga

Sekretessbelagd (24 § 25 punkten i OffL)

Beviljare av stdd Raseborgs stad / Raseborgs sysselsattningsregion
PB 58
10611 Raseborg

FO-nummer 0131297-0

Kontaktperson  Namn, e-post, telefonnummer

Stédmottagare

FO-nummer

Kontaktperson

Typ av stod Sysselsattningssedel for unga rekryteringsstéd

1 Definition av avtal

Detta avtal galler understod enligt statsradets forordning om statsunderstdd till arbetskraftsmyndigheten for
sysselsattning av arbetsldsa unga personer (Arbets- och naringsministeriet TEM/2025/161). Avtalet ingas av
arbetskraftsmyndigheten i enlighet med 7 § 3 mom. i statsunderstddslagen med det féretag som anvander
stddet. Detta avtal grundar sig pa ett beslut av arbetskraftsmyndigheten. Pa ansékan av féretaget har
arbetskraftsmyndigheten beslutat att bevilja féretaget stod foér det andamal som anges i forordningen i fraga.

2 Avtalsparter och kontaktpersoner

Beviljare av stod/arbetskraftsmyndighet
Raseborgs stad / Raseborgs sysselsattningsregion
FO-nummer 0131297-0

PB 58

10611 Raseborg

Kontaktperson:

Stédmottagare:
Foéretagets namn
FO-nummer
Adress
Kontaktperson:
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3 Foremalet for avtalet

Raseborgs stad forbinder sig att i sex manader for sysselsattning av den nedannamnda arbetslésa unga
personen betala 50 procent av de i 85 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda
Ionekostnaderna till foretaget, dock hogst 1 500 euro per manad. Stéd betalas pa ansokan i efterskott enligt
de faktiska Idnekostnaderna.

Stddet galler féljande anstallningsférhallande:

Namn och fédelsetid for den unga person som sysselsatts: XXX
Period for vilken stéd beviljas: XXXXXX

Manadslon som féretaget uppgett: XXXX €

Stodbeloppet per manad ar hogst XXXX €

Stodbeloppet sammanlagt hogst: XXXX €

4 Villkor som galler stodmottagaren och anstallningsféorhallandet

Stodmottagaren férbinder sig att sysselsatta den unga personen i fraga for minst tre manader. Om
anstallningsférhallandets 1angd eller andra vasentliga villkor andras ska stédmottagaren underratta
Raseborgs stad om detta.

Stddet beviljas som stéd av mindre betydelse enligt kommissionens férordning (EU) 2023/2831 (de minimis-
stod). Stddmottagaren forsakrar att det de minimis-stéd som stédmottagaren fatt under foregaende tre ar
tillsammans med detta stéd inte dverstiger maximibeloppet enligt den de minimis-férordning som ar tillamplig
vid denna sysselsattningsatgard. | enlighet med kommissionens férordning (EU) 2023/2831 och de
unionsrattsliga bestammelser som trader i kraft den 1 januari 2026 ska alla de minimis-stéd som beviljas
registreras i Europeiska unionens centrala register. Stddmyndigheten ska fora in stddmottagarens uppgifter
och stddbeloppet i registret, vilket innebar att foretagets namn och det beviljade stddbeloppet offentliggors i
enlighet med EU: s krav pa transparens.

Stodmottagaren férsakrar att den uppfyller de villkor som galler arbetsgivaren och som det féreskrivs om i 83
och 84 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Stoédmottagaren forsakrar att den lagstiftning som
galler anstallningsférhallandet iakttas under anstaliningsforhallandet. Foretaget far anvanda stédet endast
for det andamal som anges i férordningen. Anvandningen av stédet for nagot annat andamal ar en vasentlig
avtalstvertradelse som medfér en skyldighet for foretaget att aterbetala det erhallna stédet samt en
eventuell skadestandsskyldighet.

5 Avtalets giltighet

Avtalet trader i kraft nar bada parterna har undertecknat det. Avtalet undertecknas elektroniskt. Avtalet galler
tills vidare och upphor utan sarskild uppsagning nar stédet har betalats ut till foretag i enlighet med punkt 6.
Avtalet upphor utan sarskild uppsagning ocksa i det fall att arbetskraftsmyndigheten med stdd av avtalet
nekar utbetalningen av stddet till foretaget.

De avtalade skyldigheterna galler aven efter det att avtalet har upphdrt, och ett eventuellt yrkande pa
aterbetalning av stodet och/eller skadestandsyrkande kan framstallas till foretaget trots att avtalet har
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upphort sa lange som den behoriga statsbidragsmyndigheten kan rikta krav pa statsunderstodet/det
beviljade stddet till arbetskraftsmyndigheten.

6 Utbetalning, aterbetalning och aterkrav av stéd

Stodet betalas pa basis av en faktura som stédmottagaren har lamnat in i perioder pa 1-3 manader efter
I6bnebetalningen pa basis av de faktiska I6nekostnaderna. Som Iénekostnader godkanns 16n som betalas till
arbetstagaren pa basis av arbetstid eller utférande av entreprenad och som omfattas av
forskottsinnehallning. En kopia av arbetsavtalet ska bifogas den forsta fakturan. En I6nespecifikation for
faktureringsperioden i fraga ska lamnas in som bilaga till varje faktura. Den sista fakturan ska lamnas in
senast inom tva (2) manader fran den sista I6neutbetalningen, dock senast 31.7.2027. Stédmottagaren
forbinder sig till att Amna in fakturorna jdmte bilagor inom utsatt tid. Férsenade eller ofullsténdiga fakturor
behandlas inte. Stodet betalas endast in pa ett bankkonto som stédmottagaren uppgett och som ar dennes
namn.

Raseborgs stads e-faktureringsadress ar:
0037013129701901 Raseborgs sysselsattningsregion
Operatér: CGl Suomi Oy

003703575029

Referens: Sysselsattningssedel for unga

Om ett anstallningsforhallande som avses i 3 punkten avslutas pa lagenlig grund fére den minimitid pa 3 (tre)
manader som avses i 3 punkten, betalas stéd endast for de I6nekostnader som féretaget har haft mellan
anstallningsforhallandets begynnelsedag och den dag da anstallningsfoérhallandet upphor, bada namnda
dagar inrdknade. For tydlighetens skull konstateras det att stdd inte betalas till ersattningar som bestamts for
olagligt upphavande av anstallningsforhallandet eller till ersattningar som avtalats mellan féretaget och den
sysselsatta personen for upphavningen av anstaliningsférhallandet, e.d.

Stédmottagaren ska Idamna in korrekta och tillrdckliga uppgifter fér utbetalning av stoédet till
arbetskraftsmyndigheten. Mottagaren ska utan dréjsmal anmala vasentliga andringar i de omstandigheter
som utgor en forutsattning for utbetalning.

Stodmottagaren ska utan dréjsmal aterbetala stddet eller den del av stdédet som utbetalats till
stdédmottagaren pa felaktiga grunder, till ett for stort belopp eller utan uppenbar grund.

Arbetskraftsmyndigheten kan avbryta avtalets giltighet eller avsluta stédbeslutet samt bestdmma att redan
utbetalt stod helt eller delvis ska aterkravas, om stédmottagaren har brutit mot villkoren i detta avtal och
stddet redan har betalats utan grund.

7 Ratt att fa information

Raseborgs stad har ratt att pa begaran fa uppgifter om anvandningen av stodet for att sakerstélla att stodet
har anvants i enlighet med bestammelserna och villkoren i beslutet om beviljande av stdd.

Statsbidragsmyndigheterna ar Livskraftscentralen i Nyland och UF-centret som ocksa kan granska
anvandningen av statsunderstdd direkt fran foretaget eller begara utredningar av foretaget om anvandningen
av stddet.

Om uppgifterna inte lamnas eller om de ar bristfalliga kan det leda till att utbetalningen av stédet férvagras
eller att det utbetalda stddet aterkravs.
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8 Tillampliga forfattningar och anvisningar, sekretess och avgorande
av tvister

Pa detta avtal tillampas Finlands lag. Detta avtal ar en sekretessbelagd handling (24 § 25 punkten i OffL).
Sekretessen eller offentligheten for arenden och andra handlingar som uppkommer med stéd av detta avtal
avgors av arbetskraftsmyndigheten med iakttagande av de bestammelser som enligt gallande lagstiftning ar
forpliktande for arbetskraftsmyndigheten.

Eventuella tvister som uppstar till foljd av detta avtal ska i férsta hand I16sas genom férhandlingar. Om tvisten
inte kan l6sas genom férhandlingarna, avgdrs tvisterna i forsta instans vid Nylands tingsratt.

9 Undertecknande av avtalet
Detta avtal ska undertecknas elektroniskt.

Beviljare av stod/Arbetskraftsmyndighet
Raseborgs sysselsattningsregion

XXX XXX
Sakkunnig inom sysselsattning

Stodmottagare

Foéretagets namn

XXX
Titel
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