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Avtal om rekryteringsstöd, sysselsättningssedel för unga  

Sekretessbelagd (24 § 25 punkten i OffL) 
 
 
 

Beviljare av stöd Raseborgs stad / Raseborgs sysselsättningsregion 

 PB 58 

 10611 Raseborg 

FO-nummer 0131297-0 

Kontaktperson Namn, e-post, telefonnummer 

  
Stödmottagare  
  

FO-nummer 

Kontaktperson 

 

  
Typ av stöd Sysselsättningssedel för unga rekryteringsstöd 

 

 
 
1 Definition av avtal 

Detta avtal gäller understöd enligt statsrådets förordning om statsunderstöd till arbetskraftsmyndigheten för 
sysselsättning av arbetslösa unga personer (Arbets- och näringsministeriet TEM/2025/161). Avtalet ingås av 
arbetskraftsmyndigheten i enlighet med 7 § 3 mom. i statsunderstödslagen med det företag som använder 
stödet. Detta avtal grundar sig på ett beslut av arbetskraftsmyndigheten. På ansökan av företaget har 
arbetskraftsmyndigheten beslutat att bevilja företaget stöd för det ändamål som anges i förordningen i fråga.  
  
2 Avtalsparter och kontaktpersoner 

Beviljare av stöd/arbetskraftsmyndighet 
Raseborgs stad / Raseborgs sysselsättningsregion 
FO-nummer 0131297-0 
PB 58 
10611 Raseborg 
Kontaktperson: 
 
Stödmottagare: 
Företagets namn 
FO-nummer 
Adress 
Kontaktperson: 
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3 Föremålet för avtalet 

Raseborgs stad förbinder sig att i sex månader för sysselsättning av den nedannämnda arbetslösa unga 
personen betala 50 procent av de i 85 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedda 
lönekostnaderna till företaget, dock högst 1 500 euro per månad. Stöd betalas på ansökan i efterskott enligt 
de faktiska lönekostnaderna.  
 
Stödet gäller följande anställningsförhållande:  
 
Namn och födelsetid för den unga person som sysselsätts: XXX 
 
Period för vilken stöd beviljas: XXXXXX 
 
Månadslön som företaget uppgett: XXXX € 
 
Stödbeloppet per månad är högst XXXX € 
 
Stödbeloppet sammanlagt högst: XXXX € 
 
 
 
4 Villkor som gäller stödmottagaren och anställningsförhållandet 

Stödmottagaren förbinder sig att sysselsätta den unga personen i fråga för minst tre månader. Om 
anställningsförhållandets längd eller andra väsentliga villkor ändras ska stödmottagaren underrätta 
Raseborgs stad om detta.  
 
Stödet beviljas som stöd av mindre betydelse enligt kommissionens förordning (EU) 2023/2831 (de minimis-
stöd). Stödmottagaren försäkrar att det de minimis-stöd som stödmottagaren fått under föregående tre år 
tillsammans med detta stöd inte överstiger maximibeloppet enligt den de minimis-förordning som är tillämplig 
vid denna sysselsättningsåtgärd. I enlighet med kommissionens förordning (EU) 2023/2831 och de 
unionsrättsliga bestämmelser som träder i kraft den 1 januari 2026 ska alla de minimis-stöd som beviljas 
registreras i Europeiska unionens centrala register. Stödmyndigheten ska föra in stödmottagarens uppgifter 
och stödbeloppet i registret, vilket innebär att företagets namn och det beviljade stödbeloppet offentliggörs i 
enlighet med EU: s krav på transparens. 
 
Stödmottagaren försäkrar att den uppfyller de villkor som gäller arbetsgivaren och som det föreskrivs om i 83 
och 84 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice. Stödmottagaren försäkrar att den lagstiftning som 
gäller anställningsförhållandet iakttas under anställningsförhållandet.  Företaget får använda stödet endast 
för det ändamål som anges i förordningen. Användningen av stödet för något annat ändamål är en väsentlig 
avtalsöverträdelse som medför en skyldighet för företaget att återbetala det erhållna stödet samt en 
eventuell skadeståndsskyldighet. 
 
 
5 Avtalets giltighet 

Avtalet träder i kraft när båda parterna har undertecknat det. Avtalet undertecknas elektroniskt. Avtalet gäller 
tills vidare och upphör utan särskild uppsägning när stödet har betalats ut till företag i enlighet med punkt 6. 
Avtalet upphör utan särskild uppsägning också i det fall att arbetskraftsmyndigheten med stöd av avtalet 
nekar utbetalningen av stödet till företaget. 
 
De avtalade skyldigheterna gäller även efter det att avtalet har upphört, och ett eventuellt yrkande på 
återbetalning av stödet och/eller skadeståndsyrkande kan framställas till företaget trots att avtalet har 
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upphört så länge som den behöriga statsbidragsmyndigheten kan rikta krav på statsunderstödet/det 
beviljade stödet till arbetskraftsmyndigheten. 
 
6 Utbetalning, återbetalning och återkrav av stöd 

Stödet betalas på basis av en faktura som stödmottagaren har lämnat in i perioder på 1-3 månader efter 
lönebetalningen på basis av de faktiska lönekostnaderna. Som lönekostnader godkänns lön som betalas till 
arbetstagaren på basis av arbetstid eller utförande av entreprenad och som omfattas av 
förskottsinnehållning. En kopia av arbetsavtalet ska bifogas den första fakturan. En lönespecifikation för 
faktureringsperioden i fråga ska lämnas in som bilaga till varje faktura. Den sista fakturan ska lämnas in 
senast inom två (2) månader från den sista löneutbetalningen, dock senast 31.7.2027. Stödmottagaren 
förbinder sig till att lämna in fakturorna jämte bilagor inom utsatt tid. Försenade eller ofullständiga fakturor 
behandlas inte. Stödet betalas endast in på ett bankkonto som stödmottagaren uppgett och som är dennes 
namn. 
 
Raseborgs stads e-faktureringsadress är: 
0037013129701901 Raseborgs sysselsättningsregion 
Operatör: CGI Suomi Oy 
003703575029 
Referens: Sysselsättningssedel för unga 
 
Om ett anställningsförhållande som avses i 3 punkten avslutas på lagenlig grund före den minimitid på 3 (tre) 
månader som avses i 3 punkten, betalas stöd endast för de lönekostnader som företaget har haft mellan 
anställningsförhållandets begynnelsedag och den dag då anställningsförhållandet upphör, båda nämnda 
dagar inräknade. För tydlighetens skull konstateras det att stöd inte betalas till ersättningar som bestämts för 
olagligt upphävande av anställningsförhållandet eller till ersättningar som avtalats mellan företaget och den 
sysselsatta personen för upphävningen av anställningsförhållandet, e.d. 
 
Stödmottagaren ska lämna in korrekta och tillräckliga uppgifter för utbetalning av stödet till 
arbetskraftsmyndigheten. Mottagaren ska utan dröjsmål anmäla väsentliga ändringar i de omständigheter 
som utgör en förutsättning för utbetalning. 
 
Stödmottagaren ska utan dröjsmål återbetala stödet eller den del av stödet som utbetalats till 
stödmottagaren på felaktiga grunder, till ett för stort belopp eller utan uppenbar grund.  
 
Arbetskraftsmyndigheten kan avbryta avtalets giltighet eller avsluta stödbeslutet samt bestämma att redan 
utbetalt stöd helt eller delvis ska återkrävas, om stödmottagaren har brutit mot villkoren i detta avtal och 
stödet redan har betalats utan grund.   
 
7 Rätt att få information 

Raseborgs stad har rätt att på begäran få uppgifter om användningen av stödet för att säkerställa att stödet 
har använts i enlighet med bestämmelserna och villkoren i beslutet om beviljande av stöd. 
 
Statsbidragsmyndigheterna är Livskraftscentralen i Nyland och UF-centret som också kan granska 
användningen av statsunderstöd direkt från företaget eller begära utredningar av företaget om användningen 
av stödet.  
 
Om uppgifterna inte lämnas eller om de är bristfälliga kan det leda till att utbetalningen av stödet förvägras 
eller att det utbetalda stödet återkrävs. 
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8 Tillämpliga författningar och anvisningar, sekretess och avgörande 
av tvister 

På detta avtal tillämpas Finlands lag. Detta avtal är en sekretessbelagd handling (24 § 25 punkten i OffL). 
Sekretessen eller offentligheten för ärenden och andra handlingar som uppkommer med stöd av detta avtal 
avgörs av arbetskraftsmyndigheten med iakttagande av de bestämmelser som enligt gällande lagstiftning är 
förpliktande för arbetskraftsmyndigheten.  
 
Eventuella tvister som uppstår till följd av detta avtal ska i första hand lösas genom förhandlingar. Om tvisten 
inte kan lösas genom förhandlingarna, avgörs tvisterna i första instans vid Nylands tingsrätt. 
 
9 Undertecknande av avtalet 

Detta avtal ska undertecknas elektroniskt. 
 
Beviljare av stöd/Arbetskraftsmyndighet 

Raseborgs sysselsättningsregion 
 
XXX XXX 
Sakkunnig inom sysselsättning 
 
Stödmottagare 

 
Företagets namn 
 
XXX 
Titel 
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