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TILLSAMMANS MOT MOBBNING

Den ursprungliga modellen bygger pd Helsingfors stads och Grankulla stads antimobb-
ningsprogram. | programmet ingar forebyggande dtgédrder och gtgérder som tas under ett
mobbningsfall. Syftet med programmet &r att ldra alla runt véra barn och unga att kdnna till
och reagera pd mobbning och att det férebyggande arbetet synliggérs. Antimobbnings-
programmet ska vara angelédget for hela staden. | stadens vélfardsplan for barn och unga

2024-2025 beskrivs kommunens verksamhet for att framija vélfarden hos barn och unga.
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| Lagstiftning som skyddar och forpliktar
1.1 Plan for att skydda elever mot vild, mobbning och

trakasserier

Plan for att skydda elever mot véld, mobbning och trakasserier 13§ 2 mom. 4 i lagen om elev och

studerandevard och 29§ 3 mom. lagen om grundléggande utbildning (1267/2013).

Liroplan for den grundliggande undervisningen i Raseborg - eGrunder >>

1.2 Grunderna for laroplanen

Enligt grunderna fér léroplanen (Grunderna for laroplanen for den grundldggande utbildningen 2014,
Grunderna for gymnasiets laroplan 2019 och Utbildningsstyrelsens foreskrift om centrala principer
och mal fér studerandevéren samt utarbetandet av en studerandevérdsplan i yrkesutbildningen OPH-

285-2018) beskriver denna plan:

+ Forebyggande och ingripande i mobbning, vald och trakasserier
+ Behandling av ovanndmnda pa individ-, grupp- och skolniva

¢ Individuellt stéd, nédvéndiga stodatgarder

+ Samarbete med vérdnadshavarna

+ Samarbete mellan olika sektorer
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2 Begrepp inom mobbning
2.1 Definition av mobbning

Skolorna anviander vanligtvis en definition av mobbning frén forskningslitteraturen som sdger att ”mobb-
ning ér nér en och samma elev upprepade génger utsitts for skada eller lidande. Forévarna ér en eller flera
personer som den mobbade har svdrt attfé)’rsvara sig mot”.

Mobbning definieras alltsd som att avsiktligt och kontinuerligt orsaka skada fér en elev i en utsatt posi-
tion. Mobbning har sdrdrag som skiljer fran exempelvis grél, trakasserier eller enstaka véldssituationer.
Sddana egenskaper &r bland annat upprepning, medvetenhet och maktutévning samt att mobbning ofta
handlar om ett gruppfenomen. P& grund av dessa sérdrag kréver ingripande i mobbning andra metoder
dn ingripande i enstaka handelser.

Alla handlingar som upplevs som mobbning &r inte alltid avsedda att skada, och alla barn och unga kan
inte @nnu inse konsekvenserna av sina handlingar. Det &r inte heller alltid latt fér vuxna att se skillnaden
mellan mobbning och grél, konflikter eller sdrande beteende. Barn, unga och vuxna kan dértill definiera
mobbning pa olika satt. Aven sporadiska konflikter i skolgemenskapen kan skada eller sdra ndgon, men

dessa situationer &r 6vergdende och malen for dem véxlar

Mobbning ir ett fenomen som &r svart att entydigt definiera, méata och ibland &dven att varsebli.
Férutom handlingar & mobbning ocksé en fraga om saval individens som gruppens attityd. Det hur
den som mobbas upplever och tolkar situationen, och det hur gruppens évriga medlemmar férhaller
sig till den mobbade och agerar i situationen kan kallas roller. De flesta elever kanske i princip inte
accepterar mobbning, men ménga kan @nda i en mobbningssituation agera pa ett sétt som forstérker
eller upprétthaller mobbningsspiralen. Roller som forekommer i situationer av skolmobbning &r utéver
den mobbade och mobbaren ockséd medléparen, forstarkaren, forsvararen och den tysta godkénnaren.
Mobbare-offer avser en elev som bédde mobbar andra och sjilv blir mobbad. Det, vilka roller eleverna

tar i mobbningssituationer, har en stor betydelse for om mobbningen fortsétter.

Den allra vanligaste typen av mobbning &r verbal mobbning, som tar sig uttryck i gldpord, férolémp-
ningar eller forlsjligande. Mobbningen kan ocksé ta sig ménga andra former och den kan vara fysisk
(knuffar eller slag), rikta sig mot egendom (ta eller avsiktligt forstora saker) eller vara indirekt (manipu-
lera gruppens medlemmar, sprida elaka rykten eller lgner, utesluta ur gruppen). Natmobbning avser
mobbning pé internet eller genom enheter ansluta till natet (till exempel uppladdning av bilder pd

nagon pa natet utan lov eller att kommentarer som krénker ndgons integritet publiceras pa internet).
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2.2 Begrepp som tangerar mobbning

Diskriminering innebér att en person behandlas sémre &n andra i en jamforbar situation pa grund av
en eller flera personliga egenskaper. Bestammelser om likabehandling ingér i Finlands grundlag, lagen
om jdmstdlldhet mellan kvinnor och mén samt diskrimineringslagen. Enligt lagarna far ingen diskrimi-
neras pd grund av dlder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk verksamhet,
fackforeningsverksamhet, familjeférhéllanden, halsotillstdnd, funktionsnedsattning, kén, kénsidentitet,
sexuell laggning eller ndggon annan omsténdighet som géller personen.

Ostracism innebér utstétning och ignorering, social uteslutning. Ostracism &r medvetet eller omed-
vetet orsakad social smérta som &r jgmforbar med vald eller mobbning. Metoder for att framkalla en

kdnsla av utanforskap &r bland annat att ignorera blickar och samtalsférsck, vianda ryggen till, inte svara
pd meddelanden eller utesluta frén gemensamma aktiviteter. Ostracism &r ofta osynlig for utomstéen-

de, till exempel ldrare, och darfor svar att lagga marke till och ingripa i.

Hatretorik ér alla uttrycksformer som sprider, uppmanar, frémjar eller beréttigar hat som grundar sig
pd intolerans. Hatretorik kan var kopplad till exempelvis hudfarg, nationell eller etnisk tillhérighet,
religion eller 6vertygelse, sexuell laggning eller funktionsnedséttning. Straffbar hatretorik & kommu-
nikation som uppfyller kinnetecknen for ett brott. Sexuella trakasserier avser verbalt, ickeverbalt eller
fysisk.

Sexuella trakasserier avser verbalt, ickeverbalt eller fysiskt o6nskat beteende av sexuell natur. Sexu-
ella trakasserier krdnker en persons psykiska eller fysiska integritet genom att skapa en hotfull, fientlig,
férnedrande, férodmijukande eller tryckande stémning. Fysiska sexuella trakasserier kan vara sexuellt

antastande som ér straffbart som brott

Trakasserier pa grund av kon avser oonskat beteende som har samband med en persons kénstill-
horighet, kénsidentitet eller konsuttryck som medvetet eller faktiskt krénker personens psykiska eller
fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller tryckande stamning.

Det &r dock inte av sexuell natur.

Grooming avser vuxnas medvetna och mélinriktade verksamhet med syftet att f& sexuell kontakt med
barn eller locka barn att utféra sexuella handlingar. Enligt strafflagen &r lockande av barn i sexuella
syften, det vill sdga sé kallad grooming, straffbart. Enligt lagen &r handlingar som syftar till sexuellt
utnyttjande av barn eller tillverkning av bilder eller bildupptagningar som pa ett sedlighetssarande
satt visar ett barn straffbara. Kdnnetecken for brott uppfylls om den som féresldr ett méte eller andra
kontakter med barn gor det sd att det av forslagets innehall eller av omstédndigheterna annars framgar

att syftet &r att begd ovanndmnda brott.
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3 Atgiirder

I. Vilmaendematare

I skolor och léroanstalter foljer man standigt med elevers och studerandes vélbefinnande bland annat
med hjalp av skolhélsoenkiten och skolornas egna enkdter. Varje skola och ldroanstalt anvdnder sig
av dessa for att félja upp elevernas och studerandenas vardag och ork. Informationen anvénds for att
forebygga och forhindra mobbning samt for att kunna ta tag i problemet pé flera olika satt. De vuxna
anstélldas vdlmdende pa arbetsplatserna foljs upp med en arlig enkat.

2. Program for utveckling av sociala och emotionella firdigheter samt
for hantering av mobbningssituationer

Varje daghem, skola och ldroanstalt har dtminstone ett verktyg, i form av ett program eller atgérdspaket,
som ger hjélp i att kunna identifiera olika sociala situationer och kdnslor samt ger végledning i inlérning
av nya fardigheter. Det &r enklare att vidta dtgdrder nar man har tillgéng till fungerande verktyg.

Plan for vdlméende i samtliga daghem och skolor i Raseborg &r klar hésten 2025 och implementeras i
skolorna och daghemmen frdn och med lasar 2026-2027.

3. Gemensamma regler for grupper, klasser och andra gemenskaper

Raseborg har gemensamma ordningsregler for skolorna. Dessa finns i var laroplan men ocksa som bilaga
hér. Utéver detta sdtter varje daghem, skola och grupp eller klass tillsammans upp trivselregler for

att forebygga mobbning och 6ka trivseln. Aven aktérerna inom hobbyverksamheten engageras i anti-
mobbningsarbetet bland annat genom kriterierna for bidragsansokningarna till staden. Dessutom ska
personalen inom smabarnspedagogiken, skolorna och ldroanstalterna komma Gverens om en gemensam

arbetskultur i borjan av varje l&sar.

Liroplan for den grundliggande undervisningen i Raseborg - eGrunder >>

4. Oka sammanhallningen kontinuerligt och framja social fﬁrankring

Alla personer i daghem, skolor och laroanstalter ser till att nykomlingar tas med i gemenskapen. Arbe-

tet for att skapa sammanhallning pagar tills nykomlingarna har anpassatsig till sin nya miljo. Det har sker
inte snabbt och dérfor ska verksamheten vara langsiktig. Vi gor arbetet for att 6ka sammanhallningen till
en vésentlig del av vardagen och later ingen kdnna sig utanfor. Ungdomsarbetarna har ett tétt samarbete

med skolorna. | borjan av lésaret koncentrerar man sig starkt pa att skapa en sammanhallning i klassen.

5. Elektronisk kommunikationsskanal

Mobbning kan éven ske i det dolda till exempel i de sociala medierna. Inget mobbningsfall fér hamna
i skymundan. Alla elever, studerande och personal i Raseborg har tillgéng till Someturva. Dér far man

hjalp vid ngtmobbning.

6. Dokumentation av hur mobbningsfall har utretts

Det é&r viktigt att dokumentera hur mobbningssituationer utreds. Daghem och skolor har en modell for

hur man arbetar med mobbningsfall. Raseborg jobbar dnnu med att férenhetliga dokumentationen.
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7. Ansvarspersoner for atgirder mot mobbning

Skolorna och daghemmen véljer ansvarspersoner som har till uppgift att framja tgérder for att férebyg-
ga och ingripa i mobbning samt att folja upp hur mobbningsfall har utretts.

8. Anvﬁndning av restorativa tillvﬁgagéngssﬁtt

Skolor och léroanstalter kan systematiskt bérja anvénda restorativa metoder, det vill ségametoder for
att aterstalla manniskorelationer (kamratmedling). Den restorativa metoden anvands for tillfllet i flera

skolor i Raseborg. Malet &r att dven flera skolor kan ta i bruk denna metod.

9. Vuxen stodperson for den som har blivit utsatt for grov mobbning

Ibland beh&ver den som har blivit mobbad mera stéd. D4 utser man en trygg vuxen stédperson som
hjdlper och stoder sd att den mobbade kan ga vidare. Den vuxna stédpersonen behover inte vara en

larare eller anstélld utan den utses tillsammans med den mobbade eleven.

10. Utveckling av vinelevsverksamheten

Ménga skolor anvénder sig av vénelevsverksamhet for att 6ka den sociala tryggheten hos nya elever och
studerande. Mannerheims Barnskyddsférbund ordnar kurser for lérare som leder vdnelevsverksamhet
om hur vdneleverna dnnu béttre kan vara med och stéda i mobbningssituationer. Kursen ordnas ocksa

for tutorer. Skolor uppmuntras till att ta del av denna utbildning.

Vinelever - Mannerheims Barnskyddsforbund >>

1. Kamratstod
Mannerheims Barnskyddsforbund och Stationens Barn r.f. har ett pilotprojekt inom den grundléggande

undervisningen dér elever som har blivit utsatta for grov mobbning och deras foraldrar far kamratstod.

Skolorna uppmuntras till att delta i dessa om behovet finns.

12. Foraldrastod

Det é&r viktigt att dven foréldrarna far stéd i mobbningssituationer. Mannerheims Barnskyddsférbunds

ordnar stodgrupper for féréldrar.

13. Ankarverksamhet

For att fa slut pd mobbning som har pagatt en léngre tid eller annan slags orovdckande beteende,
behévs all hjalp som ér tillgénglig. Ibland kan en utomstéende aktér fora med sig det som behévs for att
bitarna ska falla pé plats i en problemsituation. Att se pd situationen ur ett nytt perspektiv kan ofta fora

med sig en forstaelse for helheten i komplicerade situationer.

Polisen ansvarar for Ankarverksamheten, vars syfte &r att framja de ungas vdlbefinnande och forebygga
brott i ett tidigt skede. Ankarverksamheten genomférs i ett multiprofessionellt Ankarteam. Experter
fran polisen, social-, hdlsovérds- och ungdomssektorn medverkar. Teamets sammanséttning kan variera
fran fall till fall. Det multiprofessionella teamet tréffar den unga och vardnadshavarna i ett sd tidigt
skede som moijligt, fér att den unga ska kunna stédjas pa ett dndamalsenligt satt och vid behov hénvisas
till ratt hjalp eller stod.
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4 Nyttiga lankar

Stationens barn >>

Forebyggande av mobbning - Mannerheims Barnskyddsforbund >>

KiVa Skola - Atgﬁrdsprogram mot mobbning >>

Bittre barndom - Barnavardsforeningen >>
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5 Atgﬁrder vid mobbningsfall

Skolans personal far
veta om mobbning

Den mobbade eleven eller annan
elev som uppmarksammat mobb-
ningen &r skyldiga att berétta om
mobbningen antingen hemma eller
for en vuxen i skolan. Vardnads-
havarna har ansvar att informera
skolans personal. Alla har ratt
till en trygg skolmiljo.

Uppfoljning

Forsta uppféliningssamtalet sker
cirka 2 veckor efter att mobbnings-
fallet utretts. | uppféljningssamta-
let utreds om mobbningen fortsatt.
Den som utreder drendet pd skolan
ansvarar for att samtalen halls

med alla inblandade och att det

dokumenteras.

Vardnadshavarna informeras om hur
samtalet gdtt och vad som kommits

overens om.

Viktigt att halla tillrackligt manga
uppféljningssamtal. Malet &r alltid
att mobbningen upphor. Nédvén-
diga arrangemang vidtas for att

uppnd malet.

Mobbningen fortsitter

Skolans ansvar/arbetssatt

Skolan har ett ansvar att ingripa i mobbning,
vigleda de inblandade och dokumentera
fallet. Den som mobbar har ett ansvar att
dndra sitt beteende. Den som blir mobbad
uppmuntras till att beritta om mobbningen
fortsitter.

En anstélld i skolan (kan vara t.ex. antimobbnings-
team, rektor, enskild ldrare) talar med alla inblan-
dade enskilt. Kan vara bra att vara tva vuxna, en
antecknar och en pratar. Viktigt att fora fram att
mobbning ar fel och att den maste sluta. Berom for
att man vagat berdtta om mobbningen.

OBS! Trygga vuxna i skolan!

Alla diskussioner dokumenteras.

En gemensam éverenskommelse om att fa slut pa
mobbningen behéver uppnés och kom 6verens om
ndr ni har uppféljningssamtal.

Alla inblandades vérdnadshavare informeras om vad
ni diskuterat, vilka 6verenskommelser gjorts och nér

ni har uppfoljningssamtal.

Mobbningen upphor

Eftervard
Viktigt att den mobbade

far eftervard. Ansvaret
ligger pa elev- eller
studerandevarden eller
annan samarbetspartner i

elevens natverk.




i\tgﬁrder vid
mobbningsfall

Gemensamt mote i skolan

Mobbare, vérdnadshavare, skolpersonal och repre-
sentant for elev- och studerandevdrden samlas for
att diskutera mobbningen. Viktigt att atmosfaren i
skolan &r lugn sd att alla kdnner sig trygga.

Mealet &r att komma fram till en gemensam 6verens-

kommelse om att mobbningen upphdr.

Hjélp till den som mobbar (elev- och studerande-

vérd), eventuella sanktioner.

Kom 6verens om uppféljningsmaéte och hur uppfol;- T

ningen av drendet fortskrider. - ppfo|.|n|ng
Uppfoljning med alla inblandade

Kom &verens om ansvarsuppgifter: skolan, vard- (enskilt).

nadshavare, elev- och studerandevarden. Hemmen

behéver ocksa forbinda sig till att forsoka fa slut pa Informera alla vérdnadshavare.

mobbningen. Viktigt att dokumentera.

Skolans ansvar &r att dokumentera méte. Eventuellt hills ett uppfoljnings-

mo&te med vardnadshavare, elev-
och studerandevarden, skolan
och den som mobbar.

Mobbningen fortsitter

Mobbningen upphor

Experttjanster

utanfor skolan Eftervird

Viktigt att den mobbade

och mobbaren far eftervard.

T.ex. barnskyddsanmélan,
polisanmélan, ankarverksam-

heten, évriga stédtjanster. . .
Ansvaret ligger pad elev- eller

studerandevdrden eller
annan samarbetspartner i

elevens natverk.
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