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| OSA: HALLINNON |A TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

Luku I: Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssé madritelty kunnan toiminta kdsittdé kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallis-
tumisen kuntien yhteistoimintaan seké kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen pe-
rustuvan toiminnan. |ohtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtami-
sesta. Kuntastrategia on valtuuston tdrkein ohjausvéline kunnan toiminnan pitkdaikaisessa johtamisessa

ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliitti-
seen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
pddtoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen pédatéksen-
teon apuna toimivan valmistelu- ja téytdntéonpano-organisaation johtamista. |ohtamisvastuussa
olevien roolien tulisi olla selkedt, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen madriteltyjd ja niihin on

sitouduttava.

Kaupungin ylimmén johdon muodostavat valtuusto, kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

§ | Hallintosiddnnon soveltaminen

Raaseporin kaupungin hallinnon ja toiminnan jdrjestdmisessd sekd pddtoksenteko- ja kokousmenette-

lyssé noudatetaan tdmén hallintosdannon maérayksid, ellei laissa ole toisin sdddetty.

§ 2 Kaupungin johtamisjirjestelmi
Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston

pdatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kaupungin péatosvaltaa ja siirtdd toimival-

taansa hallintosdgdnnon méaarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston pédatosten valmistelusta, tédytdntéonpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkiléstopolitiikasta ja huoleh-

tii kaupungin sisédisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-

mintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta ja esittelystd kaupunginhallituksen késiteltdvaksi.

§ 3 Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginjohtaja esittelee asiat kaupunginhallitukselle. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteelli-

nen, esittelijand toimii hdnen sijaisekseen madratty.

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen RAASEPORIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
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§ 4 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtivit
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

| johtaa kuntastrategian sekd kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittis-
ta yhteistyotd kdymalld asioiden kasittelyn edellyttémid keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa

sekd pitémalld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja

valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla
3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydddn vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

4. edistdd kaupunginhallituksen ja kaupungin muiden toimielimien sekd operatiivisen ja poliittisen
johdon yhteistyota

5. ratkaisee ja koordinoi luottamushenkildiden osallistumista koulutuksiin talousarvion puitteissa ja
raportoi vuosittain kaupunginhallitukselle

6. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa sekd vastaa

kaupunginhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

§ 5 Valtuuston puheenjohtajan tehtivit

Valtuuston puheenjohtaja edistdé valtuustotyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

Valtuuston puheenjohtaja

| johtaa valtuustotyotd kaupungin strategian mukaisesti sekd edistda valtuustotyon vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta

2. edistdd yhteistyotd seké alueellisella ettd kansallisella tasolla

3. pdéttdd kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja valtuutettujen virkamatkoista

§ 6 Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintdé ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus

hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat toimialallaan edellytyksid lapinékyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
pdatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kéyttdjat saavat riittévasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti mer-
kittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnéssa kdytetéddn

selkedd ja ymmarrettdvad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen 2 RAASEPORIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
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Luku 2: Kaupungin luottamuselimet

§ 7 Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaréykset ovat 109 §:ss4.

§ 8 Kaupunginhallitus, konsernijaosto ja henkiléstojaosto

Kaupunginhallituksessa on Il jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi (2) varapuheenjohtajaa. |okaisella jésenelld on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginhallituksen

jdsenet ja varajdsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaostossa on viisi (5) jdsenté, joista kaupunginhallitus valitsee puheenjoh-
tajan ja yhden (I) varapuheenjohtajan. |okaisella jgsenelld on henkildkohtainen varajdsen. Enemmists

jdsenistd valitaan kaupunginhallituksen jésenistd.

Kaupunginhallitus asettaa henkildstojaoston, jossa on viisi (5) jasentd, joilla tulee olla tietoa tydmarkki-
nakysymyksistd ja henkilostopolitiikasta. |okaisella jasenelld on henkilckohtainen varajésen. Enemmisto

jdsenistd valitaan kaupunginhallituksen jésenista.

Yhteistytoimikunnassa on kolme (3) tydnantajan edustajaa ja kullakin henkilékohtainen varajdsen seké
yksi (1) edustaja/péésopijajdrjestd tai vastaava jarjestd. Kaikki tydnantajapuolen varsinaiset jésenet ja
varajdsenet valitaan henkilstjaoston jasenistd tai varajdsenistd. Kaupunginhallitus valitsee tydnantajan
edustajat. Yhteistyétoimikunnan toimikausi vastaa kaupunginhallituksen toimikautta. Puheenjohtaja

valitaan tyonantajan edustajien keskuudesta.

Yhteistyotoimikunnan tydsuojelujaosto, johon kuuluvat tydsuojelupddllikks, tydsuojeluvaltuutettu ja

-varavaltuutettu, valmistelee tyésuojeluasiat yhteistyotoimikunnalle.

Tyésuojelujaosto kutsutaan yhteistyGtoimikuntaan tydsuojelutyotd koskevissa asioissa. Kokoukseen voi

tarvittaessa kutsua tyoterveyshuollon edustajia.

§ 9 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on yhdeksan (9) jdsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. |okaisella jasenelld

on henkilokohtainen varajdsen.

§ 10 Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on yksitoista (lI) jgsentd. Lautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto ja suomenkieli-

nen jaosto, joissa on kummassakin seitsemén (7) jdsenta.
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on yksitoista (1) jgsenta.
Kaavoituslautakunnassa on yhdeksén (9) jdsenta.

Ymparisto- ja rakennuslautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta.

Elinkeinoeléman lautakunnassa on yhdeksén (9) jasenta.
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Valtuusto valitsee valtuutetuista tai varavaltuutetuista lautakuntiin puheenjohtajan ja yhden (I) vara-
puheenjohtajan. |okaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajésen. |aoston puheenjohtaja ja vara-

puheenjohtaja valitaan asianomaisen lautakunnan jdsenista.

§ Il Uudenmaan jatelautakunta

Uudenmaan jatelautakunta on Askolan, Hangon, Inkoon, Karkkilan, Lohjan, Loviisan, Pornaisten, Por-

voon, Raaseporin, Sipoon, Siuntion ja Vihdin kuntien yhteislautakunta, jossa on kaksitoista (I2) jdsenta.

Lautakunnan iséntdkunta on Raaseporin kaupunki. Kullakin kunnalla on yksi jésen ja varajdsen

jatelautakunnassa.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistd toimielintd koskevan sopimuksen

asianomaista mdardystd.

§ 12 Tyo- ja elinkeinolautakunta

Tys- ja elinkeinolautakunnassa on kymmenen (10) jésentd, joilla on henkildkohtainen varajasen, joista

Raaseporin kaupunginvaltuusto valitsee viisi (5) edustajaa.

Sopimuskunnat nimeavét lautakunnan varsinaiset jdsenet ja varajdsenet. Lautakunta valitsee keskuudes-
taan puheenjohtajan sekd ensimmdisen ja toisen varapuheenjohtajan. Toimielimen puheenjohtajana

toimii vastuukunnan edustaja, ja varapuheenjohtajat valitaan jdsenkunnista.
Toimielimen jdsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Aidnestyksessd kullakin lautakunnan jasenelld on yksi déni. Adnten mennessi tasan puheenjohtajan dani
ratkaisee. Kunnan- ja kaupunginjohtajilla seké vastuu- ja jésenkuntien hallituksen puheenjohtaijilla on

ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

§ 13 Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Raaseporin Vesi -liikelaitos, jonka johtokunnassa on seitseméan (7)
jasentd. Valtuusto valitsee jdsenistd puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. |okaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajdsen. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on oltava valtuutettuja tai

varavaltuutettuja.

§ 14 Axxell utbildning Ab:n kurinpitojaosto

Sivistyslautakunnan alaisessa Axxell utbildning Ab:n kurinpitojaostossa on viisi (5) jasentd. Kurinpito-
jaostossa on oltava edustettuna ainakin koulutuksen jarjestdjd, opiskelijahuolto, opettajat, tydeldma ja
opiskelijat. |aoston jdsenet ja puheenjohtajan vahvistaa sivistyslautakunta Axxell utbildning Ab:n esityk-
sestd. Axxell utbildning Ab:n kurinpitojaoston toimikausi noudattaa Axxell utbildning Ab:n toimikautta.

§ I5 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetdén vaalilaissa.
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§ 16 Vaikuttamistoimielimet

Kaupunginhallitus asettaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, maahanmuuttajaneuvoston ja vammais-
neuvoston valtuustokausittain. Kaupunginhallitus hyvéksyy nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle,
maahanmuuttajaneuvostolle ja vammaisneuvostolle toimintasdénnon. Toimintasédnnossd todetaan
muun muassa toimielimen lakisddteiset ja mahdolliset muut tehtédvat, jdsenten lukumaérd ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakéytdnnot, puheenjohtajan valinta,
sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen

sekd yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

§ 16.1 Nuorisovaltuusto

Raaseporin kaupungissa toimii |5-jdseninen nuorisovaltuusto. Vaalikelpoisia ovat Raaseporissa vakinai-
sesti asuvat peruskoulun 7-9 vuosiluokalla olevat nuoret tai toisen asteen opiskelijat, jotka eivét ole
téyttdneet |19 vuotta. Toimikausi on yksi vuosi. Nuorisovaltuuston valitsee nuorisoparlamentti. Kerran
vuodessa syksylld jarjestettévddn nuorisoparlamenttiin osallistuvat kaikkien 7-9-luokkalaisten seka toi-
sen asteen opiskelijoiden edustajat. Nuorisoparlamentti on avoin nuorisofoorumi. Tama tarkoittaa sitd,

ettd myés muut kiinnostuneet nuoret voivat osallistua.

Vastuualue:

Nuorisovaltuusto tekee esityksid kaupungin toimintoja koskevista asioista ja ottaa kantaa kaupungin
toimintoja koskeviin kysymyksiin. Nuorisovaltuusto pdattdd toimintaan erikseen budjetoitujen méaaré-

rahojen kaytosta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimedé ohjaajan nuorisovaltuustoon.

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen 5 RAASEPORIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO



RASEBORG
RAASEPORI

Luku 3: Henkiléstéorganisaatio

§17 Henkilostoorganisaatio

Hallintosddnnon liitteessd kuvataan kaupungin henkiléstéorganisaatio.

§ 18 Kaupunginjohtaja
Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa

kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus mddréda kaupunginjohtajalle kaksi sijaista, jotka hoitavat kaupunginjohtajan tehtévia
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimii kaupunginjohtajan esihenkiléna.

§ 19 Toimialojen organisaatio ja tehtivit

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maéréavit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtévistd siltd osin

kuin hallintosddnndssd ei ole asiasta méaratty.

Kaupunginhallitus péattdd toimialojen vélisestd tehtévdjaosta siltd osin kuin hallintosd@nnossd ei ole

asiasta maaratty.

§ 20 Toimialajohtajat

Hallinnon ja sisdisten palveluiden toimialaa johtaa hallintojohtaja.
Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.
Kaupunkiympariston toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Elinkeino- ja tyollisyystoimialaa johtaa elinkeinojohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta, johtaa ja kehittda toimintaa sekd vastaa ostopalveluiden

seurannasta kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus mddréa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hdnen ollessa

poissa tai esteellinen.

Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtajan tehtdvét ja toimivalta vastaavat toimialajohtajan tehtdvid ja
toimivaltaa.

§ 21 Osastopaiillikot

Osastopdallikko vastaa osastonsa toiminnasta sekd johtaa ja kehittédd toimintaa kaupunginhallituksen,

lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Kaupunginhallitus/lautakunta maaraa osastopdallikon sijaisen, joka hoitaa osastopdallikon tehtévid
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
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§ 22 Yksikoiden esihenkilot

Yksikonpdallikko vastaa yksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa osastopaillikon
alaisuudessa.

Viranomainen, joka valitsee yksikonpaéllikon, méaréa sijaisen, joka hoitaa esihenkilon tehtévid hdnen
ollessa poissa tai esteellinen.

Raaseporin Vesi -liikelaitoksen kdyttopéallikon toimivaltuudet vastaavat yksikonpéallikon toimivaltuuksia
hallintosdganndn mukaisesti.

§ 23 Toimintayksikdiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta sekd johtaa ja kehittdad toimintaa yksikon-

pdallikon tai osastopdallikon alaisuudessa.

Viranomainen, joka valitsee toimintayksikon esihenkilén, madrad sijaisen, joka hoitaa esihenkilon tehtéd-
vid hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

§ 24 Raaseporin Veden johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liike-
laitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestdmisesta.

Liikelaitoksen johtokunta maérad liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johtajan

tehtévid hénen ollessa poissa tai esteellinen.

Kaupunginjohtaja on liikelaitos Raaseporin Veden johtajan esihenkilo.
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Luku 4: Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 25 Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen konsernijaosto ja kau-

punginjohtaja sekéd kaupunginjohtajan sijainen.

§ 26 Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesti ja

valmistelusta valtuustolle

antaa valtuustolle vuosittain arvion tytéryhteisdjen toiminnasta ja tavoitteiden saavuttamisesta

sekd arvion tytdryhteisjen tulevasta kehityksestd ja riskeistd
antaa valtuustolle yhteistkohtaisia omistajaohjeita

madrdd konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteis6- ja osakkuusyhteisékohtaisen

tyénjaon

teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa. Késittelee ulkoisen valvonnan tulokset

ja johtopédatokset yhdessd valtuuston puheenjohtajiston kanssa

antaa teknisen lautakunnan esityksen pohijalta valtuustolle ehdotuksia investoinneista toiminnan

edellyttdmiin uusiin rakennuksiin sekd pd&ttad siitd, kuinka kiinteistésalkkuja hallinnoidaan

tekee valtuustolle esityksen toiminnan edellyttdmiin vapaa-ajanlaitoksiin tehtévisté investoinnei-

sta kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan esityksen pohjalta
nimedd kaupungin ehdokkaat tytdryhteisjen hallituksiin

nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttémat toimintaohjeet

. valvoo kaupungin talousraportointia ja riskienhallintaa

kehittdd sisdistd valvontaa ja tarkistaa vdhintddn kerran valtuustokaudella sisdisen valvonnan
ohjetta

. ehdottaa valtuustolle kiinteistostrategian tavoitteet
. pdattdd digitalisaation ja ICT-kysymysten tavoitteista

. hyvédksyy kaupungin ja liikelaitosten puolesta osakassopimukset ja yhticjdrjestykset.

Konsernijaosto

seuraa ja arvioi konserniyhteistjen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja

tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksid kaupunginhallitukselle
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa

ehdottaa kaupunginhallitukselle osakkeiden hankinnat ja luovutukset sekd pdattdd osakkeiden

hankinnasta ja luovutuksesta enintdén 40 000 eurolla

ehdottaa kaupunginhallitukselle, miten kaupungin etua tulee valvoa niissd yhteisdissd, laitoksissa

ja séatioissd, joissa kaupunki on jdsenend tai osakkaana
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5. péattdd lainanotosta ja rahoituksesta sekd muista taloudellisista kysymyksistd, mikali tatd ei ole

tdmén sda@nnon mukaan madratty toiselle viranomaiselle
6. pdéttdd kaupungin vakuutusturvasta
7. péattés pakkoperinndsta

8. antaa kaupunginhallitukselle vuosittain arvion tytdryhteisjen toiminnasta ja tavoitteiden saavut-
tamisesta sekd arvion tytdryhteisojen tulevasta kehityksestd ja riskeisté

9. antaa kaupunginhallitukselle yhteisokohtaisia omistajaohijeita.

Kaupunginjohtajan tehtédvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myétavaik-

uttaa hallintoon ja toimintaan.

§ 27 Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jérjestémisestd, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd madrad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunnat médardavat sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Luku 5: Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

§ 28 Kaupunginhallitus: tehtivit ja toimivalta

Toimialueet:

Kaupunginhallitus vastaa kaupungin hallinnosta ja taloudesta sekd valtuuston paatésten valmistelusta,

téytantodnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Yksittaisistd asioista ja ratkaisuista padattdd kaupungin

organisaatiossa se toimielin tai viranhaltija, jolle toimivalta on mdératty laissa, tdssd hallintosdgdnnossa

tai delegointipdgtokselld. |ollei toimivallasta ole tarkasti sdddetty, asiasta padttdd kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyistd tehtdvista

seki lisdksi sen tehtivani on:

hyvéksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strate-

giaa ja talousarviota
hyvaksyy luettelon kaupungin muista kuin lakisdateisistd ohjelmista

jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta
tehdd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké valvoa talousarvion noudattamista

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti lainsédd-

dnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti
pddttda hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

vastata oman toimintansa kehittémisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden

seurannasta
vastata kuntien vélisistd sopimuksista ja kuntayhtymia koskevista asioista

valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyoskentelyd

. vastata raportoinnin, seurannan ja siséisen valvonnan jérjestamisestd

delegoida asioita alaisuudessaan oleville luottamuselimille tai viranhaltijoille

. péattdd oman toimialueensa puitteissa ulkoisesti rahoitettujen hankkeiden

hyvaksymisperiaatteista

. antaa lausuntoja toimialueellaan
. arvioida toimintaa ja jarjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
. padttdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja liikuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituk-

senmukaisesta kéytostd

vastata toimielimen pddtoksia ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen
tiedotusohjeiden mukaisesti

. mdardtd poytakirjanpitdja toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssa hallintosgénnossé

. seurata jarjestelmallisesti valtuuston asettamia taloudellisia tavoitteita ja valvoa toiminnalle

asetettujen tavoitteiden noudattamista

20. toteuttaa kaupungin omistajapolitiikkaa konserniohjeen mukaisesti
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21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.

3l.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

huolehtia kuntayhtymié ja kuntien yhteisté toimintaa koskevista asioista, mikéli téssé hallinto-
sdannossd ei muuta mainita

antaa selitys/lausunto/vastine valtuuston padtoksestd tehdyn valituksen johdosta, jos kaupungin-
hallitus katsoo voivansa hyvéksya valtuuston paatoksen lopputuloksen

pddttdd toimialueensa vahingonkorvauksista

antaa kaupungin lausunnot strategisesti tarkeissa kysymyksissd, jos sitd ei ole laissa sdddetty kun-

nan muun viranomaisen tehtavaksi
vastata kokonaisvaltaisesta maankdytostd
panna alulle asemakaavamuutokset kaavoitusohjelman lisaksi

hyvéksyé yleiskaavaluonnokset ja -ehdotukset nghtévillepanoa varten seké antaa vastineet saapu-

neisiin muistutuksiin ja lausuntoihin
hyvdksyd ranta-asemakaavat

pddttdd asemakaavojen ajankohtaisuudesta niissd tapauksissa, joissa kaavaa pidetddn

vanhentuneena

hyvaksyd maankdyttosopimukset, kaavoituksen aloittamista koskevat sopimukset sekd aie- ja
kaavoitussopimukset

pdattdd alueidenkayttolain 38 §:ssd ja 53 §:ssé tarkoitetusta rakennuskiellosta seké rakentamislain

53 §:n | momentin 4 kohdassa tarkoitetusta toimenpiderajoituksesta, sekd niiden pidentdmisesté

asettaa rakennusjdrjestysehdotuksen julkisesti néhtéville, pyytda lausunnot ja vastaa jatettyihin

muistutuksiin

pdattdd rakentamattomien kiinteistdjen myynnistd ja ostosta kauppahinnan ollessa 200 000

euroa tai sitd enemman Vrt. § 92

pdattdd rakennettujen kiinteistdjen myynnistd ja ostosta kauppahinnan ollessa 50 000 euroa tai
sitd enemman Vrt. § 92

pddttdd alueiden sekd niihin kuuluvien laitteiden ostosta, myynnisté, vaihdosta ja lunastuksesta,

mikéli hinta, vaihtoarvo tai korvaus on 200 000 euroa tai sitd enemman

hyvéksyd vuosittain rakennusten perusparannusohjelma, jos summa ylittéd 200 000 euroa yksitt-
distd kohdetta kohti

pddttdd etuostolain mukaisesti etuosto-oikeuden kaytostd kiinteistokaupassa

myontdd osittainen tai tdydellinen vapautus kunnallisverosta, sairausvakuutusmaksusta ja

kiinteistoverosta

pdattdd kaupungin edustajista kokouksissa, tilaisuuksissa ja huomionosoituksissa
vastata maaseutuviranomaistehtdvien ostamisesta

myontdd tukia ja avustuksia oman vastuualueensa sisalld

pdattéd enintdén | 000 000 euron arvopapereiden ja muun omaisuuden hankinnoista ja

luovutuksista
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43.

44,
45,

46.
47.
48.
49.

pddttdd maa- ja vesialueiden sekd tonttien vaihtoa ja lunastusta koskevat asiat sekd sellaisten kiin-
teistojen ja alueiden vuokrauksista, joille ei ole vahvistettua taksaa, jos hinta, vaihtoarvo tai kor-

vaus sekd vuokrauksen yhteydessa kertynyt maanvuokra ylittdd 200 000 euron enimméissumman
pdattdd kokonaisvaltaisista kuntien vélisistd kysymyksistéd

pddttda kaikista niisté asioista, jotka eivédt kuulu minkdén toisen toimielimen tai viranhaltijan

toimivaltaan muissa kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa
pddttdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
pdéttdd toiminnan uudelleenjarjestelystd ja siirtdmisestd toimialan sisdlla
ehdottaa valtuustolle palveluverkon muutoksia

nimetd oman toimialueensa viestinnan vastuuhenkilot.

§ 29 Konsernijaosto: tehtivit ja toimivalta

Toimialue:

Konsernipolitiikka ja kaupungin lainanotto.

Jaoston tehtédvind on:

2
3.
4

pddttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle
pddttdd sdantdjen mukaisesti talousosaston hallinnoimien lahjarahastojen varojen sijoittamisesta
pddttdd kaupungin rahalaitostilien avaamisesta ja lakkauttamisesta sekd oikeudesta kdyttda tileja

padttdd korkojohdannaissopimuksen kéyttamisestd kaupungin lainasalkun korkoprofiilin

muuttamiseksi

pdéttédd toimialojen ja osastojen yhteisistd hankinnoista sekd antaa hankintayksikélle

toimeksiantoja.

e e

§ 30 Henkilostojaosto: tehtivit ja toimivalta

Toimialue:

Henkilostohallinto, palkka-asiat, tydehtosopimusasiat, eldkeasiat, palkanlasku, tydsuojelu, osaamisen

kehittdminen, henkilokuntaedut, rekrytointi ym.

Jaoston tehtédvind on:

[
2.

5.
6.

pdattdd henkilostod koskevista yleisistd asioista

pddttdd virka- ja tybehtosopimusten ja muiden mahdollisten sopimusten soveltamisesta kaupung-
in tyontekijoihin

pddttdd palkkauksen kehyksistd ja perusteista sekd harkinnan mukaan p&attdd myos muista

palkantarkistuksista

ohjata ja seurata henkilostopolitiikkaa mm. vahvistettujen henkilostopoliittisten linjausten ja

henkilostotilinpaédtoksen kautta
antaa mdardyksid ja ohjeita henkildstépolitiikasta

tarvittaessa kédydéd paikallisia neuvotteluja pédsopijajarjestojen edustajien kanssa
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7. pédttdd kaupungin tydsuojelun jdrjestdmisestd
8. pédttda tyontekijoiden ja luottamushenkildiden muista kuin 20 luvussa sdddetyistd etuuksista

9. pééttéd valtuuston tai kaupunginhallituksen valitsemien johtohenkiléiden palkantarkistuksista

kaupunginjohtajaa lukuun ottamatta

[0. yllapitdd luetteloa henkildstoltd vaadittavista patevyysvaatimuksista. Luetteloa tarkistetaan tarvit-

taessa palvelussuhteeseen ottavan viranomaisen pyynnosta.

Periaatteellisesti tarkedt kysymykset valmistellaan yhteistydssé yhteistydtoimikunnan kanssa.
Tyénantajan ja henkilokunnan edustajien yhteistoiminnan periaatteista voidaan maérata erillisessa

yhteistoimintasopimuksessa.

§ 31 Yhteistyotoimikunta: tehtivit ja toimivalta

Toimialue:
Tyénantajan ja tyontekijdiden vélisen yhteistoiminnan lakisdéteinen toimielin.

Tyésuojelun lakisddteinen yhteistyoelin.

Toimikunnan tehtdvini on:
[, edistdd yhteistyotd tyopaikalla
2. kasitelld henkilostod koskevat suurimmat periaatekysymykset

3. kuulla henkiloston edustajia henkil6stdd tai organisaation kehittémistd koskevissa kysymyksissa

(esim. talousarvio, tilinpdatds ja henkilsstétilinpdatos).

§ 32 Suuri yhteistyoryhmi

Kaupunginjohtaja kutsuu tarvittaessa koolle toimialajohtajista ja osastopddllikdistd sekd henkildston
edustajista koostuvan suuren yhteistoimintaryhmén keskustelemaan toimintatavoitteista ja hallinnon

kehittamisesta.

Toimialajohtajat asettavat kukin omalle toimialalleen johtoryhman, joka koordinoi toimintaa ja vastaa

avoimesta tiedottamisesta toimialalla.

§ 33 Sivistyslautakunta: tehtivit ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittdd toimialuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille mahdollisuuden osallistua palve-
luiden suunnitteluun ja kehittémiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Toimialue:
varhaiskasvatustoiminta, esikoulu, perusopetus, lukiokoulutus ja hyvinvointi.
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Lautakunnan tehtivani on:

21.

22.
23.
24.
25.

hyvéksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota

jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta

tehdéd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké hallinnoida ja valvoa toiminta-alu-

een talousarviota

valvoa, ettd toimintaa johdetaan laadullisesti, tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-
sesti lainsddddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti

pddttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

vastata oman toimintansa kehittémisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden

seurannasta
valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyéd
pdattédd kuntien valisistd sopimuksista ja kuntayhtymid koskevista asioista toimialueellaan

vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisesté

. pdattda oman toimialueensa ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden

hyvéksymisperiaatteista

myontda kunnallisia avustuksia ja tukia yhdistyksille ja jarjestoille kaupunginhallituksen vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti

. avustaa kaupunginhallitusta omaan toimialueeseensa kuuluvissa kysymyksissé ja suorittaa kau-

punginhallituksen madraamat tehtavat

. antaa lausuntoja toimialueellaan
. arvioida toimintaa ja jarjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
. pdattdd palvelun saatavuudesta

. vastaavat hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja liikuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituk-

senmukaisesta kdytostd

vastata toimielimen padtoksia ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-
tusohjeiden mukaisesti

. mdardtd poytékirjanpitdja toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssa hallintosdénnossa.
. vahvistaa esikouluopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden tydajat

. vahvistaa varhaiskasvatuksen kunnallinen suunnitelma sekd esiopetuksen, perusopetuksen, lukio-

koulutuksen ja taiteen perusopetuksen kunnallinen opetussuunnitelma

vahvistaa kunnallinen oppilashuoltosuunnitelma

vahvistaa perusopetuksen oppilaaksiottoalueet

vahvistaa aamu- ja iltapdivdtoiminnan toimintasuunnitelma

my&ntdd tukia ja avustuksia aamu- ja iltapdivdtoimintaan sekd varhaiskasvatustoimintaan

pdattdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
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26. hyviksyd koulujen jarjestyssdannot

27. péittad vahingonkorvauksista toimialueellaan

28. vastata ehkéisevéstd padihdetydsta

29. hyvéksyé varhaiskasvatuksen jdrjestéjien ja palveluntuottajien yhdenvertaisuussuunnitelmat
30. antaa tarvittaessa ehdotuksia oman toimialueensa investointiohjelmaksi

3l. nimetd oman toimialueensa viestinnan vastuuhenkildt.

§ 34 Sivistyslautakunnan ruotsinkieclinen jaosto: tehtéavit ja toimivalta

Toimialue:

ruotsinkielinen esiopetus, perusopetus ja lukiokoulutus

Jaoston tehtédvind on:

| antaa ehdotus talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd valvoa talousarvion noudattamista
2. hyvéksyd esikoulun, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosisuunnitelma

3. pééttdd oppilaan erottamisesta madraajaksi

4. vastata arviointituloksesta sekd antaa toimenpide-ehdotuksia sivistyslautakunnalle

5

antaa sivistyslautakunnalle lausunto ruotsinkielisen perusopetuksen oppilaaksiottoalueiden vah-

vistamisesta ja muuttamisesta

6. antaa tarvittaessa lausunto sivistyslautakunnalle oman toimialueensa hankesuunnitelmista.

§ 35 Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto: tehtivit ja toimivalta

Toimialue:

suomenkielinen esiopetus, perusopetus ja lukiokoulutus

Jaoston tehtédvini on:

| antaa ehdotus talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd valvoa talousarvion noudattamista
hyvéksyd esikoulun, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosisuunnitelma
pddttdd oppilaan erottamisesta mddraajaksi

vastata arviointituloksesta sekd antaa toimenpide-ehdotuksia sivistyslautakunnalle

Gs W

antaa sivistyslautakunnalle lausunto suomenkielisen perusopetuksen oppilaaksiottoalueiden

vahvistamisesta ja muuttamisesta

6. antaa tarvittaessa lausunto sivistyslautakunnalle oman toimialueensa hankesuunnitelmista.

§ 36 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta: tehtivit ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta johtaa ja kehittdd toimialuettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jdrjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen.
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Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Toimialue:

Kulttuuri, liikunta, uimahallin kahvilatoiminta, terveysliikunta, nuorisotoiminta, Lansi-Uudenmaan

museo, kirjastotoiminta, vapaa sivistys ja hyvinvointi, taiteen perusopetus ja ja Musiikkiopisto.

Lautakunnan tehtidviani on:

hyvéksyd ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota

jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta

tehdd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd hallinnoida ja valvoa toiminta-alueen

talousarviota

valvoa, ettd toimintaa johdetaan laadullisesti, tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-

sesti lainsddddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti
pdéttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

vastata oman toimintansa kehittdmisestd, taloudesta ja organisaatiosta seké ostopalveluiden

seurannasta
valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyd
pddttdd toimialallaan kuntien vélisistd sopimuksista ja kuntayhtymia koskevista asioista

vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd

. péattdd oman toimialueensa ulkoisesti rahoitettujen hankkeiden hyvdksymisperiaatteista

myontdd kunnallisia avustuksia ja tukia yhdistyksille ja jarjestdille kaupunginhallituksen vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti

. avustaa kaupunginhallitusta omaan toimivalta-alueeseensa kuuluvissa kysymyksissd ja suorittaa

kaupunginhallituksen maardamat tehtévat

. antaa lausuntoja toimialueellaan
. arvioida toimintaa ja jarjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet

. padttéda palvelun saatavuudesta seké vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat, ellei tdstd sédannossa

toisin madrata

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja lilkuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituksen-

mukaisesta kaytostd

vastata toimielimen padtoksia ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-

tusohjeiden mukaisesti

. mdérdtd poytékirjanpitdjd toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssé hallintosdénnossé
. pdéattdd kunnan likuntatoiminnasta
. paattas liikuntapaikkojen mainosten suuntaviivoista

. pédttdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

pddttdd toimialueensa jdrjestyssddnnoistd

pdattdd kulttuurin painopisteisté

pdattdd kaupungin taideostosten suuntaviivoista

hyvdksyd kansalaisopiston kurssiohjelman

antaa tarvittaessa ehdotuksia oman toimialueensa investointiohjelmaksi
nimetd oman toimialueensa viestinndn vastuuhenkilot

pddttdd investointihankkeen kokonaiskustannusten puitteissa tarvittaessa tarkistaa méarérahan

jakautumista aloitetun hankkeen toteutusvuosille.

§ 37 Tekninen lautakunta: tehtivit ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittédd alaistaan toimialuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jdrjestd-

misestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialueeseensa kuuluvissa asioissa.

Toimialue:

Vastaa infrastruktuurin suunnittelusta, rakentamisesta ja ylldpitdmisestd seké yleisistd alueista, pienvene-

satamista, maa- ja vesialueista, maanvuokra-asioista, metsétaloudesta, mittauksesta (myynnisté,

kiinteistdmuodostuksesta ja kartoista), investoinneista, rakennusten yllépidosta, ympéristénsuojelusta.

Lautakunnan tehtiviani on:

hyvéksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota

jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta

tehdéd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké hallinnoida ja valvoa toiminta-alu-

een talousarviota

valvoa, ettd toimintaa johdetaan laadullisesti, tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-

sesti lainsddddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti
pddttda hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

vastata oman toimintansa kehittdmisestd, taloudesta ja organisaatiosta seké ostopalveluiden

seurannasta
valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tydskentelyd
vastata kuntien vilisistd sopimuksista ja kuntayhtymia koskevista asioista

vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd

. pédttdd oman toimialueensa ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden

hyvaksymisperiaatteista
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20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

3l.

32.
33.

myontda kunnallisia avustuksia ja tukia yhdistyksille ja jarjestoille kaupunginhallituksen vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti

. avustaa kaupunginhallitusta omaan toimivalta-alueeseensa kuuluvissa kysymyksissd ja suorittaa

kaupunginhallituksen maardamat tehtavat

. antaa lausuntoja toimialueellaan
. arvioida toimintaa ja jarjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
. padttdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja lilkuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituksen-

mukaisesta kdytostd

vastata toimielimen pddtoksid ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-
tusohjeiden mukaisesti

. mdardtd poytakirjanpitdja toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssa hallintosdénnossé

. pdédttdd rakentamattomien kiinteistdjen myynnisté ja ostosta kauppahinnan alittaessa

200 000 euroa
pddttdd rakennettujen kiinteistojen myynnistéd ja ostosta kauppahinnan ollessa alle 50 000 euroa

pddttdd alueiden sekd niihin kuuluvien laitteiden ostosta, myynnistd, vaihdosta ja lunastuksesta,
mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus on 50 000-199 999 euroa

pddttdd maa- ja vesialueiden sekd tonttien vaihtoa ja lunastusta koskevat asiat seké sellaisten
kiinteistojen ja alueiden vuokrauksista, joille ei ole vahvistettua taksaa, jos hinta, vaihtoarvo
tai korvaus sekd vuokrauksen yhteydessd kumulatiivinen maanvuokra ei ylitd 200 000 euron

enimmadissummaa

hyvaksyd katusuunnitelmat ja yleisid alueita koskevat suunnitelmat alueidenkayttlain mukaisesti
pddttdd kadunpidosta alueidenkdyttolain mukaisesti

ehdottaa kaupunginhallitukselle maankayttdsopimuksia seké aie- ja kaavoitussopimuksia

pddttdd asioista kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain

mukaisesti

pddttdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
hyvdksyd metsétalous- ja hoitosuunnitelmat

hyvdksyd katurakennusohjelma vuosittain

hyvéksyd vuosittain rakennusten perusparannusohjelma enintddn 200 000 euroon asti yksittdistd
kohdetta kohti

kantaa vastuu kaupungin omista tiloista seka turvata rakennusten kunto asianmukaisin

kunnossapitotoimin
antaa vuosittain ehdotus investointiohjelmaksi (vapaa-ajan ulkotiloja lukuun ottamatta)

tarjota asianmukaiset tilat kaikille toiminnoille toimialojen tilausten mukaisesti sekd tehostaa

kiinteistojen kayttod
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34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

laatii toimialojen esitysten pohjalta kaupunginhallitukselle ehdotuksia investoinneista toiminnan

edellyttémiin uusiin rakennuksiin sekd esityksia siitd, kuinka kiinteistosalkkuja hallinnoidaan
pdattdd kokonaisen rakennuksen tyhjentdmisesté

hyvéksyé kaupungin rakennushankkeiden hankesuunnitelmat ja kustannusarviot sekéd hankesuunni-
telman mukaiset uudis- ja korjausrakentamisen toteutukset alle | 000 000 euron hankkeiden
osalta

pddttdd kaupungin ja katu- ja liikennealueiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden vuokraami-

sen tai tilapdisen luovuttamisen periaatteista

pddttdd kaupungin puutarhapalstojen, leirintdalueiden, ranta-alueiden seka veneiden talvisgilytys-

paikkojen vuokrausperiaatteista

hyvéksyé vuokralaiset kaupungin muihin tiloihin kuin asuntoihin sekd paattdd vuokrasopimuksista

kaupungin osalta vuokra-ajan ollessa yli 5 vuotta tai vuosivuokran yli 50 000 euroa
pddttdd yksityisteiden asioista
vastata kaupungin energiakysymyksista

vastata alueidenkdyttolain 1031, [03 |, 103 m, 103 n ja I30 o §:ien mukaisista kunnan hulevesien

hallintaa koskevista erityistehtavist

my6ntdd ja valvoa kaivulupia sekd mikromobiliteettilupia
pddttdd toimialueensa vahingonkorvauksista

nimetd toimialueensa viestinnan vastuuhenkilot

pddttdd investointihankkeen kokonaiskustannusten puitteissa tarvittaessa tarkistaa méarérahan

jakautumista aloitetun hankkeen toteutusvuosille

hyvdksyd poikkeustapauksissa ja erityisistd syistd poikkeamisen yleisid alueita koskevista ohjeista
johtaa kunnan 6ljyvahinkojen jalkitorjunta tehtévid pelastuslain Il a §:n mukaisesti

vastata ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista tehtdvista

vastata mikroliikennelupaa koskevista tehtavisté (Laki liikenteen palveluista 2a luku).

R

§ 38 Ympiristo- ja rakennuslautakunta: tehtivit ja toimivalta

Ympéristo- ja rakennuslautakunta johtaa ja kehittdd toimialuettaan, ja vastaa palvelujen tarkoituksen-

mukaisesta jdrjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille

mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialueeseensa kuuluvissa asioissa.

Toimialue:

Ympéristonsuojelu- ja rakennusvalvontaviranomainen

Lautakunnan tehtivani on:

hyvéksyd ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota
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jdrjestédd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta

tehdé ehdotus talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké hallinnoida ja valvoa toimialueen

talousarviota

valvoa, ettd toimintaa johdetaan laadullisesti, tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudelli-
sesti lainsddddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti

pddttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

vastata oman toimintansa kehittémisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden

seurannasta
valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyd
vastata kuntien vélisistd sopimuksista ja kuntayhtymia koskevista asioista

vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisesté

. pédéttdd oman toimialueensa ulkoisesti rahoitettujen hankkeiden hyvéksymisperiaatteista

avustaa kaupunginhallitusta omaan toimivalta-alueeseensa kuuluvissa kysymyksissd ja suorittaa

kaupunginhallituksen maaraamat tehtévat

. antaa lausuntoja toimialueellaan
. arvioida toimintaa ja jdrjestelmallistéd toimialueensa asiakaspalautteet
. pdattdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja liikuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituksen-

mukaisesta kdytostd

. vastata toimielimen pddtoksid ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-

tusohjeiden mukaisesti

madratd poytakirjanpitdjd toimielimen kokouksiin

. pddttdd toimialueensa vahingonkorvauksista

. nimetd toimialueensa viestinnan vastuuhenkilot

20. pd&ttdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti.

Lautakunnan tehtivit rakennusvalvonta-asioissa:

N v oA W

pddttdd sijoittamisluvista mukaan lukien suunnittelutarvealueet, sekd puhtaan siirtymén

sijoittamisluvat

paattdd rakentamisluvista rakentamislain 46.2 §:n tilanteissa

tehdd alueelliset péatokset sijoittamisen edellytyksistd suunnittelutarvealueella
pddttdd maisematyoluvista pois lukien puunkaatoa koskevat luvat

pddttdd asemakaavalla suojeltujen kuntaomisteisten rakennusten purkamisluvista
pddttda vahaisistd poikkeamisista rakentamisluvan ja loppukatselmuksen yhteydessd

kuulla ja pyytdd lausunnot rakentamis-, sijoittamis-, maisematyo- ja purkamisluvista sekd puhtaan

siirtymén sijoittamisluvista ja alueellisista sijoittamisluvista
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toimittaa tiedot rakennusten viranomaiskatselmuksista rakennetun ympériston tietojdrjestelmaan

toimittaa tiedot rakentamisen luvista rakennetun ympériston tietojarjestelmaan

. antaa maéréyksid lupapdatoksissd

madratd rakentamisluvissa rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta

. pédttdd asemakaava-alueella tapahtuvasta ojittamisesta ja suojapenkereen tai pumppuaseman

sijoittamisesta toisen alueelle ojittamista varten

. antaa lausuntoja rakennusvalvontaa koskevista asioista. Kaavoitusasiaa koskeva lausunto voidaan

késitelld kahtena erillisend asiana osin rakennusvalvontaviranomaisen, osin ympéristénsuojelu-

viranomaisen toimesta

. vastata pihakatselmuksista
. nimeté julkisivutarkastajat

. toimia kunnallisena viranomaisena, joka késittelee hakemuksia koskien vapautusta velvoitteesta

johtaa kiinteistoltd tuleva hulevesi kunnan hulevesijérjestelmadn alueidenkayttolain mukaisesti

(103 £§)

ilmoittaa mddrédyksen hulevesisté aiheutuvan haitan poistamiseksi (103 k §)

. toimia alueidenkdyttslain mukaisena valvontaviranomaisena (103 d §)

. antaa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia méardyksia hulevesien hallinnasta alueidenkaytto-

lain mukaisesti (103} §).

Lautakunnan tehtédvédt ympiristonsuojeluasioissa:

2.

huolehtia kunnan ympéristdnsuojeluviranomaiselle laissa tai sen nojalla sdddetyistd tai maaratyi-

stéd tehtavistéd (laki kuntien ympéristénsuojelun hallinnosta 5 ja 6 §)
huolehtia omalta osaltaan ymparistonsuojelun suunnittelusta ja kehittdmisestd
huolehtia ympériston tilan seurannasta seké siihen liittyvistd selvityksistd ja tutkimuksista
osallistua kunnassa tarvittavan ympéristonsuojelua koskevan ohjauksen ja neuvonnan
jdrjestamiseen
antaa lausuntoja seké tehdi esityksid ja aloitteita ymparistonsuojeluun liittyvistd asioista
muille viranomaisille

huolehtia omalta osaltaan ympéristonsuojelua koskevasta tiedottamisesta, valistuksesta ja

koulutuksesta kunnassa
edistdd kunnan yhteistyotéd muiden viranomaisten ja yhteiséjen kanssa
ympiéristonsuojeluasioissa

toimia ympéristonsuojelulain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena
huolehtia kunnan tehtavistd ja paattda niistd asioista, jotka koskevat ympéristonsuojelulain
mukaista velvollisuutta seurata ympariston tilaa ja turvata ilmanlaatua (143148 §)
pddttda talousjatevesien kdsittelyvaatimuksista poikkeamisesta ympéristonsuojelulain
mukaisesti (156 d §)
pddttdd kunnan ympdéristonsuojelumdaréyksistd ja ympéristonsuojelumaédrayksistd

poikkeamisesta (202 §)
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© N o wu

p&attdd kunnalle ulkoilulain mukaan kuuluvista asioista seké toimia kunnan ulkoilulain mukaisena

leirintdalueviranomaisena

antaa lausuntoja ja tehdd pd&toksid kunnalle maastoliikennelain mukaan kuuluvissa asioissa seka

valvoa maastoliikennelakia yleisesti

antaa lausuntoja ja pdattda kunnalle luonnonsuojelulain mukaan kuuluvista tehtévistd
ratkaista puunkaatoa koskevat maisematyolupa-asiat

kuulla ja pyytdd lausunnot puunkaatoa koskevissa maisematydlupa-asioissa

antaa maédrdyksid puunkaatoa koskevissa maisematyoluvissa

0 ee

§ 39 Kaavoituslautakunta: tehtivit ja toimivalta

Kaavoituslautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialuetta ja vastaa palvelujen tarkoituksenmukaisesta

jdrjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttdd kunnan puhevaltaa toimialueeseensa kuuluvissa asioissa.

Toimialue:

Lautakunta vastaa kaavoituksesta, kaupungin rakennetun ymparistén laadusta, kaupunkikuvasta, kestéva-

std asutusrakenteesta seké suunnittelutarveratkaisuja koskevista poikkeamisluvista.

Lautakunnan tehtiviani on:

hyvéksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota

jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta
tehdéd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi seké valvoa talousarvion noudattamista

valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti lain-

sddddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti

vastata oman toimintansa kehittdmisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden

seurannasta
valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyd
vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd

pddttda oman toimialueensa puitteissa ulkoisesti rahoitettujen hankkeiden rahoituksesta ja

hyvdksymisperiaatteista

myontdd kunnallisia avustuksia ja tukia yhdistyksille ja jarjestoille kaupunginhallituksen vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti

. avustaa kaupunginhallitusta omaan toimivalta-alueeseensa kuuluvissa kysymyksissé ja suorittaa

kaupunginhallituksen madraamat tehtavat

antaa lausuntoja toimialueellaan
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21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

3l.

32.
33.

. arvioida toimintaa ja jdrjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
. péédttad palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja liikuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituksen-

mukaisesta kdytostd

. vastata toimielimen pédtoksid ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-

tusohjeiden mukaisesti

. médrétd poytékirjanpitdjd toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita tdssd hallintosddnnossa.

nimetd oman toimialueensa viestinnén vastuuhenkilot

. hyvaksyé kaavoituskatsaus
. antaa valtuustolle esitys kaavoitusohjelmaksi véhintdén kerran vuodessa

. valmistella kaupunginhallitukselle esitykset alueidenkéyttolain 38 §:ssé ja 53 §:ssé tarkoitetusta

rakennuskiellosta sekd rakentamislain 53 §:n | momentin 4 kohdassa tarkoitetusta toimenpide-
rajoituksesta, seké niiden pidentdmisestd

arvioida asemakaavan ajankohtaisuutta ja valmistella kaupunginhallitukselle vanhentunutta kaavaa
koskevat paatokset

hyvéksyd asemakaavoitettujen alueiden léhiympdéristo- ja rakentamistapaohjeet

pdattédd katujen, teiden ja muiden yleisten alueiden nimistd sekd kunnanosien ja korttelien nume-

roista. Kaupunginhallitus voi asettaa kadunnimitoimikunnan, jota on kuultava néissd asioissa
pddttdd taksoista ja maksuista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

pdattad alueidenkayttolain 59 §:ssd tarkoitetusta asemakaavan laatimisesta perittévastd korvauk-

sesta valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

pdattédd tuulivoimarakentamista koskevan yleiskaavan ja rantayleiskaavan laatimiskustannuksia

koskevan maksun perimisestd valtuuston hyvéksymien perusteiden mukaisesti
pddttdd vahingonkorvauksista toimialueellaan

pddttdd asemakaavamuutoksen kdynnistdmisestd, jos kyseessd on vaikutuksiltaan véhdinen
asemakaava
pdéttdd panna vireille kaavat, jotka
on kdynnistetty sisdllyttdmalld ne kaavoitusohjelmaan
on kdynnistetty kaupunginhallituksen erilliselld paatokselld
on kdynnistetty erilliselld paatokselld edelld olevan kohdan 28 mukaisesti
on alueidenkéyttélain luvun 10 mukainen ranta-asemakaava
antaa maankéytto- ja rakennusasetuksen 34 §:ssé tarkoitettu huomautus maanomistajalle

ranta-asemakaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelman johdosta sekd ehdottaa suunnitelman

tdydentdmista
pddttdd asemakaavaluonnoksen nahtéville asettamisesta
hyvdksyd asemakaavan luonnosvaiheessa saatuihin mielipiteisiin ja lausuntoihin laaditut vastineet

pddttdd asemakaavaehdotuksen nghtéville asettamisesta
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34. valmistella kaupunginhallitukselle yleiskaavaluonnokset ja -ehdotukset hyvéksyttaviksi nahtaville

asettamista varten
35. hyvéksyéd saatujen muistutusten ja lausuntojen vastineet (vaikutuksiltaan véhéiset kaavat)

36. hyvdksyy sellaiset asemakaavat, jotka eivat alueidenkdyttolain [91 §:n mukaisesti ole vaikutuksil-

taan merkittavia

37. valmistella kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi:

ne vastineet, jotka annetaan saapuneiden muistutusten ja lausuntojen johdosta
(vaikutuksiltaan merkittévat kaavat)

38. valmistella kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttaviksi:

yleiskaavat ja asemakaavat (vaikutuksiltaan merkittévat kaavat)
39. pdattad poikkeamisluvista ja alueellisista poikkeamisista
40. kuulla ja pyytdd lausunnot poikkeamisluvista
4l. toimittaa tiedot poikkeamisluvista rakennetun ympériston tietojarjestelméan
42. antaa médérdyksid ja mdératd ehtoja poikkeamisluvissa

43. toimittaa poikkeamisluvat hakijoille, muistutuksen tehneille ja luvan erikseen pyyténeille seké
ELY-keskukselle

44. ehdottaa valtuuston toimikaudeksi maapoliittista ohjelmaa.

§ 40 Elinkeinoelimiin lautakunta: tehtivit ja toimivalta

Toimialue:
Elinkeino- ja yritysneuvontakysymykset, matkailu, joukkoliikenne, kotouttamispalvelut seka

markkinointi.

Lautakunnan tehtiviani on:

[ hyvdksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen valtuuston vahvista-

maa strategiaa ja talousarviota

2. jérjestda palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta
3. tehdd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd valvoa talousarvion noudattamista

4. valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti lainséad-

dnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti
5. péattdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikélle

6. vastata oman toimintansa kehittdmisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden

seurannasta
7. valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyoskentelya
8. vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestdmisesté
9. péédttdd oman toimialueensa ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavien hankkeiden

hyvdksymisperiaatteista
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10. myontéd kunnallisia avustuksia ja tukia yhdistyksille ja jarjestoille kaupunginhallituksen vahvista-

mien periaatteiden mukaisesti

[I. avustaa kaupunginhallitusta omaan toimivalta-alueeseensa kuuluvissa kysymyksissé ja suorittaa

kaupunginhallituksen maardamat tehtavat
|2. antaa lausuntoja toimialueellaan
I3. arvioida toimintaa ja jdrjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
|4. p&attdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

I5. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja laitosten taloudellisesta ja tarkoituksenmukai-

sesta kdytostd

|6. vastata toimielimen péatoksid ja tehtdvid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-
tusohjeiden mukaisesti

I7. madrétd poytakirjanpitédja toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssé hallintosdénnossa
I8. nimetd oman toimialueensa viestinndn vastuuhenkilot
[9. toimia joukkoliikenteen viranomaisena ja pdattdd joukkoliikennekysymyksistd

20. pdé&ttéd saariston ja maaseudun elinkeinoeldméé ja elinympéristod koskevista asioista, mikali tdssd

hallintosdanndssa ei muuta mainita.

§ 41 Tyo- ja clinkeinolautakunta: tehtivit ja toimivalta

Ty6- ja elinkeinolautakunta toimii tydvoimapalvelujen lakisdgteisten tehtévien jarjestdmisen péattavana

toimielimend seké ty6llisyysalueen tydvoimaviranomaisena.
Lautakunta edustaa kuntia ja kdyttdd kuntien puhevaltaa toimialueeseen kuuluvissa asioissa.

Toimialue:

Tyévoima- ja yrityspalvelut.

Lautakunta huolehtii kuntien lakisdateisistd viranomaistehtévistd tyévoima- ja yrityspalveluiden jérjesta-
miseksi niissé kunnissa, jotka ovat sopimusosapuolia yhteisestd ty6- ja elinkeinolautakunnasta solmitussa

sopimuksessa. Lisdksi lautakunta hoitaa yrityspalvelut, kuten asiassa on erikseen sovittu.

Lautakunnan tehtiviani on:

| péattad julkisten tydvoima- ja elinkeinotehtévien viranomaistehtavistd (380/2023)

2. péé&ttdd muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksen jarjestéjien ja yhteistjen kanssa tehtévasté

palvelujen jérjestdamistd ja kehittdmistéd koskevasta yhteistyosté

3. hyvéksyd ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa

ja talousarviota

4. jérjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa

5. tehdd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd valvoa talousarvion noudattamista
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6. valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti lainséa-

ddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti
7. vastata oman toimintansa kehittdmisestd, taloudesta ja organisaatiosta
8. valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyd
9. péattdd lautakunnan toimialueen hankinnoista
|0. vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jarjestdmisestd
[I. hyvdksyé ulkoisesti rahoitetut hankkeet talousarvion ja oman vastuualueen puitteissa
I2. antaa lausuntoja toimialueestaan
I3. arvioida toimintaa ja jdrjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet
|4. pdattdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

I5. vastata toimielimen péatoksid ja tehtavid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-

tusohjeiden mukaisesti

|6. médrétd poytakirjanpitdja toimielimen kokouksiin.

. e

§ 42 Uudenmaan jitelautakunta: tehtévit ja toimivalta

|dtelautakunta johtaa ja kehittdd toimialuettaan ja vastaa viranomaispalvelujen tarkoituksenmukaisesta
jdrjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille mahdollisuuden

osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen.
Lautakunta edustaa kuntia ja kdyttdd kuntien puhevaltaa toimialueeseen kuuluvissa asioissa.

Raaseporin kaupunki on Uudenmaan jételautakunnan vastuukunta. Lautakunta toimii vastuukunnan
lautakuntana kuntalain 51 §:ss& tarkoitetulla tavalla. Vastuukunta ei saa kéyttdd otto-oikeutta lauta-

kunnalle siirretyissd asioissa.

Toimialue:

|dtehuolto

Lautakunta huolehtii kuntien jdtelain mukaisista jatehuollon viranomaistehtavisté niissé kunnissa, jotka

ovat sopimusosapuolia yhteisestd jdtelautakunnasta solmitussa sopimuksessa.

Lautakunnan tehtidvini on:

[ hyvéksyé ohjelmat ja oman toimialueen operatiiviset tavoitteet noudattaen kaupungin strategiaa
ja talousarviota

2. jdrjestdd palvelut valtuuston vahvistamien strategioiden ja taloudellisten puitteiden asettamissa

rajoissa sekd kaupungin tavoitteiden ja suunnitelmien pohjalta
3. tehdd ehdotuksen talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi sekd valvoa talousarvion noudattamista

4. valvoa, ettd toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti lains&a-

ddnnon, kaupungin strategian, taloussuunnitelman ja toimintatavoitteiden mukaisesti

5. pééttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle
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vastata oman toimintansa kehittémisestd, taloudesta ja organisaatiosta sekd ostopalveluiden
seurannasta

valvoa omalla toimialueellaan vastuullisten viranhaltijoiden tyéskentelyd
vastata raportoinnin, seurannan ja sisdisen valvonnan jdrjestamisesté

pddttda oman toimialueensa ulkoisesti rahoitettavien hankkeiden hyvéksymisperiaatteet

. antaa lausuntoja toimialueellaan

arvioida toimintaa ja jdrjestelmallistdd toimialueensa asiakaspalautteet

. pédattdd palvelun saatavuudesta sekd vahvistaa toimipaikkojen aukioloajat

. vastata hallinnassaan olevien tilojen, alueiden ja liikuntapaikkojen taloudellisesta ja tarkoituksen-

mukaisesta kaytostd

. vastata toimielimen pdatoksia ja tehtévid koskevasta tiedottamisesta kaupunginhallituksen tiedo-

tusohjeiden mukaisesti

. mdardtd poytékirjanpitdja toimielimen kokouksiin, ellei muuta mainita téssa hallintosdé@nnossa.

. vastata paikallisista jatehuoltomaardyksista

pdattdd taksoista valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

. padttda kiinteistokohtaisen jatteenkuljetuksen kuljetusjdrjestelmastd ja kuljetusrekisterin

yllépidosta

. pdédttad poikkeuksesta koskien velvollisuutta luovuttaa jate kunnan jdrjestémaén jatehuoltoon.

§ 43 Esihenkiloiden yleinen toimivalta

§ 43 a Kaupunginjohtaja

antaa kiireellisessd tapauksessa selityksen/lausunnon/vastineen kaupunginhallituksen pdatok-

sestd tehdyn valituksen johdosta, jos kaupunginhallituksen paatostd ei muuteta

asettaa kaupungin johtoryhman ja kriisivalmiusryhmin sekd johtaa sen tyéskentelyd. Ainakin

toimialajohtajien tulee kuulua néihin. |ohtoryhmé voi kutsua sihteerin
asettaa operatiivisia tydryhmia

pdattéd enintddn 300 000 euron hankinnoista ja poikkeuksellisissa ja kiireellisissa tapauksissa

enintddn 500 000 euron hankinnoista toimialajohtajan ehdotuksesta

pddttdd kiireellisissd asioissa kaupungin edustuksesta eri kokouksissa ja tilaisuuksissa.

§ 43 b Toimialajohtaja

johtaa ja kehittdd toimialansa toimintaa sekd vastaa erityisesti tehtévien koordinoinnista ja yhteis-

tydstd toimialalla ja toimialojen valilla

antaa kiireellisessd tapauksessa selityksen/lausunnon/vastineen lautakunnan pagtoksestd tehdyn

valituksen johdosta, jos lautakunnan padtostéd ei muuteta
johtaa ja valvoa toimialan toimintaa ja hallintoa kokonaisvaltaisesti

raportoi toimialan toiminnasta ja taloudesta kaupunginhallitukselle/lautakunnalle
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5. vastaa toimialalle kuuluvasta valmistelusta ja téytdntdGnpanosta
6. pédattad vastuualueellaan enintdén 150 000 euron hankinnoista

7. péattdd yksikdiden aukioloaikojen tilapdisistd muutoksista, enintddn kaksi kuukautta, ellei muuta

madaratd tassa sdannossa

8. suorittaa kaupunginhallituksen, asianomaisen lautakunnan, johtokunnan, jaoston tai kaupungin-

johtajan madraamat tehtdvat
9. pééttdd enintddn 20 000 euron vahingon- ja tapaturmakorvauksista
10. pé&attdd tutkimusluvan myontdmisestd, jos on kyse useammasta osastosta

[I. hyvéksyy ulkoisesti rahoitetut hankkeet toimialueellaan.

§ 43 c Osastopaillikks
[, pdédttdd tutkimusluvan mydntdmisestd
2. pé&attdd oman vastuualueensa enintdén [00 000 euron hankinnoista

3. péittad enintddn 10 000 euron vahingon- ja tapaturmakorvauksista.

§ 43 d Yksikonpdillikko

|.  péd&ttdd oman vastuualueensa enintdén 50 000 euron hankinnoista

2. pédttad enintddn 5 000 euron vahingonkorvauksista.

§ 43 e Toimintayksikén esihenkilo

|.  pé&attdd enintéddn 20 000 euron hankinnoista toimialueellaan.

§ 44 Hallinnon ja sisdisten palveluiden toimialan viranhaltijoiden toimivalta
§ 44 a Sisdinen controller

|.  pé&&ttdd lainojen takaisinmaksusta ennenaikaisesti ja lainaehtojen tarkistamisesta edullisempien

rahoitusehtojen saavuttamiseksi

2. pédéattéa tilapdisten luottojen ottamisesta kaupungin maksuvalmiuden turvaamiseksi valtuuston

vuosittain hyvdksymédn enimmdismadran mukaisesti

3. pddttdd kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjdrjestyksen

muuttamisesta

4. péattds takaussitoumuksesta vapautumisesta siltéd osin, kun velka on maksettu takaisin.

§ 44 b HR-pdillikks

[ vahvistaa palkkaerét neuvottelutulosten mukaisesti

2. pdé&ttad kesatyo- ja oppisopimuspaikkojen méarérahojen jakamisesta yhteistydssé toimialajohta-

jien kanssa

3. hyvéksyy ja allekirjoittaa tydnantajan puolesta pdédsopijajarjestdjen kanssa tehtdvét paikalliset

sopimukset
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4. edustaa kaupunkia paikallisia sopimuksia seké palkkaerien jakoa koskevissa neuvotteluissa
5. edustaa kaupunkia eri yhteistoimintaneuvotteluissa

6. neuvottelee ja pdattdd toimialojen/osastojen kanssa enintéén 10 000 euron sovitteluista

henkilostdasiakiistoissa

7. pdéttad padluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen resursseista tydehtosopimuksen
mukaisesti

8. on oikeus pddttdd oman vastuualueensa hankinnoista I00 000 euroon saakka.

§ 44 c Konsernilakimies

[ neuvottelee ja pdattdd toimialojen/osastojen kanssa enintddn 10 000 euron sovitteluista kiis-

toissa ja riita-asioissa

2. edustaa kaupunkia eri yhteistoimintaneuvotteluissa ja paikallista sopimusta koskevissa

neuvotteluissa

3. kdyttdd kaupungin puhevaltaa rikos- ja riita-asioissa sekd edustaa kaupunkia sovittelussa.

§ 44 d Kaupunginlakimies

| kédyttdd kaupungin puhevaltaa rikos- ja riita-asioissa sekd edustaa kaupunkia sovittelussa.

§ 44 e Talouspaillikks

| on oikeus pddttdd oman vastuualueensa hankinnoista |00 000 euroon saakka.

§ 45 Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimialan viranhaltijoiden toimivalta
§ 45 a Toimialahallintopéillikks

|.  pédattdd elinkeino- ja tySllisyyspalveluiden toimialalla sellaisten saatavien alaskirjauksista, joita ei

voi perid.

§ 45 b Joukkoliikennepdillikko

|. edustaa kaupunkia joukkoliikennettd koskevissa viranomaisneuvotteluissa

2. pédé&ttdd enintddn 100 000 euron joukkoliikennehankinnoista ja antaa joukkoliikennetoimeksi-
antoja ELY-keskukselle.

§ 45 c Kotoutumispalvelupiillikko

[. myontdd kunnalliset sijoituspaikat kaupungille osoitetuille pakolaisille Elinvoimakeskuksen

kautta voimassa olevien kaupungin sopimusten ja pddtdsten mukaisesti.

§ 46 Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan viranhaltijoiden toimivalta
§ 46 a Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
[.  myontéd vapautuksen péivéhoitomaksun ja asiakasmaksun suorittamisesta

2. pédttad pedagogisten kehityshankkeiden valtionavun ja -tuen hakemisesta.
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§ 46 b Varhaiskasvatuspdillikko

| pé&attdd maksuttomasta ja maksullisesta esikoulukuljetuksesta

2. pdé&ttdd varhaiskasvatuksen erityisestd tuesta, esiopetuksen lapsikohtaisesta tuesta ja pidenne-

tystd oppivelvollisuudesta

3. péattdd ryhma- ja perhepdivdhoidon ja yksityisten palveluntuottajien yleisestd, tehostetusta ja

erityisestd tuesta
4. péattds paivakotien aukioloajoista

5. pé&attds erityisistd opetusjdrjestelyistd esiopetuksessa.

§ 46 c Pdivikodin johtaja

| pédattdd yksikdidensé yleisestd ja tehostetusta tuesta varhaiskasvatuksessa.

§ 46 d Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja

|.  pédattdd paivdhoito- ja esiopetuspaikan myontdmisestéd lakien seké sivistyslautakunnan ohjeiden
mukaisesti.

§ 46 e Varhaiskasvatuksen palvelusihteeri

[ vahvistaa lapsen péivéhoitomaksut lakien seka sivistyslautakunnan ohjeiden mukaisesti.

§ 46 f Opetuspiillikks

|.  pédattdd lahikoulun osoittamisesta

myontdd luvan aloittaa koulunkdynti vuotta séddettyd aikaisemmin tai myéhemmin
myontdd luvan kdyda koulua toisen oppilaaksiottoalueen koulussa

pddttdd oppilaskohtaisen tuen jdrjestémisestd ja sen kumoamisesta

pddttda erityisistd opetusjarjestelyistd

pddttdd oppilaan opinnoista huoltajan vastuulla sekd vastaa oppilaan opintojen valvonnasta
pddttdd oppilaan ottamisesta toissijaiselle oppilaspaikalle

osoittaa paikan soveltuvaan siirtymédvaiheen koulutukseen

VP N G R W N

pddttdd keskeyttdd oppivelvollisuuden tilapdisesti tai kokonaan niiden oppivelvollisten ja niiden
osalta, joilla ei ole opiskelupaikkaa

|0. padttdd maksuttomasta ja maksullisesta koulukuljetuksesta
Il. pé&&ttdd rehtorin viran haettavaksi julistamisesta niissd tapauksissa, joissa jaosto palkkaa rehtorin

|2. pé&attdd vararehtorin nimedmisesta.

§ 46 g Suomenkielinen opetuspéillikko
Suomenkieliselld opetuspéallikolld on §:n 46 f kohdan lisdksi seuraavat toimivaltuudet:
| myontédd oppilaspaikan kaupungin itse jdrjestémdéan aamu- ja iltapdivétoimintaan
2. myontdd toiminta-avustukset yksityisille aamu- ja iltapdivatoiminnan palvelunjdrjestsjille toiminta-

suunnitelman mukaisesti.
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§ 46 h Perusopetuksen rehtori

VP NG A W

§46 i

VP N G R W N

o

§46
.

N o R W

pddttdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

pdattda vuosikurssille jattdmisestd

pddttdd oppiaineen tai oppikurssin vaihtamisesta

myontdd kolmea péivéd pidemman tilapdisen poissaolon koulusta

pdattéd kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

saa evitd oppilaalta oikeuden opetukseen péivdn jdljelld olevaksi ajaksi sekd seuraavaksi paivéksi
pdattédd erityisestd tutkinnosta ja antaa siitéd todistuksen

pddttda muiden kuin oppivelvollisten opetukseen ottamisesta

antaa pdattotodistuksen, erotodistuksen ja todistuksen suoritetuista aineista sekd pdattéd oppila-
an uudesta arvioinnista

. pddttdd koulun tilojen vuokraamisesta kaupungin suuntaviivojen mukaisesti.

Lukion rehtori

pddttda erityisistd opetusjdrjestelyistd

pddttdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

pddttdd opiskelijoiden ottamisesta

myontdd opintojen hyvéksi lukemisen

myontéd luvan pidentdd opiskeluaikaa

pddttdd opiskelijoiden koulusta eroamisten toteamisesta
pddttdd vapautuksesta opetukseen osallistumisesta
pdattda kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

myontdd oikeuden suorittaa opintoja osallistumatta opetukseen

. antaa pdattétodistuksen, erotodistuksen ja todistuksen suoritetuista aineista seké paattda oppi-

laan uudesta arvioinnista

pdattédd erityisestd tutkinnosta ja antaa siité todistuksen

. padttda lukion tilojen vuokraamisesta kaupungin suuntaviivojen mukaisesti.

Musiikkiopiston rehtori

pddttdd opiskelijoiden ottamisesta

antaa pdattotodistuksen

pddttdd vapautuksesta opetukseen osallistumisesta

myontdd oikeuden suorittaa opintoja osallistumatta opetukseen
myontdd opintojen hyvéksi lukemisen

pdattéa kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

pdattédd opiskelijoiden koulusta eroamisten toteamisesta.
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§ 46 k Toimialahallintopiillikkd (controller)

| pé&attad sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalla sellaisten saatavien poistoista, joita ei voida perid.

§ 46 | Kulttuuri- ja vapaa-aikapdillikko
[ hyvdksyy mainonnan tiloissa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan suuntaviivojen mukaisesti

2. pééattad poikkeavista aukioloajoista.

§ 46 m Kansalaisopiston rehtori

| pé&attdd kurssiohjelman suorittamisesta

pddttdd opiskelijoiden ja harjoittelijoiden ottamisesta kansalaisopistoon
antaa péattotodistuksen

pdattdd vapautuksesta opetukseen osallistumisesta

myontdd oikeuden suorittaa opintoja osallistumatta opetukseen
myontdd opintojen hyvéksi lukemisen

pddttdd kirjallisen varoituksen antamisesta opiskelijalle

pddttdd opiskelijoiden koulusta eroamisten toteamisesta

v P N U W N

pddttdd kansalaisopiston tilojen vuokraamisesta kaupungin suuntaviivojen mukaisesti.

§ 46 n Museonjohtaja

| pé&attdd ulkoiseen rahoitukseen liittyvistd hankehakemuksista, joissa oma rahoitus on enintédn

[0 000 euroa
pdattdd poikkeavista aukioloajoista
edustaa Lansi-Uudenmaan museota viranomaisneuvotteluissa

saa antaa Lansi-Uudenmaan museon asiantuntijalausuntoja

SIF NI

pddttdd museon tilojen vuokraamisesta kaupungin vuokraohjesddnnon mukaisesti.

§ 46 o Kirjastotoimenjohtaja

| pédattdd yksittdisten lainaajien maksujen ja estojen kumoamisesta
2. pé&attdd poikkeavista aukioloajoista

3. pddttdd kirjastotilojen vuokraamisesta kaupungin vuokraohjesdd@nnén mukaisesti.

§ 46 p Kulttuuripédillikks

| padttdd gallerioiden vuokraamisesta kaupungin vuokraohjesddnnon mukaisesti.

§ 46 q Liikuntapalvelupdillikko
|.  pé&attda poikkeavista aukioloajoista

2. pééattdd liikuntatilojen vuokraamisesta kaupungin vuokraohjesédnnon mukaisesti.
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§ 46 r Nuorisopalvelupdillikko

pddttda poikkeavista aukioloajoista.

§ 47 Kaupunkiympiriston toimialan viranhaltijoiden toimivalta
§ 47 a Tekninen johtaja

pdéttédd katualueiden maanomistajille maksettavista korvauksista ja katualueiden haltuun otta-

mista koskevien sopimusten hyvaksymisesté
hakee kiinteistétoimitusta kaupungin kiinteistaille

hakee lupaa toimialan toiminnoille.

§ 47 b Hallintopalvelupdillikks (tekninen)

2.

pddttdd toimialalle kuuluvien laskujen poistamisesta

toimii kaupungin edustajana kaupungin toimittamissa kiinteistétoimituksissa.

§ 47 c Yhdyskuntatekniikan pdillikké

2.

myontédd luvan vetdé kaapeleita ja vesijohtoja kaupungin katu- ja puistoalueille

péattdd tavaroiden ja esineiden poistamisesta kaupungin yleisiltd alueilta (liikennevéyliltd ja muil-

ta lilkennoitavilts alueilta)
pddttda tilapdisistd ja pienemmisté lilkennejdrjestelyistd ja tilapdisistd opasteista
antaa kunnossa- ja puhtaanapitoon liittyvid méarayksia ja lupia

padttdd kunnossa- ja puhtaanapitotdista (likennevaylilld, lahialueilla ja muilla likennaitavilla
alueilla)

pddttda yksittdisten lilkenteenohjauslaitteiden asettamisesta katualueille ja yleisille alueille

antaa kaupungin puolesta suostumuksen pysyviksi tarkoitetun lilkenteen ohjauslaitteen asettami-
seen yksityistielle

padttdd alueiden vuokraamisesta tai tilapéisestd luovuttamisesta (enintdan kolmeksi vuodeksi)
eri tapahtumille seka tilapdisille rakennelmille ja laitteille kaupungin katu- ja liikennealueilla,
puistoissa ja muilla yleisilld alueilla, joita lautakunta hallinnoi teknisen lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti

pddttdd vastuualueensa vahingonkorvauksista.

§ 47 d Puistopdillikks

pddttdd kaupungin puutarhapalstojen, leirintdalueiden, ranta-alueiden sekd veneiden talvisa-
ilytyspaikan vuokraamisesta vuokraamisesta teknisen lautakunnan hyvéksymien periaatteiden

mukaisesti

péattdd tavaroiden ja esineiden poistamisesta kaupungin yleisiltd alueilta (vesialueilta, uima-

rannoilta, Lahivirkistysalueilta jne.)

padttdd kaupungin katu- ja lilkennealueiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden tilapdisesta

vuokraamisesta tai luovuttamisesta tapahtumia ja tilap4isid rakennelmia varten.
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§ 47 e Katupiillikks
|.  péattdd tavaroiden ja esineiden poistamisesta kaupungin yleisiltd alueilta (liikennevéyliltd ja muil-

ta liikennoitéviltd alueilta)

2. pédttad kaupungin katu- ja liikennealueiden, puistojen ja muiden yleisten alueiden tilapégisestd

vuokraamisesta tai luovuttamisesta tapahtumia ja tilap4isid rakennelmia varten.

§ 47 f Metsidtalousinsinoori
|.  pé&&ttdd puutavaran myynnistd ja metsén hakkuista teknisen lautakunnan hyvdksyméan metsétalous-

suunnitelman mukaisesti

2. allekirjoittaa kaupungin edustajana luovutusasiakirjat (mittaustiedot) puutavaran luovutuksen

yhteydessd

3. péattdd tavaroiden ja esineiden poistamisesta metsistd, puistometsistd ja lghivirkistysalueilta.

§ 47 g Kiinteisto- ja investointipéillikko
| tekee kaupungin poikkeamis- ja rakennuslupahakemukset

2. solmii kaupungin rakennusten sdhko-, lamp6- ja vesiliittymédsopimukset.

§ 47 h Kiinteistopéillikko
| pédattdd vuokrasopimuksista lautakuntien tilauksen ja talousarvion puitteissa

2. valitsee ja hyvdksyy vuokralaiset kaupungin muihin tiloihin kuin asuntoihin seké p&attda vuokra-
sopimuksista kaupungin osalta alle viideksi vuodeksi tai vuosivuokran ollessa enintdén 50 000

euroa. Tdmd koskee niitd tiloja, joita ei ole vuokrattu kaupungissa sisdisesti

3. vastaa kaupungin rakennettujen kiinteistojen, pihojen ja liikuntarakennusten hoidosta tilauksen

mukaisesti

4. hyvéksyy vuokralaiset kaupungin asuntoihin sekd padttda vuokrasopimuksista kaupungin puolesta.

§ 47 i Kaupungingeodeetti
Kaupungingeodeetti on kunnan kiinteistéinsindéristé annetussa laissa (557/1995) tarkoitettu kaupungin
kiinteistoinsin&ori.

|. pédattdd asemakaava- ja yleiskaava-alueilla sijaitsevien tonttien, tontin osien, rakennuspaikkojen ja

rakennuspaikkojen osien myynnistd ja vuokraamisesta, mikali taksan yksikkéhinta on vahvistettu

2. pdé&ttdd alueiden sekd niihin kuuluvien laitteiden ostosta, myynnistd, vaihdosta ja lunastuksesta,

mikali hinta, vaihtoarvo tai korvaus alittaa 50 000 euroa

3. pé&attdd vuokraamisesta tai muusta siihen verrattavasta méardaikaisesta luovutuksesta koskien
teknisen lautakunnan hallinnoimia maa- ja vesialueita ja niihin liittyvid laitteita, mikali vuokra-aika
on korkeintaan viisi vuotta lukuun ottamatta yleisten alueiden vuokraamista enintdén kolmeksi

vuodeksi

4. péattdd korkeintaan kahden vuoden lisdajan myontdmisestd rakentamisvelvoitteen tayttdmiseen

tonttien ja muiden alueiden myynnin ja vuokrauksen ehtojen mukaisesti
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O P N O

pddttdd maa- ja vesialueiden luovuttamisesta johtojen ja niihin liittyvien laitteiden rakentamiseen,
poikkeuksena yli 30 kV:n korkeajdnnitejohdot

pdattédd, ettd luovutuksesta on maksettava korvausta johdon aiheuttaessa merkittdvéa haittaa
pddttdd erillisen sitovan tonttijaon hyvaksymisestd
vahvistaa kiinteistojen ja rakennusten osoitenumerot

edustaa kaupunkia maanmittauslaitoksen suorittamissa maanmittaus-, yksityistie-, maantie- ja

lunastustoimituksissa

. péattda kiinteistotoimituksien hakemisesta, asemakaavamaisten yleisten rakennusten ja yleisten

alueiden tonttien lunastustoimituksista ja tonttien osien lunastustoimituksista

valmistelee katualueiden haltuun ottamista ja katualueiden korvauksia

. padttdd metsdstysoikeuden mydntamisestd kaupungin omistamille maa- ja vesialueille enintddn

viideksi vuodeksi sekd padttdd niistd kannettavista korvauksista

. pdédttad vuokrasopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta seké hyvéksyé vuokralaisen irtisanomi-

sen ja purkamisen

. paédttdd vuokrasopimuksessa vahvistetun vuokra-ajan pidentdmisestd enintddn viidelld vuodella

kerrallaan ja pidemmiéksikin ajaksi, jos valtuusto on vahvistanut vuokrauksen yleiset perusteet

. antaa maanomistajan suostumus vuokrasopimuksen siirrolle

. antaa suostumuksensa luovuttaa edelleen kaupungin luovuttama rakentamaton tontti tai tontin osa

pddttdd ja allekirjoittaa tarvittavat rasitussopimukset teille, johdoille ja laitoksille

. toimii kaavoitusmittausten valvojana alueidenkayttolain mukaisesti

. péédttdd asemakaavan mukaisten omakotitalotonttien varaamisesta vahvistettujen periaatteiden

mukaisesti

20. péattad kiinteiston oston tai myynnin tdyttémistd koskevan ajan pidentdmisestd enintdéan kolmella

(3) kuukaudella.

§ 47 j Mittauspiillikks

péattad oikeudesta kéyttdd ja julkaista kaupungin karttoja (ja kaupungin tuottamaa paikkatietoa),

sikdli kun niiden luovuttamiselle on vahvistettu yleiset perusteet
edustaa kaupunkia tiekuntien kokouksissa

antaa rakennuslupa- ja poikkeamislupahakemusta varten maankaytt6- ja rakennusasetuksen 65

§:ssé ja 86 §:sséd tarkoitettu naapurin lausunto, mikali kiinteisto ei ole liikelaitoksen hallinnassa
toimii kaavoitusmittausten valvojana alueidenkdyttolain mukaisesti

antaa kaupungin maanomistajaluvan ja maanomistajalausunnon maanrakennusta varten.

§ 47 k Kaupunginarkkitehti

[
2.

antaa lausuntoja ja suostumuksia kiinteistonmuodostusasioissa

antaa lausuntoja vdhdisen poikkeamisen edellytyksistd rakennusluvan ja loppukatselmuksen

yhteydessé
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§ 47 | |dteasiainpédillikko
[ antaa hakemuksesta kiinteistokohtaisia pdgtoksia mm. jdteastian pidemméstd tyhjennysvalistd,

jdtehuoltopalvelun keskeytyksestd ja jatehuoltomadrayksistd poikkeamisesta

2. antaa kiinteistokohtaisia mdardyksid, asetuksia ja kehotuksia mm. jéteastian tihedmmasta tyhjen-
nysvalistd, sekajdtepistepalveluun liittymisestd, jdtteiden kerdyspisteiden sijoituksesta, yhteisestd

jdteastiasta lakkauttamisesta
3. suorittaa tarkistuksia

4. edustaa jatehuoltoviranomaista viranomaisyhteistyossa.

§ 48 Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtokunta: tehtivit ja toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan tehtévistd madratdan kuntalain 67 §:ssd. Taman lisdksi johtokunnan

tehtdvéna on:

[ hyvadksyé yleiset liittymis- ja kéyttoehdot

2. hyvéksyd maksut valtuuston méérdémien perusteiden mukaan

3. péattdd maa-alueiden vuokraamisesta toimintaansa varten

4. pé&attdd vuosittaisista kdyttod ja taloutta koskevista riskianalyyseisté

5. antaa vesihuoltolaitoksen toiminta-aluetta koskevat muutosehdotukset valtuustolle

6. antaa osakkeiden ja osuuksien ostoa koskevia ehdotuksia kaupunginhallitukselle

7. osoittaa kiinteiston hulevesijdrjestelman ja kunnan hulevesijérjestelmén yhteensovittamiseksi tar-
peelliset rajakohdat kiinteiston valittoméan ldheisyyteen alueidenkayttolain 103 g §:n mukaisesti

8. pdédttdd hankinnoista ja antaa toimialueellaan toimeksiantoja hankintayksikolle

9. antaa lausuntoja toimialueellaan.

Liikelaitoksen henkildst6 voi valita johtokuntaan edustajan, jolla on lésnéolo- ja puheoikeus.

§ 49 Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssé luvussa madrattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi ends siirtdd toimivaltaa edelleen.

§ 50 Toimivalta paattia asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattémassadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvalta-

ansa alaiselleen viranhaltijalle.

§ 51 Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen jételautakunnan tai ty- ja elinkeinolauta-
kunnan tekemiin p&atoksiin.
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§ 52 Asian ottaminen kaupunginhallituksen kisiteltdviksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi voi pdattdd kaupunginhallitus, kaupunginhallituk-

sen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

§ 53 Asian ottaminen lautakunnan kisiteltiviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltévéksi, jollei ole ilmoitettu asian

ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi voi padttdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lauta-
kunnan esittelijd.

§ 54 Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kisiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kisiteltéavéksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavéksi voi padttdd johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi

johtokunnan esittelija.

|os asia on padtetty ottaa sekd liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen késiteltdvdksi, asia

kdsitelld@n kaupunginhallituksessa.

§ 55 Ottokelpoisen piidtoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen ja kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupungin-
hallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid,

joista kaupunginhallitus on padttanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistddn
ottokelpoisista padatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on paattd-
nyt, ettei se kéytéd otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdva neljén pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. |os poytakirjaa/paatostéd ei
tarkasteta, méddréaika lasketaan poytdkirjan/pédtoksen allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehddin sdhkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijélle.

Haltuunottoilmoitus on tehtdva kirjallisesti.
Péatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdméttd panna téytan-

téon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
késiteltdvaksi.
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Luku 6: Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiotilanteissa

§ 56 Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosédnnon muiden lukujen toimivaltaméérdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaali-
olojen hiiridtilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun pdétoksentekoa ei kyetd normaali-
toimivaltuuksin riittévalld tavalla jdrjestémaan. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja tervey-
teen kohdistuvat uhat sekd elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ympéristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittémén vaaran tai muun vakavan

toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriétilanteissa normaalista toimival-
lasta poikkeavaa pddtosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttd—

mattoémaén syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kédyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteissa normaalista toimivallasta
poikkeavaa pddtosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimi-

alallaan vélttdméattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja pdata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida téhan pykalddn perustuvalla toimivallalla tehdyistd pdatoksista.

§ 57 Normaalista toimivallasta poikkeavan piitosvallan kdyttoon ottaminen
mairdajaksi kaupunginhallituksen pdatoksella

Poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdirictilanteissa kaupunginhallitus voi madréajaksi §:ssé 56 mainitun
vdlttdmattémén syyn vuoksi antaa kaupunginjohtajalle ja toimialajohtajille normaalista toimivallasta
poikkeavan padtésvallan. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen médérdajan pdattymista

todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pédatosvallan kaytolle ole endd perusteita.

Kaupunginhallitus ilmoittaa asiasta valtuustolle vdlittomasti.

§ 58 Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle vélittémasti, jos 56 §:n mukainen valttdméaton syy sitd edellyttdd. Val-
tuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistddn neljd pdivdd ennen kokousta. |os valmiuslain
|08 §:4& on alettu soveltaa poikkeusoloissa, valtuusto voidaan kutsua koolle vélittémasti. |os valtuustoa
ei saada koolle pdatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttdvdt vdlitontd padtoksentekoa, on kaupunginhal-
lituksella valmiuslain 08 §:n 2 momentin mukaan oikeus pd&ttds niistd asioista, jotka koskevat hallinnon
jdrjestamistd, hallintosdéntod, toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston p&a-
tettévaksi sdddetyistd asioista. Kaupunginhallituksen péats on voimassa, kunnes valtuusto on pdattanyt

asiasta.

Muilta osin noudatetaan tdmén hallintosdé@nnén maéarayksia.
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Luku 7: Toimivalta henkilostoasioissa

§ 59 Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkildstoasioissa

Mikéli toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madratty hallintosdénnossé, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

§ 60 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus pdattdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta

pddttdd kaupunginhallitus tai vastuulautakunta.

§ 61 Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteecksi

Kaupunginhallitus péattdd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

§ 62 Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan pétevyysvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja julkishallinnon hyva
tuntemus.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéttdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole pdatetty

virkaa perustettaessa.

|os henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtédvda varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaati-

muksista padttéd palkkaava viranomainen.

§ 63 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta péattdvé viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta padttédvd viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin

haettavaksi kaupunginhallitus.

§ 64 Palvelussuhteesecen ottaminen ja palkat

Kaikki henkiléstoasiat on hoidettava kaupunginhallituksen tai henkildstdjaoston vahvistamien ohjeiden
ja linjausten mukaan.

HR-péillikko pdattda vuotuisista henkilokohtaisista/toimialakohtaisista lisistéd. Kaupunginhallitus vahvis-

taa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajien vuotuiset henkilokohtaiset/toimialakohtaiset lisat.

Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, elinkeinojohtajan, teknisen johta-
jan ja hallintojohtajan. Kaupunginhallitus péattdd valtuuston valitsemien viranhaltijoiden palkasta ja
muista palvelussuhteen ehdoista.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunta palkkaavat ja erottavat palveluksesta alaistaan henkiléstod,

ellei tdméd kuulu muun viranomaisen tai viranhaltijan tehtaviin.

Kaupunginhallitus valitsee hallinnon ja sisdisten palveluiden toimialan osastop4allikét ja yksikonpaalli-

két. Lisdksi kaupunginhallitus valitsee hankintapaallikon ja sisdisen controllerin.
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Sivistyslautakunta valitsee toimialaansa kuuluvat osastopédallikot ja yksikonpaallikst.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsee toimialaansa kuuluvat osastopdallikot ja yksikonpdallikot.
Ruotsinkielinen koulujaosto valitsee ruotsinkielisten koulujen rehtorit.

Suomenkielinen koulujaosto valitsee suomenkielisten koulujen rehtorit.

Tekninen lautakunta valitsee toimialaansa kuuluvat osastopdallikét ja yksikonpéallikot.

Ympéristo- ja rakennuslautakunta valitsee toimialaansa kuuluvat osastopdéllikot ja yksikonpaallikot.
Kaavoituslautakunta valitsee toimialaansa kuuluvat osastopaallikot ja yksikonpaallikot.

Elinkeinoeldmén lautakunta valitsee yrityspalveluiden osastoon ja toimialahallinnon osastoon kuuluvat

osastopdallikot ja yksikonpdallikot sekd kotoutumispalvelupédallikon.

Ty6- ja elinkeinolautakunta valitsee ty6llisyys- ja kotouttamispalveluiden osaston osastopdallikot ja
yksikonpdallikot, pois lukien kotouttamispalvelupaallikkoa.

Palkkaava viranomainen vahvistaa palkan tyéehtosopimusten ja henkiléstéjaoston ohjeiden mukaisesti.
Padtoksen koeajasta ja sen pituudesta tekee palkkaava viranomainen.

Kaupunginjohtaja ratkaisee teknisen johtajan, sivistys- ja hyvinvointijohtajan, hallintojohtajan, elin-
keinojohtajan ja Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtajan seuraavat henkildstoasiat:

|.  pdédttdd osa-aikatyostd.

Toimialajohtaja ratkaisee seuraavat henkilostoasiat:

Henkilstoasioissa Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtajalla on sama toimivalta kuin toimialajohtajalla.

I, palkkaa toiminnassaan vélittémaéssé alaisuudessa toimivan henkiloston lukuun ottamatta luotta-

muselimen palkkaamia
2. madréd tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon sekd varallaoloon

3. pé&attdd osa-aikatyosta.

Osastopdillikko ratkaisee seuraavat henkildstdasiat:

| palkkaa toiminnassaan vélittémaéssé alaisuudessa toimivan henkilostén lukuun ottamatta luotta-

muselimen palkkaamia
2. méddrda tarvittaessa lisé-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityhon sekd varallaoloon

3. pdattdd osa-aikatyosta.

Yksikonpdillikko ratkaisee seuraavat henkil6stoasiat:

|.  ma&dréa tarvittaessa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallaoloon
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2. palkkaa valittomassd alaisuudessaan toimivan henkiléston toimialueelle

3. pdattdd osa-aikatyosta.

Toimintayksikon paillikko ratkaisee seuraavat henkilostoasiat:

|.  m&dréa tarvittaessa lisd-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seké varallaoloon

2. palkkaa vélittémassé alaisuudessaan toimivan henkildstén enintdén kahdeksitoista (12)
kuukaudeksi

3. pé&attdd osa-aikatyosta.
Henkilostopolitiikan seurannasta raportoidaan henkilostotilinpdatoksen yhteydessa.

§ 65 Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta péattanyt viranomainen. Valtuus-

ton ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa pdétoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-

nyt viranomainen.

§ 66 Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

|os haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat

hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

§ 67 Virkaan ottaminen ilman julkista hakumenettelyi

Henkil voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyé sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilo
on tarkoituksenmukaista ottaa hénen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

§ 68 Virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallitus ratkaisee kaupunginjohtajan virkavapautta koskevan hakemuksen.

Kaupunginjohtaja ratkaisee toimialajohtajien ja Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtajan seuraavat asiat:

[. myontéd, keskeyttdd ja peruuttaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden enintéén kahden-
toista (12) kuukauden ajaksi. Kaupunginhallitus mé&drdd tarvittaessa sijaisen vastaavaksi ajaksi ja
pdattdd sijaisen palkasta

2. myontdd, keskeyttédd ja peruuttaa sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen viranhaltijalla on

lainsgdddnnon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kaupunginjohtaja voi myontda viranhaltijalle harkinnanvaraisen virkavapauden enintdan kerran.

Toimialajohtajan ja Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtajan yli kaksitoista (12) kuukautta kestévasta

harkinnanvaraisesta virkavapaudesta tai uudesta jaksosta pdattdd kaupunginhallitus.

| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen 42 RAASEPORIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO



RASEBORG
RAASEPORI

Toimialajohtaja, osastopdallikko, yksikonpédallikko ja toimintapdallikko ratkaisevat alaisiaan koskevat
seuraavat henkilostoasiat:

I mydntavat, keskeyttéavét ja peruuttavat enintddn kaksitoista (12) kuukautta kestévén harkinnan-
varaisen virkavapauden ja ty6loman sekd méaréddvét tarvittaessa sijaisen vastaavaksi ajaksi ja
pddttavét sijaisen palkasta

2. myontévét, keskeyttdvat ja peruuttavat sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen

viranhaltijalla on lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Toimialajohtaja ja osastopdallikko palkkaavat myénnettyjen méérdrahojen puitteissa madréaikaista
henkilokuntaa enintédn kahdeksitoista (12) kuukaudeksi palvelutuotannon turvaamiseksi.

Yli kahdentoista (12) kuukauden virkavapaudesta tai ty6lomasta paattad vastuulautakunta tai kaupungin-
hallitus. Sijaisen nimittdé palkkaava viranomainen.

§ 69 Virka- ja tyoechtosopimuksen harkinnanvaraisten miiridysten soveltaminen

Mikéli téssd luvussa ei ole toisin mdardtty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta padttdd palkkaava viranomainen henkiléstdjaoston antamien suuntaviivojen ja ohjeiden

mukaan.

§ 70 Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 24 §:n nojalla péattdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
|os toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pdattdd toimialajohtaja, ja jos kyse on siirtdmisestd eri

toimialojen vélillg, siirtémisestd padttdd kaupunginhallitus.

§ 71 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitdmisen kieltdmisestd pdattdad palkkaava viranomainen, lukuun ottamatta viranhaltijoita, jotka

valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pdatokselld.

§ 72 Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja pdattéd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
I9 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytémisestéd kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohta-

jan médrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esihenkils péattdd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain |9 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta sekd viranhaltijan méarddmisestd terveyden-

tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

§ 73 Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto péattdd kaupungin-
johtajan virantoimituksesta pidattdmisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta

pdattdd kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattdamisesta.
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Kaupunginhallitus ja lautakunta pdattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattémisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattda kaupunginhallituksen alaisen viran-

haltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta p&attda lautakunnan alaisen viranhaltijan véliaikaisesta

virantoimituksesta pidattémisesta.

§ 74 Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattda palvelussuhteeseen ottava

viranomainen.

§ 75 Lomauttaminen

Kaupunginhallitus pdattdd henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Henkil6ston lomauttamisesta toistaiseksi tai méardajaksi padttdd kaupunginhallitus. Enintddn kymmenen

(10) viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi paattad vastuulautakunta.

§ 76 Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, varoituksesta, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd pddttdd palkkaava viranomainen. Kaupunginhallitus paattda palvelussuhteen purkamisesta
koeajalla, varoituksesta, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd, silloin kun val-

tuusto on valinnut viranhaltijan.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdatténeen viranomaisen tietoon. Valtuuston palkkaaman
viranhaltijan ilmoitus saatetaan kaupunginhallituksen tietoon.

§ 77 Menectettyjen ansioiden korvaaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdét-

tda toimialajohtaja.

§ 78 Palkan takaisinperiminen ja pdatos palkkasaatavista

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinna-

std pdattad toimialajohtaja.

Toimialajohtaja pdattda tyontekijan palkkasaatavasta.

§ 79 Liikelaitoksen tulospalkka

Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtokunta pdattdd liikelaitoksen tulospalkkajérjestelméan mittareista.
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Luku 8: Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta

sdddetdan lailla.

§ 80 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtivit

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4 §:n 2 momentin vastuut, kdytdnnét ja valvonta

on médritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

| vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

2. vastuu |9 §:ssd séddetystd tietoaineistojen séhksdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjérjestelyistd, tietojdrjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seké
tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jdrjestdmisesté seké tietoaineistojen sailytta-
misen jarjestamisestd (21 §, 25-27 §).

§ 81 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtivat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdnnot, vastuut ja valvonta on méari-

telty kunnan eri tehtédvissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

| maardd kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

2. antaa tarkemmat médréykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viran-

haltijan, toimialojen sekd toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

3. pdaattda tiedonohjaussuunnitelman (tiedonohjaussuunnitelma, TOS) yleisistd periaatteista (sisal-

to, laadinnan vastuut, vahvistaminen kéytt6n, valvonta ja seuranta)

4. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitéjat, mikali hallintosddnndssd ei ole maarétty

rekisterinpitdjda.

§ 82 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista seké

[. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja

taytantoonpanosta
ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallinta
hyvéksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvistd asiakirjatiedoista

SIS

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtédvdt hoidetaan annettujen ohjeiden

mukaisesti
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6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvdstd koulutuksesta ja neuvonnasta.

e ee

§ 83 Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtivit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen méaraysten ja

ohjeiden mukaisesti seké nimedé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Luku 9: Kielelliset oikeudet

§ 84 Asukkaiden ja palvelujen kiyttdjien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Raaseporin kaupunki on kaksikielinen kaupunki, jonka hallinnon ja toiminnan jérjestamisessé seka
viestinndssd on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kéyttdjien
kielelliset oikeudet. Kaupungin hallintokieli on ruotsi kuitenkin niin, ettd téysin suomenkielisissa
yksikoissé hallintokieli on suomi. Kaupungin palvelut on jérjestettéva niin, ettd asukkaita ja palvelujen
kdyttdjid pystytddn palvelemaan heiddn omalla kielellddn, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kaupungin

tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdvd suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta

vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mitd erikseen on médardtty tai padtetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja péytékirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielelld

méadratdan 15 ja I8 luvussa.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielelld m&aratdan 6 §:ssa.

§ 85 Kielelliset oikeudet kunnan toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittdvalld tavalla turvattava laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien

toteutuminen.

|érjestettdessd palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kdyttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee
toteutua kaupungissa.

Mikéli ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhméén, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinté

voi tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmén kielella.

§ 86 Kiclellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista.
Lautakunnat arvioivat kielellisid oikeuksia vdhintdén kerran valtuustokaudella ja raportoivat siitd

kaupunginhallitukselle.
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Il OSA: TALOUS |A VALVONTA
Luku 10: Taloudenhoito

§ 87 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvéksyy talousarvion perusteet ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat

talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtévdkohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet sekd niiden edellyttdmédt maédrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erét ja liikelai-
toksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Médréraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon nettomdéardisend.

Valtuusto hyvéksyy kaupungin ja liikelaitoksien investointitalousarvion ja -suunnitelman.

§ 88 Talousarvion tiytidntoonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvdksyvat talousarvioon perustuvan kédyttésuunnitelman-

sa. Toimielin voi siirtdé kdyttdsuunnitelman hyvéksymistd koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy valtuuston hyvaksyméan talousarvioon perustuvan liikelaitoksen

talousarvion.
Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyviksya erilliset talousarvion tdytdntéénpano-ohjeet.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat nimittévat vuosittain kullekin toimialalle kustannuspaikka-
tasolla vastuuhenkilst (hyvaksyjat) ja tarkastajat.

§ 89 Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle neljgnnesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen yhteydessd

pddtetylld tavalla.

§ 90 Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdattéessadn valtuusto méaarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvdksymét toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat médardykset, miten talousarvio ja sen

perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.
Talousarvion méarérahat ja arviotulojen sitovuus méaréytyy nettoperiaatteen mukaisesti.
Kaupunginhallitus voi pdattdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mddrdrahaa kdytettdvissd. Kaupunginhallituksen on viipyméttd

tehtédva valtuustolle esitys méddrdrahan myontdmisesté tai korottamisesta.
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Talousarvio jaetaan seuraavien osastojen mukaisesti:

Hallinnon ja sisdisten palveluiden toimiala

+ Hallinto
+ Sisdiset palvelut

+ Tilintarkastus

Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala
+ Toimialahallinto
+ Opetus
* Varhaiskasvatus

+  Kulttuuri- ja vapaa-aika

Kaupunkiympéristén toimiala
+ Toimialahallinto
*  Yhdyskuntatekniikka
+  Kaavoitus
+  Mittaus
+ Kiinteisto ja investointi
* Viranomaistehtavat

+  |ételautakunta

Elinkeino- ja tyollisyyspalveluiden toimiala

+  Toimialahallinto
+ Tyéllisyys ja kotoutuminen/tydllisyysalue
+ Tyollisyys ja kotoutuminen/oma toiminta

+ Yrityspalvelut

Raaseporin Vesi -litkelaitos

§ 91 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
telld vain poikkeustapauksissa. Kun tilinpdatos on allekirjoitettu, ehdotuksia talousarvion muuttamiseksi

ei endd voida esittdd valtuustolle.
Médrérahan muutosesityksessé on selvitettdvd myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tulo-
arvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvioiden muutosesityksessé on selvitettdvd muu-

toksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paddttda toimielinten médrarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta pdattdd Liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattdd valtuusto.

§ 92 Omaisuuden luovuttaminen
Valtuusto

*+ pddttdd asemakaavattomien rakentamattomien alueiden luovuttamisesta strategisesti térkeilld
alueilla tai merkittavillé laajennusalueilla, joilla pinta-ala on yli 2 ha tai kauppahinta yli 50 000

euroa ja jotka on tarkemmin médritelty kaupungin maapoliittisessa ohjelmassa.

Yksikonpdallikko paattdd yksikon kaytostd poistettujen kéyttdesineiden myynnista tai luovuttamisesta
enintddn | 000 euroon asti ja siitd ylimenevaltéd osalta paattdd osastopéallikko.

§ 93 Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

§ 94 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden yllépitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
pddttédd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydess4 val-

tuusto péattdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Konsernijaosto padttdd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

§ 95 Maksuista paittiminen

Valtuusto pédttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista.
Kaupunginhallitus ja lautakunnat pdattéavat tarkemmin toimintansa maksujen perusteista ja euromadrista.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi sen mukaan, kenelld on toimivalta ratkaista asia, yksittdistapaukses-

sa hyvaksyd vahvistetun maksun alentamisen painavasta ja erityisestd syysta.

N&ma voivat siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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§ 96 Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu. Taméd koskee my&s
sdhkoisid tulosteita.

|os tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdéan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritédén talloin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus péattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittévien maksujen perusteista ja
euromdadrista.
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Luku II: Ulkoinen valvonta

§ 97 Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jdrjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

§ 98 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
madradmilld luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa

lautakunnan niin pdattdessa.
Kaupunginhallitus ei voi mdératd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjal-

ta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin |8 luvun maarayksia.

§ 99 Tarkastuslautakunnan tehtivit ja raportointi
Sen lisgksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

| seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdvé tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilint-
arkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttémassé laajuudessa
seka

3. tehtdvd aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtd-

vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla

4. hyvéksyttdvé tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittévistd
havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuusto-
kdsittelyd arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuk-
sista sekd asianomaisten niistd antamista selityksistd ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Tarkastus-

lautakunta esittdd valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin tilintarkastuskertomus antaa aihetta.

§ 100 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin

verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran (1) vuodessa

syyskuun loppuun mennessd.

§ 101 Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaén kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasté poikkea-
miseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvéd syytd. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi
tytéryhteisdjen suuri mdard.

§ 102 Tilintarkastajan tehtivit

Tilintarkastajan tehtévistéd sdddetddn kuntalain 123 §:ssd.

§ 103 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltévien asioiden valmis-
teluun ja tdytdntéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkis-

hallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

§ 104 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdédetéddn kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kaupunginhallitukselle an-

nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-

kunnan maaraamalla tavalla.
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Luku 12: Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Valtuusto pddttda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa. Val-
tuusto padttda sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jdrjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet

sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.
§ 105 Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavit
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd, sekd

[ hyvéksyy siséisté valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd siséinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tulok-

sellisesti sekd,

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jérjestémisestd ja
keskeisistd johtopddtoksistd sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittédvimmisté riskeistd ja

epévarmuustekijoistd,

4. vastaa sisdisen valvonnan jdrjestdmisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin toiminnan

laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvon-

ta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jdrjestémisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikdisyys ja mahdollisuu-

det hallita riskia arvioidaan.

§ 106 Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekd raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvon-

nan ja riskienhallinnan jdrjestdmisestd ja keskeisistéd johtopédatoksista.

§ 107 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivit

Kaupunginjohtaija, liikelaitoksen johtaja sekd toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueel-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéitd sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden

mukaisesti.
Yksikdiden ja toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen

antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisédisen valvonnan ja riskienhallin-

nan jdrjestémisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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§ 108 Sisidisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittda toimen-
pide- ehdotuksia jérjestelmédn kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtévét ja vastuut médritellddn kaupunginhallituksen hyvéksy-

massd sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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Luku 13: Valmiustoimenpiteitd ja valmiussuunnitelma

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kaupungin tehtdvien ja palveluiden mahdollisimman héi-
rioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilladn edellytykset kaupungin varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus péattdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jdrjestdmisen kdytdnnon toteutuksesta

valtuuston pédttdmien periaatteiden mukaisesti.
Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta palvelutuotannon varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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11l OSA: VALTUUSTO
Luku 14: Valtuuston toiminta

§ 109 Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdén vanhin lésnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jdrjestelyéd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohta-

ja, jollei valtuusto toisin p&ata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjdna ja valtuuston sihteering toimii valtuuston madradama

viranhaltija.

§ 110 Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmis valtuustotyodskentelyd varten.

Valtuustoryhmdn muodostamisesta, nimestéd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-

jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmdén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhminé pidetdén myos yhté valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun

ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua sekaantumis-

vaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

§ 111 Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén liittymisesté ja

siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

|os valtuutettu on erotettu valtuustoryhméstd, valtuustoryhman on ilmoitettava tésta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtaijalle.

§ 112 Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviaksymén istumajarjestyksen

mukaisesti.
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Luku I5: Valtuuston kokoukset

§ 113 Valtuuston varsinainen kokous ja sihkoéinen kokous

Valtuusto voi kdsitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsné kokous-

paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttdd séhkoistd asiahallinta- tai d@@nestysjérjestelmaa.

Valtuuston kokoukset voidaan pitdd séhkoisessd toimintaymparistossé, johon osallistutaan séhkoisen
yhteyden avulla (séhkainen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sdhko-

istd kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sghkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidet-

tavét tiedot ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtévissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jdrjestelmdt ja tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

§ 114 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-

kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd késiteltavdt asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seké
tila, jossa yleis® voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitelldén

suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava sahkaisesti vahintddn neljd (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lésnédolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Erityisistd syistd ja poikkeustapauksissa valtuusto

voidaan kutsua koolle muulla tavalla.

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielelld.

§ 115 Esityslista

Esityslista, joka sisdltdéd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston péatoksiksi, lahete-
tddn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. |os esityslistalla, liitteissé tai oheis-

materiaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehddén merkintd salassapidosta.
Esityslista lahetetdédn enintddn viidelle (5) varajasenelle per valtuustoryhma.

Esityslista ja kaupungin tuottamat liitteet laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

§ 116 Sihkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetddn sdhkoisesti ja poikkeustapauksissa muulla
tavalla. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset
laitteet, jdrjestelmdt ja tietolilkenneyhteydet ovat kdytettdvissa.
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§ 117 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettévat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla.

§ 118 Jatkokokous

|os kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kdsiteltyd, kdsittelemattd jddneet asiat
voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhete-
tdédn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

§ 119 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdédse kokoukseen tai on esteellinen kdsitteleméan esityslistalla olevaa asiaa, on

viipyméttd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestéd valtuuston puheenjohtaijalle tai sihteerille.

Puheenjohtajan tai sihteerin saatua valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteelli-
syydestd sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut

kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojdrjestystdan.

§ 120 Lisndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa.

Heidén poissaolonsa ei estd asioiden kisittelya.

Kaupunginjohtajalla on oikeus osallistua keskusteluun, mutta ei paatcksiin.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on henkilékohtainen varajésen.
Edustajalla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole

ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pédttdd muiden henkildiden lésndolo- ja puheoikeudesta.

. o0

§ 121 Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Ldsnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkéisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsnéd olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsnd olevat

varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja padtdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistu-

misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtaijalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-

tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittémasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestédessa tai kokoustauon pdatyttyé tarvittaessa todeta uudelleen

lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen padtosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettéva tai

lopetettava kokous.

§ 122 Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetdédn kuntalain 102 §:ssé.

§ 123 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-

puheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jdsenend.

§ 124 Tilapiinen puheenjohtaja
|os sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 125 Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdvé asian késittelystd ja poistuttava paikaltaan. |os asia

késitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kdsitte-

lyyn vain hallintolain 29 §:ssé& tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

§ 126 Asioiden kisittelyjirjestys

Asiat kdsitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin pgata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). |os asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on

pohjaehdotus.

|os kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
|os ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt péatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.
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§ 127 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdvd séhkoisesti/selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jdrjestyksessd. Tastd jérjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:
[ asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien suuruu-

den mukaisessa jdrjestyksessa (ryhmédpuheenvuoro),

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle tai tarkastuslautakun-
nan tai tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kdsitelldan kyseisen toimielimen valmistele-

maa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

|os puheenvuoroa pyydetéddn samanaikaisesti seké kirjallisesti ettd muulla tavoin, on puheenvuoron kir-
jallisesti pyyténeelld etusija. |os useampi pyytdd puheenvuoroa samanaikaisesti, puheenjohtaja paattaa,

missd jarjestyksessd puheenvuoro annetaan.
Asian késittelyjarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisessd asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen ja ryhmépuheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettédvd puhujakorokkeelta tai tai poikkeustapauksessa omalta
paikalta

§ 128 Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

|os keskustelun kuluessa tehdéddn kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttiisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. |os ehdo-
tus hyvaksytéddn yksimielisesti tai d@nestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian késittelyn. |os ehdotus
hylatddn, asian késittely jatkuu.

Asia, jota kdsitellddn ensimmdisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-

teydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos véhintdéan neljdsosa lésna olevista valtuutetuista

pyytédd asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta padtetddn enemmistopadtokselld.

§ 129 Ehdotukset ja keskustelun péittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja péattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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§ 130 Ilman ddnestystd syntyvin paitoksen toteaminen

|os keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

valtuuston péatokseksi.

|os puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péatokseksi.

§ 131 Aﬁnestykseen otettavat echdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoise-

na tai menee késiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

|os ehdotuksen tekija ei ole paikalla d&@nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsé ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eikd sitd oteta danestykseen.

Tulkintatapauksissa valtuuston puheenjohtaja ratkaisee kysymyksen.

§ 132 Aiinestystapa ja ddnestysjirjestys
Aanestys toimitetaan sahkaisesti/4dnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattmalla muulla

tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

|os d@nestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvéks-

yttéiv'aiksi éénestysiér]estyksen. Aénestys]ér]estys madadrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

[. Ensin otetaan d@nestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jdljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkd@misté tarkoittava ehdotus, se on

asetettava viimeisend ddnestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. |os asia koskee mdérdrahan myontdmistd, otetaan ensin dénestykseen méaraltddn suurimman
ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jdriestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvdksytddn, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei

endd ddnesteta.

3. |os ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksy-

misestd tai hylkddmisestd on dénestettéva erikseen.

|os ddnestyksid on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavéksi d@nestys-
jarjestyksen sekd tekee ddnestysesityksen siten, ettd vastaus ”jaa” tai “ei” ilmaisee kannanoton
ehdotukseen.

§ 133 Aiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvdn pdatoksen.

|os pddtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maérdenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen

tuloksen todetessaan.
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§ 134 Toimenpidealoite (ponsi)

Tehtyddn kasiteltdvdnd olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyviaksyd kaupunginhallitukselle osoi-
tetut toimenpidealoitteet (ponnet), jotka voivat liittyd késiteltévédn asiaan ja jotka eivét saa olla risti-
riidassa valtuuston péatoksen kanssa eivatkd muuttaa sitd. Vain valmistelua koskevassa asiassa toimen-
pidealoitteita ei saa hyvdksyd. Toimenpidealoitteen hyvéksymistd koskeva pdatos edellyttds jaseniltd
enemmiston kannatusta. Hyvdksytyn toimenpidealoitteen osalta kaupunginhallituksen on toimitettava
toimenpidealoitteen esittéjille kirjallinen selvitys toimenpidealoitteen johdosta toteutetuista toimen-
piteistd vuoden kuluessa sen hyvdksymisestd. Valtuustolle on varattava erikseen tilaisuus tutustua

selvitykseen.

Valtuustonpuheenjohtaja péattdd epdselvissd tapauksissa toimienpidealoitteen ottamisesta kasittelyyn.

§ 135 Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytékirjan laatimisesta madratéddn alla 174 §:ssé.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua ja kaksi (2) varavaltuutettua tarkastama-
an kokouksesta laaditun poytdkirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

§ 136 Piidtosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston p&ytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen néhtévana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé sdédetéan.
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Luku 16: Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kéytetddn nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Suhteel-
linen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tdytyy olla vahintddn kaksi.
Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdvd osa toimielimen jdsenistd vaatii suhteellista vaalia. Lasku-

kaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvénad on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittévasti.

§ 137 Vaaleja koskevat yleiset midriykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. |os varajdsenet ovat henkilékohtaisia, varsi-

naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvéksyttéva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin valtuuston jésen sité vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessé dénestdjdn on taitettava dénestyslippu

siten, ettei sen sisdlto ole ndkyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aénestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan médrdamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on siilytettava vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka. |os
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettdva suljetussa kuoressa.

§ 138 Enemmistovaali

Enemmistévaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
|os valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jésenelld on kdytettévissddn yhtd monta déntd kuin
on valittavia henkilditd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden

dénen ja kaikkia dénid ei ole pakko kayttda.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla

déantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin p&ata.

§ 139 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-

kunnassa on viisi (5) jasentd ja kullakin henkildkohtainen varajésen.
Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteering toimii valtuuston poytékirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin péata.

§ 140 Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jdsenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuus-

ton puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméan siihen 139 §:ssd tarkoitetut oikaisut.
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§ 141 Ehdokaslistojen jidttiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto médardd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistédn annettava valtuuston puheenjohtajal-

le sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

§ 142 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pdattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. |os listassa todetaan virheitd,

annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa méérdajassa.

|os sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-

kunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetéddn.

§ 143 Ehdokaslistojen yhdistelmi

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mdardajan pdatyttyd vaalilautakunta laatii hyvéksytyistd ehdo-
kaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan d@neen valtuustolle.

§ 144 Suhteecllisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle déni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-

huudon médarddmaéssd jdrjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

§ 145 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa d@nestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetédn.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa

vaalin tuloksen valtuustolle.

11l OSA: Valtuusto 65 RAASEPORIN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO



RASEBORG
RAASEPORI

Luku I7: Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

§ 146 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen valtuustoryhmélld ja valtuutetulla on oikeus tehda

kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéd kasittelemattd ldhetettédvd kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
pdattdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan ldhetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessd esitettdvd valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kaupunginhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

§ 147 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Véhintéddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin

toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
tddn kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

|os kysymysté késiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvittd-
madn kysymyksessd tarkoitettua asiaa, valtuuston on pédtettévd, asetetaanko tilapdinen valiokunta.

Muuta péatostd ei asiassa saa tehda.

§ 148 Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintéan
kolmen (3) minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jdrjestetddn valtuuston kokouksen jdlkeen, jollei valtuusto toisin pdatd. Kyselytunti on julkinen ja kestéd
enintdan yhden (1) tunnin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai kaupunginjohtaja vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjoh-
taja toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvda lyhyttd
lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kymmenen (I0) pdivéd ennen valtuuston kokousta.

My&hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvét

seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA: PAATOKSENTEKO- |A )
HALLINTOMENETTELY MUUSSA TOIMIELIMESSA
KUIN VALTUUSTOSSA

Luku I8: Kokousmenettely

§ 149 Miirdysten soveltaminen

Taman luvun mééréyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielinten kokouksissa sekd soveltu-
vin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madréyksid noudatetaan toissijaisina hallinto-

sd@nnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin mdaratty.

§ 150 Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lésna kokous-

paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai dénestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkoisessd ympéristossd, jossa osallistujat osallistuvat kokoukseen

kdyttden videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknistd tiedonvélitystapaa (sdhksinen kokous).
Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai séhkoinen kokous.

Toimielin voi tehdd pdatoksid suljetussa sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé ennen kokousta

(séhkdinen pédtoksentekomenettely).

Kaupunginhallituksen nimedma viranhaltija vastaa, ettd séhkéisiin kokouksiin ja séhkoiseen péatdksen-
tekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmit ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttdmalls tavalla.

§ 151 Sidhkéinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettdvét tiedot

ja kokouksessa kéydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

§ 152 Sihkoinen piddtoksentekomenettely

Toimielin voi p&attdd asioita sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttédd kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin lukuun

ottamatta salassa pidettévid asioita.

§ 153 Kokousaika ja -paikka

Toimielin pd&ttda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdén myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisté toimieli-
men jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian késittelyd

varten. Talléin puheenjohtaja madrda kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

§ 154 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltdvét asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mitd toimielimen péatcksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. |os asia kdsitellddn
sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltévé

sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen kdsiteltévisté asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
tddn kokouskutsun yhteydess, jolleivdt erityiset syyt ole esteend. |os esityslistalla, liitteissa tai oheis-

materiaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehddén merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jdsenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

pdattamalld tavalla.
Kokouskutsu tulee lahettdd séhkoisesti vahintaan nelja (4) paivéa ennen kokousta.

Puheenjohtaja voi kutsua kokouksen koolle yhden yksittdisen asian késittelyd varten alle neljén péivén

varoitusajalla edellyttden, ettd kaikki jdsenet tai varajdsenet ovat saaneet kokouskutsun.
Padsadntoisesti esityslista tulee toimittaa samanaikaisesti varajésenille.

Kokouskutsu ja esityslista tulee mahdollisuuksien mukaan laatia suomen ja ruotsin kielelld
lukuun ottamatta luottamuselinten lupa- ja asiakasasioita, joiden osalta valmistelu tehddan ja
poytakirja laaditaan silld kielelld, jolla asia on pantu vireille. Sivistyslautakunnan koulujaostojen kielend

on ]oko ruotsi tai suomi.
Vain kaupungin tuottamat liitteet kddnnetédn.

Esityslistan mukana lahetettavén oheismateriaalin (taustamateriaalin) ei tarvitse olla saatavilla molem-

milla kielilla.

§ 155 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Kaupunginhallitus vas-

taa siitd, ettd tdhdn tarvittavat tekniset laitteet, jdrjestelmdt ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettévissa.

§ 156 Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettdvét tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen péaatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan

verkossa ottaen huomioon tietosuoja ja salassapito.
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§ 157 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kdsitteleméttd jddneet asi-
at voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhe-

tetdédn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd jatkokokouksen padtoksentekotavasta.

Puheenjohtaja pdattdd jatkokokouksen ajan ja paikan. |atkokokouksen pddtoksentekomenettelyn ei

tarvitse olla sama kuin varsinaisessa kokouskutsussa mainittu.

§ 158 Varajisenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on ilmoitettava toimielimen sihteerille, mikali hdn ei pdédse kokoukseen. Kun jésen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myos puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

§ 159 Lasnidolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijdn lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kuntalain

18.2 §:n mukaan sekd

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-

laissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnéd kokouk-

sessa asiasta kdytdvan keskustelun pdgttymiseen asti.
Toimialajohtaijilla on ldsndolo- ja puheoikeus kaikissa toimialansa toimielimissa.

Nuorisovaltuusto voi nimetéd edustajan, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus, kaupunginhallitukseen, sivis-
tyslautakuntaan ja sivistyslautakunnan jaostoihin, tekniseen lautakuntaan, kulttuuri- ja vapaa-aikalauta-
kuntaan, kaavoituslautakuntaan, ympéristé- ja rakennuslautakuntaan seké elinkeinoeldmén lautakuntaan.
Edustajalla on henkilkohtainen varajésen ja hdn on téyttényt |5 vuotta eikd hénelld ole ollut ddnestys-

oikeutta edellisissé kunnallisvaaleissa. Ldsndolo-oikeus ei koske salassa pidettévid asioita.

Kerran vuodessa jdrjestetdédn luottamuselinten tapaaminen, johon osallistuu henkiléston edustaijia, joita

kutsutaan muutoin tarpeen mukaan toimielimen niin katsoessa.

§ 160 Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin madréta muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajalla on toimielimen kokouksissa ldsndolo-

ja puheoikeus.
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Kaupunginhallitus ei voi mdardtd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen valiokunta-

an eikd vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

§ 161 Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta séddetdan kuntalain 101 §:ssé.

|os toimielin péattdd pitdd julkisen séhkoisen kokouksen, yleisélle on jdrjestettdvd mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

§ 162 Kokouksen laillisuus ja pditosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja

pddtosvaltainen.

§ 163 Tilapdinen puheenjohtaja
|os sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

§ 164 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista séddetéddn
kuntalain [02 §:ssé.

Asiat kdsitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin p&ata.

§ 165 Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmi-

stopdatokselld kasiteltaviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

|os esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian pdatoksel-

l§&n vain perustellusta syystd.
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§ 166 Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijdstd madratdan 3 §:ssa.

Toimielin
Konsernijaosto

Henkilostojaosto

Yhteistyotoimikunta
Keskusvaalilautakunta
Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto

Axxell utbildning Ab:n kurinpitovaliokunta
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
Tekninen lautakunta

Ympéristo- ja rakennuslautakunta

Kaavoituslautakunta

Elinkeinoeldmén lautakunta
Ty6- ja elinkeinolautakunta
Uudenmaan jatelautakunta

Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtokunta

Esittelijd
Talouspdallikko

HR-paallikks, kaupunginjohtaja toimialajohtajien
henkilostokysymyksissa

HR-paallikko
Hallintojohtaja
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Ruotsinkielinen opetuspééllikko, varhaiskasvatus-

pdallikko esikoulua koskevissa kysymyksissé

Suomenkielinen opetuspdallikks, varhaiskasvatus-

pédallikkd esikoulua koskevissa kysymyksissé
Axxell utbildning Ab:n rehtori

Kulttuuri- ja vapaa-aikapdallikko

Tekninen johtaja

Viranomaisasioiden osastopéallikko,

|ohtava rakennustarkastaja rakennusvalvonnan
viranomaisasioissa (rakennusvalvontayksikks),
Ympéristépaallikkd (ympéristénsuojeluyksikkd)

ympiéristénsuojelun viranomaisasioissa
Kaupunginarkkitehti

Elinkeinojohtaja

Elinkeinojohtaja

|dtehuoltopadllikks

Raaseporin Vesi -liikelaitoksen johtaja

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen méardtty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan ylla 98 §:ssa.

§ 167 Esittely

Asiat pdadtetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimieli-

missd asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaén

toimielimelle paatosehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). |os esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

|os esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pdata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdattdd, ettd asia kdsitellddan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin padttdd, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

§ 168 Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja esteellisyy-
den aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Henkils, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian késitte-

lyyn vain hallintolain 29 §:ss& tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

§ 169 Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

|os keskustelun kuluessa tehddédn kannatettu ehdotus asian p&ydallepanosta, palauttamisesta valmistel-
tavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvéksyminen keskeyttdisi asian késittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain titd ehdotusta. |os ehdotus
hyvaksytddn yksimielisesti tai d@@nestdmalléd, puheenjohtaja keskeyttda asian késittelyn. |os ehdotus
hylétdan, asian kasittely jatkuu.

§ 170 Ehdotukset ja keskustelun pidttiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

§ 171 Ilman ddnestystd syntyvin pdidtoksen toteaminen

|os keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen p&atokseksi.

|os puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pdatokseksi.
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§ 172 Aiinestykseen otettavat ehdotukset
Aédnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-

sena tai menee kisiteltdvédn asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

|os ehdotuksen tekijd ei ole paikalla d@nestyksen alkaessa, hdnen tekeménsa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eikd sitd oteta danestykseen.

§ 173 Aiinestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mité |5 luvussa maaritaan danestysmenettelystd valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maérdykset ovat |6 luvussa.

§ 174 Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitdmisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. |os puheenjohtaja ja poytékirjan-

pitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, p&ytékirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytikirja kirjoitetaan suomeksi ja ruotsiksi, ellei toimielin toisin pddta. |os kuntien yhteistoiminnassa on
erikielisid kuntia tai vdhintdan yksi kaksikielinen kunta, yhteisen toimielimen p&ytékirja laaditaan suomen
ja ruotsin kielelld.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitdja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen pdattamalld tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Séhkoisessd padtoksentekomenettelyssd tehtyja

pddtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikéli poytakirjan tarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poytékirjaa,
poytékirja tarkastetaan valittomasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytékirjaan merkitdéan ainakin:
|drjestdytymistietoina
. toimielimen nimi

2. merkintd kéytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous, yksiléiddan

padtokset, jotka on tehty sahkdisessd paatoksentekomenettelyssd)
kokouksen alkamis- ja pdgttymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsnd

o G B N O

kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Asian késittelytietoina

[. asiaotsikko

2. diaarinumero
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selostus asiasta
esittelijan pédatésehdotus
esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

N o v kW

danestykset: dénestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys sekd d@nestyksen tulos siten, etta

kunkin jdsenen kannanotto ilmenee p&ytékirjasta
8. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
9. asiassa tehty pdatos

[0. eridvd mielipide.

Muuna tietoina

[.  salassapitomerkinndt

2. puheenjohtajan allekirjoitus

3. poytakirjanpitédjdn varmennus

4. merkintéd poytékirjan tarkastuksesta seké
5

merkintd ndhtdvdnd pitdmisestd yleisessd tietoverkossa, mikdli poytakirja on ollut yleisesti

nahtavana.

Poytékirjaan liitetddn pdatoksia koskevat oikaisuvaatimusohijeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytékirjan sisdltod koskevia maardyksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemisséd paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

|os asia on poistettu esityslistalta, poytdkirjaan merkitddn asiaotsikko ja merkinté asian poistamisesta

esityslistalta.

Kun asian késittely on keskeytetty péydallepanon tai palauttamisen vuoksi, péytékirjaan merkitéan vain
kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana tehtyja
ehdotuksia.

§ 175 Pditosten tiedoksianto kunnan jisenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytikirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdén tarkastamisen jdlkeen ndhtévand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:ssd tarkemmin séddetddn.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla

toimialallaan.
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Luku 19: Muut mdardykset

§ 176 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6lld ja sdatiolld seka niilld, jotka omistavat tai hallit-
sevat kunnassa kiintedd omaisuutta, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa.

Kaupungin palvelujen kéyttdjilld on oikeus tehdd aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia koskee

sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

§ 177 Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksid aloitteen tarkoittamas-
sa asiassa. |os toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-

tetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jéljempéand madratylld tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessi esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi samal-

la pdattdd, mitkd aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden pdattdmalld tavalla. Toimielin voi samalla p&attdad, mitké aloitteista ovat loppuun késiteltyjd.

|os aloitteen tekijoind on véhintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden

kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

§ 178 Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viranomaisessa
aloite kasitellddn, arvioitu kdsittelyaika sekd keneltd saa lisdtietoja aloitteen késittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

§ 179 Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen pddtékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kaupungin-

hallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen kirjelmat, valtuudet, lausunnot, kannanotot ja muut asiakirjat allekir-
joittaa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja.

Muun toimielimen pé&étokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomainen

esittelijd ja varmentaa asianomainen osastopaallikkd, yksikon pdallikks tai muu toimielimen madrdama
henkilo.
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Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa asianomainen esittelijd ja varmentaa asiano-

mainen osastopdallikko, yksikon padllikks tai muu toimielimen médraamé henkils.
Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitdjd tai muu toimielimen méadrdéma henkils.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennckset todistaa oikeaksi poytakirjanpitéja tai muu

toimielimen madraama henkilo.
Viranhaltija allekirjoittaa pdatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padattémisséddn asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

§ 180 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernilakimies, kaupunginlakimies seké kaupunginjohtajan valtuut-

tama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialueella vastaanottaa lautakun-

nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialueen johtava viranhaltija.
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V OSA: PALKKIOT |A KORVAUKSET
Luku 20: Luottamushenkiléiden palkkiot

§ 181 Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksestd sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jdrjestdmisestd tai muusta vastaavasta syystd, ja matkakustannusten korvausta ja pédivdrahaa
tdmaén sd@nnén mukaan. Tdtd sovelletaan soveltuvin osin myds kaupungin tyontekijéihin sekd nuorisoval-
tuuston eri luottamuselinten edustajiin.

§ 182 Kokouspalkkiot
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jdsenille palkkiota seuraavasti:

. Valtuusto ja sen asettamat valiokunnat, kaupunginhallitus ja sen jaostot, kaupunginhallituksen
asettamat tilapéiset toimikunnat ja tydryhmat seké tarkastuslautakunta palkkioperuste:

115,00 euroa

2. Muut toimielimet sekd kaupunginhallituksen lautakuntien ja johtokuntien edustajat palkkio-
peruste: 85,00 euroa

3. Vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto, veteraanien neuvottelukunta, maahanmuuttajaneuvosto ja

vammaisneuvosto palkkioperuste: 50,00 euroa

Kokouksella tarkoitetaan edelld téssa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen sédnnosten mu-
kaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja padétosvaltainen
ja josta laaditaan poytakirja. Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle maksetaan
jdsenen palkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituksen kokoukseen,
samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jésenelle, joka osallistuu
valtuuston kokoukseen, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen

hallintoelimen jdsenille.

Kokouksesta, joka kestéd yli kolme (3) tuntia, palkkio maksetaan 50 %:lla korotettuna.

§ 183 Samana piivind pidetyt kokoukset

|os toimielin pitdd saman kalenterivuorokauden aikana useamman kuin yhden kokouksen tai jéljempéana
186 §:ssd tarkoitetun toimituksen, néitd pidetddn kokouspalkkiota suoritettaessa yhtend kokouksena,

ellei kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.

§ 184 Vuosipalkkiot

Luottamushenkildille suoritetaan edelld 182 §:ssd maarattyjen kokouspalkkioiden lisgksi vuosipalkkiota

seuraavasti:
Valtuuston puheenjohtaja 4 000 euroa

Valtuuston | ja Il varapuheenjohtaja | 500 euroa
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 6 000 euroa
Kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 2 500 euroa
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa
Sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa
Sivistyslautakunnan ruotsinkielisen jaoston puheenjohtaja | 200 euroa
Sivistyslautakunnan suomenkielisen jaoston puheenjohtaja | 200 euroa
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa
Ymparist6- ja rakennuslautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa
Ymparist6- ja rakennuslautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa
Kaavoituslautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa
Kaavoituslautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa

Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa

Teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa

Uudenmaan jatelautakunnan puheenjohtaja | 200 euroa
Henkilostojaoston puheenjohtaja 2 100 euroa

Konsernijaoston puheenjohtaja 2 100 euroa

Elinkeinoeldmén lautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa
Elinkeinoeldmén lautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa

Ty6- ja elinkeinolautakunnan puheenjohtaja 2 100 euroa

Ty6- ja elinkeinolautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 400 euroa
Tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja 600 euroa
Liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajat 2 100 euroa

Valtuustoryhmén puheenijohtaja 100 euroa/valtuutettu

Mikali edelld mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvidan, hénen oikeutensa vuosipalk-
kioon lakkaa, kun este on yhtéjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohta-
jalla tai varajdsenelld oikeus saada kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen
saakka, kunnes puheenjohtaija tai jdsen palaa hoitamaan tehtavigan.

§ 185 Luottamushenkilosihteerin palkkio

Sihteering toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta
erityistd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jdsenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.
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§ 186 Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tdssd sdé@nndssd tarkoitettuun kokoukseen, neuvot-
teluun, toimitukseen tai tiedotustilaisuuteen edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksian-
non antaneen toimielimen jésenen kokouspalkkion suuruisen toimituspalkkion, jollei kaupunginhallitus

erityisessd tapauksessa toisin paata.

Toimituspalkkiota ei kuitenkaan makseta 184 §:n mukaista vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilslle.
Edelld | momentissa mainittuihin tilaisuuksiin sovelletaan 183 §:n mé&érdyksid samana kalenterivuorokau-
tena pidetyistd kokouksista.

§ 187 Kuntien yhteistoimintaelimet

Kuntayhtymien yhtymékokouksiin tai -valtuustoihin ja kuntalain 51 §:ss& tarkoitettuihin kuntien yhteisiin
toimielimiin valittujen luottamushenkildiden kokouspalkkioista on voimassa, mitd edelld 182 §:ssé on
madadrétty valtuuston jdsenten palkkioista. Palkkio maksetaan edellytykselld, ettei kuntayhtyma tai muu
kunta maksa palkkiota.

§ 188 Vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajalle ja jasenelle sekd vaa-
lilautakunnan sihteerille maksetaan kultakin toimituspéivéltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin siséltyy

palkkio vaalitoimituksen péatyttyd suoritettavasta laskentatehtévasta:

+ Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtaja seké

vaalilautakunnan sihteeri 300 euroa

+ Lautakunnan ja vaalitoimikunnan jdsen 180 euroa

|os edelld mainittu luottamushenkild osallistuu toimielimen toimintaan tai laskentatyhon enintédn

kolmen tunnin ajan, maksetaan lautakunnan jdsenen kokouspalkkio témén sdé@nnon 182 §:n mukaisesti.

Toimituspdivid edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan témédn séénnon 182 §:n mukaisesti

madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkioiden lisdksi vaalikohtaisena kerta-
palkkiona 500 euroa.

§ 189 Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestdmisestd tai muusta
vastaavasta syystd, kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmilté kuin kahdeksalta tunnilta

kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilén tulee esittdd ansionmenetyksen osalta tyénantajan todistus
siitd sekd kustannuksista hyvéksyttdva kirjallinen selvitys. Todistuksesta on myds kéytavd ilmi, ettd luotta-
mustoimen hoitamiseen kéytetty aika olisi ollut hdnen tyaikaansa ja ettéd hénelle ei makseta siltd ajalta
palkkaa.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyétd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan.
Mikali hakemuksessa ei ole mainittu tybaikaa, tyoajaksi katsotaan aika klo 7.00-16.00.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava médré on enin-
tdé@n 17,00 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee télloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksesté ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten méaréstd. Kaupunki ja
tybnantaja voivat myds sopia siitd, ettd tydnantaja maksaa luottamushenkilolle palkkaa my6s siltd ajalta,
jolloin hdn hoitaa tehtédvdd. Tdlléin tydnantaja veloittaa kaupungilta palkan ja henkildsivukulut. Tastd on

vuoden alkaessa sovittava tydnantajan kanssa.

§ 190 Vaatimuksen esittiminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettévd kuuden kuukauden kulu-

essa sille henkilélle, jolla voimassa olevien madardysten mukaan laskun hyvéksyminen kuuluu.

§ 191 Palkkioiden maksaminen

Tdssd sga@nnossd mainitut palkkiot maksetaan siten, ettd maksupéivat ovat maalis-, kesd-, syys- ja

joulukuussa.

§ 192 Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden ja nuorisovaltuuston luottamuselinten edustajien kokousmatkoista ja muista
luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, péiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja kurssirahaa soveltuvin osin kunnallisen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Oman auton kaytostd koituvia matkakustannuksia ei korvata silloin, kun yhteiskuljetus on jarjestetty.

§ 193 Palkkioiden tarkistus

Palkkiot tarkistetaan kerran valtuustokaudessa kauden viimeisessa valtuuston kokouksessa.

§ 194 Voimaantulo

Tamd sdanto astuu voimaan |.1.2026, ja samalla kumoutuu vanha hallintos&anto.
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