Musiikkiopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

11.1. Johdanto

Musiikkiopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Suunnitelma perustuu
Suomen lainsdadantéon, kuten yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014) ja tasa-arvolakiin (609/1986),
seka hyviin kaytantoihin, joita on kehitetty muissa musiikkioppilaitoksissa.

Ketaan ei aseteta tydyhteisdssa epasuotuisaan asemaan ikansa, alkuperansa, kielensa,
elamankatsomuksensa, vakaumuksensa, mielipiteensa, poliittisen- tai
ammattiyhdistystoimintansa, perhesuhteidensa, sukupuolisen moninaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden, terveydentilan tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

11.2 Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatteet

Musiikkiopisto sitoutuu:
e Tarjoamaan opetusta ja toimintaa, joka on syrjimatonta ja saavutettavaa kaikille.
« Tukemaan oppilaiden ja henkildkunnan hyvinvointia ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia
osallistua toimintaan.
o Edistamaan sukupuolten tasa-arvoa seka kulttuurista ja kielellistd monimuotoisuutta.
« Huomioimaan erityista tukea tarvitsevien oppilaiden tarpeet ja edistamaan
esteettomyytta.

11.3 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi

11.3.1 Opetus ja oppiminen

e Huolehditaan, etta opetussisallot ja materiaalit ovat monimuotoisia ja edistavat
yhdenvertaisuutta.

« Varmistetaan, etta opetuksessa huomioidaan erilaisten oppijoiden tarpeet.

o Tarjotaan erityista tukea oppilaille, jotka sita tarvitsevat.

11.3.2 Oppilaaksi ottaminen

¢ lImoittautuneet otetaan sisaan ilmoittautumisjarjestyksessa riippuen vapaista paikoista
toivotussa soittimessa.

11.3.3 Oppimisymparisto ja saavutettavuus
o Parannetaan fyysista, psyykkista ja sosiaalista esteettomyytta.
« Varmistetaan turvallinen ja syrjimaton oppimisymparisto.
o Lisataan tietoisuutta ja koulutusta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioista.



« Mahdollistetaan taloudellisista syista tukea tarvitseville oppilaille vapaaoppilaspaikkoja ja
varmistetaan niiden oikeudenmukainen jakautuminen.

11.3.4 HenkilOkunta ja hallinto

Rekrytoinnissa ja henkilostopolitikassa edistetaan tasa-arvoa ja monimuotoisuutta.
Henkildston rekrytointi ja palkkaus noudattavat virka- ja tydehtosopimusta.
Koulutetaan henkilokuntaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymyksissa.

Luodaan selkea menettelytapa syrjintatapauksien ja epaasiallisen kohtelun varalle.

11.3.5 Seuranta ja arviointi

e Suunnitelman toteutumista seurataan kahden vuoden valein osana opiston
toimintasuunnitelmaa.

« Oppilailta ja henkilbkunnalta kerataan palautetta ja kehitetdan toimintaa sen perusteella.

e Suunnitelma paivitetaan tarvittaessa vastaamaan muuttuvia tarpeita.

11.4 Yhteenveto

Tama yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma toimii suuntaviivana musiikkiopiston
toiminnalle, varmistaen yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset oppimismahdollisuudet kaikille.
Suunnitelman jatkuva kehittaminen ja seuranta takaavat, etta musiikkiopisto pysyy avoimena,
saavutettavana ja turvallisena oppimisymparistona kaikille oppilaille ja henkilokunnalle.



