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Raaseporin kansalaisopisto 

Raaseporin kansalaisopisto on kaksikielinen vapaan sivistystyön 

oppilaitos ja taiteen perusopetuksen oppilaitos. Tavoitteenamme on, että 

kaikilla ikään, sukupuoleen, äidinkieleen tai toimintakykyyn katsomatta on 

matalalla kynnyksellä mahdollisuus osallistua tarjoamiimme kursseihin 

kehittääkseen itseään ja harrastaakseen harrastuksiaan läpi elämän. 

Tavoite perustuu elinikäisen oppimisen periaatteeseen ja yksilön 

persoonallisuuden ja yhteiskunnallisen toimintakyvyn monipuoliseen 

kehittämiseen sekä demokratian, tasa-arvon ja moniarvoisuuden 

edistämiseen suomalaisessa yhteiskunnassa. Taiteen perusopetuksen 

tavoitteena on taiteen keinoin tukea oppilaan kehitystä, itsetuntemusta, 

identiteetin luomista ja kulttuurista osaamista sekä kannustaa 

rakentavaan toimintaan yksilönä ja vuorovaikutukseen ryhmän jäsenenä. 

Pyrimme luomaan turvallisen ja osallistavan ympäristön, jossa kaikkia 

kunnioitetaan ja heillä on tasavertaiset mahdollisuudet osallistua ja 

kehittyä. 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tausta 

Raaseporin kansalaisopiston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma perustuu 

tasa-arvolakiin (8.8.1986/609) ja yhdenvertaisuuslakiin (30.12.2014/1325).  

Tasa-arvolain tarkoituksena on estää sukupuoleen perustuva syrjintä ja edistää tasa-

arvoa sukupuoli-identiteetistä tai sukupuolen ilmaisusta riippumatta. 

Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikkia on kohdeltava tasapuolisesti iästä, alkuperästä, 

kansallisuudesta, kielestä, uskonnosta, vakaumuksesta, mielipiteestä, poliittisesta 

toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta, 

vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkilöön liittyvästä 



2 
 
 
 

 

 

syystä riippumatta. Syrjintä on kiellettyä riippumatta siitä, perustuuko se henkilöä tai 

jotakuta muuta koskevaan tosiasiaan vai oletukseen. 

Suunnitelman tarkoituksena on edistää tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimintaa ja -

kulttuuria kansalaisopistossa. Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

aloitettiin vuonna 2025. Keväällä 2025 lähetettiin kysely kurssilaisille ja tuntiopettajille 

siitä, miten he kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden opistossa. Suunnitelma ja sen 

haasteet on laadittu vastausten pohjalta. 

 

Raaseporin kansalaisopiston arvot 

• Raaseporin kansalaisopisto on tarkoitettu kurssilaiselle 

• Pyrimme laajalla kurssitarjonnallamme luomaan mahdollisuuksia 

jokaiselle löytää kursseja, jotka vastaavat heidän kiinnostuksen 

kohteitaan, tarpeitaan, elämänvaihettaan ja taustaansa.   

• Näemme monimuotoisuuden resurssina, joka rikastuttaa 

oppimisympäristöä, ja pyrimme siihen, että jokainen saa turvallisen 

ympäristön olla oma itsensä.  

• Pyrimme ekologiseen, kulttuuriseen, sosiaaliseen ja taloudellisesti 

kestävään kehitykseen toiminnassamme. 

 

Kurssilaiset 

• Kohtelemme kaikkia kurssilaisia tasa-arvoisesti iästä, kielitaustasta, 

vammaisuudesta, etnisestä taustasta, kansallisuudesta, sukupuoli-

identiteetistä, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta tai 

sosiaalisesta asemasta riippumatta.  

 

• Yritämme mahdollisuuksien mukaan lisätä maahanmuuttajien 

kiinnostusta hyödyntää opiston kurssitarjontaa kokonaisvaltaisesti. 

Pyrimme mahdollisimman monipuoliseen kurssitarjontaan.   
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• Pyrimme palvelemaan kurssilaisia heidän omalla äidinkielellään ja 

järjestämme kursseja muilla kielillä kuin ruotsilla tai suomella 

tarvittaessa.  

 

• Otamme huomioon kaikkien sukupuolten erilaiset tarpeet eri ikäkausina 

ja elämänvaiheissa tarjoamalla kurssitarjontaa:  

 

o lapsille ja nuorille  

o ammattilaisille  

o työtä hakeville  

o maahanmuuttajille  

o senioreille  

o toimintakykyrajoitteisille 

 

Epäasiallinen kohtelu ja kiusaaminen 

• Raaseporin kansalaisopisto ei suvaitse minkäänlaista syrjintää, häirintää 

tai epäasiallista kohtelua. Tämä sisältää suoran, epäsuoran ja piilotetun 

syrjinnän.  

• Työskentelemme syrjinnän ehkäisemiseksi sukupuoli-identiteetin, iän, 

etnisen alkuperän, kansallisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, 

kielen, toimintakyvyn heikentymisen, uskonnon, vakaumuksen, 

mielipiteen, poliittisen toiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 

ammattiyhdistystoiminnan, ulkonäön tai muun henkilöön liittyvän syyn 

perusteella.  

o Jos on tarpeen poistaa epätasa-arvoa, positiivinen syrjintä on 

sallittua, esimerkiksi eri kieliryhmien tasa-arvoisen kohtelun 

edistäminen.  
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• Raaseporin kansalaisopisto puuttuu kaikkiin syrjintätapauksiin ja 

epäasialliseen kohteluun ja tutkii ne kaupungin ohjeiden mukaisesti. 

o Opiston johto vastaa viime kädessä työilmapiiristä, ja kaikkien 

työntekijöiden on aktiivisesti ehkäistävä ja puututtava 

mahdolliseen kiusaamiseen. 

 

Työntekijät 

• Työskentelemme tuntiopettajien työolojen parantamiseksi ja heidän 

täydennyskoulutustarpeidensa tyydyttämiseksi. Opisto noudattaa 

kunnallista opetusalan sopimusta tuntiopettajien työllistämisessä ja 

palkkauksessa.  

• Edistämme tasaista sukupuolijakaumaa eri tehtävissä ja tarjoamme 

yhtäläiset uramahdollisuudet ja työehdot sukupuoli-identiteetistä 

riippumatta sekä kehitämme työoloja, jotta kaikkien olisi helpompi 

yhdistää työ, perhe-elämä ja tarpeet eri elämänvaiheissa.  

• Henkilön äidinkieli, seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti, 

etninen tausta, uskonto tai toimintarajoitteet, jos työtehtävät eivät aseta 

erityisvaatimuksia, eivät ole este Raaseporin kansalaisopistoon 

palkkaamiselle. Monimuotoinen työpaikka tarkoittaa, että voidaan 

hyödyntää kaikenlaista tietoa, kokemusta ja ominaisuuksia. 

 

 

Saavutettavuus ja taloudellinen tasa-arvo 

 

• Järjestämme kursseja eri puolilla Raaseporia.  

 

• Omat tilamme tulee olla kaikkien saatavilla ja varmistamme, että muiden 

tilojen luokkahuoneet mukautetaan mahdollisimman hyvin henkilöille, 

joilla on toimintarajoitteita.  

 



5 
 
 
 

 

 

• Kaikkien tietojen ja opetuksen tulee noudattaa saavutettavuuden 

periaatteita.  

 

• Huomioimme, että kurssilaiset oppivat eri tahtiin ja heillä on erilaisia 

oppimistyylejä. Opettajillamme on vapaus opettaa omalla tavallaan 

kurssilaisten tarpeiden mukaan.  

 

• Pyrimme tarjoamaan kaikille mahdollisuuden osallistua kursseille 

tulotasosta riippumatta tarjoamalla opintotosetelillä alennettua maksua 

eläkeläisille, työttömille ja maahanmuuttajille sekä sisarusalennusta 

useamman lapsen perheille. 

 

Kysely 

Keväällä 2025 lähetettiin kysely kaikille Raaseporin kansalaisopiston 

kursseille osallistuneille sekä tuntiopettajille. Yhteensä noin 600 henkilöä 

vastasi anonyymiin kyselyyn. Kyselyssä käsiteltiin tasa-arvoa ja 

yhdenvertaista kohtelua, monimuotoisuutta, saavutettavuutta, kohtelua ja 

turvallisuutta koskevia kysymyksiä. Kysymykset olivat eri muotoisia: 

kyllä/ei/en osaa sanoa, asteikko 1–5, jossa ilmoitettiin, missä määrin oli 

samaa mieltä, sekä avoimia kysymyksiä.  

Vastaukset olivat yleisesti ottaen myönteisiä, ja useimmat vastasivat, että 

he eivät ole kokeneet tai havainneet syrjintää opistossa.  

Olemme tietoisia siitä, että kyselyn tuloksiin voivat vaikuttaa tekijät, kuten 

puutteellinen monimuotoisuus (etnisyys, sukupuoli, toimintakykyrajoitteet) 

sekä mahdolliset epävarmuustekijät käsitteiden määritelmistä. 
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Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevan kyselyn tulokset 2025 Kyllä/Ei/En osaa sanoa -

kysymykset kokemuksiin ja havaintoihin liittyen 

 

 

Kyselyn perusteella työstettävät haasteet Raaseporin kansalaisopistossa 

ovat: 

• Tiedottaminen paremmin siitä, keneen tulee ottaa yhteyttä, jos kokee 

tai havaitsee syrjintää tai häirintää instituutissa  

• Jatkaa ponnisteluja, jotta kurssilaiset, jotka eivät ole kantasuomalaisia, 

kiinnostuisivat monipuolisesta kurssitarjonnasta  

• Jatkaa panostusta siihen, että kaikki äidinkielestä riippumatta voivat 

osallistua kursseille, vaikka he vasta kehittävät kielitaitoaan, sekä 

lisätä kurssilaisten tietoisuutta tästä  

• Tiedottaminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 

tehtävästä työstä Raaseporin kansalaisopistossa 

  

 


