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Raseborgs Medborgarinstitut

Raseborgs Medborgarinstitut ar en tvasprakig laroanstalt inom den fria
bildningen och inom den grundlaggande konstundervisningen. Var
malsattning ar att alla oberoende av alder, kdén, modersmal eller
funktionsnedsattning ska, med lag tréskel, ha maéjlighet att delta i de kurser
som vi erbjuder for att utveckla sig sjalv och utdva hobbyer under hela
livet. Malsattningen baserar sig pa principen for livslangt larande och pa
att stédja mangsidig utveckling av individens personlighet och férmaga att
fungera i samfund samt framja demokrati, jamlikhet och pluralism i det
finlandska samhallet. Den grundlaggande konstundervisningen syftar till
att med konstens medel stddja elevens utveckling, sjalvkannedom,
identitetsskapande och kulturella kompetens samt uppmuntra till
konstruktiv verksamhet som individ och till interaktion som medlem av en
grupp. Raseborgs Medborgarinstitut stravar efter att skapa en trygg och
inkluderande miljo dar alla blir respekterade samt far likvardiga mojligheter

att delta och utvecklas.




RASEBORG 2
RAASEPORI

Bakgrund for jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

Raseborgs Medborgarinstituts jamstalldhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa
jamstalldhetslagen (8.8.1986/609) och diskrimineringslagen (30.12.2014/1325).

Syftet med jamstalldhetslagen ar att férebygga diskriminering pa grund av kén och
framja jamstalldheten oberoende av konsidentitet eller konsuttryck. Enligt
diskrimineringslagen ska alla bli likabehandlade oavsett alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon
annan omstandighet som galler den enskilde som person. Diskriminering ar férbjuden
oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen

sjalv eller nagon annan.

Syftet med planen ar att framja jamstalldhet- och likabehandling i Medborgarinstitutets
verksamhet och verksamhetskultur. Den nya jamstalldhets- och likbehandlingsplanen
pabdrjades under ar 2025. En enkat om hur kursdeltagare och timlarare upplever
jamstalldhet och likabehandling pa institutet skickades ut under varen 2025. Planen
och utmaningar som Raseborgs Medborgarinstitut bor arbeta med har utarbetats

utgaende fran svaren

Raseborgs Medborgarinstituts vardegrund

e Raseborgs Medborgarinstitut ar till for kursdeltagaren

e Vistravar med vart breda kursutbud att skapa majligheter fér var och en
att hitta kurser som motsvarar deras intressen, behov, livsskede och
bakgrund

e Vi ser mangfald som en resurs som berikar laromiljon och stravar att
varje person far en trygg miljé att vara sitt sanna jag i

e Vistravar for ekologisk, kulturell, social och ekonomisk hallbar utveckling

i var verksamhet
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Kursdeltagare

e Vi behandlar alla kursdeltagare lika, oberoende av alder, spraklig
bakgrund, funktionsnedsattning, etnisk bakgrund, nationalitet,

konsidentitet, sexuell laggning, religion eller social status

e Raseborgs Medborgarinstitut férsoker i man av mojlighet intressera
invandare att utnyttja hela kursutbudet pa institutet. Vi stravar efter att ha

ett sa mangsidigt kursutbud som mgjligt

e Vi stravar till att bemdéta kursdeltagaren pa det egna modersmalet och

ordnar kurser pa andra sprak an svenska eller finska vid behov

e Vi beaktar alla kéns olika behov i olika aldrar och livsskeden genom det
kursutbud som erbjuds for:
o barn och ungdomar
o yrkesarbetande
o arbetssokande
o invandrare
o seniorer

o personer med funktionsnedsattning
Osakligt bemotande och mobbning

e Raseborgs Medborgarinstitut tillater ingen form av diskriminering,
trakasserier eller osakligt bemotande. Detta inkluderar direkt, indirekt

och dold diskriminering
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e Viverkar for att forebygga diskriminering pa grund av kdnsidentitet, alder,
etnicitet, nationalitet, sexuell laggning, sprak, funktionsnedsattning,
religion, overtygelse, asikt, politisk verksamhet, familjeférhallanden,
halsotillstand, fackféreningsverksamhet, utseende eller av nagon annan
orsak som galler den enskilde som person

o Om det finns ett behov att eliminera ojamnliket ar positiv
sarbehandling tilltet, t.ex. att framja likabehandling av olika

sprakgrupper

e Raseborgs Medborgarinstitut ingriper i och utreder alla
diskrimineringsfall och fall av osakligt bemdétande enligt staden
Raseborgs riktlinjer

o Institutets ledning ansvarar ytterst for arbetsklimatet och alla
anstallda ar skyldiga att aktivt forebygga och ingripa vid eventuell

mobbning
Anstillda

e Raseborgs Medborgarinstitut arbetar for att forbattra timlararnas
arbetsvillkor och tillgodose deras behov av fortbildning. Institutet foljer
det kommunala avtalet for undervisningssektorn betraffande anstalining

och Iénesattning av timlarare

e Vi framjar en jamn konsfordelning inom olika arbetsuppgifter och
erbjuder lika karriarmojligheter och anstallningsvillkor oavsett
konsidentitet samt utvecklar arbetsforhallandena for att gora det lattare

for alla att forena arbete, familjeliv och behov i olika livsskeden
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e En persons modersmal, sexuell Iaggning, kdnsidentitet, etnicitet, religion
eller funktionsnedsattning, ifall arbetsuppgifterna inte staller sarskilda
krav, utgor inte ett hinder att bli anstalld pa Raseborgs medborgarinstitut.
En arbetsplats med mangfald betyder att man kan tillvarata alla sorters

kunskap, erfarenheter och egenskaper

Tillganglighet och ekonomisk jamlikhet

e Viordnar kurser pa flera olika stallen i Raseborg

e Vara egna utrymmen ska vara tillgangliga for alla och vi ser till att
klassrum i andra utrymmen anpassas i sa hdég grad som mdjligt for

personer med en funktionsnedsattning
e All information och undervisning ska fdlja tillganglighetsprinciper

e Vi beaktar att kursdeltagare lar sig i olika takt och att de har olika
inlarningsstilar. Vara larare har frihet att undervisa pa sitt eget satt

utgaende fran kursdeltagarnas behov

e Vi stravar att ge majlighet for var och en att delta i kurserna, oberoende
av inkomstniva genom att erbjuda nedsatta avgifter med studiesedlar for
pensionarer, arbetslésa och invandrare samt syskonrabatt for familjer

med flera barn
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Enkat

Varen 2025 skickades det en enkat ut till alla som deltagit i Raseborgs
Medborgarinstitutets kurser samt till timlarare. Sammanlagt besvarade ca.
600 personer den anonyma enkaten. | enkaten togs upp fragor om
jamstalldhet och -likabehandling, mangfald, tillganglighet, bemdétande och
trygghet. Fragorna hade olika format: ja/nej/kan inte sdga, skala fran 1-5

for att ange i vilken grad man instammer samt éppna fragor.

Responsen var 6verlag positiv och de flesta har svarat att de inte har

upplevt eller observerat diskriminering pa institutet.

Vi ar medvetna om att enkatens resultat kan paverkas av faktorer som
bristande mangfald (etnicitet, kdn, funktionsnedsattning) samt mojlig

osakerhet kring definitioner av begrepp.

Har du upplevt att elever fran olika bakgrunder har svart att anpassa Har du upplevt eller observerat diskriminering pd Anser du att institutet frimjar kulturell
sig till grupper eller delta i gemensamma aktiviteter (t.ex. pd grund grund av funktionsnedsatnning? méngfald tillrackligt?

av spraklig eller kulturell bakgrund)?

wja wNej ®Kaninte siga sJa =Ne =Kan inte siga =Ja =Nej =Kaninte siiga

Upplever du att det finns en respektfull ech &ppen atmosfar i Har du upplevt eller observerat kénsrelaterade férdomar, Har du upplevt eller observerat fordomar, diskriminering eller ojamlik

studiegrupper mellan olika dldersgrupper? diskriminering eller trakaserier pa institutet behandling pé grund av religion eller svertygelse vid institutet?

*Ja =Nej =Kaninte siga =Ja =Mej =Kan inte siga =Ja =Ne =Kaninte siga

Resultat for Jamstalldhet- och likabehandlings enkat 2025 Ja/Nej/Kan inte saga fragor

gallande upplevelser och observationer
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De utmaningar som Raseborgs Medborgarinstitut behover arbeta med pa

basis av enkaten ar:

e Informera battre om vem man ska kontakta om man upplever eller
observerar diskriminering eller trakasserier pa institutet

e Fortsatta satsa pa att intressera kursdeltagare som inte ar
stamfinlandare med ett mangsidigt kursutbud

e Fortsatta satsa pa att alla oberoende av modersmal kan delta i
kurserna, aven om de haller pa och utvecklar sitt sprak samt goéra
kursdeltagare mera medvetna om detta

e Informera om arbetet som gors for att framja jamstalldhet och jamlikhet

pa Raseborgs Medborgarinstitut




