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l. Lagstiftning

Lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och min (609/1986) syftar
till att forebygga diskriminering p.g.a. kon och framja jamstélldheten mellan
kvinnor och médn. Lagen syftar ocksa till att férebygga diskriminering p.g.a.
konsidentitet eller konsuttryck. Myndigheterna ska i all sin verksamhet frémja
jamstélldheten mellan kvinnor och mén pa ett malinriktat och planmassigt
sétt samt skapa och befédsta sédana forvaltnings- och tillvagagangssatt som
sékrar framjandet av jamstdlldheten mellan kvinnor och mén vid beredningen
av drenden och i beslutsfattandet. Framfor allt ska de forhdllanden dndras

som hindrar att jdmstédlldhet uppnas.

Diskrimineringslagen (1325/2014) syftar till att frimja likabehandling
och férebygga diskriminering samt att effektivisera rattssakerheten for den
som utsatts for diskriminering. Myndigheterna ska bedoma hur deras
verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehand-
ling i 6vrigt uppnas i deras verksamhet, samt vidta de dtgérder som
behovs for att framja likabehandling. De frémjande dtgérderna ska
vara effektiva, andamalsenliga och proportionerliga med beak-
tande av myndighetens verksamhetsmiljo, resurser och 6vriga
omstdndigheter. Varje myndighet ska ha en plan for de dtgéarder

som behévs for att frémja likabehandling.
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2, Inledning

Varje kommun ska ha en plan fér frimjande av jamstalldhet och likabehandling. Kommunen ska ha en
plan for fraimjande av jamstélldhet och likabehandling géllande bade invdnarna och personalen. Tidigare
har bada dessa sammanstillts i samma dokument, men detta dtgdrdsprogram fokuserar nu enbart pa den
delen som giller invanarna. Enligt vélférdsplanen 20242025 skall dtgardsprogrammet for frimjande av
jamstélldhet och likabehandling uppdateras under ar 2024. Denna gang gérs detta dtgérdsprogram som
ett separat dokument, men tanken &r att atgarder for frimjande av jamstélldhet och likabehandling (till

den del de géller invénarna) framéver ska inga i stadens vélfardsplan fr.o.m. nésta géng den uppdateras.

Smébarnspedagogiken har en egen plan for framjande av jémstélldhet och likabehandling inom sin
verksamhet, och inom undervisningen gor skolorna egna enhetsvisa planer for framjande av jamstélldhet
och likabehandling i samband med lésarsplanerna.

Detta dtgdrdsprogram har sammanstéllts av en sektoréverskridande arbetsgrupp, dér dven representan-

ter frdn stadens rad for personer med funktionsnedséttning och invandrarrad har deltagit.

Arbetsgruppens sammansittning:

Vilférdskoordinator |osefin Mannstrém (ordf.)

Chef f6r ungdomstijénster Fredrika Akerd

Kommunikationschef Petra Louhimies

Chef for integrationstjdnster Karin Ljung-Hégert

Chef for idrottstjénster |ulia Salmela

Gatuchef Guy Selroos

Rektor Sanna Laitila

Representant for radet for personer med funktionsnedséttning Clara Westerlund-Horttana

Representant for invandrarrddet Sile Iveson
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3. Framjande av jamstilldhet

MALSATTNING

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGS-
MATT

Beaktande av
jamstdlldhet
inom stadens
verksamhet

Kartlagga hur

invdnarna upplever
stadens tjénster ur ett
jamstélldhetsperspektiv
genom en invanarenkat

Férhandsbedomning

av konsekvenserna

av olika beslut ur ett
jdmstélldhets-perspektiv

Konsméngfald och
hbtgi-personer ska
beaktas i planeringen av
offentliga utrymmen

Alternativen for att
uttrycka kénstillhorighet
i stadens blanketter
uppdateras sd att de i
fortsdttningen &r man -
kvinna — annat — vill inte

uppge

Staden uppméarksammar
Pride-veckan, som i
Raseborg firas i augusti,
i sin verksamhet och
kommunikation och
genom att uppmuntra
folk att delta i
evenemanget

Vilfardskoordinator

Vilfardskoordinator,
héllbarhetskoordinator,

ledningsgruppen

Skolorna

Alla sektorer ansvarar
for sina egna blanketter

Verksamhetsenheten
féor kommunikation,
vélfardskoordinator,
bildnings- och
véalfardssektorn
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Genomford enkit

En modell for
forhandsbedémning
av konsekvenserna

av olika beslut ar
godkidnd och tas i bruk

Modellen utvarderas
innan slutet av ar 2025

I undervisnings-
utrymmen &ndras
toaletterna sa

att det dven finns
koénsneutrala toaletter

Uppdaterade
alternativ att uttrycka
kénstillhorighet i
stadens blanketter

Antal Pride-
uppdateringar,
flaggning, synlighet vid
evenemanget
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MALSATTNING

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGS-
MATT

Trygg och

trivsam vardag

Oka personalens
kunnande gillande
jamstélldhetsfragor och
kénsmangfald

Utveckling av samarbetet

med Raseborgs Regnbage

rf och dylika féreningar

Utbildning om méngfald i
fraga om sexuell lagggning
och kénsmangfald

Handlingsmodellen for
forebyggande av vald

i ndra relationer och
familjevéld anvénds
som stéd inom stadens

verksamhet och finns dven

tillgénglig pa stadens
webbplats

Verksamhetsmodellen for
forebyggande av sexuella
évergrepp och ingripande
i dessa anvands som stéd
inom verksamheten inom
smabarnspedagogiken
och skolorna

Framia forebyggande
av och ingripande i

konsbaserat vald och
sexuella trakasserier i

skolorna

Gratis mensskydd delas
ut i stadens skolor

Personalavdelningen

Vilfardskoordinator

Skolorna,

ungdomstjénster

Alla sektorer

Skolorna,
smabarnspedagogiken

Sektorn for bildning och
valfard

Skolorna
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Frémjande av
jamstélldhet tas
upp som tema
inom stadens
chefsutbildning

Uppfoljning av
samarbetsformer

Genomférda workshops
och antal deltagare

Uppfoljning i Halsa i
skolan-enkaten, statistik
frén polisen

Uppfoljning i Halsa i
skolan-enkaten, statistik
frén polisen

Utbildade
trakasseriombud i
skolorna

Gratis mensskydd finns
tillgéngliga i stadens
skolor
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4. Fraimjande av likabehandling

UTVARDERINGS-
MATT

ANSVARSOMRADE,

MALSATTNING | ATGARDER

RESURSER

Beaktande av Vilfardskoordinator Genomférd enkit
likabehandling

inom stadens

Kartldgga hur invanarna
upplever stadens tjdnster
ur ett likabehandlings-

verksamhet

Beaktande av
specialgrupper
inom stadens

verksamhet

perspektiv genom en
invdnarenkat

Forhandsbedémning
av konsekvenserna
av olika beslut ur

ett likabehandlings-
perspektiv

Oka personalens
kunnande i
likabehandlingsfragor

Beaktande av special-
grupper i planeringen
av verksamheten
inom kultur- och
fritidsavdelningen.
Andam%lsenliga och
tillgéngliga utrymmen
for verksamheten bor
finnas.

Forverkligande

av badanldggning
for personer med
funktionshinder vid
Simmis badstrand i
Ekends

Skapa tillgdngliga
lekplatser

Valfardskoordinator,
hallbarhets-
koordinator,
ledningsgruppen

Personalavdelningen

Kultur- och
fritidsavdelningen

Enheten for idrott och
halsomotion, enheten
for investeringsprojekt

Stadsmiljcsektorn
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En modell for
forhandsbedémning
av effekterna av olika
beslut &r godkénd och
tas i bruk

Modellen utvarderas
innan slutet av ar 2025

Likabehandling tas
upp som ett tema
under stadens
chefsutbildning

Uppfoljning av
verksamhet riktad till
specialgrupper

Forverkligat projekt

Alla barn kan leka i
en park oberoende
funktionsférméga
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MALSATTNING

ATGARDER

ANSVARSOMRADE,

RESURSER

UTVARDERINGS-
MATT

Kommunikation
som nar alla
invanargrupper

Beaktande
av invanare
med annat
modersmal dn

svenska eller
finska

Samarbetet med
paverkansorganen
utvecklas

Diversitet i stadens
bildmaterial

Webbplatsens
tillgénglighet utvecklas
kontinuerligt:

En 6versattnings- och
lasningsfunktion som
anvéander Al tas i bruk
Utbildning i digital
tillganglighet for
innehéllsproducenterna
fortsatter

Icke-digitala alternativ
fér kommunikation:

Utveckling av en
invanartidning paborjas

P3 webbplatsen finns
relevant information
sammanstilld enligt
olika invanargrupper

Undervisning i eget
modersmal for elever

med annat modersmal an

svenska eller finska

Information om/
koordinering av
tolktjénster inom
stadens verksamhet

Alla sektorer,
ansvarsomrade varierar
enligt tema

Verksamhetsenheten
for kommunikation

Verksamhetsenheten
for kommunikation

Verksamhetsenheten
for kommunikation

Verksamhetsenheten
for kommunikation,
vilfardskoordinatorn

Avdelningen for
utbildning

Integrationstiénsterna
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Uppfoljning av antal
utldtanden fran
paverkansorganen
Uppfoljning och
utveckling av
samarbetsformer med

paverkansorganen

Diversitet tas i
beaktande nér nya
bilder bestalls.

Verktyget tas i bruk
Tillganglighets-
utbildningar har
ordnats

Forverkligad
invanartidning

Uppdaterad webbplats

Uppfoljning av antal
undervisnings- grupper,
antal deltagare

Integrations-
tjdnsterna ser till att
informationen géllande
tolktjénster pé stadens
intra dr aktuell
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UTVARDERINGS-

ANSVARSOMRADE,

MALSATTNING

ATGARDER

RESURSER

MATT

Forbittrad
tillginglighet

Trygg och

trivsam vardag

Likabehandling
inom
rekrytering

Utokat samarbete med
integrationstjansterna,
for att nd ut med
information pé flera
sprék och battre

kunna nd invédnare med

invandrarbakgrund

Budgeterade medel
for dtgérder enligt
listan som radet

for personer med
funktionsnedséttning
sammanstallt

Tillgdnglighetsdagen
uppmarksammas drligen
inom stadens verksamhet

Forebygga rasism genom
att uppmarksamma
Réda Korsets temavecka
mot rasism genom
verksamhet i samarbete
med kulturtjénster,
bildningen och
kommunikations- och
marknadsféringsenheten

Mobbnings-
forebyggande arbete i
skolorna

Erfarenheterna av
anonym rekrytering
utvédrderas under 2025
och darefter fattas
beslut géllande hur
anonym rekrytering
anvdnds i fortséttningen

Vilfardskoordinatorn
kallar till mote mellan
berérda parter

Stadsmiljosektorn

Vilfardskoordinatorn,
radet for personer med
funktionsnedséttning

Chefen for
integrationstjanster
ansvarar for att
sammankalla till
planeringsmote
gillande detta

Skolorna

Personalavdelningen
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Uppfélining av
samarbetsformer

Uppfoljning av
atgédrder

Uppfoljning av
forverkligade

evenemang

Temaveckan mot
rasism uppmarksammas

i verksamheten

Uppfoljning i Halsa i
skolan-enkaten
Utbildade
trakasseriombud i
skolorna

Erfarenheterna har
utvarderats och

beslut géllande
fortsattningen ar fattat
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