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l. Inledning

Sextonde aret Raseborg

Aret 2024 var det sextonde &ret i Raseborgs historia. Aret var det andra utan social- och hilsovérdens
verksamhet och personal. Vid drets borjan genomférdes en organisationsférandring dér bl.a. personal
fran utrymmesforvaltningen flyttades till avdelningen for interna tjdnster inom sektorn forvaltning och
interna tjdnster. Den nya sektorn néringsliv och sysselséttning bildades av avdelningen for néringsliv och
delaktighet, avdelningen for sysselsdttning och integration samt avdelningen fér sektoradministration.

En del andra verksamheter bytte namn och omorganiserades.
Sjukfrénvaron steg fran 14,85 dagar till 16,63 dagar per person.
Antalet rapporterade arbetsolyckor har &kat fran 96 fall under 2023 till 109 fall under 2024.

Under 2024 fordes samarbetsforhandlingar om stdngning av Billnds skola. Férhandlingarna berérde ett
tiotal anstéllda. Beslut om skolstdngning gjordes dock inte.

Personalstrategi

Staden har faststéllt en strategi for dren 2022-2025. Som ett komplement till strategin har nio punkter

definierats som handlingsplan gdllande personalpolitiken.

Stadens virderingar

. Oppenhet
+ Jamlikhet
* Delaktighet

Varumairkesupplevelsen om Raseborg

¥ Hiarliga Raseborg fungerar héllbart

Fokusomraden
Minniskan forst En fungerande vardag Forvalta Raseborg
Vi lyssnar och bryr oss | Raseborg ér livet och Vi tar hand om Raseborg,

vardagen smidig s& att dven kommande
generationer har det bra hir
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Handlingsplan gillande personalpolitiken

l. Ett gott ledarskap
+ Visatsar pd att introducera och utbilda nya chefer
+ Vi erbjuder regelbundet dterkommande utbildningar for chefer
+ Vi erbjuder mentorskap till chefer
+ Vi strévar till att vara en modern arbetsgivare med 6ppet och delaktigt ledarskap
2. Ett gott medarbetarskap
+ Vi erbjuder alla tillrécklig och kvalitativ introduktion i arbetet
+ Vi ger mojlighet till utbildning och karridrutveckling
3. Aktiv information och kommunikation
+ Vi ger varandra respons i arbetet
* Vi diskuterar, delar med oss och fragar réd av varandra
* Vi besvarar fragor som kommer in inom skalig tid
* Vikommunicerar aktivt och tydligt
4. Samarbete, delaktighet och transparens
+ Vi samarbetar dver organisationsgranserna och deltar i gemsamma projekt
+ Viarbetar 6ppet, delaktigt och transparent
5. Rittvis beloning
* Vi betalar konkurrenskraftiga l6ner
* Vihar en jamlik och transparent &neséttning
+ Vibelénar personalen for goda prestationer
* Vi skapar beléningssystem som stoder strategiska mal
6. En bra arbetsmiljo
* Vi jobbar i friska arbetsutrymmen
* Vi strévar till att jobba digitalt
7. Satsningar pa personalens vilmaende och arbetshiilsa
+ Vi utvérderar och utvecklar véra personalférmaner
* Visatsar pé projekt som stoder arbetsvdlmaendet
* Vi erbjuder en bra foretagshélsovard
8. Flexibilitet och mojlighet att kombinera arbetslivet med fritiden
* Vi erbjuder distansarbete da det &r mojligt
+ Vitillampar flexibla arbetstider om det dr mojligt
* Vi uppmuntrar till arbetsrotation
9. Tillrdckliga resurser

+ Viansvarar for att personalresurserna racker till

* Vi har realistiska arbetsbeskrivningar och strévar till att undvika Gvertidsaarbete

INLEDNING 2 PERSONALBOKSLUT 2024
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Utbildningsplan

Genom en lagéndring den [.1.2014 har bestammelsen om personal- och utbildningsplan dndrats. Lagens
malsdttning &r att frimja kompetensutveckling och foérandringsférmagan, att forlanga arbetskarridrerna,
att forbéttra produktiviteten och konkurrenskraften, samt att stérka de anstélldas konkurrenskraft pa

arbetsmarknaden.

Planen innehaller:
a) personalstruktur
b) anvéndningen av olika anstallningsformer
c) upprétthallande av arbetsférmégan och arbetsmarknadskompetensen
d) beddmning av yrkeskunnande

e) kompetensutvecklingsmalen for &ret

Personalkostnadernas utveckling

De bokférda personalkostnaderna uppgar till 64 562 701 € jémfért med 60 827 388 € under 2023.
D.v.s. en 6kning pd 3735 313 €, ellerca 6, %.

Satsningar pa hilsa och vilbefinnande

Under dret har satsningar gjorts for att befrémija personalens halsa och vélbefinnande, och pé detta
sétt stoda arbetsférmagan. Stadens personal har mojlighet att & flexforman i Epassi, simma i stadens
simhall och anvénda stadens gym till en liten kostnad samt delta i ledda motions- och rekreationsakti-
viteter. Férmanen kunde anvéndas till motions- kultur- och vdlméendetjanster. 2023 togs cykelférman
i bruk via EpassiBIKE.

Personalen har erbjudits bl.a. flexforman samt olika motions- och rekreationsaktiviter under aret.

INLEDNING 3 PERSONALBOKSLUT 2024
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Statistik

Detta personalbokslut &r det sextonde som gjorts for Raseborgs stad. Personalbokslutet &r ett redskap
for uppfélining och utveckling av drenden som giller personalen. Syftet med personalbokslutet &r att
ge en helhetsbild av personalstrategin, personalméangden och strukturen, personalens arbetsinsats,
sjukfranvaron, personalkostnaderna, foretagshalsovarden, arbetarskyddet, personalens rekreationsverk-

samhet och premieringar.

Redovisningen och uppféljningen av personalresurserna &r en fortgdende process sammanknuten

med ekonomi- och verksamhetsplaneringen inom staden. For att 6ka anvdndbarheten behévs dock
jamforelser Gver en ldngre tidsperiod. | och med att detta personalbokslut &r det sextonde fér den nya
organisationen kan jgmforelser goras med 2009-2024, men av utrymmesskal &r statistiken i de flesta
fall begrénsad till 2020-2024.

Begreppsanalys

Personalbokslutet mater personalen pé olika sétt. Det gor skillnad pé tillsvidareanstéllda (ordinarie)

och tidsbundet anstillda (kan vara vikarier fér en ordinarie, men behdver inte vara det), samt anstillda
pd heltid och deltid. Dessutom gors skillnad pa anstéllda i huvudtjénst och anstéllda i bitjénst. Dessa
begrepp har inget att gora med om man &r tjidnsteman eller inte, utan &r skattemyndigheternas indelning.
De som é&r anstllda i huvudtjénst far i regel sin huvudsakliga inkomst frdn staden. De som &r anstéllda i
bitjanst far i regel biinkomster fran staden (t.ex. timlérare pa kulturinstitutet). En anstélld i bitjénst kan
dock vara anstlld pa heltid. | de fallen har personen i regel t.ex. ett foretag eller jordbruksverksamhet

som huvudtjénst.

Anstéllningsforhallanden kortare dn 14 dagar raknas inte med i statistiken som méter personalen, men
nog nér antalet arbetsperioder i kalenderdagar riknas, eller antalet drsverken réknas. Praktikanter,
civiltjanstgorare och anstéllda i rehabiliterande arbetsverksamhet syns inte i personalstatistiken, men &r

anda sadana som utfér en arbetsinsats at staden.

£

Stadsdirektorens praktikanter 2024: Theo Lundstrom & Fanny Storgérds.

INLEDNING 4 PERSONALBOKSLUT 2024



RASEBORG
RAASEPORI




RASEBORG

RAASEPORI

2. Personalstruktur
2.1. Antalet anstillda

Nedan anges personal i huvudtjanst 31.12.2024. Diagram | och tabell | visar férutom antalet dven

férde[ningen mellan sektorer. Diagram 2 visar férdelningen mellan personal pd heltid respektive

deltid. Tabell 2 visar férutom férdelningen mellan personalen pd heltid respektive deltid, d&ven om

anstéllningsforhallandet &r tidsbundet eller ordinarie.

| statistiken ingér samtliga anstéllda forutom kortvariga arbetsférhallanden som varar mindre &n 4 dagar.

Aven anstillda som vid tidpunkten varit franvarande utan l6n &r bortraknade i detta sammanhang. |

statistiken ingdr dock inte timlérare vid medborgarinstitutet och musikinstitutet.

Antalet anstéllda i huvudtjénst har 6kat med Il personer fran 31.12.2023 till 31.12.2024.

Diagram I | Personal i huvudtjénst 31.12.2024. Sammanlagt 1296 (100 %).

2,5%

1,9 %

12,3 %

. Forvaltning och interna tjénster

. Stadsmilj6 och Raseborgs Vatten

Bildning och vélfard

. Naringsliv och sysselsdttning

73,4 %

Tabell I | Personal i huvudtjinst 2024. Hela staden och sektorer.

2024

Forvaltning och
interna tjanster

Bildning
och vilfard

Stadsmiljé och
Raseborgs Vatten

Naringsliv och
sysselsdttning

Sammanlagt

PERSONALSTRUKTUR

159

973

6l

29

1322

Feb

6l

980

158

3l

1330

Mar

165

986

153

3l

1335

Apr

164

996

159

34

1353

.
Maj

162

994

162

35

1353

156

890

183

36

1265

153

879

174

36

1242

162

964

6l

35

1322

Sep Okt Nov Dec
162 160 160 159
973 974 968 95|
6l 159 155 (54
35 33 32 32
1331 1326 1315 1296
PERSONALBOKSLUT 2024
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Diagram 2 | Personal i huvudtjanst 31.12.2024 heltid, deltid. Sammanlagt | 296 personer (100 %).

14,3 %

13,3 %

| Heltid ordinarie [ Hettid tidsbundna

. Deltid ordinarie . Deltid tidsbundna

62,5%

Tabell 2 | Personal i huvudtjénst 2020-2024. Heltid, deltid, ordinarie och tidsbundna. Hela staden.

Heltid ordinarie
Heltid tidsbundna
Deltid ordinarie
Deltid tidsbundna

Totalt

PERSONALSTRUKTUR

2020
289
252
155
188
1884

2021
1358
249
173
180
1960

2022

1363
262
186
180

1991

2023
799
198
157
13l
1285

2024
810
173
185
128

1296

PERSONALBOKSLUT 2024
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2.2. Ordinarie anstillda
Nedan i tabell 3 beskrivs antalet ordinarie anstéllda pd heltid och deltid per 31.12.2024, samt nedan ett
sammandrag av perioden 2009-2023.

Tabell 3 | Ordinarie p& heltid och deltid 31.12.2024.

HELTID DELTID ALLA
Miin Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt Totalt

Kommunikations- och

forvaltningsavdelning 2 12 4 l l 2 6
Personalavdelning 6 6 12 0 2 2 14
Ekonomiavdelning 0 7 7 0 0 0 7
Avdelning for IT och digitalisering 10 4 14 0 0 0 14
Avdelning for interna tjdnster 3 58 6l 2 13 15 76
Avdelning for smabarnspedagogik 3 220 223 0 3l 3l 254
Avdelning for utbildning 59 193 252 9 110 19 371
Kultur- och fritidsavdelning 20 44 64 I 8 9 73
Avdelning for sektoradministration | 6 7 0 0 0 7
iI::vS:s%z:rt'\Sg-szszelning 2 = 23 g 2 0 243
Avdelning for samhallsteknik 17 4 21 I 0 | 22
Avdelning fér markanvandning 8 8 16 0 0 0 6
Avdelning for myndighetsuppgifter [l 8 19 0 I I 20
Avdelning for sektoradministration 2 7 9 0 0 0 9
Avfallsnéamnden 0 7 0 0 0 0 7
j{\;(t:laekltr:;hgeior néringsliv och | 3 9 0 0 0 9
pEaglnesene g7 o o o
Avdelning for sektoradministration 0 2 2 0 0 0 2
Raseborgs Vatten 14 2 16 I 2 3 19
HELA STADEN 183 605 781 15 168 183 971

Tabell 4 | Sammandrag av perioden 2009-2023

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1441 1469 1506 1628 1563 1586 553 1521 1506 [51l 1517 1522 1549 1624 982

PERSONALSTRUKTUR 8 PERSONALBOKSLUT 2024
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A

| diagram 3 beskrivs konsfordelningen bland personalen for hela staden och per sektor. 80 % av per-
sonalen &r kvinnor och 20 % mén. Stadens system for personalstatistik har inte mojlighet att beakta
anstéllda som inte dnskar uppge kon.

Staden har en jémstélldhets- och likabehandlingsplan. Denna baserar sig pa jamstélldhetslagen
(609/1986). Stadsfullméktige beslét 2013 att anta den europeiska jamstélldhetsdeklarationen.

Bland sektorerna &r Naringsliv och sysselsdttning den med proportionellt sett mest kvinnor, 90 % av
alla anstéllda. Inom Stadsmiljo och Raseborgs Vatten &r forhallandet det mest jamlika dar 53 % av de
anstéllda dr mén och 47 % kvinnor.

Diagram 3 | Ordinarie personalens kénsférdelning. Hela staden och resultatomréde.

. Kvinnor . Man

100 %
90 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%
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2.4. Personalens alder

| diagram 4 beskrivs dldersprofilen hos stadens personal. /&ldersgruppen 55-59 &r &r den storsta
enskilda dldersgruppen med 17,1 % av personalen. Over hilften av den ordinarie personalen &r 50 &r
eller dldre. Endast I5 % &r under 35 &r.

Diagram 4 | /&ldersproﬁl.

Kvinnor . Man

200
17,1 %

16,0 % 16,0 %
mEm
12,0 % 12,1 %
10,9 %
100 %6 - -

50 4,1 %

2,0%
A

0 — — — — — S — —
0-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65—

2.5. Antal tjanstear

| diagram 5 beskrivs hur lénge den ordinarie personalen jobbat t Raseborgs stad. | medeltal har
personalen jobbat 10,7 ar &t staden.

Diagram 5 | Antal tjanstedr.

. Antal &r

22% 22%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
0-2 2-4 5-9 10-14 15-19 20-24  25-29 30-
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2.6. Avgangsomsittning

Den totala avgangsomséttningen av ordinarie personal har under dret varit 60 personer vilket &r ca 6 %.

Beteckningen "slutat” innehaller avgéngsorsaker som byte av arbetsplats eller arbetsgivare, avgéng
p.g.a. att arbetet upphdrt samt egen uppsdgning.

Tabell 5 visar hur ménga som gétt i olika typ av pension under dret, samt medeléldern for varje kategori.

Diagram 6 | Ordinarie personalens avgéngsomsittning. Hela staden.

. ﬁxlderspension . Invalidpension . Slutat Sammanlagt
200
167
150 138
121
1l
100 o
78
59 62 60
49
0 3 40 36
22 I
14 1l 20
6 9 4
0
2020 2021 2022 2023 2024

Tabell 5 | Typ av pension.

Typ av pension Personer Medelilder
Alderspension 20 64,4
Invalidpension 4 62,2

PERSONALSTRUKTUR Il PERSONALBOKSLUT 2024
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3. Rekrytering

Under 2024 har Raseborgs stad fortsatt att utveckla sina rekryteringsprocesser och stérka sin
attraktionskraft som arbetsgivare. Genom att kombinera digitala verktyg, marknadsféring och erbju-
danden om praktikplatser strévar staden efter att bygga en stark och engagerad arbetsgemenskap for
framtiden.

Antalet rekryteringar uppgick till 174, med ett genomsnitt pé Il sékande

per vakans, vilket visar pd ett stabilt intresse for stadens lediga jobb. I I
Detta representerar en fortsatt stabil héjning jgmfort med 2023, da 8,75 (2024)
genomsnittet ldg pa 8,75 sékande per vakans. Diagram 7 visar det (2023)

totala antalet lediga arbetsplatser och antalet sokande. Vissa rekryte-

ringar omfattar flera arbetsplatser. sékande per

vakans
I borjan av dret genomférdes en centraliserad rekrytering av ldrare och per-

sonal till smdbarnspedagogiken, vilket bidrog till en mer strukturerad process.

Infor dessa centraliserade rekryteringar byggdes dedikerade sidor pa Kuntarekry for lararrekrytering
och rekrytering till smabarnspedagogiken, vilka fick stod av riktade marknadsforingskampanjer. Dessa
kampanijer genomférdes framgangsrikt via sociala medier och andra digitala kanaler, vilket ytterligare
bidrog till att nd en bredare och mer relevant malgrupp.

Trots dessa insatser kvarstar utmaningar inom smébarnspedagogiken och vissa undervisningsomraden,

sérskilt inom specialundervisning. Staden arbetar kontinuerligt med att forbattra sina

strategier for att attrahera kompetenta sokande till dessa nyckelomraden.

Diagram 7 | Arbetsplatser och ansdkningar dren 2020-2024.

=®= Arbetsplatser . Ansokningar

2000
1830 1872

1583

1500

1000

500

0
2020 202! 2022 2023 2024

Kalla: Kuntarekry
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4. Franvaro

Sjukfranvaron var under dret 22 371 dagar vilket motsvarar ca 6l arsarbeten.

Diagram 8 och 9 beskriver sjukfranvarofrekvensen per person och per ménad under 2024. Tabell 6

beskriver de vanligaste diagnosgrupperna.

Sjukfrénvaron var i medeltal 16,63 dagar per person, vilket motsvarar 4,6 %. Ar 2023 var sjukfranvaron i
medeltal 14,85 dagar per person, vilket motsvarar 4, %. Sjukfranvaron har séledes ckat med 0,5 procent-

enheter eller |,78 dagar per person och ar jgmfort med 2023.

Diagram 8 | Sjukfranvarodagar per person.

. Dagar

21,78

25

20

2020 202l 2022 2023 2024

Tabell 6 | De vanligaste diagnosgrupperna.

2020 2021 2022 2023 2024

M: (sjukdomar i stéd och rérelseorganen) 38% 36 % 25% 20 % 22 %

F: (psykisk ohélsa) 20 % 21% 16 % 16 % 13 %

R: (egen anmélan/odiagnosticerad) 12 % 14 % 18 % 28 % 3%

S-T: (skador och olyckor) 5% 6% 5% 5% 4%

|: (sjukdomar i andningsvégarna) % 12 % 14 % 18 % 17 %

Ovrigt 14 % Il% 22°% 13 % 13 %
FRANVARO 14 PERSONALBOKSLUT 2024



RASEBORG
RAASEPORI

Diagram 9 | Sjukfranvarodagar per ménad.

Dagar 2020
5000

4000

3000

2000

1000

B 202

2022

2023 [} 2024

Maj

Jun

Jul

Aug

Sep Okt  Nov Dec

Tabell 7 visar ovrig franvaro. Antalet utbildningsdagar har hallits nastan oférdndrat trots att perso-

nalen minskat med en tredjedel. Delvis kan det bero pa att interna utbildningar registrerats ﬂitigare i

stadens HR-program. 2023 forsattes ingen langre i karantan till foljd av pandemin.

Tabell 7 | (")vrig franvaro

Alterneringsledighet
Utbildningsdagar
QOavlonad tjdnstledighet
Vard av sjukt barn
Karantédn

Byte av semesterpeng

Totalt

FRANVARO

2020
604
971
7 971
599
180

11325

2021
323
945

6 955

2368
671
662

11924

2022
329
164

8403
3116
5153
593

18758

2023
408
1122

6 086
[ 749

412
9777

2024
334
236
6 356
1574

373
9 873

PERSONALBOKSLUT 2024
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5. Personalkostnader
De bokférda personalkostnaderna uppgar till 64 562 701 € jamfért med 60 827 388 € under 2023.

D.v.s. en okning pa 3735 313 €, ellerca 6, %.

LONEUTGIFTERNAS UTVECKLING (Enligt skatteredovisningar)

Loner for huvudsyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Loner for bisyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Naturaformaner
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Pensioner
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Arbetsersattningar

Kéllskattepliktiga loner

Totalt

PERSONALKOSTNADER

Personalkostnader
Léner och arvoden

Till loner hérande ersdttningar

Lonebikostnader
Pensionskostnader
C)vriga l6nebikostnader
Totalt enligt resultatrkningen

Aktiverade personalkostnader

Personalkostnader totalt

PERSONALKOSTNADER

2024 2023
49 812386 € 48751 021 €
1190 530 € 1130 813 €
1120 031 € 32975€
3897 € 423 €
449514 € 411872 €

467 € 240 €

0€ 0€

0€ 0€

0€ 27829 €

229 € 0€

52577 054 € 50355173 €
2024 2023

53251 024,52 € 49 873 161,28 €
-596 725,24 € -630 959,57 €
52 654 299,28 € 49 242 201,71 €
10 789 997,75 € 9754 905,14 €
1082 596,77 € 1804 995,31 €
64 526 893,80 € 60 802 102,16 €
35807,46 € 25285,77 €
64562701,26 € 60 827 387,93 €

PERSONALBOKSLUT 2024
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6. 6vertidsers5ttningar

| diagram 10, samt i tabell 9 beskrivs Gvertidsersdttningarna exklusive l6nebikostnader. | redovisningen
ingdr inte ldrarnas extra timmar utéver normal undervisningsskyldighet eftersom dessa timmar ingér
som en komponent i deras [6nesystem. Detta arrangemang &r ett billigare alternativ &n att anstélla flera

lérare, och kan sdledes inte anses vara 6vertid i egentlig mening.

Diagram 10 | Overtidserséttningar (utan bikostnader). Hela staden.

250000
226 043 €
200000 184 553 €
176 175 €
150000 139 676 €
|18 551 €
100000
50000
0
2020 2021 2022 2023 2024
Tabell 9 | Overtidserséttningar exklusive l6nebikostnader.
2020 2021 2022 2023 2024
Forvaltning och
. 535 € 639 € | 846 € 3059 € 21187 €
interna tjanster
Bildning och valférd 34403 € 46 386 € 47 516 € 85128 € 74 936 €
Naringsliv och o€ o€ 0€ o€ o€
sysselsdttning
Stadsmiljo 4] 658 € 59 613 € 99 580 € 91034 € 42724 €
Raseborgs Vatten 41955 € 33038 € 356l € 46 822 € 37 328 €
Sammanlagt II8551€ 139676€ 184553 € 226043 € 176 175 €

OVERTIDSERSATTNINGAR 17 PERSONALBOKSLUT 2024
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7. Foretagshilsovard

Foretagshdlsovarden for stadens anstéllda har skétts i huvudsak vid Mehildinens mottagningar i Ekends
och Karis. Anstéllda som bor pd annan ort har efter anhéllan dven kunnat bescka Mehildinens mottag-
ning p& hemorten (ca.I30st). Avtalet innefattar den lagstadgade férebyggande halsovarden men dven

sjukvard pd allménlékarniva. Specialistkonsultationer har varit mojliga med remiss frén foretagslakaren.

Digikliniken som fungerar i MinMebhiléinen applikationen har dessutom erbjudit hjalp dygnet runt i olika
hilsodrenden.

Totalt 351 hdlsoundersokningar har genomforts under dret.

Trepartssamtal har hallits for att utreda arbetsformaga och planera anstélldas mojlighet att fortsatta
arbeta. Langtidssjukas andel har minskat men vissa far kéa till operationer pé grund av operationsskul-
den som coronan orsakade.

Anstéllda med symtom i stéd- och rérelseorgan har utan remiss kunnat bestka arbetsfysioterapeuten
for att fd bedomning och handledning for att bibehélla arbetshdlsan. Arbetsfysioterapeuten har dven

besokt nyanstallda géllande ergonomin och kartlaggning av behovet av bildskarmsglaségon.

Ergowalks inom stdd- och kosthéllstjénster har férverkligats i syfte att férebygga problem och handleda
anstallda till att spara pd kroppen.

Arbetspsykologen har erbjudit samtalsterapi upp till 5 ggr med lakarremiss. Chefer har haft mojlighet
att fa stod i utmaningar i arbetsgemenskapen eller ledarskapsstod.

Mehildinens hdlsovardare, arbetsfysioterapeut och arbetspsykolog deltog dven i en chefsutbildning

tillsammans med stadens arbetarskyddspersonal.

Kundnojdheten har varit hog och igen fitt vitsordet utomordentlig.

Folkpensionsanstalten ersdtter foretagshélsovard upp till 483,00 € per anstalld 2024.

Staden har haft 4 samarbetsmoten med Mehilédinens representanter och i ett deltog dven kontaktperso-
nen frén stadens pensionsbolag KEVA. Arbetarskyddschefen har haft ménatliga méten med Mehildinen

for att diskutera praktiska och aktuella saker.

Staden som en rokfri arbetsplats erbjuder via féretagsh‘ailsovérden avvdnjningsmediciner. En anstélld har

under dret anvant denna moijlighet.
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Tabell 10 | Kostnader for foretagshélsovardstjansterna r 2024.

Forebyggande vard (klass I) Kostnader Stadens andel
Mehildinen 509 416,34 €
Férstahjélputbildningar och material 7 321,90 €

Totala kostnader, klass | 516 738,24 € 206 700,07€*
Kostnad i medeltal per anstilld 373,00 € 150,00 €
Sjukvard (klass I1) Kostnader Stadens andel
Mehildinen 436 948,34 € 382 263,34 €*
Kostnad i medeltal per anstilld 316,00 € 276,00 €
Totala kostnader, klass | + klass || + ej FPA ersatt 30 536,72 € 984 223,30 € 206 700,07 €
Kostnad i medeltal per anstélld 711,00 € 426,00 €~
FPA ersittningstak 483,00 €

*uppskattad

Tabell Il | Kostnader 2016-2023.

Kostnad brutto Per anstalld Kostnad netto Per anstalld
brutto netto
2016 747 564 € 365 € 349 824 € I70 €
2017 970102 € 388 € 447792 € 179 €
2018 1049 781 € 420 € 560490 € 224 €
2019 997188 € 484 € 573 601 € 278 €
2020 431 421 € 708 € 928237 € 459 €
2021 1300239 € 626 € 788593 € 380 €
2022 414757 € 684 € 870 158 € 420 €
2023 865535 € 612 € 457 486 € 434 €
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8. Arbetarskyddet
Arbetarskyddspersonalen

Resursen for arbetarskyddsfullmaktige (personalens representant) ér |,2 drsverken. Under 2024 har

0,2 érsverken varit obesatt pa grund av att inget intresse for uppgiften visats.

Resursen for arbetarskyddschefen (arbetsgivarens representant) &r en pd heltid. Arbetarskyddschefen

har fungerat som sakkunnig i flera utredningar géllande arbetarskyddsanmalningar.

Arbetarskyddssektionen

Arbetarskyddssektionen har tréffats regelbundet under dret och diskuterat arbetarskyddsdrenden
som berdr de anstéllda inom staden. Foretagshalsovardssamarbete, olycksfallsstatistik, hot-och-vald,

samarbetsutmaningar pa enheterna och néra pa handelser.

Arbetarskyddsverksamheten

Arbetarskyddspersonalen har fungerat som stod for chefer och anstéllda i fragor kring arbetarskydd,
sdkerhet och hilsa.

56 anstéllda har gatt forstahjélpen utbildning.

Arbetarskyddspar pd arbetsplatserna har efterlysts men det saknas d@nnu representanter.

Arbetarskyddspersonalen har tillsammans med foretagshélsovarden utbildat chefer i arbetarskydd,
deltagit i arbetsplatsbesck, utredningar och Ergowalks. Besok pa enheterna har uppskattats.

Inomhusluft

Arbetarskyddspersonalen dr medlemmar i stadens inomhusluftsgrupp som sammantrdder regelbundet.
Under 2024 inkom ca 54 anmélningar om dalig inomhusluft. Flest anmaélningar var fran Ekends hégsta-

dium, Karjaan yhteiskoulu, Hakarinne och vissa daghem.

Arbetsolycksfall

Till Fennia har 109 anmélningar om arbetsolycksfall rapporterats. | arbetet 74 %, pé arbetsvdagen 26 %,
6vrigt 5 % och yrkessjukdom | %. Inga allvarliga eller livshotande olyckor har skett under 2024 och de
har i 88 % av fallen bara lett till 0-3 dagars sjukledighet.

Tabell 12 | Arbetsolycksfall och néra pd hindelser.

2020 2021 2022 2023 2024

Antal rapporterade olycksfall i arbete 249 198 |52 82 8l
Antal rapporterade olycksfall under arbetsresa 7 24 4| |4 28
Antal rapporterade néra pa handelser 3 4 5 25 39
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Arbetarskyddsanmilningar

Under dret har det sammanlagt kommit in 275 anmélningar till arbetarskyddet. Den vanligaste anmélan

galler hot- och véldssituationer inom bildningen (170 st.). Férdelningen mellan grundskolan och

smabarnspedagogiken &r ganska jgmn. Inga anmélningar om hot och véld har kommit frdn gymnasierna.

Av personalen som jobbar inom bildningen har det kommit in ett flertal anmalningar om osakligt

bemotande pd arbetsplatsen. Majoriteten av de inkomna anmalningarna handlar om osakligt bemétan-

de av elever i grundskolan och i flera fall samma elev/hindelse. Aven anmélningar ddr personalen blivit

osakligt bemott av vardnadshavare férekommer.

Bildningens personal har anmélt utmaningar med hogre belastning i arbetet under dret. Orsakerna som

nd@mns &r, utspridd personal i olika fastigheter samt oro fér inomhusluftsproblem och utrymmesbrist.

Tabell I3 | Arbetarskyddsanmélningar.

Anmélan om tillbud
eller ndra pa héndelse

Anmalan om vald eller
hotsituation

Skadlig belastning i
arbetet

Trakasserier, mobbning
el. osakligt bemé&tande

Diskriminering eller
ojamlik behandling

Missforhallande i
arbetsmiljon som &r
farlig for halsan eller
sakerheten

Missforhallande som
giller maskiner, arbets-

redskap eller undervis-
ningsmaterial

Totalt

ARBETARSKYDDET

Bildning
och
vilfard

3l

170

34

263

Stadsmiljo
och Raseborgs
Vatten

4

22

Forvaltning  Naringsliv

och interna
tjdnster

och syssel-
sdttning

2

Hela Hela
staden staden
2024 2023
39 25
172 152
19 2
34 28
] 0
9 8
2 3
275 218

PERSONALBOKSLUT 2024



ia raken

=
o
2
L,
I
.

ja alueet

ition 2024

mg

*

Amaz

Race Raseborg ed




RASEBORG
RAASEPORI

9. Rekreationsverksamhet
Muuvit

Muuvit-verksamhetens malsattning dr att aktivera personalen och uppmuntra till idrott, motion, védlma-

ende och hdlsosam livsstil. Under dret ordnades totalt Il evenemang uppdelat pa 3 olika tillfallen.

Under ar 2024 ordnades foljande verksamhet:

* Bowling, Ekenis + Batutférd, Sandndsudd

*+ Grupptréning pa Near 5 ggr, Karis * Lasertag, Ekends

+ Teaterbesok, Ekends + Grupptréning pa Trainium 5 ggr, Ekends
*+ Loparteam I3 ggr, Ekends * |ulkransverkstad, Ekends

* Amazing race, Fiskars—Karis + Ringette, Karis

+ Deltagande i Western Village Trail run

De olika evenemangen lockade 231 deltagare.

Motions och hidlsoveckan lockade 128 deltagare (72 unika deltagare) under 2| evenemang. Under
veckan fick man delta i ett evenemang som ordnades under arbetstid per dag, men ocksa kvallstid
ordnades flera olika evenemang. Motions- och hélsoveckan ordnades i samarbete med stadens idrott
och hélsomotion. Under veckan kunde man bland annat delta i grupptrdningar, ordnad verksamhet i

simhallen, motionsradgivning, konditionstester och férelésningar.

Formaner

Flexformdnen for ar 2024 har varit |00 €. Personalen kan dela férmdnen mellan motion, kultur och
vdlméende. Anstéllda med anstéllningsforhéllande léngre &n 3 ménader kan anséka om ePassi férménen.

Férmanen anvandes av 91,5 procent av de som ansokt om férmanen och anvéndningsgraden var 87,6 %.

Liksom tidigare har stadens personal haft méjlighet att besoka simhallen till ett reducerat pris pa | €
per besok. Under dret gjordes 4 595 besck till reducerat pris i simhallen. Fran och med 1.1.2024 géller
formanen ocksa simhallens gym. Gymférménen anviandes 993 génger under éret.

Sedan ar 2023 erbjuder Raseborgs stad sin personal mojlighet till cykelférman. Ar2024 togs 65 nya
cyklar i bruk. Férménen grundar sig pa att den beskattningsbara inkomsten minskar och att skatteprocen-

ten dérmed sjunker.
Stadens julfest ordnades fredagen den 29.11 i Ekenis bollhall. Julfesten hade cirka 480 deltagare.

Uppvaktningar

Staden uppvaktade personal som under dret fyllt 50 och 60 &r, gétt i pension, och till personal som
jobbat 10, 20, 30 eller 40 ar. De som uppvaktats har kunnat vdlja mellan en ledig dag eller 250 €.
40 ars tjanstgoring premieras med 5 dagars ledighet.
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10. Premieringar

Pé julfesten premierades féljande personer och grupper for goda insatser under éret. Totalt kom 14|

olika premieringsforslag in via den enkét som gjordes.

Arets medarbetare

Katja Roni, servicesekreterare
Kjell Holmquist, projektchef

Arets glﬁdiespridare

Jonny Lehtinen, arbetsledare

Arets chef

Julia Salmela, chef for idrottstjdnster
Heidi Enberg, bibliotekschef

Arets team

Tre tusendollars stugplatser i Nylands Vilda Véstern
Arbetsgruppen for nya intran

Arets hallbarhetsgirning

Utegymmen i staden

6ppen klass

Arets svarare: Solveig Holmberg och Helena Sundman, véxeltelefonister

Arets nykomling: Theodor Nystrom, lonesekreterare

Arets svarare Solveig Holmberg och Helena Sundman premieras pé julfesten.
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I1. Personalrepresentanternas kommentar

Verksamhetsaret 2024 borjade med byte av [6nerékningsprogram, vilket har mérkts av i vart arbete hela
aret. Det har funnits ménga och finns énnu en del brister i lonerdkningsprogrammet, men det mesta
har fatt en l6sning. Med facit pa hand var tidtabellen for implementering av det nya l6nerdkningspro-
grammet for stram, vilket ledde till delvis onédigt huvudbry pd enheterna. Vi vill andd ge en eloge &t
l6nerdkningen, som redan fran férsta [6neutbetalningen i januari fick lonerna utbetalade och som har

jobbat ihdrdigt med l&sningar pa problem som uppdagats.

Stadens satsning pa personalens vdlmaende vill vi ater lyfta upp som en styrka. Anvdndningsgraden av
Epassi formanen har stigit, vilket &r gladjande. Simhallsférmanen har under dret utvidgats sa att den
dven giller anvdandning av simhallsgymmet. Vidare har stadens Muuvit grupp fortsatt med att ordna
omtyckta evenemang dven detta ar.

Aret 2024 var lugnet fére stormen, dé vi gar in mot ekonomiskt utmanande ar. Sparétgéarder och
sparprogram kommer att prégla de kommande verksamhetsdren. Vi huvudfértroendemén énskar en
bra kommunikation med arbetsgivaren, speciellt nu da det kommer till sparétgérder. Vi 6nskar ocksa
att man dven pd enhetsnivd ska fa sin rost hord, da det kommer till forslag och genomférande av
sparprogram.

”Anvﬁndningsgraden av

Epassi-formanen har stigit,
vilket dr glidjande.”
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