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1. INLEDNING

Femtonde aret Raseborg

Aret 2023 var det femtonde &ret i Raseborgs historia. Aret var det férsta utan social- och hilsovirdens
verksamhet och personal. Vid arsskiftet 2022/2023 6verférdes cirka 750 av stadens anstéllda till Véstra
Nylands vélférdsomrédde genom 6verlatelse av rérelse. Antalet anstéllda i huvudtjanst minskade fran
1991 personer till 1285. Detta &r viktigt att ha i dtanke vid ldsning av personalbokslut 2023.

Under 2023 paverkade inte Covid-|9 pandemin stadens verksamhet sarskilt mycket. Distansarbete har
blivit en del av vardagen i en del verksamheter.

Sjukfranvaron minskade kraftigt frdn 21,78 dagar per person till 14,85 dagar.

Antalet rapporterade arbetsolyckor har minskat fran 152 fall under 2022 till 96 fall under 2023. |
proportion till antalet anstéllda &r antalet dock ungefdr detsamma.

Under 2023 fordes inga nya samarbetsférhandlingar om uppsdgningar eller permitteringar.

Personalstrategi

Staden har faststéllt en strategi for aren 2022-2025. Som ett komplement till strategin har nio punkter
definierats som handlingsplan géllande personalpolitiken.

Stadens vﬁrderingar ar:

. Oppenhet
+ [amlikhet

* Delaktighet

Varumirkesupplevelsen om Raseborg iir:

¥ Hirliga Raseborgfungerar héllbart

Fokusomradena ar:

Mainniskan forst En fungerande vardag Forvalta Raseborg
! :..
-\ >
-1 L
”~ - b 1A =
, e
Vi lyssnar och bryr oss | Raseborg ér livet och Vitar hand om Raseborg,
vardagen smidig sa att dven kommande

generationer har det bra hdr

INLEDNING PERSONALBOKSLUT 2023



RASEBORG
RAASEPORI

HANDLINGSPLAN GALLANDE PERSONALPOLITIKEN

l. Ett gott ledarskap
+ Visatsar pd att introducera och utbilda nya chefer
+ Vi erbjuder regelbundet dterkommande utbildningar for chefer
+ Vi erbjuder mentorskap till chefer
+ Vi strévar till att vara en modern arbetsgivare med 6ppet och delaktigt ledarskap
2. Ett gott medarbetarskap
+ Vi erbjuder alla tillrécklig och kvalitativ introduktion i arbetet
+ Vi ger mojlighet till utbildning och karridrutveckling
3. Aktiv information och kommunikation
+ Vi ger varandra respons i arbetet
* Vi diskuterar, delar med oss och fragar rad av varandra
* Vi besvarar fragor som kommer in inom skilig tid
* Vikommunicerar aktivt och tydligt
4. Samarbete, delaktighet och transparens
+ Vi samarbetar 6ver organisationsgridnserna och deltar i gemsamma projekt
+ Viarbetar 6ppet, delaktigt och transparent
5. Rittvis beloning
* Vi betalar konkurrenskraftiga loner
+ Vihar en jamlik och transparent [&neséttning
+ Vibelénar personalen for goda prestationer
+ Vi skapar beléningssystem som stoder strategiska mal
6. En bra arbetsmiljo
* Vi jobbar i friska arbetsutrymmen
* Vi strévar till att jobba digitalt
7. Satsningar pa personalens vilmaende och arbetshiilsa
+ Vi utvérderar och utvecklar véra personalférmaner
+ Vi satsar pd projekt som stéder arbetsvdlmédendet
* Vi erbjuder en bra féretagshélsovard
8. Flexibilitet & mojlighet att kombinera arbetslivet med fritiden
* Vi erbjuder distansarbete da det &r mojligt
+ Vitillampar flexibla arbetstider om det &r mojligt
* Vi uppmuntrar till arbetsrotation
9. Tillrdckliga resurser

+ Viansvarar for att personalresurserna racker till

* Vi har realistiska arbetsbeskrivningar och strévar till att undvika Gvertidsaarbete

INLEDNING 2 PERSONALBOKSLUT 2023



RASEBORG
RAASEPORI

Utbildningsplan

Genom en lagéndring den [.1.2014 har bestammelsen om personal- och utbildningsplan dndrats. Lagens
malsdttning &r att frimja kompetensutveckling och foérandringsférmagan, att forlanga arbetskarridrerna,
att forbattra produktiviteten och konkurrenskraften, samt att stérka de anstélldas konkurrenskraft pa

arbetsmarknaden.

Planen innchaller:
a) personalstruktur
b) anvdndningen av olika anstéllningsformer
c) uppritthéllande av arbetsférmégan och arbetsmarknadskompetensen
d) bedémning av yrkeskunnande

e) kompetensutvecklingsmélen fér &ret

Personalkostnadernas utveckling

De bokférda personalkostnaderna uppgar till 60 827 388 € jamfort med 94 109 751,75 € under 2022.
Det vill sdga en minskning pa 33 282 364 €, eller cirka 35 %.

Satsningar pa hilsa och vilbefinnande

Under dret har satsningar gjorts for att befrdmja personalens hélsa och vélbefinnande, och pé detta satt
stoda arbetsformagan. Stadens personal har mojlighet att fa flexférman i ePassi, simma i stadens sim-
hall till en liten kostnad samt delta i ledda motions- och rekreationsaktiviteter. Under aret beslots att

beldna personalen i form av en extra 50 € i ePassi. Férmanen kunde anvéndas till motions-, kultur- och

vdlmaendetjénster. Arets nyhet inom omrddet hélsa och vélbefinnande &r ibruktagandet av cykelférman.

INLEDNING PERSONALBOKSLUT 2023
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Statistik
Detta personalbokslut & det femtonde som gjorts for Raseborgs stad. Personalbokslutet &r ett redskap

for uppfélining och utveckling av drenden som giller personalen. Syftet med personalbokslutet &r att
ge en helhetsbild av personalstrategin, personalméangden och -strukturen, personalens arbetsinsats,
sjukfranvaron, personalkostnaderna, foretagshalsovarden, arbetarskyddet, personalens rekreationsverk-
samhet och premieringar.

Redovisningen och uppféljningen av personalresurserna &r en fortgdende process sammanknuten

med ekonomi- och verksamhetsplaneringen inom staden. For att 6ka anvdndbarheten behévs dock
jgmforelser Gver en léngre tidsperiod. | och med att detta personalbokslut &r det femtonde fér den nya
organisationen kan jgmforelser goras med 2009-2023, men av utrymmesskal &r statistiken i de flesta
fall begrénsad till 2019-2023.

Begreppsanalys

Personalbokslutet méater personalen pé olika satt. Det gor skillnad pé tillsvidareanstéllda (ordinarie)
och tidsbundet anstillda (kan vara vikarier for en ordinarie, men behéver inte vara det), samt anstillda
pd heltid och deltid. Dessutom gors skillnad pa anstéllda i huvudtjénst och anstéllda i bitjanst. Dessa
begrepp har inget att géra med om man &r tjansteman eller inte, utan &r skattemyndigheternas indel-
ning. De som &r anstéllda i huvudtjanst far i regel sin huvudsakliga inkomst frdn staden. De som &r
anstéllda i bitjanst far i regel biinkomster frén staden (t.ex. timlérare pa kulturinstitutet). En anstalld i
bitjénst kan dock vara anstélld pa heltid. | de fallen har personen i regel till exempel ett foretag eller
jordbruksverksamhet som huvudtjanst.

Anstéllningsforhallanden kortare dn 14 dagar raknas inte med i statistiken som méter personalen, men
nog nér antalet arbetsperioder i kalenderdagar rdknas, eller antalet arsverken rdknas. Praktikanter, civil-
tjanstgorare och anstallda i rehabiliterande arbetsverksamhet syns inte i personalstatistiken, men &r dnda
sddana som utfor en arbetsinsats gt staden.

INLEDNING 4 PERSONALBOKSLUT 2023
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2. PERSONALSTRUKTUR

2.1. ANTALET ANSTALLDA

Nedan anges personal i huvudtjénst 31.12.2023. Diagram | och tabell | visar férutom antalet dven

fordelningen mellan sektorer. Diagram 2 visar fordelningen mellan personal pé heltid respektive

deltid. Tabell 2 visar férutom férdelningen mellan personalen pd heltid respektive deltid, dven om

anstdllningsforhallandet &r tidsbundet eller ordinarie.

| statistiken ingér samtliga anstéllda forutom kortvariga arbetsférhallanden som varar mindre &n 4 dagar.
Aven anstllda som vid tidpunkten varit frénvarande utan l6n &r bortréknade i detta sammanhang. | stati-

stiken ingdr dock inte timldrare vid medborgarinstitutet och musikinstitutet.

Antalet anstéllda i huvudtjénst har minskat med 706 personer fran 31.12.2022 till 31.12.2023.

Diagram I: Personal i huvudtjénst 31.12.2023. Sammanlagt | 285 (100 %)

Koncerntjénster

6,1 %

Teknik
19,5 %

Raseborgs Vatten
1,8 %

Bildning

Tabell I: Personal i huvudtjdnst 2023. Hela staden och sektorer.

2023 Jan
Koncerntjénster 86
Bildning 947
Teknik 249
Raseborgs Vatten 23
Sammanlagt 1305
PERSONALSTRUKTUR

Feb
86
953
252
22
1313

Mar
87
977
256
23
1343

Apr
83
94|
263
24
1311

Maj Jun
88 83
957 843
26l 283
24 25
1330 1234

6

72,5%
Jul  Aug
83 78
834 935
274 267
25 24
1216 1304

Sep
77
933
266
24
1300

PERSONALBOKSLUT 2023

Okt
83
954
263
25
1325

Nov
80
975
260
25
1340

Dec
79
932
25|
23
1285
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Diagram 2: Personal i huvudtjanst 31.12.2023 heltid, deltid. Sammanlagt | 285 personer (100 %).

Deltid tidsbundna
10,2 %

Deltid ordinarie
12,2 %

Heltid ordinarie

Heltid tidsbundna
62,2 %

15,4 %

Tabell 2: Personal i huvudtjdnst 2017-2023. Heltid, deltid, ordinarie och tidsbundna. Hela staden

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Heltid ordinarie 1228 1230 [275 1289 1358 363 799

Heltid tidsbundna 219 250 257 252 249 262 198

Deltid ordinarie 255 256 160 155 173 186 157

Deltid tidsbundna 147 177 158 188 180 180 13l

Totalt 1849 1913 1850 1884 1960 1991 1285
PERSONALBOKSLUT 2023
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2.2. ORDINARIE ANSTALLDA

Nedan i tabell 3 beskrivs antalet ordinarie anstéllda pa heltid och deltid per 31.12.2023, samt i tabell 4
ett sammandrag av perioden 2009-2022.

Tabell 3: Ordinarie pd heltid och deltid 31.12.2023

HELTID DELTID ALLA

Min Kvinnor Totalt Min Kvinnor Totalt Totalt

Stadskansliet Il 12 23 I I 2 25
Ekonomiavdelningen 0 8 8 0 0 0 8
Personalavdelningen 5 8 13 0 I I (4
Utvecklingsavdelningen I 5 6 0 0 0 6
Sysselséttningstjdnster I 8 9 I 0 I 10
Administration och 6vrig utbildning 6 22 28 2 2 4 32
Smébarnspedagogik 3 235 238 0 13 13 25|
Utbildning 49 183 232 6 98 104 336
Fritidsavdelning 13 36 49 I 9 10 59
Teknik administration 7 3 10 0 0 0 [0)
Samhéllsteknisk avdelning 2| 3 24 I 0 I 25
Planlaggnings- och miljéavdelning 15 19 34 0 0 0 34
Utrymmesforvaltningsavdelning 23 90 13 4 25 29 142
Avfallsndmnden 0 7 7 0 0 0 7
Raseborgs Vatten 18 3 21 I I 2 23
HELA STADEN 173 642 8i5 17 150 167 982

Tabell 4: Sammandrag av perioden 2009-2022

Ar Totalt Ar Totalt
2009 | 441 2016 | 521
2010 | 469 2017 1506
201l 1506 2018 I 51
2012 | 628 2019 I 517
2013 1563 2020 522
2014 586 202! | 549
2015 | 553 2022 | 624

PERSONALSTRUKTUR 8 PERSONALBOKSLUT 2023
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2.3. ORDINARIE PERSONALENS KONSFORDELNING

| diagram 3 beskrivs konsfordelningen bland personalen fér hela staden och per sektor. 81 % av persona-
len &r kvinnor och 19 % mén. Stadens system for personalstatistik har inte mojlighet att beakta anstéllda
som inte dnskar uppge kon.

Staden har en jémstélldhets- och likabehandlingsplan. Denna baserar sig pa jamstélldhetslagen
(609/1986). Stadsfullméktige beslét 2013 att anta den europeiska jamstélldhetsdeklarationen.

Bland sektorerna &r bildningen den med proportionellt sett mest kvinnor, 88 % av alla anstéllda. Inom
affdrsverket Raseborgs Vatten ar forhéllandet det motsatta dar 86 % av de anstéllda & mén.

Diagram 3: Ordinarie personalens konsférdelning. Hela staden och resultatomrade.

[ Kvinnor B Min
100 %

88 %

86 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0%
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2.4. PERSONALENS SPRAK

Personalens modersmal 2019-2023 beskrivs i diagram 4. 2023 hade 72 % svenska som modersmal
och 28 % finska och O % ett annat modersmal. Sprakforhallandet bland stadens befolkning &r 30,9 %
finsksprakiga och 64,6 % svensksprékiga samt 4,5 % 6vriga sprak.

Diagram 4: Personalens modersmal. Hela staden.

Svenska B Finska C)vriga
80 %
75,2 % 75,5 % 74,5 % 74,5%
72 %
60 %
40 %
28 %
24,7% 24,4% 25,4% 25,4%
20 %
0% 0,1 % 0,1 % 0,1 % 0,1 %
2019 2020 2021 2022 2023
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2.5. AVGANGSOMSATTNING

Den totala avgangsomséttningen av ordinarie personal har under dret varit 86 personer vilket &r cirka 6,7 %.

Beteckningen "slutat” innehaller avgéngsorsaker som byte av arbetsplats eller arbetsgivare, avgéng pé

grund av att arbetet upphort medan ”annan orsak” innebér egen uppsagning eller bortgéng.
Tabell 5 visar hur ménga som gétt i olika typ av pension under dret, samt medeléldern for varje kategori.

Diagram 5: Ordinarie personalens avgdngsomsattning. Hela staden.

Alderspension @ Invalidpension B Slutat Annan orsak B Sammanlagt
200
167

150

100

50

0

Tabell 5: Typ av pension

Typ av pension Personer Medelalder

/Z\lderspension 22 64,6

Invalidpension 2 57,2

PERSONALSTRUKTUR Il PERSONALBOKSLUT 2023
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3. REKRYTERING

Raseborgs stad har inte bara forbattrat rekryteringsprocessen genom att anstélla en rekryteringskoordi-
nator och skapa en engagerande karridrsida pa Kuntarekry, utan har ocksa uppnatt imponerande resultat

i rekryteringen. Trots en Gvergripande positiv rekryteringssituation, har vissa utmaningar identifierats,
sérskilt inom smabarnspedagogiken och vissa undervisningsuppgifter, sérskilt inom specialundervisningen.

Trots dessa utmaningar har Raseborgs stad framgangsrikt lockat kompetenta sokande genom karrigr-
sidan, oavsett sprak. Genom aktiv marknadsféring och noggrann évervakning av trafikstatistik har
stadens annonser natt en bred publik. En framstdende framgéngsfaktor har varit den effektiva anvénd-

ningen av marknadsforing som stod for rekrytering, vilket har bidragit till 6kad synlighet och intresse.

Man har dven sedan varen 2023 prévat pd anonym rekrytering. Trots att det &n sd lénge bara har gillt en
liten del av rekryteringarna, verkar det vara en populédr metod som definitivt &r vérd att anvdnda i storre
utstrackning i fortsattningen.

En mérkbar férandring ér antalet sékande i genomsnitt per rekrytering som ékat fran 3,36 (&r 2022) till
8,75 (&r2023). Det visar inte bara att fler &r intresserade av att jobba fr Raseborgs stad, utan ocksa
att var strategi lockar och engagerar en mer varierad och kunnig grupp av potentiella medarbetare.

Sammanfattat visar detta att stadens atgérder for att fornya och forbittra

rekryteringsprocessen har lett till tydliga och positiva resultat.

Diagram 6: Arbetsplatser och ansokningar aren 2019-2023
3,36

(2022)
. Arbetsplatser Ansdkningar

2000

1500

1000

500

2019 2020 202l 2022 2023

Kalla: Kuntarekry
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4. FRANVARO

Sjukfranvaron var under dret 20 037 dagar vilket motsvarar cirka 55 arsarbeten.

Diagram 7 och 8 beskriver sjukfréanvarofrekvensen per person och per manad under 2023. Tabell 6

beskriver de vanligaste diagnosgrupperna.

Sjukfrénvaron var i medeltal 14,85 dagar per person, vilket motsvarar 4,1 %. Ar2022 var sjukfranvaron
i medeltal 21,78 dagar per person, vilket motsvarar 6,0 %. Sjukfranvaron har saledes minskat med 1,9

procentenheter eller 6,93 dagar per person och ar jamfért med 2022.

Diagram 7: Sjukfranvarodagar per person

B Dagar
25
21,78
20
1704 17,01 16,74
14,85
[5
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tabell 6: De vanligaste diagnosgrupperna

2018 2019 2020 2021 2022 2023
M: (sjukdomar i stéd och rérelseorganen) 33% 35% 38 % 36 % 25% 20 %
F: (psykisk ohélsa) 26 % 27 % 20 % 21 % 16 % 16 %
R: (egen anmilan/odiagnosticerad) 10 % % 12 % 14 % 18 % 28%
S-T: (skador och olyckor) 5% 5% 5% 6 % 5% 5%
|: (sjukdomar i andningsvdgarna) 10 % 8% % 12 % 14 % 18 %
Ovrigt 16 % 14 % 14 % Il'% 22 % 13 %

13 PERSONALBOKSLUT 2023
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Diagram 8: Sjukfranvarodagar per manad

Dagar 2019

5000

4000

3000

2000

1000

B 2020

m 202

2022

B 2023

|an Feb Mar

Apr

Sep

Okt Nov Dec

Tabell 7 visar 6vrig franvaro. Antalet utbildningsdagar har hallits néstan oféréndrat trots att personalen

minskat med en tredjedel. Delvis kan det bero pa att interna utbildningar registrerats flitigare i stadens

HR-program. 2023 forsattes ingen léngre i karantén till foljd av pandemin.

Tabell 7: évrig frénvaro

Alterneringsledighet
Utbildningsdagar
QOavlonad tjdnstledighet
Vard av sjukt barn
Permittering

Spartalko

Karantan

Byte av semesterpeng

Totalt

FRANVARO

2018
771

| 851
9138
1467

o o O

13 227

2019
302
1962
9 886
378

oS O O

13528

2020
604
97l
7 971
599

180
0
11325

2021
323
945

6 955

2368

671
662
11924

2022
329
I 164
8403
316
0
0
5153
593
18758

2023
408
1122

6 086
| 749

412
9777
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5. PERSONALKOSTNADER

De bokférda personalkostnaderna uppgar till 60 827 388 € jamfort med 94 109 751,75 € under 2022.

Det vill sdga en minskning pa 33 282 364 €, eller cirka 35 %.

LONEUTGIFTERNAS UTVECKLING (Enligt skatteredovisningar)

Loner for huvudsyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Loner for bisyssla
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Naturaformaner
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Pensioner
Raseborgs stad
Raseborgs Vatten

Arbetsersdttningar
Kéllskattepliktiga loner

TOTALT

PERSONALKOSTNADER

Personalkostnader
Léner och arvoden

Till loner hérande ersdttningar

Lonebikostnader
Pensionskostnader
C)vriga l6nebikostnader
Totalt enligt resultatrakningen

Aktiverade personalkostnader

PERSONALKOSTNADER TOTALT

PERSONALKOSTNADER

2023 2022
48751021 € 74157 618 €
1130 813 € 1030 885 €
32975 € 33062 €

423 € 2098 €

411872 € 346 058 €

240 € 240 €

0€ 0€

0€ 0€

27829 € 2692451 €

0€ 0€
50355173 € 78267412 €
2023 2022
49873161,28€ 76 434799,48 €
-630 959,57 € -1515108,78 €
4924220171€ 74919 690,70 €
9754 905,14 € 16 245 321,48 €
1 804 99531 € 2910 448,42 €
60802102,/6 € 94 075460,60 €
2528577 € 3429115 €

60 827 387,93 €

94109 751,75 €

PERSONALBOKSLUT 2023
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6. OVERTIDSERSATTNINGAR

| diagram 9, samt i tabell 8 beskrivs dvertidsersattningarna exklusive l6nebikostnader. | redovisningen
ingdr inte ldrarnas extra timmar utéver normal undervisningsskyldighet eftersom dessa timmar ingér som
en komponent i deras [6nesystem. Detta arrangemang &r ett billigare alternativ &n att anstélla flera
lérare, och kan sdledes inte anses vara 6vertid i egentlig mening.

Diagram 9: C)vertidserséttningar (utan bikostnader), hela staden.

2019 B 2020 B 202 2022 B 2023
800,000 € 790 496 €
600,000 €
501197€
415872 € 413197 €
400,000 €
226 043 €
200,000 €
0€
Tabell 8: Overtidserséttningar exklusive l6nebikostnader
2019 2020 2021 2022 2023
Koncerntjénster 290l € 535 € 639 € 1846 € 3059 €
Social- och hélsovard 257 251 € 294 646 € 361332 € 605943 € 0€
Bildning 65249 € 34403 € 46 386 € 47 516 € 85128 €
Teknik 53 018 € 41 658 € 59 613 € 99 580 € 91034 €
Raseborgs Vatten 37453 € 4] 955 € 33038 € 356l € 46 822 €
Sammanlagt 415 872 € 413197 € 501008 € 790496€ 226043 €

OVERTIDSERSATTNINGAR 19 PERSONALBOKSLUT 2023
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7. FORETAGSHALSOVARD

Foretagshdlsovarden for stadens anstéllda har skotts i huvudsak vid Mehildinens mottagningar i Ekenas
och Karis. Anstéllda som bor pd annan ort har efter anhallan &ven kunnat besoka Mehildinens mottag-
ning pd hemorten. Avtalet innefattar den lagstadgade férebyggande hélsovarden men &dven sjukvard pa
allménlakarniva. Specialistkonsultationer har varit mojliga med remiss frén féretagslakaren.

Digikliniken som fungerar i MinMebhiléinen applikationen har dessutom erbjudit hjalp dygnet runt i olika

halsodrenden.

Totalt 406 kallelser till halsoundersokningar har skickats 2023. Gjorda hélsounderstkningar 234 (pd
mottagning eller distans).

Trepartssamtal har hallits for att utreda arbetsférm%ga och planera anstélldas mojlighet att fortsatta
arbeta. Langtidssjukas andel har minskat.

Anstéllda med symtom i stéd- och rérelseorgan har utan remiss kunnat besoka arbetsfysioterapeuten

i syfte att fa bedomning och handledning for att bibehalla arbetshdlsan. Arbetsfysioterapeuten har
dven besokt nyanstallda géllande ergonomin och for kartlaggning av behovet av bildskarmsglaségon.
Ergowalks inom stdd- och kosthéllstjanster har forverkligats i syfte att férebygga problem och handleda

anstallda.

Arbetspsykologen har erbjudit samtalsterapi upp till 5 ggr med lakarremiss. Chefer har haft mojlighet
att f& stod i utmaningar i arbetsgemenskapen eller ledarskapsstod.

FORETAGSHALSOVARD 17 PERSONALBOKSLUT 2023
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Mehildinens hdlsovardare, arbetsfysioterapeut och arbetspsykolog deltog dven i 2 chefsutbildningar

tillsammans med stadens arbetarskyddspersonal.

Kundnéjdheten har varit hog och igen fatt vitsordet utomordentlig.

Folkpensionsanstalten ersdtter foretagshélsovard upp till 470,50 € 2023.

Staden har haft 4 samarbetsmoten med Mehilédinens representanter och i ett deltog dven kontaktperso-

nen fran stadens pensionsbolag KEVA. Arbetarskyddschefen har haft madnatliga méten med Mehildinen

for att diskutera praktiska och aktuella saker.

Staden som en rokfri arbetsplats erbjuder via féretagshélsovarden avvdnjningsmediciner.

Tabell 9: Kostnader for foretagshalsovérdstjansterna ar 2023

Forebyggande vard (klass I)

Mehildinen

Forstahjdlputbildningar och material

Totala kostnader, klass |

Kostnad i medeltal per anstilld

Sjukvard (klass II)

Mehildinen

Kostnad i medeltal per anstilld

Totala kostnader, klass | + klass Il + ej FPA ersatt 27 475,00 €

Kostnad i medeltal per anstilld

Tabell 10: Kostnader 2018-2023

2018
2019
2020
2021
2022
2023

Kostnader
1049781 €
997188 €
[ 431421 €
1300239 €
| 414757 €
859 568 €

FORETAGSHALSOVARD

Stadens andel
581000 €
573600 €
960 000 €
788 593 €

870 158 €
481989 €

Tabell I1: Kostnader/person

2020
2021

2022
2023

Kostnader Stadens andel
441 953,00 €
5978,00 €
447 931,00 € [79 181,00 €*
316,00 € 127,00 €
Kostnader Stadens andel
390 129,00 € 281 121,00 €*
276,00 € 199,00 €
865 535,00 € 457 486,00 €
612,00 € 343,00 €
*uppskattad
Kostnader
707,60 €
626 €
684 €
612 €
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8. ARBETARSKYDDET

Arbetarskyddspersonalen
Resursen for arbetarskyddsfullmaktige (personalens representant) &r 1,2 drsverken. Under 2023 har 0,2

arsverken varit obesatt pd grund av att inget intresse for uppgiften visats trots flera utfyllnadsval.

Resursen for arbetarskyddschefen (arbetsgivarens representant) &r en pa heltid.

Arbetarskyddssektionen
Arbetarskyddssektionen har tréffats regelbundet under dret och diskuterat arbetarskyddsérenden

som ber6r de anstéllda inom staden. Foéretagshilsovardssamarbete, olycksfallsstatistik, hot-och-vald,

samarbetsutmaningar pa enheterna och néra pa hindelser.

Arbetarskyddsverksamheten

Arbetarskyddspersonalen har fungerat som stéd for chefer och anstéllda i fragor kring arbetarskydd,
sdkerhet och hélsa.

55 anstallda har gatt forstahjalp utbildning.
En stor satsning pa att fa riskkartléggningarna uppdaterade gjordes hosten 2023.

Arbetarskyddspersonalen har tillsammans med foretagshalsovérden utbildat chefer i arbetarskydd,
deltagit i arbetsplatsbesck, utredningar och ergowalks. Besék pd enheterna har uppskattats.

Inomhusluft

Arbetarskyddspersonalen & medlemmar i stadens inomhusluftsgrupp som sammantrader regelbun-
det. Under 2023 inkom ca 90 anmélningar om dalig inomhusluft. Flest anmélningar var fran Ekends
hogstadium, Karjaan yhteiskoulu och Raseborgsvigen 5. Daghemmen rapporterade om olidlig varme
under sommarmanaderna och luftvarmepumpar installeras efter hand. P& ménga stéllen &r ventilations-
systemen fordldrade och utrymmen anvénds av fler @n planerat. Anmélningsforfarandet fornyades och
planerades att forverkligas i januari 2024.

Arbetsolycksfall

Till Fennia har 96 anmélningar om arbetsolycksfall rapporterats. Bildning 61 st, tekniska sektorn 32 st
och koncerntjénster 3 st. Inga allvarliga eller livshotande olyckor har skett under 2023 och de hari 83 %
av fallen bara lett till 0-3 dagars sjukledighet.

Tabell 12: Arbetarskyddsstatistik sammandrag 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023

Antal rapporterade olycksfall i arbete 137 249 198 152 82
Antal rapporterade olycksfall under arbetsresa Il 7 24 4 14
Antal rapporterade néra pa handelser 4 3 4 5 25
Totalt 152 259 226 198 121
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Diagram 10: Skadornas art 2023

Vrickning eller forstréckning

Sér eller andra ytliga skador

Stétar eller inre skador

Frakturer

Ovrigt
0% 5% 10 % 5% 20% 25% 30 %

Arbetarskyddsanmilningar
Under det gdngna dret har arbetarskyddet tagit i bruk det digitala verktyget webropol for

arbetarskyddsanmalningar.

Personalen har blivit erbjuden utbildning i systemet genom arbetarskyddsfullmaktiges arbetsplatsbesok
samt genom chefsutbildningen. Under dret har det sammanlagt kommit in 218 anmélningar till arbetar-
skyddet. Den vanligaste anmélan géller hot- och véldssituationer inom bildningen. Aven personal som

jobbar med olika kundrelationer har under dret anmilt hotfulla situationer i sitt arbete.
Av personalen som jobbar inom bildningen har det kommit in ett flertal anmélningar om osakligt bemo-

tande pa arbetsplatsen. Majoriteten av de inkomna anmélningarna handlar om osakligt bemétande av

elever i grundskolan och i flera fall samma elev/héndelse.

Tabell 13: Arbetarskyddsanmalningar 2023

Bildni Teknik och Koncern- Hela
tidningen Raseborgs Vatten tjinster staden

Anmalan om tillbud eller néra pd handelse 18 | 6 25
Anmilan om véld eller hotsituation 150 0 2 152
Skadlig belastning i arbetet 2 0 0 2
Trakasserier, mobbning el. osakligt bemé&tande 23 0 5 28
Diskriminering eller ojémlik behandling 0 0 0 0
Missforhallande i arbetsmiljon som ér farlig for 7 0 | 3
halsan eller sdkerheten
Missforhdllande som géller maskiner, arbets- 5 | 0 3
redskap eller undervisningsmaterial
Totalt 202 2 14 218
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9. REKREATIONSVERKSAMHET
Muuvit

Muuvit-verksamhetens mélséttning &r att aktivera personalen och uppmuntra till idrott, motion, vélma-

ende och hélsosam livsstil. Under @ret ordnades totalt 12 evenemang uppdelat pé 5! olika tillféllen.

Evenemang som ordnades ar 2023:

+ Tekniksim + Motions- och hilsovecka
* Morgontréning + Batutfard

+ Bowling + Yoga

+ Crosstraining + Lasertag

* Amazing race + Bodypump

¢ Paddling + Biokvill

Muuvits verksamhet var mycket populér ar 2023 och hade cirka 400 deltagare i verksamheten uppdelat
pa 216 olika personer.

| statistiken raknas ocksd motions- och hélsoveckan med. Under veckan kunde personalen delta i 2|
olika evenemang. Under veckan fick man delta i ett evenemang som ordnades under arbetstid per dag,
men ocksd kvillstid ordnades flera olika evenemang. Totalt deltog 163 personer i motions- och halso-
veckan och fortséttning nskades. Motions- och hélsoveckan ordnades i samarbete med stadens idrott

och hélsomotion. Under veckan kunde man bland annat delta i grupptréningar, ordnad verksamhet i

simhallen, motionsradgivning, konditionstester och férelésningar.
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Formaner

Liksom &r 2022 hojdes ePassiférmanssumman for flexférmanen ér 2023 till |00 €. Personalen kan
dela férmanen mellan motion, kultur och vélmaende. Anstéllda med anstéllningsférhallande léngre n
3 ménader kan ansoka om ePassi formdnen. Férmanen anvéndes av 87,2 procent av de som ansokt om
férménen och anvandningsgraden var 83,5 %.

Liksom tidigare har stadens personal haft mojlighet att besoka simhallen till ett reducerat pris pa | €
per besok. Under dret gjordes 4 057 besck till reducerat pris i simhallen.

Under varen 2023 togs cykelférman i bruk for stadens personal. Cykelférmanen blev snabbt popular
och under dret har 57 cyklar tagits i bruk. Formanen grundar sig pa att den beskattningsbara inkomsten
minskar och att skatteprocenten ddrmed minskar.

Stadens julfest ordnades fredagen den 24.11.2023 i Karis idrottshall. |ulfesten hade cirka 470 deltagare.

Uppvaktningar

Staden uppvaktade personal som under ret fyllt 50 och 60 ér, gatt i pension, och till personal som
jobbat 20-, 30- eller 40 &r. Foédelsedagar uppvaktades med spabesék medan 20 och 30 tjénstear
uppvaktades med penninggéva, 40 &rs tjdnstgoring uppvaktades med 5 dagars ledighet.
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10. PREMIERINGAR

Pé julfesten premierades foljande personer och grupper for goda insatser under éret. Totalt kom 114

olika premieringsforslag in via den enkét som gjordes.

Arets medarbetare

Benjamin Lundin, bildningssektorn
Marcus Julin, tekniska sektorn
Timo Pulkkinen, bildningssektorn

Arets gladjespridare

Pdivikki Stewart, bildningssektorn
Kristina Holmberg, tekniska sektorn
Vilja Huttunen, bildningssektorn

Arets chef
Anne Rautaparta, bildningssektorn

Arets team

Invandrarbyran, koncerntjdnster
(Camilla Wallén, Laura Malin, Fehmi Bushi, Tiina Kinnunen, Karin Ljung-Hagert)

Skiftesvarden inom smabarnspedagogiken, bildningssektorn
(Tuula Hiltunen-Wiss, Tina Westerlund, Susanna Michaeli, Yvonne Althoff, Lonny Allenius,
Agnetha Wikholm, |aana Tasanko)

Arets hallbarhetsgirning
Byavigen i Billnds, tekniska sektorn (Tatu Troberg)

6ppen klass

Raseborg pa vérldskartan

Chappe, bildningssektorn

(Lassi Patokorpi, Pia Hovi, |aneta Asplund, Nina Hindersson, Katti Riski, Cecilia Etzell,

|osephine Rastedt, Agneta Falck, Natalia Teikola, Sarah Raholm, Linda Nylund, Cecilia Gustafsson,
lvan Kulvik, Henry Kdmi, Markus Korpela, Marina Wikstrém, Donna Owens)

Arets arbetsgemenskapsgﬁrning

Amazing Race Raseborg/Muuvit gruppen
(Henrik Lagerbohm, Yvonne Carlberg, Patrik Nyberg, Tobias Bjorklund)
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I1. PERSONALREPRESENTANTERNAS KOMMENTAR

Under det gdngna verksamhetsaret har organisationsféréandringen varit det stora samtalsamnet.

Det har varit otaliga moten kring planering och strukturering, sa att den nya organisationen ska kunna
trada i kraft vid drsskiftet. Vi huvudfértroendeman &r tacksamma ver att organisationsforandringen inte
foranledde uppségningar. Det vi ddremot maste lyfta upp som en brist &r informationsgéngen. Bland
annat uppdateringen av forvaltningsstadgan gick oss helt forbi, trots att fordndringarna ocksd berérde

personalen.

Stadens satsning pd personalens vdlmaende vill vi lyfta upp som en
styrka. Epassi férmanen har nu permanent hoits till [00 €, dartill
erbjuds stadens anstéllda cykelférmdn, som har varit omtyckt. Vidare
har staden en Muuvit-grupp som ordnat omtyckta evenemang under

dret.

Vi huvudfértroendemén ser med viss oro pé framtiden. Regeringens
planer pa att forsémra arbetstagarnas réttigheter och l6neutveckling
ar orovdckande. Dértill ser det ekonomiska léget for de kommande

dren mera anstrangt ut. Vi ser fram emot en forbéttrad informations-

géng och fortsatt bra samarbete det kommande éaret.
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