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JOHDANTO

1.6.2023 alkaen varhaiskasvatusta velvoittaa toiminnalliseen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun laki naisten

ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986)

ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014). Tasa-arvolain

pdamadarad on estdd sukupuoleen perustuvaa syrjintaa

ja edistdd sukupuolten vilistd tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on turvata yhdenvertainen kohtelu ja estda syr-
jintd (ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poli-
tiikka, ay-toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen, muu henki-
[66n liittyvé syy). Lait ovat toisiaan téydentévid ja molempia yhdistéa syrjinnan
kielto.

Tavoitteena on vaikuttaa niihin arvoihin ja asenteisiin, jotka vaikuttavat
omaan ja tydyhteison toimintaan, sekd tunnistamaan ja purkamaan eriarvois-
tavia kdytdnteitd, jotka ovat esteend tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumiselle. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvd ty6 on jatkuva prosessi
ja kytkeytyy muuhun pedagogiseen suunnitteluun.

Toiminnan jdrjestdjd vastaa, ettd varhaiskasvatusyksikot laativat
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, jonka
tulee sisaltda:

*+  selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

*+  tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi

*  arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
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TOIMINNALLINEN
TASA-ARVO- |A

YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMA

Erityistd huomiota tulee kiinnittéa siihen, etté tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamistyo on jatkuvaa ja suunnitelmallista.

Raaseporin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kdytetéddn tarkas-
telun kohteena Rauhankasvatusinstituutin tuottaman ja kehittdméan Tasa-ar-
vokompassin teemakokonaisuuksia hieman omiin tarpeisiin muokattuna.

Huoltajat voivat tutustua oman yksikkonsé suunnitelmaan yksikon tavan-
omaisilla kanavilla (mm. Peda.net, ilmoitustaulut ja Seesaw).

|OHDANTO



Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvdt teot ja kehittdmisen kohteet
voidaan ryhmitelld kuuden teemakokonaisuuden alle:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun onnistumisessa on
keskeistd johtaminen ja teemojen moninainen kdsittely tyoyhteisossa.

ESIMERKIKSI:

*  Miten johtaminen tukee ja edistdd tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyotd paivakodissa?

*  Miten jalkautetaan kunnan suunnitelmat
ja miten seurataan toteutumista?

+  Miten huolehditaan siitd, ettd henkilokunnalla on tilaisuuksia
keskustella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksisté?

+  Miten varmistetaan henkildstén osaaminen?

*  Miten asioista, huoltajista ym. puhutaan, mité sanoja kdytetdan?

*+  Puututaanko epdasiallisuuksiin ja millé tavoin?

ESIMERKIKSI:

+  Miten ryhmissd huolehditaan kaikkien lasten
mahdollisuuksista osallistua kaikkeen toimintaan (huomioiden
esim. ikd, kieli, vammaisuus, sukupuoli ym.)?

+ Millaisina laulujen, lorujen ja kirjojen hahmot ndyttdytyva
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakékulmasta?
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*  Millaista on leikkivalineist véritykseltéddn,
toiminnallisuudeltaan, jne.?
*  leikkeihin jakaminen

ESIMERKIKSI:
+  leikkipaikkojen esteettomyys sisdlld ja ulkona
+  retkien ym. mahdollistaminen kaikille
*  ulkoilun havainnointi; mitd lapset tekevat
*  leikkipisteiden sijoittelu ja monipuolisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossd téarkeintd on kiinnittdd huomio-
ta omiin asenteisiin, ennakkoluuloihin ja pelkoihin. Muutoksen tulee
tapahtua ennen muuta henkiléstén asenteissa ja vuorovaikutuksessa ja tétéd
kautta siirtyd toimintaan.

ESIMERKIKSI:
*  Miten lapsista ja huoltajista puhutaan?
* Millainen on lapsindkemyksemme suhteessa tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen?
*  Mitd piddmme arvokkaana?
+  antirasistinen tyotapa ennaltaehkdisevdnd toimintana

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa on tdrkeda kiinnittéd huomiota
huoltajien kohtaamiseen, huoltajien kuulemiseen ja yhteistychon huoltajien
kanssa.

ESIMERKIKSI:
*  Miten kohtaamme huoltajat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta: hakutilanteissa, keskusteluissa ym.?
*  Miten puhumme heille?

NYKYTILAN KARTOITUS
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*

*

Kenelle soitamme?

Osaammeko kertoa ja keskustella varhaiskasvatuksen
toimintatavoista liittyen tasa-arvo- ja yhndenvertaisuus-
kasvatukseen? Osaammeko kuunnella huoltajia? Osaammeko
perustella ja toimia haastavissa tilanteissa?

Kéytammeka riittavasti tulkkeja? Osaammeko toimia heiddn
kanssaan?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa tulee kiinnittda
erityisesti huomiota ohjaukseen ja vuorovaikutukseen.

ESIMERKIKSI:

*

.

3

Miten lapset vastaanotetaan aamulla?

Miten lapsia puhutellaan; ryhména vai yksiléing?

Miten kaikki lapset saavat d@nensd kuuluviin?

Miten puhumme lapsista; huomaamme hyvit puolet ja
kehumme &éneen/véhenndmme negatiivista palautetta?
Millaisia odotuksia kohdistamme lapsiin, miten ne nakyvat
kohtaamisissa?

Miten ohjaamme lapsia toimintoihin?

Sosiogrammi: onko kaikilla lapsille tunne ryhmé@én kuulumisesta?

TASA-ARVO- |A YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA



TASA-ARVOON |A YHDEN-
VERTAISUUTEEN LIITTYVIA
KASITTEITA

*

RAKENNETUN YMPARISTON tulee olla esteeton eli kaikille
turvallinen, toimiva ja helppokayttdinen.

SOSIAALISESSA ESTEETTOMYYDESSA on kyse ihmisten
asenteista. Sosiaalista esteettomyyttd on se, ettd ilmapiiri on
kaikille turvallinen sekd avoin.

PSYYKKISTA ESTEETTOMYYTTA on se, miten hyvaksyvasti ja
myonteisesti toisiin ihmisiin suhtaudutaan, miten heitd kohtaan
kdyttdydytdan ja miten heille puhutaan.

SUKUPUOLISENSITIIVISYYS tarkoittaa ihmisen kohtaamista ja
hyvéksymistéd omana itsendén seké sukupuoleen kohdistuvien
rooliodotusten ja kdyttdytymismallien avaamista, purkamista ja
laajentamista.

SUKUPUOLEN MONINAISUUDELLA tarkoitetaan kehollista
sukupuolta (biologia), kulttuurista/sosiaalista sukupuolta
(kasvatus ja samaistuminen) ja kokemuksellista sukupuolta
(sukupuoli-identiteetti).

MONIMUOTOISET PERHEET - jokainen perhe on omanlaisensa.
Monimuotoisia perheitd voivat olla esimerkiksi adoptioperheet,
monikulttuuriset perheet, ynden vanhemman perheet,
uusperheet, monikkoperheet, lapsikuolemaperheet,
sateenkaariperheet, lapsettomat perheet.

TASA-ARVOON |A YHDEN-VERTAISUUTEEN LIITTYVIA KASITTEITA
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¢ KuLTTuuRrI- JA KATSOMUSSENSITIIVISYYDELLA
tarkoitetaan herkkyyttd ja kykya tarkastella reflektiivisesti
omaa kulttuuritaustaansa, maailmankatsomustaan ja
ihmiskasitystddn sekd olla ymmartavéssa vuorovaikutuksessa
kulttuuri- ja katsomustaustaltaan erilaisten ihmisten kanssa.
Kulttuurisensitiivisyys on pyrkimys ymmértda ja kunnioittaa
omasta kulttuurista poikkeavia piirteitd. Tavoitteena on
kulttuurien valinen vuoropuhelu. Katsomussensitiivisyys
merkitsee my6s sensitiivisyytta sille, miten kukin yksilona
tulkitsee ja toteuttaa katsomustaan.

*  POSITIIVINEN USKONNONVAPAUS tarkoittaa vapautta oman
uskonnon harjoittamiseen. Siihen kuuluu mm. vapaus rukouksiin,
omiin rituaaleihin seké yksin ettd ryhméssd, oman uskonnollisen
tai muun vakaumuksellisen kannan ilmaisemiseen ja vapaus
kasvattaa lapsensa oman vakaumuksensa mukaisesti.

Tdssd vaiheessa sanoitetaan ne toimenpiteet, joihin kartoituksen perusteella
pitdd ryhtya.

Toimenpiteiden ei pidd olla “arvoja” tai “kauniita sanoja”, vaan konk-
reettisia toimenpiteitd, joita voidaan toteuttaa arjessa ja joita voi mitata ja
arvioida.

Toimenpiteiden pitdd olla tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oi-
keassa suhteessa toimintaymparisto, resurssit ja muut varhaiskasvatuksen
olosuhteet huomioiden. Lapsille ja huoltajille pitéda jdrjestdd mahdollisuuk-
sia tulla kuulluiksi toimenpiteitd koskien.

TASA-ARVO- |A YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA



Vaikka kartoitus toisi esille useita kehittamisen kohteita, voitte kehitta-
misty&td helpottaaksenne keskittyd ainoastaan muutamaan kerrallaan. Koet-

takaa valita kehittamiskohteita, jotka on helppo toteuttaa ja joilla on

mahdollisimman suuri vaikutus.

Kehittémistoimenpiteet on hyvé aikatauluttaa, seké valita jokaiselle vd-

hintddn yksi vastuuhenkilo. Myos tdssd vaiheessa voidaan ottaa lapset ja

huoltajat mukaan.

|okaiseen yksikkéon tehddén oma toimenpidesuunnitelma ja téman lisak-

si sisdllytetddn ryhmén varhaiskasvatussuunnitelmaan osio, jossa ryhma edel-

leen voi keskittyd juuri omassa ryhmdssd esiintyvddn kehittdmisen tarpeeseen

yhteisen suunnitelman lisgksi.

Pohja ja esimerkki tayttamisesta:

Osa-alue | Nykytilan Toimenpide Kuka Arviointi-
kartoitus vastaa? pdivamadra

|ohtaminen | Kehityskeskustelut /| Henkilokunnasta Tiimin Kun kaikki
osaamisen pdivitta- jokainen katsoo vastaava katsoneet

misen tarve

tasa-arvokasvatus-

webinaarin

TOIMENPITEET



ARVIOINTI JA PAIVITYS

Prosessin viimeinen vaihe lain vaatimusten mukaan on
toimenpiteiden arviointi. Kun toimenpiteet on tehty,
esim. henkilokunta osallistunut koulutukseen

ja leikkipisteet jdrjestetty uusiksi, on aika

arvioida toimenpiteiden vaikutusta arkeen:

*  Miké onnistui hyvin?

+  Mika tuntui vaikealta?

+  Mitéd pitdéd edelleen miettid, jotta toimenpide
ankkuroituisi osaksi jokapéivdistd toimintaa?

Mitéd konkreettisemmat toimenpiteet on suunniteltu, sitd helpompi niiden
toteutumista on arvioida.

Arviointien apuna voi hyédyntdd jo olemassa olevia havainnointivdlineitd,
esimerkiksi lasten Mun vartti -haastattelujen yhteydessé voi kysyd myos néis-
té asioista. Arvioinnin jdlkeen prosessi jatkuu uudella tilanteen kartoituksella
ja uusien toimenpiteiden valitsemisella.

Yksikon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan valittujen toimenpi-
teiden toteutumista arvioidaan tarpeen mukaan, mutta jatkuvasti. Suunnitel-
man kokonaispdivitys tehdddn vahintdan joka kolmas vuosi. Ryhmien varhais-
kasvatussuunnitelma péivitetdan taltéd osin vuosittain.
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HYODYLLISIA LAHTEITA

Suunnitelman laadinnassa kdyttamidamme linkkeja,
joista voitte ammentaa tietoa ja ideoita toiminnallisesta
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta, seka

saada ideoita kartoitusten tekemiseen.

OPETUSHALLITUS
oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-
tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-
esiopetuksessa

TASA-ARVOINEN PAIVAKOTI —HANKE, Naisasialiitto Unioni
tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/
Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf

PLATS FOR FLER! MiNI, Abo Akademi
abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-
lararfortbildning/plats-for-fler-mini

MONIMUOTOISET PERHEET
+  monimuotoisetperheet.fi
+  syrjintd.f

TASA-ARVOINEN VARHAISKASVATUS

*+  tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

+  yhdenvertaisuus.fi/

+ seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-
arvolaki/

+  folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-
jamlikhet/

*  mannerheiminlastensuojeliitto.fi

HYODYLLISIA LAHTEITA


https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-tueksi/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-varhaiskasvatuksessa-ja-esiopetuksessa/
http://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/wp/wp-content/uploads/2019/05/Toiminnallinen-tasa-arvosuunnittelu-varhaiskasvatuksessa.pdf
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https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-lararfortbildning/plats-for-fler-mini/
https://www.abo.fi/centret-for-livslangt-larande/pedagogik-och-lararfortbildning/plats-for-fler-mini/
https://www.monimuotoisetperheet.fi/
https://www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/
https://www.yhdenvertaisuus.fi/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-arvolaki/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-arvolaki/
https://www.folkhalsan.fi/kunskap/daghem-och-skola/jamstalldhet-och-jamlikhet/
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https://mannerheiminlastensuojeliitto.fi
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