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I. DEN LOKALA LAROPLANENS BETYDELSE
OCH UPPGORANDET AV DEN

Grunderna for liroplanen bygger pé lagen och forordningen om grundldggande
utbildning och pa statsradets forordning som faststiller mal for forskoleundervisningen.

Den lokala liroplanen gors upp i enlighet med Grunder for forskoleundervisningens

ldroplan 2014 som utfirdas av Utbildningsstyrelsen. Grunderna &@r en nationell
foreskrift. Syftet med grunderna for laroplanen ar att stodja och styra verksamheten och
forskoleundervisningen samt framja en enhetlig forskoleundervisning pa lika villkor.

Den lokala ldroplanen &r en viktig del av styrsystemet. Den
beskriver och styr genomférandet av sévél nationella mal som
mal och uppdrag som anses viktiga pé lokal niva. Den lokala
léroplanen ger en gemensam grund och riktlinje for det dagliga
arbetet i forskolan. Den &r ett strategiskt och pedagogiskt
verktyg som styr utbildningsanordnarens verksamhet och
forskolornas arbete. Léroplanen forenar forskolornas verksamhet
med 6vrig lokal verksamhet som ordnas fér att frémja barnens
uppvaxt, larande och vdlbefinnande.

Vid uppgtrandet av lokala léroplaner i Raseborg har
vikt fésts vid kontinuiteten i ldrostigen for barnet frdn
forskoleverksamheten, i den grundldggande utbildningen och
i gymnasieutbildningen. | de lokala laroplanerna for dessa
olika utbildningsstadier ingér dérfor gemensamt definierade
element. Kontinuiteten framjas sdrskilt i beskrivningen av
vérdegrunden, synen pd ldrandet, den pedagogiska miljén och
arbetsmetoderna, samt utvecklandet av verksamhetskulturen.

Léroplanen for forskoleundervisningen i Raseborgs stad
innehdller gemensamma delar som giller alla férskolor i staden.
Léroplanen ska vara ett arbetsredskap for alla pedagoger
som arbetar i férskolorna. Forskoleenheterna ska géra upp
en lasarsplan for varje verksamhetsar och dér beskriva hur de
olika enheterna jobbar konkret med olika teman i léroplanen.
Férskoleenheternas hela personal ska delta i uppgtrandet av de
enhetsvisa ldsdrsplanerna, men ansvaret for uppgorandet ligger
hos lararen inom sméabarnspedagogik. Botten for ldsérsplanen &r
gemensam for alla forskolor. Lésdrsplanen godkénns drligen av
chefen fér smabarnspedagogik.

Forskolans personal ska delta i arbetet med att implementera
léroplanens innehall i forskolans vardag och folja de
gemensammariktlinjerna som utarbetats. Daghemsfcrestandaren
leder arbetet och ansvarar for att verksamheten utvérderas och

utvecklas.

|.DENLOKALALAROPLANENSBETYDELSE OCHUPPGORANDETAVDEN









2. FORSKOLEUNDERVISNINGENS
UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Enligt lag om grundldggande utbildning bor barnet delta i forskoleundervisning
eller alternativt i annan verksamhet som uppfyller forskolans malsdttning dret innan
liroplikten inleds. Vardnadshavaren bér ansvar for barnets deltagande och staden
har inte 6vervakningsskyldighet. Da barnet har inlett forskoleundervisningen ar
utgangspunkten att barnet deltar i all verksamhet.

I Raseborgs stad hor den avgiftsfria forskoleundervisningen under smébarnspedagogiken och omfattar 760 timmar.
Forskoleundervisningen leds av daghemsférestandarna. De flesta férskolegrupperna ér verksamma i daghem. Malet &r att i

framtiden kunna ordna férskoleundervisningen i gemensamma fastigheter med skolorna, fér att i storre utstréackning méijliggora och
utveckla ett samarbete mellan férskoleundervisningen och nybérjarundervisningen. Om barnet deltar i smébarnspedagogik utover
forskoleundervisningen ska dagen vara enhetlig ur barnets perspektiv. Den kompletterande dagvérden ordnas huvudsakligen i samma

grupp som férskoleundervisningen.

2.l. Vérdegrunden

Alla barn/elever dr unika och har ritt till en god undervisning. Virdegrunden for forskoleundervisningen och den

grundldggande utbildningen bygger pa principer om humanitet, jamlikhet, demokrati, héllbar livsstil och bildning.

Kulturell mangfald ar en rikedom.

Barnens dsikter om prioriteringar ndr det géller vérdegrunden for forskoleundervisningen i Raseborg framgar ur bilden nedan.
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Vardnadshavarnas dsikter om
prioriteringar nér det gller vérdegrunden
for forskole- och den grundléggande
undervisningen i Raseborg framgar ur
bilden nedan. (Storleken pé vérdeorden

anger prioritet.)

Vardegrunden féljs

arligen upp och utvérderas i
forskolegrupperna och i

enkater till vardnadshavare for
utvdrdering av forskoleundervisningen.

Konkretiseringen av synen pd larandet i enlighet med grunderna for laroplanen for férskoleundervisningen definieras i schablonen

nedan:

Barnet har ritt att ldra sig genom olika former av LEK och GLAD]AS over sitt larande.

LEK och FANTASI har stor betydelse nar barnet lar sig nya kunskaper och fﬁrdigheter.

LARANDET

Larandet ar en hellhetsbetonad
process som inbegriper handlingar,
kanslor, sinnesfornimmelser, fysiska
upplevelser och tankar.

Tillagnandet av nyt kunskaper och
férdigheter sker genom véxelverkan
med andra barn, vuxna, olika grupper
och den ndrmaste omgivningen.
Barnens vilja och tilltagande forméga
att samarbeta har betydelse for
lérandet.

Barnens tidigare erfarenheter

och kunskaper &r utgangspunkter

for larandet. Nya kunskaper och
fardigheter har anknytning till barnens
vardag och erfarenhetsvarld.

Positiva kansloupplevelser, gladje
och nyskapande verksamhet framjar
lérandet och sporrar barnen att
utveckla sin kompetens.

BARNEN

Barnen &r sjdlva aktiva och litar pa
sina mojligheter som lérande individer.
Barnen lér sig samarbeta med andra
och stélla upp individuella och
gemensamma mal.

TRYGGHET

Lérande dr kunskap som byggs och
skapas genom véxelverkan och
interaktivitet.

Lérande av sociala férdigheter hor till
alla.

Barnens initiativ och idéer tas emot
med allvar.

Responsen och utvérderingen till
barnet &@r handledande, méngsidig,
uppmuntrande och realistisk.

TIDSENLIG TEKNOLOGI utnyttjas
mangsidigt.

LARANDE sker dven utanfor forskolans
utrymmen.

LOSNINGAR i den pedagogiska miljon
i forskolan, material, arbetsredskap
och tjdnster stéder barnens aktivitet
och samverkan.

VARJE BARNS LARSTIG forldper
smidigt. Overgéngarna planeras och
utvdrderas gemensamt.

FORSKOLAN &r en del av det
omgivande samhllet.

2. FORSKOLEUNDERVISNINGENS UPPDRAG OCHALLMANNAMAL

UNDERVISNING

Grunder for undervisningen &r den
kdnnedom och respekt for barnets
individuella utveckling som l&raren
inom smabarnspedagogik har.

Bland alternativa arbetsmetoder &r
det vdsentliga att barnen sjglva ska
vara aktiva och lita pa sina mojligheter
som larande individer. Man lyssnar pa
barnen och hor deras asikter.

Frégestéllningar uppmuntras och tid
for diskussion med barn prioriteras.

Barnet ges méjligheter att utveckla
méngsidig kompetens i all verksamhet
i forskolan; utvecklandet av
verksamhetskulturen och lérmiljéerna,
i det fostrande arbetet och i
undervisningen.

LARAREN INOM
SMABARNSPEDAGOGIK

Léraren inom smabarnspedagogik
ar handledande i ldrandet, vilket
leder till att barnet lar sig samarbeta
och stélla upp individuella och
gemensamma mal.



2.3. Méngsidig kompetens

Sérprageln i innehallet i undervisningen enligt méngsidig kompetens genomférs i forskolan och arskursvis enligt foljande:

Kl
Formaga att tdnka
och lira sig

TN

K2

Kulturell

och kommunikativ
kompetens

TN

K3
Vardagskompetens

NS

K4
Multilitteracitet

NS

K5
Digital
kompetens

NS

Utveckla formaga att tillagna sig ny
kunskap och att styra sitt ldrande,
véga prova for hen kravande saker,
att stélla fragor och att ifragasatta.
Utveckla minnet och fantasin.
Stérka tron och uppleva gladie Gver
sitt eget kunnande. Tankandet och
fardigheten att léra sig utvecklas
genom samverkan med andra.

Tréna férmégan att lyssna, kanna
igen och forsta olika synsatt.
Tréna samarbetsférmaga och
kommunikation, handledas till
vénlighet och gott uppférande.
F& bekanta sig med narmiljon och
dess kulturella méngfald

Léra sig ta ansvar for sig sjélv

och andra, fér sina saker och den
gemensamma miljon genom att
gora val som stdmmer Gverens med
en héllbar livsstil och en positiv
forhéllning till framtiden.

Barnet uppmuntras att undersoka,
anvinda och och producera olika
slags texter eller uttrycksformer
(skriftliga, verbala, audiovisuella
och digitala ) inom grundléggande
lésfardighet, numerisk léskunnighet,
bildkunskap och mediekunskap.

Bekanta sig med olika IKT-verktyg,
tjénster och spel som stéder
barnets kommunikationsfardighet,
fardighet att léra sig och lds- och
skrivfardigheter.

Ak 1-2

Léra sig gora iakttagelser,
grunderna i att dra sig ldra,
uppmuntran till att stélla frégor, fa
handledning i att uttrycka sin dsikt

Fa kunskaper om ndrmiljon och den
kulturella och dskadningsmassiga
traditionen, handledas i empati,
respekt och uppskattning av andra
och tréna sociala férdigheter.

F& handledning i vardagshygien,
méltiders och motionens
betydelse for hdlsan, iaktta sina
handlingar och deras konsekvenser,
fa handledning i

att hantera sina kénslor i olika
situationer, kédnna till
farosituationer pd skolvagen
och pd skolgdrden och hur man
undviker sédana situationer, léra
sig respektera och f6lja skolans
ordnings- och trivselregler

och forstd att handlingar har
konsekvenser.

Lésa och skriva korta texter, ldra sig
kombinera information i text och
bild i olika ldrodmnen, ldra sig att
tolka enkla bilder och kénna till

vanliga symboler i nérmiljon.

(Se kunskapsmalen fér elevens
lérande i utbild-ningens ldroplan
for IKT.)
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Ak 3-6

Léra sig att soka, upptécka och
producera kunskap i grupp och
sjdlvstdndigt, dra enkla slutsatser
och léra sig forhalla sig kritisk

till information, fa handledning

i att iaktta sin egen inlamingsstil
och stod i att utnyttja arbetssatt i
enlighet med den, léra sig stilla
enkla hypoteser och testa dem.

Inhémta kunskaper om den
kulturella och &skddningsmdssiga
traditionen i samhéllet i Finland,
om manskliga rattigheter och
dskddningssatt i andra kulturer,
utvecklas i uppskattning av andra
ménskogrupper och folkslag och
i respekt for andra traditioner och
askadningssatt, ges mojligheter
att kommunicera asikter och
diskutera moraliska frégestall-
ningar, visa empati och handla
etiskt.

Forstd de egna handlingarnas
konsekvenser fér andra och léra
sig agera med hénsyn till det, léra
kénna och forsta vilka faktorer
som inverkar positivt respektive
negativt pé vélbefinnande och
hélsa, visa empati och forstaelse
fér medménskor som inte har
hélsa och vélbefinnande, hantera
tid, identifiera risksituationer

i vardagen och fa kunskap i att
handla i sédana.

F& del av en méngsidig textmiljo
och léra sig soka, ldsa, tolka

och producera texter i olika
samman-hang, tréna férdigheter

i att kombinera och anvénda

text, bild, tal och rérelse i olika
slag av framstallning och i olika
ldrodm-nen, inse att text, bild och
ljud utnyttjas i olika syften och

i reklam.

(Se kunskapsmélen for elevens
lérande i utbild-ningens laroplan
for IKT.)

Ak 7-9

Léra sig att producera, bedoma,
bearbeta och utnyttja kunskap,
fa uppmuntran att betrakta saker
ur olika perspektiv, dra slutsatser
och évervdga sanningshalten i
information tillsammans i grupp
och sjalvstandigt, reflektera Gver
sin kunskap, analysera och ge
uttryck for sina asikter och sta for
dem, utveckla sina fardigheter att
stélla hypoteser, testa dem

och formulera och presentera
slutsatser.

Kunskaper om det internationella
kulturarvet; traditionerna

och historiska héndelsers
konsekvenser och spar i de nutida
samhillena, ges tillfallen att
uppleva, tolka och kommunicera

kultur och kulturarv.

Kunskap om teknologin och dess
utveckling och effekter pé olika
omréden, kunna géra fornuftiga
teknologiska val och reflektera
Gver dem, férdigheter att skota
och planera sin egen ekonomi,
kdnna till sina réttigheter och
skyldigheter som konsument och
gora etiska och val i enlighet med
héllbar Livsstil.

Tréna multimodala fardigheter
och analysera, utnyttja, hantera
och bearbeta dem i olika
situationer, kdnna till olika
kulturers multilitterdra traditioner
och i vilka syften multimodalitet
utnyttjas.

(Se kunskapsmélen for elevens
lérande i utbildningens laroplan

for IKT.)



K6 Forskola For-
madg att delta och
paverka.

K7
Forméga att delta,

Fé vara delaktig i planeringen,
genomférandet och utvérderingen
av verksamheten. Léra sig att upp-
fatta betydesen av gemensamma
regler, 6verenskommelser och
fértroende. Grunden fér en demo-
kratisk och héllbar framtid laggs

Genom elevdelaktighet fd insikter i
grundlég-gande demokratiska prin-
ciper, genom praktisk verksamhet
léra sig uppskatta naturen och allt
levande, samt léra sig enkla hand-
lingar i vardagen i enlighet med
principen om héllbar utveckling.

Genom elevdelaktighet kénna
demokratiska principer och
respektera majoritetsbeslut, fa
erfarenhet av att infér andra féra
fram sin &sikt och motiveringarna
for den, léra sig debattera och
argumentera pd sakligt och med

paverka och bidra

till en hallbar
framtid

hénsyn till andras &sikter, ldra sig
ta ansvar fér sina studier och sitt
skolarbete, léra sig grundlaggande
principer fér dteranvéndning och
miljoskydd och begreppet héllbar
utveckling.

Fa tillfélle att férhandla, medla
och 8sa konflikter, ha insikt i
principer for jamlikhet, jamstalld-
het, réttvisa och héllbart socialt
kapital, kénna till olika satt att
péverka i medborgarsamhllet och
medborgarrérelsers verksamhet
samt medias roll och paverkan,
forsta sambandet med hur tidigare
samhéllsutveckling och miljopoli-
tik paverkar dagens samhille och
utvecklingen av naturskydd och
global miljopaverkan.

Malen for mangsidig kompetens skrivs in i férskolornas ldsdrsplaner och mélséttningen foljs upp och utvdrderas.

2.4, Sarprégel i arskurshelheterna

Den lokala styrningen for valen, anvéndningen och utvecklingen av ldrmiljéer och arbetssétt definieras i versikten nedan om sérpré-

geln i undervisningen i forskolan. | forskolornas ldsarsplaner beskrivs arbetssatten och larmiljéerna i de enskilda forskolorna. Aven de

lokala riktlinjerna for innehallet i undervisning och verksamhet i anslutning till de mangsidiga kompetenserna beskrivs i sammanstall-

ningen. Arrangemangen och dtgérderna med vilka man stédjer och féljer upp att malen for méngsidig kompetens uppfylls genomférs

i arbetet i enlighet med en matris. Forskolorna gér upp beskrivningarna enligt matrisen i lésarsplanen.

INDIVIDEN SOM
MEDLEM | GEMENS-
KAPEN

INLARNINGSMIL|ON

BARNET

ARBETSMETODER

KUNSKAP
OCH FARDIGHETER

STOD OCH
HANDLEDNING

BEDOMNING

Att utvecklas till skolelev
”Det sérskilda uppdaget i forskola ér att ge barnet forutsattningar att utveckla en positiv bild
av sig sjalv som lérande individer och fér fortsatt arbete och larande."

. pedagogiskt flexibla helheter
3 mojlighet till lek och kreativa l6sningar och mangsidigt

3 betraktande av saker

° utrymmen som motiverar barnet och lampar sig for aktiverande

3 arbetssatt

3 arbetsro

. uppmarksamhet féstes vid ergonomi, ekologi, estetik, sakerhet och hdlsa
3 barnet i centrum fér all verksamhet, barnet &r unikt

o gladije over att utvecklas och léra sig, vilja och nyfikenhet

3 utmaningar, kdnsla av att ha lyckats, delaktighet

3 méngsidig véxelverkan och sociala fardigheter

o personlig plan for ldrandet tillsammans med barnet och vérdnadshavarna
3 arbeta tillsammans

3 arbetsmetoder béde som mal och verktyg

3 lekens olika former

3 sjélvstandigt arbete/smégruppsarbete

3 helhetsskapande undervisning

C basfardigheter att uttrycka sig inom musik, bildkonst, slojd samt
C verbalt och kroppsligt

C intresse for det talade spréket, ldsning och skrivning

C beredskap att forstéd samhallets méngfald och att kunna fungera i
. samhillet

. intresse for matematik och teknologi

© tidigt ingripande
o trestegsstod

C kontinuerlig observation -> uppbyggande respons
C barnets sjalwaérdering
C vérdnadshavarnas utvdrdering av barnets utveckling och inlaming

2. FORSKOLEUNDERVISNINGENS UPPDRAG OCHALLMANNA MAL
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3. VERKSAMHETSKULTUR
SOM STODER VAXANDE OCH LARANDE

3.1. Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

&
Barnet som
delaktig aktor
i sitt eget liv

16 LAROPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGENS | RASEBORGS STAD



Verksamhetskulturen ska utvdrderas och utvecklas s3 att den stodjer mélen for forskoleundervisningen. | utvecklandet &r det
viktigt att beakta att vissa faktorer som péverkar verksamhetskulturen & dokumenterade och allmént kdnda, andra dr omedvetna
och ibland &ven oavsiktliga. Verksamhetskulturen paverkar alla som tar del av den, oberoende av om de & medvetna om dess
betydelse och effekter eller inte. Det &r viktigt att alla vuxna som arbetar med barnen &r medvetna om att deras stt att agera och
kommunicera 6verférs till barnen.

Utvecklandet av verksamhetskulturen forutsatter pedagogiskt ledarskap och styrning nér det géller forfaringssatt samt att
personalen och barnen &r delaktiga och forbinder sig till de gemensamma forfaringssétten. Anordnaren av forskoleundervisning och
de personer som leder férskoleundervisningen bér ansvar for utvecklandet. Verksamhetskulturen ska utvecklas bland annat genom att
prova mangsidiga arbetssétt, nya lGsningar i larmiljéerna och genom att utveckla yrkeskompetensen i samarbetsnatverk. Systematisk
sjdlvvardering och kontinuerlig utveckling ska vara en naturlig del av férskolans vardag.

Det &r viktigt att barnens och vdrdnadshavarnas erfarenheter och &sikter utnyttjas i utvecklingsarbetet. For att barnens larande
ska fortlopa smidigt &r det nddvéndigt att samarbeta med den 6vriga smabarnspedagogiken, den grundldggande utbildningen samt

sakkunniga inom stéd och elewvard.

Gemensam forskoleundervisning for alla

Utgdngspunkten for utvecklandet av verksamhetskulturen &r att forskoleundervisningen &r gemensam for alla men ger varje barn
mojlighet att agera, utvecklas och lara sig som en unik individ och som medlem i gemenskapen. Verksamheten ska utvecklas i en
riktning som stodjer inkludering och kulturell mangfald. Alla barn ska erbjudas lémpliga utmaningar i lérandet och fa sddant stod for
véxande och lérande som de behdver. Barnen ska uppleva att man &r intresserad av dem, respekterar dem och att deras asikter och
handlingar har betydelse.

Verksamhetskulturen ska stodja utvecklingen av 6ppen kommunikation och kollaborativa arbetssétt. De sprak och kulturer,
religioner och dskddningar som finns representerade i barngruppen ska dterspeglas i férskoleverksamheten. Verksamhetskulturen ska
stédja barns forméga att kommunicera och fungera i

kamratgruppen. De ska handledas att ta hénsyn till andra och att respektera andras integritet. Det skapar forutséttningar for att

komma till rétta i ett pluralistiskt samhélle.

Glédje av larande och insikt
Verksamhetskulturen i forskolan ska frimija allas lérande. Forskolegemenskapen ska sporra barnen att véga prova, forséka och
misslyckas och att se saker positivt. Man gléds tillsammans éver framgangar och insikt. Den kulturella drscykeln i forskolan kryddas
med olika evenemang, utflykter och fester.

Férskoleundervisningen ska planeras sé att det finns utrymme for barnens lekar, initiativ och experiment. Barnen uppmuntras
att uttrycka sig, att 6va och ldra sig olika fardigheter, kunskaper och arbetssétt i egen takt. Leken &r viktig med tanke pé bland
annat barnets sprakutveckling, ndr barnet ska léra sig nya férdigheter, hantera sina kénslor och forma sin kulturella identitet. |
forskoleundervisningen ska barnen ha mojlighet att leka pa egna villkor och léra sig nya lekar och spel. Lekens olika former utnyttjas

mﬁngsidigt i undervisningen.

Barnet som delaktig aktor i sitt eget liv

Verksamhetskulturen ska stédja samarbete, gemensamt ansvar och delaktighet. Det &r personalens uppgift att se till att alla barn
far uttrycka sina asikter och tankar och att barnens idéer och initiativ beaktas i verksamheten. Barnen ska fa erfarenheter av att fatta
beslut som ror forskolegruppen. Barnens beslut och aktivitet utvdrderas gemensamt och barnen fér samtidigt s& sméningom léra sig

att ta gemensamt ansvar. Detta ger barnen erfarenhet av att vara delaktiga och aktiva.

Vilbefinnande och en trygg vardag
Verksamhetskulturen ska stédja 6ppen kommunikation mellan barnen sinsemellan, mellan barnen och personalen och mellan de
vuxna. Omsesidig respekt, omsorg och omtanke om andra och miljon ska dterspeglas i verksamheten. Barnen ska uppmuntras och
handledas att identifiera, uttrycka och reglera olika slags kdnslor och att ta hansyn till andra i olika konfliktsituationer.

| forskoleundervisningen ska man vdrna om hela gemenskapens fysiska, psykiska och sociala trygghet. Barnet ska skyddas frén
vald, mobbning och andra former av trakasserier. Barnet har ratt att fa trost da barnet behéver det. Mobbning, vald eller trakasserier
tilldts inte. Personalen ska kénna igen mobbning, ingripa vid mobbning och férebygga mobbning medvetet och systematiskt som
en del av utvecklingen av verksamhetskulturen. Avgérande for att forebygga mobbning &r att stédja barnens kamratrelationer och
hela gemenskapens vélbefinnande. Personalen har en central roll nér det géller att stodja barnen i att trdna och utveckla sociala och
emotionella fardigheter. Personalen ska tillsammans med barnen léra sig att ldgga marke till och l6sa konflikter pd ett konstruktivt
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sétt. | kommunikationssituationer &r det viktigt med nédrvaro och handledning av en vuxen. | fall av trakasserier, mobbning eller vald

ska personalen diskutera med barnens vérdnadshavare och séka osningar tillsammans.

Halsosamma levnadsvanor ska uppmérksammas i forskoleundervisningen. Man ska méngsidigt rora pé sig tillsammans béde

inomhus och utomhus och handleda barnen att undvika langvarigt stillasittande och att byta arbetsstéllning. Férskoledagen ska

ocksd innehélla mojlighet till lugn och ro. Barnen ska fa l&ra sig att agera tryggt och sékert i olika larmiljoer. Nér det géller trygga

vardagsrutiner ska de sdkerhetsprinciper och planer som beskrivs i kapitel 6 om elewvérd foljas.

3.2. Precisering av mal och utvecklingsarbete i forskolorna

| forskolornas ldsarplaner ska mal for utvecklandet av verksamheten, larmiljoer och arbetssatt, gemensamma verksamhetsprinciper,

samarbete och ovrigt praktiskt genomférande preciseras i enlighet med 6versikten av laroplanens innehall i sammanstéllningen

nedan.

KAP |

KAP 2

KAP 3
KAP 4

KAP 5

DEN GEMENSAMMA LOKALA LAROPLANEN

Den lokala liroplanens betydelse och uppgorandet av den.

Forskoleundervisningens uppdrag och allmédnna mél; lokalt
perspektiv som kompletterar forskoleundervisningens uppdrag,
mangsidiga kompetenser, vardegrund, inlérningssyn och sarpra-

gel i drskurshelheterna.

Verksamhetskultur som stéder vixande och lirande; malen
for utvecklandet av verksamhetskulturen, larmiljcer och meto-
derna for utvdrdering av dem, samarbetsformer

Principer for forskoleundervisningen; utvecklandet av
genomférandet av laromréden, principer for utvérdering av verk-
samheten, gemensamma mal for undervisningen, utformandet
av larmiljcer, genomforandet av helhetsskapande undervisning,
val av arbetssitt, intyg 6ver deltagande i forskoleundervisningen,
specifika frégor angéende sprak och kultur.

Stod for barnets véxande och larande; strategier for forebyg-
gande arbete och tidiga insatser, principer fér samtal som stéd
vid 6vergangarna, allmént stod, intensifierat stod, sérskilt stod,
former av stéd fér véxande och inléming, Gvriga insatser till stod

for en bra och trygg férskoledag, samarbete

Elevvard: gemensam elewérd, individuell elevhilsa, organise-
ring av elewarden, styrgrupp for elewérden, elevvérdsgrupp i
férskolan, samarbete och information, yrkesévergripande samar-
bete, diskussioner och konsultationer, évrigt yrkesévergripande
samarbete, forebyggande arbete i forskolans elewérdsgrupp,
det totala behovet av elewvard och tillgangliga elewaérdstjénster,
genomforande av gemensam elewvérd, ordnandet av individuell
elewérd, genomférandet och uppfoljningen av elevvérdsplanen
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FORSKOLANS LASARSPLAN

Arlig uppfoljning av beskrivning av vardegrunden. Utvarderingen
och utvecklingen av undervisning i enlighet med méngsidiga kom-

petenser. Arbetsmetoder och pedagogisk milj6 i forskolan.

M@l for utvecklandet av verksamheten; férskolans verksamhetsidé
som konkretiserar principerna fér utvecklandet av verksamhets-
kulturen, samarbete och &vrigt praktiskt genomférande enligt
riktlinjerna fér utvecklandet av verksamhetskulturen: [) samarbete
inom arbetsgemenskapen 2) barnets delaktighet i planerandet
och genomférandet av larmiljderna 3) handledning av barnet 4)
utvecklingen av inlémingsmiljé 5) principer fér samarbete med

vardnadshavarna kring verksamhet och undervisning

Férverkligandet av liromréden; |) barnets delaktighet i att

skapa innehéllet i laromréden, 2) malséttning fér ldromraden, 3)
gemensamma mél fér férskoleundervisningen, 4) principer for
utvdrdering. Metoder fér barnens sjalvvardering, uppfoljning av
barnets véxande och ldrande. Samarbete vid 6vergangarna dagvérd/
férskola, férskola/skola.

Genomfédrandet av barndelaktighet i praktiken.
Ordnande och 6vervakning av maltider. Samarbetet med hemmen,

nybériarundervisningen, andra instanser och aktorer i ndrsamhillet

Beskrivning av forskolans elevvardsgrupp, principer for informa-
tion till barn och vérdnadshavare om elewardsarbetet, planer for
ordnandet av den gemensamma elevvédrden, det totala behovet av

elewvard och tillgangliga elevvardstjénster.



3.3. évriga insatser till stod for en bra och trygg forskoledag
3.3.1. Maltider

| samband med méltiden kan man frémja malen for en hallbar livsstil, kulturell kompetens och nérings- och umgéngesfostran.
Maltidernas hélsosamma och sociala betydelse, malen for ndrings- och umgéngesfostran och méltidsstundens rekreativa uppgift
beaktas d@ man ordnar maltidssituationerna.

En trivsam forskolemdltid okar vdlbefinnandet i hela forskolesamfundet. For att stodja delaktigheten och férskolegemenskapen
ges barnet mojlighet att delta i planeringen och genomférandet av férskolebespisningen. Barnen ska uppmuntras att delta i
planeringen, genomférandet och utvérderingen av férskolans maltider och i synnerhet av méltidssituationerna.

Léraren inom smabarnspedagogik, tillsammans med andra vuxna i forskolan, bar ansvar for att ge handledning i samband med
maltiden och for att mélen for fostran nés. Personalens forhéllningssatt infor barnen till méltidssituationerna och matens kvalitet &r av
avgorande fostrande betydelse. Malen for forskolemaltiderna och hur de organiseras ska diskuteras med hemmen och tillsammans
stédjer man barnens utveckling.

Forskoleméltiden ska ordnas och verksamheten utvecklas genom samarbete mellan undervisningspersonalen och personalen som
ansvarar for maltiden enligt foljande;

Ett matréd véljs i varje forskola. Matrddet bestdr av barn frén forskolegruppen, léraren inom smébarnspedagogik och en
representant fér méltidspersonalen. Matrédet utvecklar och utvérderar organiseringen av maltiderna (matturer, dvervakning, regler,
méblering) och trivseln i matsalen. Matrédet agerar vid tillfalle smakréd.

Matrddet sammankommer en till tvd gdnger per termin. Sammankomsten protokollférs och delges den évriga forskolegruppen.
Maltidens kvalitet och trivseln och ordningen under maltidssituationen utvérderas regelbundet bl.a. genom enkla enkiter till alla
forskolebarn.

| forskolornas ldsérsplaner beskrivs organiseringen av méltidssituationerna, hur barnens specialbehov géllande maltiden beaktas,

sammansattningen i férskolans matrdd och samarbete mellan lararen inom smébarnspedagogik och méltidspersonalen.

3.3.2. Forskoletransporter
Stadens principer fér ordnande av forskoltransporter samt blanketter for att anhdlla om avgiftsfria eller avgiftsbelagda
forskolskoltransporter finns pa stadens hemsidor. Pa hemsidorna finns ocksé information om transportféretagen och rutterna. |
principerna ingdr uppgjorda spelregler for barnen, vardnadshavare och chaufforer att folja i anslutning till forskoletransporterna.
| de fall tidtabellerna for forskoletransporterna ger upphov till véntetider for barnen fore férskoledagens bérjan eller efter
forskoledagens slut ska Gvervakning ordnas i férskolorna.

Om det kommit till férskolans kdnnedom att det forekommit trakasseri, mobbning eller vald under forskolevagen, ska forskolans
personal informera vardnadshavarna till de skyldiga och de som utsatts och vid behov stédja vardnadshavarna i att reda ut det som
hant.

3.4. Samarbete i f6rskoleundervisningen och vid 6verg5ngarna

Samarbetets olika former har som mal att bilda en logisk kontinuitet som stéder barnets utveckling och lérande mellan
smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen. Ett mangsidigt och 6ppet samarbete frémjar
barnets och den ungas férutsattningar for inldrming, trygghet och vélbefinnande. Samarbetet bedrivs pa olika plan; internt mellan
personalen och externt med olika instanser.

Inom férskoleundervisningen arbetar personer inom olika yrkesgrupper och de olika yrkesgruppernas uppgifter och ansvar varierar.
Alla som arbetar i forskolan har gemensamt ansvar for alla barn i forskolegruppen och ska arbeta fér barnets vaxande, lérande och
hélsa.

De interna samarbetsformerna organiseras av daghemsférestédndaren tillsammans med personalen och berér planering,
utveckling och utvdrdering av verksamheten. Personalen inom 6vrig smabarnspedagogik och forskoleundervisningen ska vara bekanta
med varandras verksamhet och larmiljéer. Majoriteten av forskolorna i Raseborgs stad &r beldgna i daghem, vilket mojliggor ett
kontinuerligt och méngsidigt samarbete mellan savél personal och barn.

Det externa samarbetet inbegriper stadens évriga enheter, andra utbildningsanordnare, féreningar och institutioner som pé
olika sdtt kan stoda forskolan i dess uppgift. Nedan beskrivs ndgra samarbetsformer, som forekommer inom férskoleundervisningen
Raseborg.

3. VERKSAMHETSKULTUR SOM STODER VAXANDE OCH LARANDE
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3.4.1. Samarbete med vardnadshavarna

| Raseborgs stads daghem f6ljs modellen for fostringssamarbete. Det innebir att vérdnadshavare och fostringspersonal tillsammans
gér in for att medvetet engagera sig i att stodja barnets fostran, utveckling och larande. Pedagogen é&r aktiv och samarbetar med
vardnadshavarna. Fostringssamarbetet forutsatter lyssnande, dialog, respekt och 6msesidigt fortroende. Mélet &r att frémja

en trygg dagvardsstart, att skapa en grund for fostringsgemenskapen och att pabéria barnets plan fér smabarnspedagogik och
forskoleundervisning. Syftet med barnets planer &r att, utgdende frén vérdnadshavarnas och fostringspersonalens gemensamma syn
samt barnets egna intressen och starka sidor, planera en sddan verksamhet for barnet som stéder barnets vixande och larande, bade
som enskild individ och som medlem i gruppen. Planen omfattar ocksd eventuella stodatgarder.

Vardnadshavarna och barnet ska fa en god introduktion i férskoleundervisningen. Innan férskoleundervisningen borjar fér barnet
och barnets vérdnadshavare allmén information om férskoleundervisningen. Barnet och vérdnadshavaren ges méjlighet att besoka
forskolan i forvag.

Forskolans personal ska informera vardnadshavarna om léroplanen och dess innehall och de mélsattningar for undervisning och
fostran som faststillts for barnen genom att sammankalla till en foréldrakvall under borjan av hostterminen. Vérdnadshavarna ska fa
information om hur forskolans verksamhet dr ordnad och hur elewdrden och stodtjénster ordnas. Vardnadshavarna ska fa information
om hur uppgifter som giller det egna barnet hanteras, hur information erhalls och éverfors, samt fragor i anslutning till sekretess.
Vérdnadshavarna ges mojlighet att tillsammans med larare inom smabarnspedagogik och barnen utvérdera och delta i utvecklingen
av verksamheten i forskolan. Detta forutsétter aktivt initiativ av forskolans personal, samt ett fértydligande av vérdnadshavarnas,
personalens och barnets roll i samarbetet.

Férskolans personal ska vara initiativtagande i att bygga upp samarbete med vérdnadshavarna. Hemmen informeras regelbundet
om hur och vad barnet ldr sig i forskoleundervisningen.

Samarbetet mellan hemmet och férskolan ska ske bade pa samfunds-
och individnivé och innehiller tre huvudsakliga delar:
I méten mellan férskolans personal och vardnadshavarna,
2.  kontakt med personal inom elevvdrden och elevhilsan,
3. arbete inom forildraféreningar (om det i daghemmet finns en forildraférening)

En stor del av den l6pande informationen mellan férskolan och hemmet skots i de dagliga moten som uppstér dd vdrdnadshavarna
lémnar barnet i och hdamtar barnet fran férskolan. Individuella méten ordnas i samband med uppgérandet av plan for barnets
lérande i forskoleundervisningen och uppféliningen av denna. Dessutom tréffas personalen och vardnadshavarna pa@ gemensamma
fordldraméten som ska ordnas tillréckligt ofta, sd att vérdnadshavarna far information om aktuella frégor och kan delta i utvecklingen
av forskolans verksamhet. Avéndandet av Wilma mojliggor elektronisk tvévéagskommunikation. Daghemmen har sina egna PedaNet -
sidor som anvénds som informationskanal mellan daghemmet och vérdnadshavarna.

Vardnadshavarna har mojlighet att delta i forskolans undervisning. Det &r viktigt att vérdnadshavaren kommer Gverens med

personalen om en l@mplig tidpunkt med tanke pa barnet och undervisningen.

3.4.2. Samarbete med nybérjarundervisningen
Samarbetet mellan férskolan och nybériarundervisningen har som framsta malsattning att géra 6vergangen for de blivande eleverna
sé trygg och sd smidig som mojlig.

For forskolebarnen ordnas skolbesodk i sin kommande skola samt tréffar med sina blivande larare och klasskamrater.
Lérarna bekantar sig med férskolans verksamhet, innehall och arbetsmetoder. Samarbetet inbegriper dven férskolans och
nybériarundervisningens laroplaner.

Se vidare beskrivningar for samarbetet under rubriken Principer for samtal som stod vi Gvergdngarna (kap 5) samt Samarbetet i

anslutning 6vergéngar och elevhandledning i utbildningen (kap 6).

3.4.3. Samarbete med andra instanser
Forskolorna samarbetar med kommunens 6vriga enheter sdsom biblioteket, museet, simhallen, kulturbyrén och raddningsvésendet.
Tillsammans ordnas olika aktiviteter for barnen.

Forskolan samarbetar med forsamlingar och féreningar verksamma inom férskolornas néromraden. Om férskolan har egen
fordldraforening utgor den i ménga sammanhang en ypperlig samarbets- och kontaktldank mellan férskola och hem.
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4. PRINCIPER FOR FORSKOLE-
UNDERVISNINGEN

Ett barn som deltar i forskoleundervisning har dagligen ritt till laroplansenlig
undervisning. Férskoleundervisningen ska félja de allmdnna malen for
forskoleundervisningen och malen for verksamhetskulturen. Féljande figur
innehéller alla de element som ar viktiga och ska beaktas vid planerandet av
forskoleundervisningen:

4.1. Mangsidiga larmiljcer

Larmiljoerna, som utgor ett helhetsbetonat lérlandskap, ska vara trygga och hélsosamma och utformas sé att de &r ergonomiskt,
ekologiskt och estetiskt &ndamélsenliga. De ska bilda mangsidiga och flexibla pedagogiska helheter och uppmuntra till aktivt,
kollaborativt och sjalvstandigt tankande. Material och olika redskap ska vara latt tillgéngligt for barnet.

Lokaler (inom- och utomhus), den nérbeldgna naturen och den byggda miljén anvands till larmiljéer. Larmiljéerna ska innehalla
material, audiovisuella hjélpmedel och redskap som lampar sig for lek och ldrande. Barnens idéer och alster ska synas i larmiljoerna.
Informations- och kommunikationsteknik ska tillimpas pé ett andamélsenligt sétt och de méjligheter som olika samarbetspartners
(kultur-, idrotts- och biblioteksvasendet) erbjuder ska utnyttjas. Barnens egna leksaker och IKT- utrustning och andra redskap

anvinds enligt 6verenskommelse med vardnadshavarna

4.2. Méngsidiga arbetssitt

Arbetssitten i forskoleundervisningen dr bade verktyg och féremdl for ldrandet och léraren inom smabarnspedagogik ansvarar for
att de arbetssétt som valjs &r anpassade for barnets/gruppens behov. Barnen uppmuntras till att prova och anvinda olika arbetssétt i
grupper, parvis och sjalvstandigt. Barnen utfor olika arbetsuppagifter, fér delta i planeringen av verksamheten och valet av arbetssitt.
De gjorda valen och slutresultaten utvérderas tillsammans. Personalen ska tillsammans utveckla arbetssatten kontinuerligt utgdende
fran personalens sjélvvérdering och responsen frén barnen och vardnadshavaren.

Leken i olika former &r central for forskoleundervisningen. Under lekens géng lar sig barnen nya fardigheter, att gestalta varlden
och forma sin kulturella identitet. Leken &r viktig for barnets sprakutveckling och barnen lér sig att hantera sina kénslor via leken.
Leken mojliggor anvdndandet av alla sinnen. Barnen ska ges mojlighet att leka pa egna villkor.

VanskaPp SPr%k\‘g utveckling

2\, Kommunikation

Regler och normer

Grov- P"Oblemléisning

och ﬁnmotorik

Gestaltning Konfliktlosning

Rumsuppfattning - Ansvarstagande

Grvremy,
ol e
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4.3. Helhetsskapande undervisning

Undervisningen i férskolan ska vara helhetsskapande och bestd av laromréden av olika omfattning som genomférs pé olika sétt.
Léromrddena skapas utgdende fran barnens intressen och férskoleundervisningens gemensamma mél och utformas s& att malen och

innehdllet kombineras pé ett pedagogiskt dndamalsenligt satt.

4.4, Barnets intressen — barnets delaktighet

Barnet har rétt att bli hort och att vara delaktig i fragor som paverkar barnets liv. Barnets forméga att delta och paverka stérks da
barnet beméts med respekt, héansyn tas till dess tankar och det far mojlighet att vara tillsammans med andra barn. Barnets tidigare
upplevelser och kunskaper utgor en viktig del av barnets lérstig. Det &r viktigt att barnets uppfattningar och asikter vardesatts
eftersom en aktiv och ansvarsfull delaktighet och paverkan lagger grunden for en demokratisk och hallbar framtid. Alla barn ska

fa uttrycka sina asikter och tankar och deras idéer och initiativ ska beaktas i verksamheten. Barnet ska fa delta i utformandet av
lérmiljoerna och enligt sina forutsattningar dven i planeringen och utvéarderingen av verksamheten under handledning av ldraren inom
smabarnspedagogik. Barnet ska fa utféra olika slag av arbetsuppgifter och gora egna val inom givna ramar. Barnet lar sig sméningom
att ta gemensamt ansvar och barnet ges en erfarenhet av att vara delaktig och aktiv. Uppmuntrande handledning och respons &kar
barnets tro pd sina egna maojligheter vilket frémjar barnets intresse att léra sig och viljan att utvidga och fordjupa sitt eget kunnande.

Barnet 6var sig ocksé pd att lyssna, samarbeta, kompromissa och ta hansyn till andra.

4.5. Forskoleundervisningens gemensamma maél och de fem liromradena

De gemensamma malen fér undervisningen &r uppdelade i fem ldromrdden. Varje léromrade innehaller mal som har bdde didaktiska
och pedagogiska syften som hér samman med varandra. De gemensamma malen baserar sig pd mél inom olika kunskaps- och
fardighetsomréden som é&r vésentliga i forskolan och pad mélen for mangsidig kompetens. De gemensamma mélen ska styra arbetet
for ldraren inom smdbarnspedagogik.

Malet fér undervisning som genomfors som laromraden &r att stédja barnets véxande och vélbefinnande. Barnet erbjuds en
mangsidig grund for sin kompetensutveckling. Tiden som anvénds for varje léromréde och hur de genomférs varierar beroende pé
dmnesomrdde, situationen och pd hur barnets lérande framskrider. Barnens olika behov av stod ska beaktas i undervisningen.

For att kunna planera en mélinriktad undervisning med dndamalsenliga helheter som beaktar de olika léromradena ska Lararen inom
smabarnspedagogik ha kunskap om de olika laromrddena. | foljande en sammanstéllning av de olika laromrédena. De allménna och

detaljerade malen &r bindande, innehdll och metoder &r férslag som pedagogerna kan dra nytta av i planeringen.

I. Mina ménga uttrycksformer

l.
MINA MANGA UTTRYCKSFORMER

Uppdrag: Utveckla barnens uttrycksférmaga genom tréning av grundédggande fardigheter

i att uttrycka sig genom musik, bildkonst, sléjd samt verbalt och kroppsligt
o W U

Allmdnna mal:

+  stoda barnet till att anvdnda olika uttrycksformer

*  processen bestar av planering, genomférande och utvardering

+  slutprodukterna granskas tillsammans och de ska synas i larmiljcerna

+  verksamheten utgadr frén barnens férnimmelser, iakttagelser och upplevelser

4. PRINCIPER FOR FORSKOLE-UNDERVISNINGEN
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MUSIK: DETALJERADE MAL

MAL:

*+  att stdrka barnets kognitiva, emotionella, motoriska och kommunikativa utveckling

+  attstérka barnets kulturella identitet och uttrycksforméga

+  att ge barnet musikaliska upplevelser som fungerar som en bra grund till att utveckla ett positivt forhallande till musik

*+  attstoda barnet i dess sociala, emotionella och kommunikativa utveckling, samt att utveckla barnets musikaliska
uttrycksformaga

+  attstoda barnet i den kognitiva utvecklingen med hjalp av rytmik och sang

*+  att frigora skapande krafter och stoda barnets kreativa utveckling

+  att fora vart kulturarv vidare

INNEHALL:

*  de musikaliska elementen; harmoni, dynamik, melodi, klangférg, rytm/tempo, improvisation
*  bekanta sig med olika musikstilar

* rytmik

+  lyssnande

+  skapa musik

*  kulturarv; t.ex. sangstil enligt Kalevala

METODER:

+  anvandandet av iPad

¢ besoka konserter

+  fester

+  sdng och sanglekar

+  bekanta sig med olika instrument
+  madla till musik

*  rora sig till musik

+  lyssna till olika musikstilar

BILDKONST: DETAL|ERADE MAL

MAL:
+  attstodja barnets visuella tankande och visuella uttryck
+  att uppmuntra barnet till att skapa bilder pa olika satt

INNEHALL:
+  att bekanta sig med olika farg, form, material
+  att bekanta sig med olika tekniker och verktyg
*  atttrdna formdgan att skapa bilder multisensoriskt; mala, bygga och skapa mediapresentationer
+  attstudera konstverk, mediebilder, formgivning; férg, form, material, upphovsman,
i vilket sammanhang visas bilderna, vilka kénslor framkallas

+  att uppmuntra barnet att tolka och beskriva sina tankar om de visuella budskapen

METODER:

+  attskapa, tolka och bedéma olika bilder

*  anvandningen av iPad som ett mangsidigt verktyg
+  se pad olika bilder/konstverk

+  utstéllningar

+  upptécksfarder i naturen och den byggda miljon
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SLOJD: DETAL|ERADE MAL

VERBALT OCH KROPPSLIGT: DETALJERADE MAL

MAL:

.

barnet ska uppmuntras att uttrycka sig muntligt och kroppsligt

INNEHALL:

.

.

.

.

.

att leka och kommunicera pd olika sdtt med spraket och kroppen
olika uttrycksformer; spontana och gemensamt planerade processer
drama

ordkonst

dans

METODER:

.

*

lek

anvandandet av ramsor, dikter, barnlitteratur

4. PRINCIPER FOR FORSKOLE-UNDERVISNINGEN
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2. Sprakets rika varld

2.
SPRAKETS RIKA VARLD

Uppdrag: att stodja utvecklingen av barnens sprakliga fardigheter fran en allmédn uppfattning om sprékets betydelse

mot en mera detaljerad forforstaelse av sprakets strukturer och form.
N N

Allmdnna mal:

+  frdmja barnens sprakliga utveckling och kommunikationsfardigheter

+  stérka barnens intresse for sprak och kultur

+  stédja barnens begynnande lés- och skrivfardighet

+  planera undervisningen och larmiljderna sd att de ger barnen goda mojligheter att iaktta,
utforska och experimentera med talat och skrivet sprék

*  uppmarksamma andra sprak

SVENSKA/FINSKA: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  stoda barnets sprédkmedvetenhet

+  ldra barnet lyssna och forsta det hen hor

+  handleda barnet i att diskutera och féra fram sina dsikter och tankar
+  barnet far bekanta sig med olika texter

+  barnet l@r sig ett ndamalsenligt penngrepp

INNEHALL:

*  gemensamma diskussioner

*  lyssna pd och skapa olika beréttelser och texter

+  tal» skrivet sprék (kodning), skrivet sprék » tal (dekodning)

+  lek med ord; ord, stavelse, ljud, bokstav

*  utvecklandet av barnets finmotorik, gestaltningsférmaga och
*  utvecklandet av l&s- och skrivriktningar

+  iakttagandet av olika sprak, sarskilt de sprék som talas i barngruppen

METODER:

*+  anvdndning av barnlitteratur; sagor, rim, ramsor

+  spraklek

*+  anvandningen av bilder och féremal som stéd i undervisningen
¢ drama

*  anvéndning av iPad, dator, andra digitala verktyg

+  sdnger
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3. Jag och vér gemenskap

3.
JAG OCH VAR GEMENSKAP

Uppdrag: Stirka barnens forméga att forstd och komma till rédtta i ett pluralistiskt samhiille.

NS NS

Allmdnna mal:

+  stérka barnens intresse for samhiillelig verksamhet, i synnerhet narmiljon

+  stérka barnens delaktighet i sin verksamhetsmiljo

+  barnen uppmarksammas pd nuet och ges méjligheter att leva sig in i det forflutna

+  bekanta sig med sin egen och och andra &skédningar och religioner samt deras seder
och bruk som finns i barngruppen och narmiljon

HISTORIA: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  bekanta sig med olika personer/saker/nérmiljon ur ett historiskt perspektiv

INNEHALL:
¢ olika kulturer
+  kulturarv

+  traditioner

METODER:

+  beréattelser, foremal

+  mote med olika personer

*  museibesok/utstallningar

*+  traditionella lekar, sdnger, rim och ramsor

SAMHALLSLARA: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  vidcka barnets intresse for samhallsfrégor

+  bekanta sig med FN:s konvention om barnets rittigheter
*+  att skapa och utveckla regler for forskolegruppen

INNEHALL:

+  diskussioner om aktuella fragor i nérmiljon och samhéllet som intresserar barnet
*  bekanta sig med medier och producera media pa ett lekfullt satt

+  skapa forstdelse for reglerna i samhallet

METODER:
+  anvdndandet av olika medier; tv, radio, tidningar och dess utbud
+  utnyttjandet av ndrmiljon till att delta och paverka

4. PRINCIPER FOR FORSKOLE-UNDERVISNINGEN
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ETISK FOSTRAN: DETAL|ERADE MAL

LIVSASKADNINGSFOSTRAN: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  att hjdlpa barnet att forsta och respektera sina egna och andra barns och familjers olika
konfessionella traditioner och sedvénjér samt uppfattningar somhénger ihop med dem

¢ starka barnens férmﬁga att forstd ord och begrepp som anknyter til religioner och dskddningar

INNEHALL:

+  att bekanta sig med de religioner och dskddningar som férekommer i barngruppen

+  att granska dskddningar som inte har religios anknytning vid sidan av Gvriga &skadningar
+  vardagliga foreteelser, fester och aktuella handelser som har konfessionellt innebord

METODER:

+  besokav gister

*  besoka evenemang i ndrmiljon
+  fester

+  diskussioner

*  media

| samband med uppgérandet av av plan for barnets larande diskuteras principerna for

dskddningsfostran for det enskilda barnet med vardnadshavaren. Samarbete med forsamlingar kan ingd i undervisningen.

Om det ingér olika religitsa tillstdllningar i forskoleundervisningen ska vardnadshavarnas samtycke fés for att barnet ska kunna
delta. for de barn som inte deltar i dessa tillstéllningar ska ordnas annan undervisning.
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4. |ag utforskar min omgivning

4.
JAG UTFORSKAR MIN OMGIVNING

Uppdrag: Stédja utvecklingen av barnets matematiska tinkande och intresse for matematik

och stirka barnens naturkinnedom och férhéllande till naturen och géra dem bekanta med vardagsteknik

NS NS

Allm&nna mal:

+  stdrka grunden for barnens matematiska tdnkande och for matematiskt lérande
*  uppmuntra barnen att upptdcka matematiken i vardagen och omgivningen

+  barnen ska iaktta naturen, rora sig i naturen och utforska den

+  barnen uppmuntras till att stélla frdgor och att gemensamt séka svar pd dem

MATEMATIK: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  attsporra barnen att utveckla sina matematiska fardigheter pa ett méngsidigt sétt genom
att knyta undervisningen till barnets erfarenhatsvérld och omvarld

+  attstérka grunden for barnens matematiska ténkande och matematiskt tdnkande

+  atterbjuda barn som befinner sig i olika stadier av det matematiska ténkandet glédije Gver insikt och ldrande

INNEHALL:

*+  attjamfora, klassificera, sortera och rangordna

+  taluppfattning; 0-12, kombinera antal med rékneord och siffersymboler
+  talfolider

*  geometriska former

+  de fyra rdknesatten; addition, subtraktion, multiplikation och division

¢ tva- och tredimensionalitet

*  rums- och jamforelsebegrepp; framfor, uppe, varannan, under, framfér, bakom, pd ena eller andra sidan
*+ attmata

+  tidsbegrepp; ibland, i dag, i gér, i morse, i morgon, i Gvermorgon

+  tidsfoljder, dygnsrytm; natt, morgon, dag, kvall

*  problemlésning

METODER:

+  aktiverande 6vningar

« lek

*  bygga, pyssla, modellera
+  spel

+  beréttelser

+ iPad

+  matlagning/bakning

+  experiment/laboration
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MILJOFOSTRAN: DETAL|ERADE MAL

MAL:
+  att fostra barnen till miljomedvetna medborgare som prioriterar en hallbar livsstil
och forstdr férhallandet mellan ménniskan och naturen
+  attutveckla en positiv kdnsla for naturen
+  attvécka intresse att utveckla och utforska sant framja respekt for naturen och olika naturmiljcer
+  attldra sig vara ute i naturen (vana och trygghet), tycka om naturen, ha roligt i naturen och léra sig om allemansrétten
+  attléra sig uppleva, upptécka och iaktta naturen/ndrmiljén med alla sina sinnen

INNEHALL:

*  sortering

+  arstiderna

+  vaderlek

+  natur (flora och fauna)

+  den byggda miljon

+  solsystemet

*  maénniskans paverkan pé naturen
+  naturskydd

METODER:

*  upptdcka naturen med alla sinnen, lekar och Gvningar
+  observationer; dra slutsatser, orsakssammanhang

+  anvénda sig av naturen och dess material

* Mulleskola

+  studiebesok t.ex. Naturum, Rosk’n Roll

*  utfarder

*  scouting

TEKNIK: DETAL|ERADE MAL
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5. |ag véxer och utvecklas

5.
JAG VAXER OCH UTVECKLAS

Uppdrag: Lagga grunden for en livsstil som vdrnar om hilsa, vilbefinnande och motionsamt

att utveckla barnens hilso- och sékerhetskompetens

NS NS

Allmdnna mal:

+  ge barnen méngsidiga erfarenheter av motion

+  barnen férstér sambandet mellan motion, vilbefinnande och hélsa
+  utveckla barnens perceptionsmotoriska fardigheter

MOTION: DETAL|JERADE MAL

MAL:

+  inspirera alla barn till att motionera och kénna glddje 6ver det

+  ge barnen mojligheter att utveckla sina motoriska och sociala fardigheter
+  ova upp barnets kropps- och rumsuppfattning samt barnets sinnen

INNEHALL:

+  fin- och grovmotorik

*+  balans- och rérelseforméga; hoppa, springa, kléttra, gé, krypa, dla, kasta, balansera, hénga, rulla
+  hanterandet av olika redskap; t.ex. boll, drtpase, hularingar, kdppar

+  skidning

+  skrinning

+  ldra sig regler och instruktioner, att samarbeta och ta hdnsyn

METODER:

*  ledda rorelsestunder inom- och utomhus
+  skogsutflykter

+  lek

+  friarorelsestunder

KOST/ KONSUMPTION: DETAL|ERADE MAL

MAL:

+  utveckla barnens kunskap om mat

+  ldra barnen ett gott bordsskick

+  bekanta barnet med den findlédndska matkulturen och de finldndska sederna
*  bekanta barnet med ndgon frimmande matkultur

INNEHALL:
+  maltidssituationen utnyttjas som en hélsofrémjande larmiljo
+  fundera 6ver betydelsen av méttlig konsumtion
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METODER:
+  undersoka reklam som riktas till barnen
*  trivsamma maltidssituationer

*  bekanta sigmed en frimmande matkultur genom att utnyttja hemmens sakkunskap

VALBEFINNANDE OCH HALSA: DETAL|ERADE MAL

TRYGGHET: DETALJERADE MAL

MAL:

+  stodja barnets kénsla av trygghet och sékerhet

+  léra barnet att be om och scka hjalp vid behov

+  ldra barnet att handla tryggt i de vanligaste vardagssituatonerna

INNEHALL:

+  ge barnet information om sin ritt till ett tryggt liv, respektfullt bemé&tande och integritet

*  uppmuntra barnet att be om hijélp av en vuxen i problemsituationer

+  trdnareglerna for att réra sig tryggt i trafiken

+  trénareglerna for hur man vistas tryggt i informations- och kommunikationstekniska miljoer

METODER:

+  tillsammans ge akt pd och fundera 6ver de vanligaste fysiska och psykiska risksituationerna i vardagen och larmiljcerna
+  betrakta larmiljcerna medvetet och tillsammans fundera pa vilka risksituationer kan uppsta

+  sociala berédttelser, beréttelser, sagor, film

*  studiebesok

*  besok av sakkunniga
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4.6. Specifika fragor angaende sprak och kultur

Forskoleundervisningen ska vara jamlik for alla vilket innebér att alla barn och deras familjer har lika vdrde och samma réttigheter
och skyldigheter. Alla ska bem&tas med respekt och barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ska beaktas i
forskoleundervisningen. Forskoleundervisningens mél &r att stoda utvecklingen av varje barns sprékliga och kulturella identiteter
och att éra barnen respektera olika sprak och kulturer. Férskolepersonalen ska kdnna till de kulturer, traditioner religioner och
dskadningar som finns representerade i barngruppen och ta dessa tillvara i undervisningen. Forskolepersonalen ger akt pd olika
sprak som talas i barngruppen/daghemmet i undervisningen vilket leder till att barnen blir medvetna om att det finns olika sprak i
omvérlden.

Sprékutvecklingen, identiteten och sjélvkdnslan hos barn med annat modersmél @n svenska och finska och flersprékliga barn ska
stodas.

4.6.1. Barn med annat modersmél och flersprakiga barn
Malet for forskoleundervisningen fér barn med annat modersmal eller flersprakiga barn &r att;

- stoda barnets sprakutveckling

- stéda barnets utveckling av sin identitet och sjélvkdnsla

Undervisning i svenska eller finska som andra sprak (S2-undervisning) ar en del av personalens vard- och fostringsuppgifter. S2-
undervisning &r malinriktad, verksamhetsinriktad och fortlépande. S2-undervisning férverkligas bl.a. férskolegruppernas samlingar, i
smagruppsverksamhet, genom individuell handledning, stédgrupper och aktivt deltagande.

S$2-undervisningens mal &r att barnet &r en likvdrdig medlem av gruppen och fér jgmlika méjligheter till inldrning.

| Raseborgs stad arbetar en konsulterande sprak- och kulturlérare inom smébarnspedagogik som bade handleder och konsulterar
personalen kring drenden angdende S2-undervisningen samt deltar i undervisningen av barnet.

4.6.2 Sprakbad i de inhemska spraken

I Raseborgs stad ordnas sprékbad pa finska och svenska i Ekenés och Karis. Sprakbadet inleds dé barnet &r vid 3—4 &rs dlder och pagar
tills barnet borjar i forskolan. Forskolespraket ska vara det samma som skolspraket.

4.7. Utvﬁrdering

Utvdrderingen utgor en viktig del av forskoleundervisningen. Utvarderingen har tvé syften:
. Resultaten anvdnds som hjélp vid utvecklandet och planeringen av undervisningen
2. Resultaten anvénds for att stéda varje barns vdlbefinnande, véxande och larande.
Utvdrderingen sker pd olika nivéer; nationellt, inom staden samt inom férskoleenheten. Uppfélining och utvérdering av den
enhetsvis ldsdrsplanen hor ocksa till utvérderingen.
Utvérderingen bestdr av observation, dokumentation, evalueringsslutsats och respons. Férskoleundervisningen ska utvdrderas av
léraren inom smabarnspedagogik, forskolans 6vriga personal, barnet och barnets vardnadshavare. Under varterminen utvérderas hela
den smébarnspedagogiska- och férskoleverksamheten genom en for alla vardnadshavare gemensam enkat.

UTVARDERING

Innehall Verktyg
I Barnets utveckling och lérande foljs upp genom kontinuerlig . observationsblankett
OBSERVATION uppfoljning av hur barnets arbete, beteende och larande

framskrider inom olika kunskaps- och fardighetsomraden

22, Diskussioner med barnet. . barnens alster och egna erfarenheter
DOKUMENTATION . fotografier, film,

Framstdllande av barnets alster sa att barnets utveckling och . ljudinspelning

lérande synliggors ° personalens anteckningar

° plan for barnets lérande

3. Tolkning av observation och dokumentation relaterat till malet . baserar sig pa barnens alster, dokumentation och
EVALUERINSSLUTSATS och barnets larande observation
4. Till barnet: Daglig uppmuntrande respons om barnets styrkor ° dagliga samtal
RESPONS och om de omraden barnet behover utveckla. Den tillgangliga . uppmérksammande av dokumentation

dokumentationen anvédnds sé att barnen sjélva kan observera sina
framsteg

Till virdnadshavare: regelbunden respons om sitt barns arbete,
beteende och larande

4. PRINCIPER FOR FORSKOLE-UNDERVISNINGEN
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4.7.1. Dokumentation

Dokumentationen kan ses som ett pedagogiskt verktyg och anvdndas som hjélpmedel for utvérdering och planering av verksamheten

samtidigt som barnets lérande synliggors. Dokumentationen &r ett medel, men utan kommunikation, dialog och reflektion kring

dokumentationen sker ingen utveckling och férdndring. Vad och hur dokumentationen presenteras blir avgérande for vad den

formedlar. Dokumentationen blir aldrig objektiv eftersom den férgas av vad och hur den vuxna valt att presentera dokumentationen.

Att dokumentera innebér att gora verksamheten synlig for barn, pedagoger, vardnadshavare, ledningsansvariga och politiker.
Dokumentationen ska vara systematisk och méngsidig.

4.7.2. Personalens, vardnadshavarnas och barnens utvdrdering

Utvérdering &r en fortgdende process som paverkar verksamhetens mal och planering. Fér att kunna planera och utvérdera
verksamheten behovs regelbunden utvdrdering. Med utvdrdering menas dels utvédrdering av barnets individuella utveckling samt
utvérdering av forskolans verksamhet och av personalens eget arbete.

OBSERVATION

MAL & N
RESP TAT\O
St PLANERING HOKUMEN
EVALUERINGS-
SLUTSATS

Vardnadshavarnas utvdrdering av verksamheten sker i det dagliga samarbetet, pa fordldraméten och samtal. Arligen utvérderas
verksamheten via en for hela dagvarden gemensam elektronisk utvardering.

Personalen sjdlvvérderar sin egen insats som en del av arbetet i vardagen regelbundet och systematiskt. Hela personalen
ansvarar for utvecklandet av arbetsgemenskapen med fokus pé& den verksamhet som barnen berérs av och personalen kan paverka.
| sjdlvvdrderingen ingdr dtminstone samarbete med vdrdnadshavare, verksamhetskulturen, ldrmiljéerna samt frimjandet av
mangsidig kompetens. | slutet av verksamhetsaret utvérderas ldsarsplanen. Utvérderingen gérs pd en blankett gemensam for hela
forskoleundervisningen och lémnas in till chef for smébarnspedagogik.

4.7.3. Intyg 6ver deltagandet i forskoleundervisning
I slutet av forskoledret fér barnet ett intyg 6ver att det deltagit i forskoleundervisning. Det finns en gemensam modell for alla férskolor

i Raseborgs stad. | intyget framkommer barnets namn, personbeteckning, utbildningsanordnare, daghemmets namn och datum samt
en gemensam beskrivning av férskoleundervisningens innehall.
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5.STOD FOR BARNETS
VAXANDE OCH LARANDE

Lagen om grundldggande utbildning ger barnet rdtt att i forsta hand gd i sin egen
narforskola och i en sddan forskolegrupp, som hen enligt dlder hr hemma i. Det
stéd som barnet behover for att lara sig och utvecklas ska sé langt det dr mojligt
ordnas i den egna nérforskolan.

PRINCIPERNA SOM STYR ORDNANDET AV STOD AR ATT :

*  hela organisationen strévar till forebyggande verksamhet

*  behov av stod upptécks tidigt

+  samarbetet mellan hem och férskola ses som en central resurs

+  stodet inom férskoleundervisningen utvecklas i ett yrkes-6vergripande och sektoréverskridande samarbete
+  Overgingsskedena beaktas da stodformerna planeras

+  forskolegrupperna ér @ndamalsenliga

Malet &r, att varje barn vid ratt tidpunkt ska f& det slag och den omfattning av stéd som hen behéver.
Daghemsforestandaren ansvarar for att stodet forverkligas.

Stédet ska planeras i enlighet med att det kan ges systematiskt, pd lang sikt och utgdende fran kontinuitet i
stoddtgdrderna. Verksamheten forutsétter ett tatt yrkesévergripande samarbete. Koordineringen av verksamheten sker i en
sektoréverskridande arbetsgrupp, Raseborgs elevvérdsteam, vars uppgift &r att utveckla och koordinera stadens elevvard
och dit hérande nétverk samt f6lja med forskole- och skolbarnens hilsa och vdlmaende.

5.1. Strategier for forebyggande arbete och tidiga insatser

Att stédja véxande och lérande innebir att ordna verksamheten s att den beaktar forutséttningar, behov och férméagor
béde hos enskilda barn och hos hela férskolegruppen. Varje barn ska ha mojlighet att utifran sina egna forutséttningar fa
uppleva framgéng i larandet och som en medlem i gruppen. Mangsidig respons och information om ldrandet anvénds
metodiskt till att uppmuntra och handleda barnen. Utgangspunkten &r synen pa larande som en fortlépande process
dar tidigare inldrd kunskap ligger till grund for ny kunskap, samt att delaktighet, uppmuntran, stéd och stimulans framjar

inlérningen.

5.2. Differentiering

Differentiering betyder att ldraren inom smébarnspedagogik ordnar undervisningen utgéende frn det enskilda barnets
och gruppens behov. Nar man differentierar sin undervisning beaktar man barnens individuella skillnader i inldrningsstil,
arbetsrytm, intressen och férdigheter, liksom individuella skillnader i utveckling, sjdlvkénsla och emotionella behov
kopplade till motivationen. Genom att differentiera undervisningen ges barnet lampliga utmaningar och erfarenheter av
att lyckas samt mojligheter att utvecklas och ldra sig frén sina egna styrkor. P s sétt uppratthélls barnets intresse och
motivation. Det dr ocksa viktigt att utnyttja de olika kunskaper och intresseomraden som barnen i samma férskolegrupp
har.

For att ldraren inom sméabarnspedagogik ska kunna differentiera behtvs en uppféljning av barnets utveckling och
lérande. | fostringssamarbete mots ldraren inom smabarnspedagogik och foréldrarna, den 6vriga personalen och olika
sakkunniga. Det &r viktigt att moijliggora barnets delaktighet och deras méjligheter att paverka sitt eget véxande och
larande.

Differentiering av forskoleundervisningen planeras och genomfors till exempel genom att beakta;

*  den pedagogiska miljon,
*  undervisningens innehall,
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flexibla grupparrangemang,

olika sdtt att léra sig,

olika arbetsrytm,

olika intressen och fardigheter,
behov av material och hjdlpmedel

Forslag pa differentiering i FBrskoleundervisningen

*

.

.

lyssna pd vad som intresserar barnen och gér upp din planering enligt detta

L&t planeringen finnas synlig for barnen, redogér muntligt for vad ni ska gora, stod med bilder
forma undervisningsstunderna och inlérningsmiljén med hénsyn till olika inlaringsstilar (auditiv, visuell, kinestetisk)
planera undervisningen s att den genomférs i flexibla gruppsammansattningar

variera arbetsséatten och den tid som anvénds

beakta barnens olika satt att uttrycka sig for att visa sina kunskaper och férdigheter

ta hansyn till barnens olika kulturella bakgrund

skapa mojligheter for delaktighet; ge barnen tid att ténka och reflektera, samtala och producera
gd igenom de viktigaste nya begreppen

ge barnet méjlighet att vélja uppgifter

anvand mangsidigt undervisningsmaterial

ge barnen mojlighet att hjdlpa varandra (ndr man lar andra lar man ocksé sig sjélv)

ge tillsammans respons pé arbetet - dven metoderna for respons kan differentieras

var noggrann med frégeteknik (stall enkla och tydliga frégor, undvik flera fragor pa en géng)

5.3. Principer for samtal som stod vid 6verg5ngarna

De 6verféringssamtal som genomfors i anslutning till Gvergdngen ska genomforas i syfte att den mottagande personalen far sddan

information som &r nédvéndig for att ordna undervisningen pa bésta satt med beaktande av kontinuiteten i barnets ldrande. Stédet

i overforingen forutsétter malinriktat samarbete mellan personal i forskola och skola. Enligt lagen far nédvéndig information for

att anordna forskoleundervisning Gverforas utan vérdnadshavarens tillstdnd men med tanke pa samarbetet och fortroendet mellan

personalen och vardnadshavarna &r det bast att i forsta hand be om vardnadshavarnas samtycke.

Om barnet flyttar till en annan kommun ges en daterad kopia av plan for barnets ldrande samt andra dokument &t vardnadshavaren

som sedan ansvara for Gverféringen av information till den nya forskolan/skolan.

6verf6ringssamtal vid barnets Gvergang fran smabarnspedagogik till forskoleverksamhet ska genomféras i enlighet med

foljande principer:

Diskussioner som giller ENSKILDA BARNS férdigheter,
kunnande och behov av stod

I. PLANEN FOR BARNETS LARANDE samt eventuella SAKKUNNIGUTLATANDEN

overfors frén smébarnspedagogik till forskolan efter genomgang med vérdnadshavare
2. ldrare inom smabarnspedagogik, forskolans larare inom smabarnspedagogik,
vardnadshavare samt vid behov speciallérare inom smébarnspedagogik eller andra

sakkunniga sammankommer vid behov.

INNEHALL | DISKUSSIONEN

+  arbetsberedskap samt +  sprakliga fardigheter
koncentrationsforméga *  beteende i undervisningssituationer
+  sociala férdigheter och kénsloyttringar *  behov av stod

+  motorisk och visuomotorisk gestaltning

5. STOD FOR BARNETS VAXANDE OCH LARANDE
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éverfiiringssamtal vid barnets 6vergang frin forskoleverksamhet till nybérjarundervisning ska genomféras i enlighet

med féljande principer:

Diskussioner som giller ENSKILDA BARNS férdigheter,
kunnande och behov av stod:

I. ldraren inom smabarnspedagogik fyller i blankett i samrdd med vardnadshavarna som tar stéllning till den

information som &verfors

2. ldraren inom smabarnspedagogik i 6verforingssamtal med mottagande skolans blivande klasslarare i dk |

och/eller specialldrare och vid behov deltar specialldraren inom smabarnspedagogik.

INNEHALL | DISKUSSIONEN:

+  arbets- och studieberedskap samt koncentrationsférmaga

+  sociala férdigheter, kdnsloyttringar och arbetsférdigheter

*  motorisk och visuomotorisk gestaltning

+  sprékliga férdigheter

+  matematiska fardigheter, logiskt tdnkande och slutledningsférmaga
*  beteende i undervisningssituationer

*  behovavstod

Diskussioner mellan YRKESUTBILDAD PERSONAL inom elevvarden
som giller enskilda barns behov av stod

INFORMATION OVERFORS frén skolkurator till skolkurator, psykolog till psykolog och frén
rédgivningshélsovérdare till skolhélsovérden

Ldrarna informerar rektor om gruppen blivande elever for att skapa undervisningsgrupperna ak .

Om en EXPERTGRUPP dr tillsatt for barnet kontaktar den ansvariga i expertgruppen barnets vérdnadshavare

om det fortsatta arbetet i expertgruppen och eventuellt nya medlemmar infor barnets skolgdng.
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5.4. Stodnivderna i forskoleundervisningen

Stéd for barnets véxande och larande i férskoleundervisningen anordnas genom inom ramen fér allmént, intensifierat eller

sérskilt stod. Stodet genomfors i enlighet med trestegsmodellen. Rétt stodform faststélls beroende pé stodbehovets art och
omfattning. For att kunna upptécka stédbehovet ska barnets utveckling och inldrming utvarderas kontinuerligt. Vid behov planeras
och forverkligas stodet som ett méngprofessionellt samarbete. Man faster avseende vid att i ett tidigt skede kdnna igen mojliga
hinder for vixande och ldrande och att strévar till att upptécka eventuella inldringssvérigheter. Stédformerna och stédatgérderna i
forskolan dokumenteras i den nétbaserade elevadministrationstjénsten Wilma.

Det stod som barnet fér ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och féréndras enligt barnets behov. For tryggandet av tillvéxt och
inldrning &r det viktigt att stodet ges i rétt tid och pa ratt niva s lange som barnet har behov av stodet. Vid forverkligandet av de olika
stédformerna rér man sig endast fran en niva till en annan: fran allmént stod till intensifierat stod, frén intensifierat stod till sérskilt
stod och vice versa.

| Handbok for trestegsstodet i forskolan i Raseborg beskrivs processerna i trestegsstodet mera ingdende.

5.4.1. Allmant stod

Det allménna stodet baserar sig pa barnets rétt att f& handledning och stéd fér vixande och larande utgdende frén sina
egna forutséttningar. Fungerande daglig struktur och rutiner skapar ramarna for verksamheten. Pedagogisk handledning,
smagruppsverksamhet och differentiering &r centrala stodatgarder inom det allménna stodet. Stédet riktas at alla barn inom
forskoleundervisningen. En positiv atmosféar dér bdde barnen och personalen visar varandra hénsyn &r viktig for lérandet.

Som stéd fér planerandet och genomférandet av férskoleundervisningen gors pa hosten upp en individuell plan for barnets
lérande for varje barn. Lararen inom smébarnspedagogik ansvarar for uppgorandet av planen. Planen baserar sig pa foréldrarnas tankar
om sitt barn samt pd barnets individuella plan fér smébarnspedagogik.

Utgangslaget &r barnets starka sidor. Planen tar fasta pd iakttagandet av barnets fardigheter och uppstéllandet av mal for barnets
lérande. | planen definieras stédfunktionerna for barnets fysiska, psykiska och sociala vaxande och utveckling samt inlérning pd olika
omréden. Ur planen framgér de omrdden dér barnet kan behova extra stod under forskoledret. Planen revideras vid behov under
verksamhetérets gdng och utvérderas pd vdren. Barnets delaktighet ska beaktas d& egna mél stills upp och utveckling uppféljs. Som
ett arbetsredskap for lararen inom sméabarnspedagogik finns en observationsblankett som ifylls hést och var.

5.4.2. Stéd for barn med annat modersmal @n svenska eller finska

Barn med frimmande kulturell bakgrund erbjuds stod inom ramen fér de tre stédformerna. Svaga kunskaper i svenska utgor inte i sig
tillrdcklig grund for beslut om intensifierat eller sérskilt stod, utan barnet erbjuds vid behov sérskild undervisning i skolspraket. For
barnet gors vid behov en plan for larandet upp inom allmént stéd. Barnets framsteg och eventuella behov av intensifierat och sarskilt
stod foljs upp regelbundet. For barn med annat modersmél &n skolspraket kan undervisning ges i svenska eller finska som andra sprak

samt undervisning i barnets eget modersmél (annat @n svenska eller finska). .

5.4.3. Intensifierat stod
Dé allmént stod &r provat och visat sig att inte stoda barnet tillréckligt for att tillgodogora barnets véxande och ldrande, eller da
barnet behéver regelbundet stéd eller flera former av stod samtidigt ska barnet ges intensifierat stéd. Det intensifierade stodet &r
ett planerat, regelbundet och mera langsiktigt stod dn det allménna stodet. Det intensifierade stédet planeras alltid individuellt for
det enskilda barnet och innefattar specialpedagogiska metoder.

Avsikten med det intensifierade stodet &r att forebygga att barnets behov av stéd véixer eller blir méngfasetterande. Kvaliteten
och kvantiteten av stodet ska ordnas sé att det motsvarar barnets utvecklingsnivé och individuella behov.

Det intensifierade stodet planeras, genomférs och foljs upp i samarbete med barnet, vardnadshavare, forskolans personal,

specialldraren inom smabarnspedagogik och vid behov dven i samarbete med andra sakkunniga.

5.4.3.1. Pedagogisk bedsmning infor intensifierat stod
Fore det intensifierade stédet kan inledas ska en pedagogisk bedémning géras. Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for
uppgorandet av den pedagogiska bedémningen. Bedomningen gors i samarbete med férskolans personal, barnet, barnets
vardnadshavare och enligt behov andra sakkunniga. Elevvardsgruppens psykolog konsulteras. | arbetet med den pedagogiska
bedémningen for ett enskilt barn fér endast de som deltar i barnets undervisning och yrkesutbildade personer inom elevvarden, till
vars uppgifter behandlingen av barnets drenden omedelbart hor delta. Med skriftligt samtycke av barnets vardnadshavare fér ocksa
andra delta som behovs for behandlingen av barnets drenden.

Inledandet, ordnandet och utvérderingen av det intensifierade stodet, samt vid behov barnets 6vergéng till det allménna stodet,

5. STOD FOR BARNETS VAXANDE OCH LARANDE
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behandlas av ldraren inom smabarnspedagogik, specialldraren inom smébarnspedagogik och daghemsféresténdare utgdende fran
den pedagogiska bedémningen. Vid behandlingen tas stéllning till vilket stéd och vilka resurser som riktas till barnet.

5.4.3.2. Plan for larande inom det intensifierade stodet

Det intensifierade stodet arrangeras i enlighet med plan fér barnets larande som uppgérs av den ldrare inom smébarnspedagogik
som gjort den pedagogiska bedémningen. Specialldraren inom smabarnspedagogik deltar och vid behov den 6vriga personalen i
forskolegruppen och/eller andra sakkunniga. Vardnadshavarens och barnets delaktighet i uppgorandet och uppféljningen av plan for
barnets ldrande inom intensifierat stod &r mycket viktigt.

Léraren inom smébarnspedagogik ansvarar for att de stodatgarder som beskrivits i planen foljs och att planen, i enlighet med
6verenskommelser vid uppg6randet, uppdateras vid uppféljningsmotet. Pa uppfoljningsméten utvdrderas planen och eventuella nya
mal for barnets utveckling stélls upp.

Den pedagogiska bedémningen kan anvéndas flera ganger vid diskussioner for uppféljning och utvdrdering av det genomférda

stédet och barnets inldringssituation.

5.4.4. Sarskilt stod

Sérskilt stod ges da malen for tillvéxt, utveckling och lérande inte nds trots andra former av stod. Det sdrskilda stodet i
forskoleundervisningen arrangeras huvudsakligen for barn med férléngd laroplikt och handikapp. Syftet med det sdrskilda stodet
ar att ge barnet ett Gvergripande och systematiskt stod sa att hen har likvérdiga mojligheter till vixande och ldrande enligt egna
forutséttningar tillsammans med sina jémnériga.

Beslut om sérskilt stod &r ett forvaltningsbeslut som fattas av chefen for smébarnspedagogik. | beslutet bestéms om frdgor som
ar betydelsefulla for anordnandet av barnets forskoleundervisning. Beslutet baserar sig pd en skriftlig pedagogisk utredning samt pa
hérandet av barnet och barnets vardnadshavare.

5.4.4.1. Pedagogisk utredning

En pedagogisk utredning genomférs for att utvérdera det intensifierade stodet och bedéma behovet av sérskilt stod.

En pedagogisk utredning gors vid féljande tillféllen:
+ stodétgérderna inom det intensifierade stodet inte &r tillrdckligt
* utvérdering av det sérskilda stodet visar att barnet kan klara sig med stodatgéarder
inom det intensifierade stédet och man bedémer att en dtergdng till intensifierat stod &r motiverad,
+ orsaken till barnets behov av stod foréndrats eller om andra eller utékande stodétgérder inom det sérskilda stodet behovs

+ om det &r nédvandigt att géra férandringar i de stodatgérder som barnet far
Léraren inom smdbarnspedagogik ansvarar for att den pedagogiska utredningen gors.

Vid foréndringar i den pedagogiska utredningen anvinds den tidigare pedagogiska utredningen och 6vriga eventuella dokument.
Den pedagogiska utredningen kan anvéndas flera ganger vid diskussioner for uppfélining och utvérdering av det genomférda stédet

och barnets inlérningssituation.

5.4.4.2. Individuell plan for barnets lirande (IP)

Den ldrare inom smabarnspedagogik som ansvarar fér undervisningen av barnet ska géra upp en individuell plan (IP) fér bamets
lérande i samarbete med barnet och vérdnadshavaren och vid behov i samrédd med andra sakkunniga. Det sdrskilda stodet genomférs
i enlighet med innehallet i IP. S& snart betydande féréndringar gors i det sérskilda stodet for barnet ska en ny pedagogisk utredning
gbras samt ett nytt forvaltningsbeslut om det sérskilda stodet fattas.

| den individuella planen definieras malen for barnets véxande och lédrande samt de pedagogiska metoder och stodétgérder som
barnet behéver utgdende frdn den pedagogiska utredningen. | den individuella planen definieras ocksa principer for uppfoljning
och utvdrdering av barnets framsteg. IP:n granskas sé att den motsvarar barnets behov, dock minst tvé ganger under forskoledret,
och innehéllet ska justeras alltid da barnets behov av stéd eller mél fordandrats. Den individuella planen omfattar ocksa barnets
habilitering inom smabarnspedagogiken. Om barnet deltar i smabarnspedagogik pd sommaren fore skolstarten ska stodatgarderna

planeras sd att de tdcker dven denna tid.
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5.5. Forldngd laroplikt

Om ett handikapp eller en sjukdom hos ett barn innebér att de mal som uppstéllts for den grundldggande utbildningen inte kan
nés under nio &r blir barnet laropliktigt ett ar tidigare &n vad som bestdms i lagen om den grundldggande utbildningen. Beslut om
forléngd laroplikt fattas i regel innan léroplikten uppkommer.

Den férléngda laroplikten ska utnyttjas fore det att barnet paborjar skolgéngen. Undervisningen fér barn som omfattas av
forlangd laroplikt kan ordnas pa foljande alternativa satt:

+  barnet bérjar i frivillig forskoleundervisning det ar da barnet fyller 5 &r, fortsétter ett ar till i forskolan med laroplikt och
inleder darefter ak |

*  barnet inleder den ldropliktsenliga férskoleundervisningen det ar dd barnet fyller 6 ar och inleder &ret darefter &k |

+  barnetinleder den laropliktsenliga forskoleundervisningen det ar da barnet fyller 6 &r och deltar i forskolan i tva dr och
inleder &k | ett ar senare, da barnet fyller 8 &r. Ett separat forvaltningsbeslut om att inleda skolgdngen ett &r senare ska dd
fattas.

Vardnadshavaren ska tillrdckligt tidigt f& information om de olika alternativen vid forléngd léroplikt och om konsekvenserna av
olika val.

Det &r sérskilt viktigt att uppmérksamma samarbetet och informationsgangen mellan forskola och skola da det géller barn med
forlangd laroplikt. Undervisningschefen fattar beslutet om férlangd léroplikt. Med vardnadshavarens samtycke skickas en kopia pd
beslutet &ven till rektor i barnets blivande nérskola. Vid 6vergéngen till den grundléggande utbildningens arskurs | ska riktlinjerna for
samarbete vid 6vergangen iakttas.

5.5.1. Stéd for barn som omfattas av forlangd laroplikt

Specialundervisning

Dé ett beslut om forldngd ldroplikt fattas for ett barn ska ocksé ett beslut om sérskilt stod fattas. Under det &r barnet genomfor sitt
forsta ar som laropliktig i forskola &r barnet berattigat till specialundervisning. Beroende av barnets behov och forutséttningar for
inldrning ger specialldraren inom smabarnspedagogik eller den mottagande skolans specialldrare specialundervisning. En individuell
plan for hur forskolundervisningen ordnas ska géras upp for barnet. | planen beskrivs hur specialundervisningen ordnas under barnets
laropliktsar i forskola.

Daé barnet inleder skolgéngen ska en individuell plan for hur undervisningen ordnas géras upp med beskrivning av den
specialundervisning som barnet far. Specialundervisningen kan ordnas for barnet antingen pé deltid om eleven far undervisning i
allmén undervisningsgrupp, eller pa heltid i smagrupp. | beslutet om sérskilt stod bestdms om de larokurser som eleven eventuellt
studerar enligt individualiserad ldrokurs. Mélen for dessa larokurser beskrivs i den individuella planen. Uppgtrandet av planen
genomfors i samrdd med vérdnadshavaren sd som det beskrivs i denna ldroplan.

Tolknings- och bitrédestjinster
Handikappade barn och andra barn i behov av stod har rétt att avgiftsfritt f3 sddana lagenliga tolknings- och bitrédestjanster som &r
en forutsattning for att de ska kunna delta i forskoleundervisningen. Syftet med tolknings- eller bitrddestjénsterna ar att trygga barnet
grundférutsdttningar hen behover for att kunna léra sig och gé i forskola och en sa hinderfri inlaringsmiljo som méjligt.

Barnet kan f3 tillfélligt eller mer ldngvarigt stod for ldrandet med hjélp av en gruppassistent. Gruppassistenten kan arbeta med ett
eller flera barn som behover stod.

Léraren inom smébarnspedagogik ansvarar fér att planera, undervisa och utvérdera barnets och hela gruppens ldrande och
arbete. Gruppassistenten ska stodja och hjélpa barnet att utfora uppgifter i anslutning till ldrande samt habilitering som stodjer
undervisningen enligt anvisningar av léraren for smabarnspedagogik eller terapeuter och vid behov delta i planeringen av stédet.
Gruppassistenten handleder ocksd barnet i anslutning till forskoletransporter, vid maltider, deltar i utevistelsen och annan
verksamhet. Syftet med gruppassistenttjénsterna ar att barnet smaningom lar sig bli sjglvstandig, framja barnets initiativférmaga samt

oka barnets sjdlvfortroende.

5. STOD FOR BARNETS VAXANDE OCH LARANDE
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Ett barn kan behdva tolkning, till exempel pd grund av en hérselskada eller specifika sprékliga svdrigheter. Barnet kan
ocksd behéva kommunikationsmetoder som stédjer eller ersatter tal, till exempel olika symbolsystem, pa grund av brister i
kommunikationsfardigheterna. Barnets mojlighet till och stod for spraklig interaktion under alla forskoledagar framjar den sociala
integreringen och barnets delaktighet i férskolan. Mélet &r att sévél de andra barnen som de vuxna som arbetar och kommer i
kontakt med barnet i huvuddrag ska kénna till barnets sétt att kommunicera.

De som arbetar med barnet ska vid behov dra nytta av olika sakkunniga. Dessutom ska 6vriga stoddtgédrder planeras, sasom
barnets placering i inldrningssituationen, individuellt material och hjdlpmedel som barnet eventuellt behéver. Den personal som
bistér i tolkningen kan stédja en eller flera barn samtidigt i undervisningssituationen.

Ett barns behov av sédana tjdnster samt tjdnsternas omfattning och art bedéms i samarbete mellan barnets ldrare inom
smabarnspedagogik och elevvardspersonalen, med utnyttjande av information av vardnadshavaren och utldtanden frdn eventuella
utomstdende sakkunniga. Det individuella stodet kan ges pé deltid eller pd heltid.
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6. ELEVVARD

Med elevvard avses framjande och uppritthallande av barnets goda lirande, goda
fysiska och psykiska hilsa och sociala vdlbefinnande samt verksamhet som 6kar
forutsittningarna for dessa. Malet ar att skapa en sund, trygg och séker inldrnings- och
uppvéxtmiljo, att virna om den mentala hilsan samt férebygga utslagning och frimja

vilbefinnandet i skolgemenskapen.
Elewérden omfattar elewdrd i enlighet med ldroplan samt sddana elevhélsotjdnster som i Halso- och sjukvérdslagen (1326/2010)
samt Statsrddets férordning om rddgivningsverksamhet, skol- och studerandehilsovérd samt férebyggande mun- och tandvard for
barn och unga (338/20I1) avses med skolhélsovérd och i barnskyddslagen (417/2007) avses med stéd fér skolgangen.

| denna ldroplan anvénds termen eleward for den gemensamma elevvdrden samt lagens begrepp elevhélsa for individuellt riktade

tjanster.
I handbok for elewdrden for forskolan i Raseborg beskrivs processerna mera ingdende.

6.l. Gemensam elevvard

Elewarden &r en viktig del av verksamhetskulturen i férskolan. Till den gemensamma elevvédrden hér att folja upp, utvdrdera och
utveckla vélbefinnandet i forskolan och férskolegrupperna. Dessutom ska man se till att férskolemiljon &r hdlsosam, trygg och fri
fran hinder. Gemensamma forfaringssatt ska utvecklas i samarbete med smabarnspedagogiken, rédgivningen och évriga kommunala

myndigheter och aktorer som frémjar barnens vdlbefinnande.
Att barnen och vérdnadshavarna &r delaktiga och far sin rost hord i fragor som géller den gemensamma elevvarden &r viktigt och

stdrker vélbefinnandet. Den gemensamma elevvérden ska skapa férutsattningar for samhorighet, omsorg och 6ppen kommunikation
i forskolan. Forfaringssétt som okar delaktigheten hjélper ocksé till att forebygga och uppticka problem i ett tidigt skede och ordna

det stdd som behovs.

LAROPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGENS | RASEBORGS STAD



Barnet har rétt till trygga léarmiljcer. Det innebér saval fysisk och psykisk som social trygghet. Utgéngspunkten i
forskoleundervisningen &r att garantera barnens och personalens sdkerhet i alla situationer. En lugn atmosfar frémjar arbetsron.
Anordnaren av férskoleundervisning ska som en del av elevvardsplanen for forskoleenheten utarbeta en plan for att skydda barnen
mot vald, mobbning och trakasserier. Om det férekommit trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald i forskolan eller pa vég till
eller fran forskolan, ska lararen eller daghemsféresténdaren informera vérdnadshavaren eller ndgon annan laglig foretrédare for den
som misstdnks for detta och for den som utsatts for detta.

Omsorg om byggnaden, undervisningslokaler och laromedel bidrar till en hdlsosam och trygg miljs. Till frimjande av trygghet
hor ocksa de forfaringssétt som giller transporterna till och frén forskolan, datasdkerheten och att férebygga olyckor. Ifall
forskoleundervisningen ordnas i anslutning till skolan, ska man vid undersokningar av skolmiljon och vdlbefinnandet dven ta forskolan
i beaktande.

Elevvirden

+  hortill alla som arbetar i forskolan samt till de myndigheter som ansvarar for elevhélsotjanster,

+  genomfdrs i samarbete med barnet och vardnadshavaren,

*  innebdr bdde kollektivt och individuellt stod,

+  ska ordnas genom yrkesévergripande samarbete mellan bildningsvésendet och stadens social- och hélsovardsvdsende

Elevvardens uppgift dr att;
+  somen del av verksamhetskulturen i férskolan utveckla en inlérningsmiljo
som stédjer vdlbefinnandet och stérker gemenskapen i forskolan,
+  frdmja en positiv interaktion och en atmosfér av inbordes omsorg,
*+  vid behov ingripa i problemsituationer
+  utveckla, folja upp och utvdrdera vélbefinnandet i hela férskolegemenskapen,
+  folja upp varje barns helhetsmassiga védlbefinnande och att vid behov i samarbete
med vdrdnadshavaren stédja barnet och ingripa i eventuella férandringar i vélbefinnandet,
+  sorja for att behov i anslutning till barnets individuella véxande, utveckling
och hélsa beaktas i forskolans vardag.

6.2. Individuell elevhilsa

Med individuellt inriktad elevhilsa avses att ett enskilt barn tillhandahalls
[ radgivningstjdnster,
2. psykolog- och kuratorstjénster,
3. sektorévergripande individuellt inriktade insatser frén elevhalsan; genomférs inom ramen for en expertgrupp.

Arenden som giller utredning av stédbehovet och hur elevhilsotjdnster ska ordnas for ett enskilt barn eller en viss grupp av barn
behandlas av en sektorévergripande expertgrupp som tillsatts fran fall till fall. Experter far utndmnas till medlemmar i gruppen
bara med samtycke av barnet eller, om hen inte har férutséttningar att bedéma betydelsen av sitt samtycke, med samtycke av

vardnadshavaren.

6.3. Organisering av elevvarden

6.3.1. Elevhdlsogrupper
Det elevvirdande arbetet genomfdrs inom tre slag av elevhilsogrupper:
I. Raseborgs stads elevadrdsteam utgor den styrgrupp som ansvarar fér den allménna planeringen,
utvecklingen, styrningen och utvérderingen av elev- och studerandevérden.
2. lvarje forskola ansvarar forskolans elewvérdsgrupp for planeringen, utvecklingen,
genomforandet och utvérderingen av elewérden i forskolan.

3. Vid behov behandlas individuella elevhélsotjénster inom expertgrupper som tillsatts for enskilda barn.

6. ELEVVARD
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YRKESOVERGRIPANDE SAMARBETE INOM
ELEVVARDEN (Raseborgs stads elevvardsteam)
Uppdrag: planering, utveckling, styrning och utvardering

av elewdrden i staden.

ELEVVARDSPLAN FOR
STADENS FORSKOLOR
(utbildningsanordnaren
ansvarar fér uppgérandet)

+ det totala behovet av elevward

. i forskolorna samt tillgéngliga
GEMENSAM ELEVVARD (férskolans elevvérdsgrupp)

framjar: lérande, vdlméendet, interaktion, delaktighet,

elewvdrdstjdnster
hélsa, sdkerhet och tillgdnglighet, social ansvarskénsla + Rorfaringssiitt inom den
gemensamma elewvarden (planer
som forutsétts i grunderna for
léroplanen)

INDIVIDUELL ELEVVARD innebir

Bygee’ alltid P2 + elewvérdens halsovardstjanster
ets e  elewsrd kolog- och kuratorstjanst
parne oy Ve elewdrdens psykolog- och kuratorstjdnster
h"?r.é\dems + yrkesovergripande individuell elevvérd
O

* expertgrupp

Méalet &r att folja och frémja barnets helhetsmassiga utveckling, halsa,
védlm3ende och lérande. Radgivningens granskningar &r en del av den
individuella elevarden, men ger ocksé information om uppgifter for den

gemensamma elevvérden.

. INDIVIDUELL ELEVHALSA INOM RAMEN
Vérdnadshavaren ges .. N
inrormatientomiate FOR EN YRKESOVERGRIPANDE EXPERTGRUPP

barnet hanvisats till + sammansattning i enlighet med barnets/hens

elevhilsotjdnster.
Barnet kan neka till
elevhélsotjanster.)

representants samtycke, t.ex. representanter for
undervisningspersonal, skolhdlsovard, samt psykolog-
och kuratorstjénster
* gruppen utser inom sig en ansvarsperson som ansvarar
for dokumentation av gruppens arbete
ENSKILT SAMTAL med t.ex. kuratorn
+ kuratorn fér dokumentation i eget register.
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6.4. Styrgrupp for elevvarden

Raseborgs stads elevvardsteam &r den styrgrupp som handhar det évergripande ansvaret fér planering, utveckling, styring
och utvérdering av arbetet med elev- och studerandevarden och hilsan i stadens skolor. Arbetet i elevvardsteamet leds av
bildningsdirektoren.

Till sin sammanséttning bestér elevvardsteamet av
+  bildningsdirektéren
+  undervisningscheferna
+  ledande skolkuratorn
+  chef for smabarnspedagogik
+  grundtrygghetsdirektoren
+  enhetschefen for férebyggande halsovard
+  enhetschefen for social service
+  representant for barn- och ungdomsteamet vid mentalvardsenheten
*  ungdomssekreteraren

+  koordinatorn fér morgon- och eftermiddagsverksamhet

Raseborgs elevvédrdsteam deltar inte i elevvdrdsarbetet i enskilda skolor eller i arbetet med enskilda elever. Elevvardsteamet foljer
upp hélsa och vdlbefinnande hos stadens elever och studerande inom ramen fér regelbunden utvérdering av utbildningen samt av

undersokningen Skolhdlsa som genomférs av Institutet for hélsa och valférd.

6.5. Elevvardsgrupp i forskolan

Varje férskola har tillgang till en elevvardsgrupp,
+  som sammankallas och leds av daghemsférestandare
+  som leder och ansvarar fér det gemensamma elewardsarbetet i férskolan,
+  som stodjer forskoleverksamheten och barnets fysiska, psykiska och sociala véxande och utveckling i vardagen genom
forebyggande elewdrdsarbete
+  vars medlemmar kan vara skolkurator, skolhdlsovardare, representant for forskolans personal, specialldrare inom
smabarnspedagogik, psykolog, socialarbetare men den fasta sammanséttningen kan i 6vrigt variera utgéende fran forskolans

storlek och forutsdttningar. Gruppens sammanséttning bestédms arligen i forskolans dsarsplan.

Grunden for en inlérningsmiljé som stédjer vélbefinnandet och stérker forskolgemenskapen laggs i relationerna mellan barnen
och de vuxna. Samtliga som arbetar i forskolan, oavsett primar uppgift, har ett elewérdsansvar och &r i forsta hand sjélva skyldiga
att uppmérksamma behovet av gemensam elewvérd respektive tjanster for individuell elevhélsa hos barn och fora drendet vidare till
forsskolans elewvérdsgrupp eller till behorig personal.

Respektive daghemsforestdndare ansvarar for att personalen, barnen, vardnadshavarna och samarbetsparterna informeras om
organiseringen och beskrivningen av elewardsarbetet i den lokala ldroplanen och tillémpning i férskolan. Vardnadshavarna ska sarskilt
informeras om hur ett elevhilsodrende, som géller det enskilda barnet, inleds och bereds.

Daghemsforestandaren ansvarar for att en forskolspecifik elevdrdsplan uppgérs och utvdrderas. Planen uppgtrs i ldsarsplanen
och granskas arligen. Strukturer och principer for elewvérdsarbetet presenteras drligen for vardnadshavarna pa hostens fordldraméten

gemensamma for hela forskolan.

6.6. Samarbete och information

Kontakten mellan hem och forskola skéts i huvudsak i de dagliga motena mellan férskolans personal och vardnadshavarna, inom
ramen for fordldraméten, arliga utvdrderingssamtal, samt néttjénsten Wilma. Vérdnadshavarna kontaktas alltid nér personal upplever
oro for ett barns halsa eller vdlmaende och i samband med att ett barn hanvisas till elevhélsotjanster.

Strukturer och principer for elevvdrdsarbetet presenteras drligen for vardnadshavarna pa hostens fordldraméten gemensamma
for hela forskolan. Pé stadens hemsidor finns information om elewardens organisation och struktur samt kontaktuppgifter till den
yrkesutbildade personalen inom elevhélsan.

6. ELEVVARD
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6.7. Yrkesiivergripande samarbete

All personal som arbetar i forskoleundervisningen samt de som ansvarar for elewdrdstjdnsterna har ett ansvar inom elevvarden.
Forskolans personal bér det priméra ansvaret. Elevwdrden ordnas genom yrkesévergripande samarbete med undervisningsvdsendet
och social- och hélsovérdsvdsendet sé att elevvarden bildar en fungerande och sammanhingande helhet. Till elewérdstjénsterna
hor psykolog- och kuratorstjanster samt rédgivningstjanster. Dessa experters uppgifter berér bade individen, gemenskapen och
samarbetet. Vid behov ska man ocksd samarbeta med andra aktérer.

6.7.1. Kuratorns uppgifter inom elevhélsan
Skolkuratorn &r forskolans sakkunniga i socialarbete. Det centrala mélet for skolkuratorsarbetet &r att stodja elevens helhetsméssiga
vdlmdende, véxandet och ldrande samt att framja elevens sociala och psykiska férdigheter. Vidare dr malet i arbetet att stodja
vilmdendet i hela férskolesamfundet samt samarbetet mellan hemmen och nérstdende. Arbetet genomférs pd individuell nivé och
samfundsniva. Vanligen arbetar kuratorn med problem i anslutning till uppférande, sociala relationer, familjeangeldgenheter och
kénslolivet, samt ldrande och undervisningsarrangemang. Barnet kan sjalv séka sig till kuratorns tjénster, eller av vardnadshavarna,
forskolepersonalen eller av annan part (t.ex. barnskyddet) hénvisas till kuratorstjénster.

Kuratorstjénsterna &r dmnade for elever inom férskoleundervisningen och grundléggande utbildningen samt for andra stadiets
och gymnasiestuderanden. | forskolan ligger tyngdpunkten i kuratorns arbete vid arbetet med de forskolevisa elewérdsgrupperna,

konsultationer och arbete med &vergangsstadierna.

Skolkuratorns uppgifter bestér av:
+ individuellt klientarbete
+  arbete for forskolesamfundet
+  elev- och studerandevard i enlighet med laroplan
*  nétverksarbete och samarbete med olika myndigheter och andra aktérer
+  planerings- och utvecklingsarbete
+  konsultationer

6.7.2. Radgivningshélsovardarens uppgifter inom elevvarden
Halsovérdaren planerar och ansvarar for skolhdlsovérden i respektive forskola i samarbete med radgivningslakaren. Halsovardaren
verkar i ndra samarbete med barn, vdrdnadshavare, elevvdrdspersonal, daghemsforestandare, forskolans personal och olika aktérer

inom social- och hélsovard.

Hilsovarden i forskolan dr i forsta hand forebyggande och kan delas in pa féljande sitt:
+  individinriktad hélso- och sjukvard

+  miljoinriktad halsovard med inriktning pd sanitéra forhallanden och arbetshalsa

*  hélsofostran och férebyggande upplysningsverksamhet béde individuellt och i grupp

6.7.3. Psykologens uppgifter inom elevvarden
Psykologer anstéllda inom halsocentralens mentalvérdsenhet, barn- och ungdomsteamet ansvarar for skolpsykologservicen.
Psykologservicen lyder dérfor ocksa under hélsovardens lagar och férordningar och psykologférbundets direktiv.

Psykologen deltar pd olika nivéer inom elevvérden i Raseborgs stad. Till psykologens arbete hér utvecklandet och uppfoljningen
av det allménna vélmdendet och forebyggandet av problem i férskolan, men ocksa arbete av reparerande karaktér.

*  Psykologen deltar i de enskilda férskolornas elevvardsgrupper. Betoningen i elewardsgruppernas och alltsd ocksa i
psykologens arbete &r det forebyggande arbetet. Syftet &r att arbeta for vdlmaende och trygghet i hela forskolesamfundet

+  Denindividuella elevhilsan &r en stor del av psykologens arbete. Fokus ligger pd det enskilda barnet och hens nérmaste
natverk. Ofta samarbetar psykologen med lérare inom smabarnspedagogik och annan férskolepersonal. Arbetet &r till
karaktéren stédjande. Ldrare inom smabarnspedagogik kan konsultera psykologen i frégor som géller enskilda barn.
Psykologen ger ocksa mojlighet at barnet till stédjande samtal. Psykologen kan ocksd bedéma behovet av vard och vid behov
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hénvisa barnet/familjen till ytterligare stod samt delta i barnets nétverksméten.

+  Psykologen gor vid behov undersokningar for att klargéra barnets svérigheter med inlérning. Efter undersokningarna deltar
psykologen i planerandet och uppfoljningen av stoddtgérder for barnet i forskolan.

*  Psykologen for stodsamtal med barnet nér det finns oro for barnets psykiska maende eller féréndringar i beteendet. Vid

behov och i mén av méjlighet deltar psykologen i planerandet och uppféliningen av stodétgérder for barnet i forskolan.
+  Psykologen kan delta i expertgrupper i enskilda barns drenden.

Psykologens arbetsuppgifter i forskolorna kan variera beroende pé forskolornas olika behov, kommunens servicestruktur,
psykologernas resursering och arbetsutrymmen samt pa den enskilda psykologens specialkunnande.

6.7.4. Diskussioner och konsultationer
Léraren inom smébarnspedagogik fér diskutera ett barns drende med 6vrig forskolepersonal eller med experter, till vars
arbetsuppgifter hor planering eller genomférande av stéd for bamn. Diskussionen ska begrénsas till uppgifter som &r nodvéndiga
med tanke pd planeringen och det praktiska genomférandet av undervisningen eller stodet. Syftet med diskussionen &r att se till att
barnet far tillrdckligt stod i rtt tid. Som stéd for sitt arbete kan léraren inom sméabarnspedagogik behéva konsultera till exempel en
speciallérare inom sméabarnspedagogik eller skolpsykolog. Konsultationen kan vid behov ocksé g till sa att elevens namn framgdr,
trots att man i konsultationen behandlar uppgifter som &r sekretessbelagda.

Lagen forutsatter inte att ovan beskrivna diskussion dokumenteras. Ifall det handlar om en konsultation, ska till exempel
psykologen vid behov anteckna sitt utldtande till lararen i sitt eget patientregister.

6.8. évrigt yrkesévergripande samarbete

Inom elevvdrdarbetet samarbetar man i férskolorna med flera olika samarbetsparter, s& som barnskyddet, specialsjukvarden och

tredje sektorn. D4 det &r @ndamélsenligt inkallas samarbetsparters till diskussioner i forskolans elevvardsgrupp.

6.8.1. Barnskyddet

Barnskydd &r barn- och familjeinriktat barnskydd. Barnskyddet frémjar barnets gynnsamma utveckling och vélférd. Barnskyddet
stodjer foréldrarna, vérdnadshavarna och andra personer som svarar for barnets vérd och fostran i fostran av och omsorg om barnet.

Barnskyddet involveras i elevvérdsarbetet ndr oron Gver barnet stracker sig utéver sjélva forskoleverksamheten. Barnskyddets
personal star till tjanst med konsultation. Férskolornas personal kan konsultera personal inom barnskyddet for att fa rad i enskilda
barndrenden. Konsultationen ska da ske utan att barnets namn namns.

| mén av mojlighet gor forskolans personal tillsammans med barnets vardnadshavare en begéran om utredning av
barnskyddsbehov. Om detta inte ar majligt s& har férskolans personal anmélningsplikt (Barnskyddslagen 417/2007, 25 §). Férskolans
personal skyldiga att utan dréjsmal och utan hinder av sekretessbestémmelserna gora en anmélan till det organ som ansvarar for
socialvarden i kommunen, om de i sin uppgift fatt kinnedom om ett barn for vars del behovet av vard och omsorg, omsténdigheter

som dventyrar barnets utveckling eller barnets eget beteende kréver att behovet av barnskydd utreds.

6.9. Forebyggande arbete i forskolans elevvardsgrupp

Forskolans elevvardsgrupp ansvarar for det férebyggande arbetet for trivsel och trygghet i den egna forskolan.
Till uppgiften for forskolans elevvardsgrupp hor att
. uppskatta det totala behovet av elewvard i forskolan och omfattningen av de tillgdngliga elevvardstjansterna
. utvérdera elewarden i forskolan och omfattningen av de tillgéngliga elewardstjénsterna

Elewvérdsgruppen ansvarar for att gora upp planer for hur den gemensamma elewvérden ordnas och hur man i genomférandet
frmijar halsa, trygghet, och vélbefinnande i forskolegemenskapen. Detta gérs genom uppgtrandet och uppféljningen av férskolans
planer for gemensam elewvdrd, forfaringssdtt vid plétsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer, att skydda barnen mot vald,
mobbning och trakasseri, samt ordnandet av individuell elewvérd. Delar av dessa ingdr i den gemensamma lokala laroplanen, medan

andra delar ska definieras i forskolornas ldsdrsplaner enligt foljande:

6. ELEVVARD
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|. DET TOTALA BEHOVET AV ELEVVARD OCH TILLGANGLIGA
ELEVVARDST|ANSTER
*  hur elewdrdstjdnsterna ordnas och vilken arbets- och ansvarsférdelning de forutsatter
samt det yrkesovergripande samarbete som behévs for att genomfora tjdnsterna
*  hur elewdrdstjansterna fordelas mellan individuell elevvérd, gemensam elevvérd och
elevvérdssamarbete samt utveckling och uppfoljning av elevvarden.

2. GEMENSAM ELEVVARD

+  dtgdrder som framjar trivsel, trygghet och gemenskapen i forskolan

+  tillvdgagéngssatt och praxis i forskolans elevvérdsgrupp

*  samarbetet i anslutning till Gvergangar

*  samarbete i anslutning till undersokningar av forskolemiljon och vélbefinnandet i
forskolan

+  stadens ordningsregler for forskolorna samt forskolans egna trivselregler

*  hur olyckor forebyggs, hur forsta hjélpen dr ordnad och hur barnen hénvisas till vérd

+  organisering av trygg och trivsam madltidssituation

+  organisering av Gvervakning av vantetider i anslutning till forskoletransporter

a) att skydda barnen mot vild, mobbning och trakasseri

+  hur man forebygger och ingriper vid mobbning, vald och trakasserier
*  hur ovanndmnda fragor behandlas pd férskol-, grupp- och individniva

*  hurindividuellt stéd, behovlig vard, 6vriga dtgérder ochuppféljning ordnas, bade for
forévraren och for den som utsatts

+  samarbetet med vardnadshavarna

+  samarbetet med de myndigheter som behdvs

*  hur personalen, barnen, vdrdnadshavarna och samarbetspartnerna ska géras fortrogna
med och informeras om planen

*  hur planen uppdateras, foljs upp och utvdrderas.

b) forfaringssitt vid plétsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer
+  krisforebyggande och krisférberedande arbete samt hantering av akuta kriser
*  principerna fér ledningen, samarbetet samt arbets- och ansvarsférdelningen i
krissituationer och i krisférebyggande arbete
+  principerna fér information och kommunikation, intern och extern och mellan forskolan
och utbildningsanordnaren

+  hur psykosocialt stéd och eftervard ordnas

*  hurpersonalen, barnen, vardnadshavarna och samarbetspartnerna ska géras trogna med

och informeras om planen

*  hur beredskapsovning genomfors

*  hurplanen utvdrderas och uppdateras.
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3. ORDNANDET AV INDIVIDUELL ELEVVARD

*  samarbetet med radgivningen i samband med de omfattande hélsoundersokningarna
*  hurvard, specialdiet eller medicinering som barnets sjukdom kréver ordnas i forskolan

+  samarbetet i samband med intensifierat och sarskilt stod,

*  hur expertgruppensamman kallas och samtycke inhdmtas samt gruppens enhetliga
rutiner for behandling av en enskilt barns drende

+  hurelewardsjournaler utarbetas och forvaras

+  samarbetet med utomstdende tjdnsteleverantorer och samarbetspartner, sisom

barnskyddet och specialsjukvarden.

4. ORDNANDET AV SAMARBETE MELLAN ELEVVARDEN, BARNET OCH DERAS
VARDNADSHAVARE
*  hurbarnet och vérdnadshavaren tar del i planeringen, genomférandet och utvérderingen
av den gemensamma och individuella elewarden
*  hurbarnen, vdrdnadshavare och samarbetspartner informeras om principerna och praxis

for den gemensamma och individuella elevvarden.

5. GENOMFORANDET OCH UPPFéL]NINGEN AV ELEVVARDSPLANEN

6.10. Det totala behovet av elevvard och tillgéngliga elevvérdstjanster

For att garantera att tjdnsterna fordelas jamlikt och att verksamheten inriktas pd ett dndamalsenligt sétt gors en uppskattning av det
totala behovet av eleward i férskolan och tillgangliga elewérdstjanster en géng per termin pa uppgjord blankett (bilaga ). Utgéende
fran samma blankett gérs en arlig utvardering.

6.1l. Gemensam elevvard

6.11.I1. Samarbetet i anslutning 6vergdngar och elevhandledning i utbildningen
Samarbete och elevhandledning i vergéngar i utbildningen syftar till att skapa kontinuitet och trygghet i barnets och elevens
lérande. Samarbetet innebér bdde handledning av barnet/eleven infér Gvergangar samt malinriktat samarbete mellan personal i syfte

att kunna ordna undervisningen pd bésta satt for eleverna.

Vid samtliga 6vergangar efterstrévas en flexibel och trygg forflyttning till foljande stadium:
[. overgdrfrdn forskoleverksamhet till nybérijarundervisning
2. overgar fran drskurs 6 till drskurs 7
3. overgér frén den grundléggande utbildningen till utbildning pé& andra stadiet.

évergé’mg fran forskola till nybérjarundervisning
Principer for stod i 6vergdngen for barn som 6vergdr fran forskoleverksamhet till nyboriarundervisning syftar till att forbereda och
gora barnen bekanta med skolgéngen sd att 6vergangen blir trygg och smidig. Stodet i verforingen forutsétter mélinriktat samarbete

mellan personal i férskola och skola.

Samarbetet och stodet vid 6vergéngen fran forskoleverksamhet till nybérjarundervisning genomférs enligt foljande:

+  forskolebarnen bekantar sig med sin ndrskola pd sétt som lararen inom sméabarnspedagogik och klasslararen tillsammans
planerat o regelbunden verksamhet gemensam for forskolebarnen och eleverna

+  vénelever stodjer de eleverna i drskurs | vid skolstarten

*  undervdrterminen bekantar sig den blivande klassldraren med forskolebarnen och deras verksamhet genom besok i forskolan

*  under en for stadens skolor gemensam dag bekantar sig forskolebarnen med nérskolan med besék som planeras lararen inom
smabarnspedagogik och klassléraren tillsammans

+  iskolorna ordnas férdldramédten for vérdnadshavare till blivande elever i dk |

6. ELEVVARD
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6.12. Samarbetet i anslutning till undersckningar av férskolemiljon och vilbefinnandet i forskolan

I syfte att frémja en sund och trygg forskolemiljé och frémja vdlbefinnandet i férskolan genomférs undersékningar av forskolemiljon
och vélbefinnandet i férskolan vart tredje &r (Hélso- och sjukvardslagen, 16 §). De brister och atgdrder som iakttas i granskningen
foljs arligen upp inom ramen for arbetet i forskolans elevvdrdsgrupp.

Granskningarna genomférs i moéten mellan aktérer med ansvar for forskolemiljo och vélbefinnande i forskolan.

Deltagarna i granskningarna ar
+  arbetarskyddsfullmaktige
+  arbetarskyddschef
+  enhetens halsovardare
+  representant for foretagshélsovarden
+  representanter for fastigheten (Intern Service)
+  representanter for Sydspetsens miljdhdlsa (med ansvar for kontakt till raddningsverket)
+  daghemforestandare
+  elevhélsans personal i enheten
+  lérarrepresentant
*  barnrepresentant
+  representant for enhetens vardnadshavare

Sammankallare till m&ten &r enhetschefen for den forebyggande hélsovarden.
Granskningarna férbereds i forskolans elevvardsgrupp med att samla in information av personal, barn och vardnadshavare om den

sunda och trygga forskolemiljon samt vdlbefinnandet i férskolan.

6.12.1. Daghemsforestdndarens uppgift for trygghet och vdlmaende i férskolesamfundet
+  ansvara for att elewérdens planer for trygghet och vdlméende i forskolsamfundet &r uppgjorda, att de granskas arligen, samt
att de som arbetar i forskolan kénner till innehéllet i planerna
+  ansvarar for att den utrustning som finns i t.ex. salar for gymnastik, sléjd fyller sékerhetskrav
*+  ansvarar for att information om brister och risker i tryggheten och vdlmdendet i forskolsamfundet meddelas de parter som

delar ansvaret for trygghet och vdlmaende

6.12.2. Daghemsférestandarens uppgift vid granskningar av férskolemiljon
+  forbereder granskningarna i forskolans elevvardsgrupp med att samla in information om tryggheten och vdlmaendet |
forskolsamfundet med synpunkter

* hos personal
# hos barn
# hos vdrdnadshavare

. kontaktar representant fér vérdnadshavarna att delta i granskningen

. forbereder barnrepresentanten infér granskningen

6.13. Hur olyckor forebyggs, hur forsta hjilpen @r ordnad och hur barnen hénvisas till vard

Olyckor forebyggs genom arbete med interna riskkartlaggningar i forskolorna och genom de inspektioner och uppféljningar som
gors i anslutning till arbetsmiljé och fastigheternas skick. Undersokningarna av forskolemiljon och vdlbefinnandet i férskolan som
genomfors bidrar till det forebyggande arbetet. Barnens synpunkter och erfarenheter utgér en grund for férebyggandet av olyckor.

| forskolornas forskolevisa planer fér den gemensamma elevvarden beskrivs hur forsta hjélpen &r ordnad och hur barnen hanvisas
till vard.

Organisering av trygg och trivsam skolbespisning
Ses. 15 (Verksamhetskultur som stéder véxande och ldrande)
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Organisering av 6vervakning av vintetider i anslutning till skoltransporter
Ses. 15 (Verksamhetskultur som stéder vixande och ldrande).

Att skydda barnen mot vald, mobbning och trakasseri

Hur man férebygger och ingriper vid vild, mobbning och trakasserier

| ENLIGHET MED LAG OM GRUNDLAGGANDE UTBILDNING 29 § har den som deltar i utbildning rétt till en trygg studiemiljs.

I lagen om grundléggande utbildning bestdms i 36 § 3:e mom. att en elev kan forvégras rétt att delta i undervisningen for hogst
den éterstdende arbetsdagen, om det féreligger en risk for att en annan elev eller en person som arbetar i skolan eller i ett annat
undervisningsutrymme blir lidande av elevens valdsamma eller hotfulla uppférande eller om undervisningen eller dartill hérande
verksamhet férsvaras orimligt mycket pa grund av elevens stérande uppforande.

Att knuffa, skuffa, sparka, daska, sla, hindra rorlighet, riva i haret, kasta foremal, skada med vasst féremal eller strypa &r fysiskt vald.
FYSISKT VALD KAN TA SIG MANGA UTTRYCK.

Det &r varje vuxens ansvar att ingripa i valdsamt beteende. Det &r av stor vikt att alla i forskolan, bdde barn och vuxna, har samma
forhéllningssétt till vald, mobbning och trakasserier och formedlar att sédant inte &r tillatet. Alla i forskolan har ett ansvar att aktivt
paverka trivseln i forskolan. Trygghet, respekt och empati i vuxengruppen och grupperna méjliggdr en positiv atmosfar i forskolan.

Samarbetet mellan forskolornas personal vid stadiedvergdngarna &r viktig for att de nya barnen ska kdnna sig trygga i den nya
skolan. Gemensamma tillstdllningar i forskolan och foréldrafreningarnas insatser stodjer gemenskapen och respekten for olikheter.
Barnen far tréna sig i att uttrycka dsikter dven i kdnsliga fragor.

Forskolans &r skyldig att i alla fall av trakasserier och mobbning samarbeta med vardnadshavarna och ta itu med problem som
uppkommer. Mobbning &r ndr en eller fler barn systematiskt trakasserar ett annat barn. Det bor betonas att det sker vid upprepade
tillfallen under viss tid. Det &r upprepningen som &r den viktiga faktorn — enstaka trakasserier, slagsmal eller grél &r inte mobbning.

Mobbning kan ta sig uttryck i olika former:
+  verbal mobbning

+  fysisk mobbning

*  psykisk mobbning

+  e-mobbning (elektronisk mobbning)

Gemensamt férbinder sig alla till att aktivt motarbeta mobbning.

Det férebyggande arbetet mot mobbning gérs pé olika sitt, bl.a. genom:

+  fungerande Gvervakning under utevistelsen

+  regelbunden information och diskussion angdende mobbning och vad man kan gora i fall
man sjélv eller ndggon annan utsétts fér mobbning

+  program fér att motarbeta mobbning

*  temadagar och projekt, som stérker samhérigheten

*+  ldraren inom smabarnspedagogik samtalar med enskilda barn och gruppen

+  diskussioner i gruppen (léraren inom smébarnspedagogik, évrig personal, kurator)

6. ELEVVARD
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FORFARINGSSATT VID PLOTSLIGA KRISER
OCH HOTFULLA ELLER FARLIGA SITUATIONER

Barnet har rétt till en trygg verksamhetsmiljo. Till en trygg verksamhetsmiljé hor fysisk, psykisk och social trygghet och sakerhet.
Utgdngspunkten for sékerheten och tryggheten i forskolesamfundet &r kartldggning av risker: identifiering, bedémning och kontroll
av riskerna. Den s.k. ménskliga faktorn har huvudrollen i att skapa sékerhet och trygghet. Det allra viktigaste &r att forskolans
personal kan instruktionerna, kan informera om instruktionerna och om sékerheten samt kan agera pé det sétt som instruktionerna

forutsatter.

Krisforebyggande och krisférberedande arbete samt hantering av akuta kriser

Mealet for verksamheten vid en eventuell krissituation i forskolan &r att skadan for forskolesamfundet blir sé liten som méijligt. |
verksamheten betonas omdome, barnets rittsskydd, sdkerhet, informationsgéng och finkdnslighet. Daghemsforestdndaren ansvarar
for att de instanser som behéver kédnna till det skedda fér saklig och tillracklig information. Dessa instanser &r t.ex. vérdnadshavarna,
léraren inom sméabarnspedagogik, forskolans elevvardsgrupp samt instanser utanfor forskolan. Férskolan ska noggrant dokumentera
all verksamhet i anslutning till kriser samt forutségelser om kriser. Detta &r centralt for alla parters réttsskydd.

Alla férskolor ska ha en plan for trygghet och sdkerhet som en del av denna ldroplan. Daghemsforestandaren ansvarar for att
planen &r uppgjord. Planen ska géras upp i samarbete med raddningsvdsendet.

Daghemsforestandaren ansvarar ocksa for att ett tillrdackligt antal av forskolans personal har fatt utbildning i forsta hjalp samt
forsta dtgarder for att slacka en brand. Daghemsférestandaren ser i samarbete med myndigheter till att forskolans utrustning for
forsta hjdlp och sléckningsutrustning @r uppdaterad och i funktionsdugligt skick. Slackningsutrustningen ska kontrolleras arligen.

Forskolans personal och barn ska kénna till instruktionerna for hur man ska agera i olika situationer som hotar sdkerheten. Planerna
ska drligen uppdateras och gés genom med personalen. Instruktionerna i planerna ska omséttas i Gvningar sé att alla kan fungera i
enlighet med dem i fall av en verklig krissituation.

Verksamheten ska utgd frdn minimering av risker och hot med tyngdpunkten pd preventiva dtgérder i verksamheten. Dartill behévs
vissa tekniska férdigheter som vid realisering av en risk eller ett hot mojliggor ett systematiskt, snabbt och effektivt agerande.

Utover de planer som uppgérs inom den gemensamma elevvarden ér det skdl att se till foljande:
+  uppdaterade kontaktuppgifter (vérdnadshavare, andra kontakter)
+  definierade ansvarsomrdden for dessa medlemmar i férskolans kirsgrupp
*  markerade utgdngar
+  verksamhetsplan fér arbetsskydd (arbetsskyddslagen 738/2002)
+  explosionsskyddsdokument (ATEX)
+  sdkerhetsmapp (innehall i enlighet med inrikesministeriets publikation 40/2009)
+ tillrackligt antal personal med specialutbildning (primérsléckning, forsta hjdlpen)
+  definierad skyddsinstruktion och ansvarsskyldighet for évervakning av undervisning utanfér férskolan
+  ovningar i enlighet med raddnings- och krisplanen ordnas minst en géng per verksamhetsar
*  nypersonal gors fortrogen med dokument och praxis i anslutning till sakerhetsframjande.

Utover grundnivén ska forskolan ha

+  en kriskommunikationsplan

+  ordnad sékerhet och ordnat skydd vid arbetsplatser
*  beredskap for mental krishjalp

*  miniminivd pd anordningar for personsdkerhet

Forskolans krisgrupp
I varje forskola ska det finnas en krisgrupp vars sammanséttning ska vara beskriven i lasérsplanen. Krisarbetet &r en sjélvklar
del av elewardsarbetet. Férskolans elevwardsgrupp eller en del av den kan fungera som krisgrupp. Den interna arbets- och
ansvarsfordelningen ska definieras i forskolans lasdrsplan. Daghemsforestdndaren ansvarar for arbetet i krisgruppen och for att
dtgdrder vidtas enligt planer i krissituationer. | daghemsforestdndarens franvaro faller ansvaret pd daghemmets ansvarsperson.
Uppgiften for forskolans krisgrupp ér att férbereda sig pa eventuella traumatiska situationer som berér hela férskolesamfundet
eller medlemmar i det. | praktiken innebér det att:
+  ansvara for att de planer som géller férskolans beredskap dr uppdaterade och att Gvningar i anslutning till planernas

dndamalsenlighet genomfors tillréckligt ofta
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utgdende frén en riskkartldggning organisera och bedéma omfattningen av verksamheten i en krissituation

I 'en krissituation ska daghemsférestdndaren géra en omedelbar bedémning av allvaret i situationen och vid behov snabbt kontakta

bildningssektorns krisgrupp.

DODSFALL | FORSKOLAN

Arendet ska omedelbart och som férsta information ges daghemsforestdndare. Daghemsforestandaren informerar personalen.

Da dodsfallet giller ett barn

*

kontaktar daghemsforestdndaren hemmet, uttrycker deltagandet och frégar de anhérigas @sikt om séttet pa vilket det skeda
ska informeras i daghemmet

daghemsforestandaren informerar personalen och chef for smabarnspedagogik

daghemsférestandaren informerar hela daghemmet

om dodsfallet sker under semesterperioden &r det skal att ordna minnesstunden i efterhand

skickar daghemmet sin kondoleans till barnets vardnadshavare

i barngruppen behandlas saken av den egna gruppens personal (berittande, fotograf, ljus, diskussion, teckning, séng, lek,
musik)

mojlighet for alla att diskutera med krisgruppens medlemmar som vid behov ocksé arrangerar utomstdende hjalp.

Da dédsfallet giller ndgon i personalen

*

*

.

informeras alla i forskolan om dédsfallet
hélls en tyst minut/minnesstund

hélls enligt behov diskussioner i grupperna, om méjligt med hjélp av en sakkunnig inom krisarbete.

Da dédsfallet giller en ndrstaende

*

.

tillsammans med de anhoriga och barnet diskuterar man om hur informationen skéts
tillfallen ordnas for barn att delta i diskussioner.

DA ETT BARN FORSVINNER FRAN DAGHEMMET

*

daghemmet har en férdig plan Gver vem som deltar i efterspaningarna och vem som skéter de 6vriga barnen. i planen
antecknas ocksd efterspaningsomrddena med tillhorand karta

nér det upptéckts att ett barn forsvunnit férsoker personalen snabbt komma ihdg var och nér barnet sdgs senast
daghemsférestandaren meddelas omedelbart om saken

om barnet inte hittas inne i daghemmet eller pé dess gardsplan gérs en anmélan om forsvinnandet till alarmcentralen. Senast
[0 min efter att forsvinnandet upptéckts

barnets vardnadshavare informeras om forsvinnandet. Detta gors ocksd omdedelbart i det fall att barnets hittats snabbt

SITUATION MED VALD ELLER VID HOT OM VALD

Den vuxna som rakar i en situation dédr ett barn upptriader valdsamt

*

*

*

.

ber vid behov om hjélp av annan vuxen i férskolan, vid behov med hjélp av andra barn
avlégsnar de andra barnen frén situationen

strévar efter att med hjlp av lagliga metoder avsluta véldssituationen

ansvarar for att daghemsférestéandaren informeras

Dé situationen lugnat sig foljer man elewvérdsgruppens forfaringssatt.

Vapenhot

*

*

*

.

tillkalla omgéende polis tfn |12

informera daghemsforestdndare om hotet och om méjligt medlemmar i stadens krisgrupp

l&s forbindelsekorridorer och sting fonster

hall barnen i ett rum och las rumsdérren

hélls med barnen pd golvet i rummet borta fran dérrar och fonster och félj polisens anvisningar
forflytta dig med barnens till samlingsplatsen dd situationen lugnat sig

6. ELEVVARD
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Vid bombhot per telefon
*  lyssna och anteckna det som den som ringer séger
+  meddela omgdende daghemsforestdndare och medlemmarna i forskolans krisgrupp
+  tillkalla polis tfn 112
+  utrym forskolan snabbt i enlighet med anvisningarna i forskolans krisplan

Vid bombhot per e-postmeddelande eller textmeddelande
+  spara hotet och bevara det som bevismaterial

+  félj anvisningarna som géller for bombhot per telefon

ALLVARLIG OLYCKA ELLER ALLVARLIGT SJUKDOMSFALL
Den vuxna som kommer till situationen bedémer situationen och reda ut vad som hant.
Dartill ska den vuxna
+  vid behov be om hjilp utan att riskera sin eller andras sékerhet
+  forsoka rédda den eller de personer som &r i livsfara samt undvika ny olycka
+  setill att forsta hjélp ges
+  informera daghemsférestandare och avldgsna utomstaende personer frdn platsen

+  omedelbart ringa nédnummer [12 vid allvarliga olyckor

Forskolans personal eller hdlsovardare ger forsta hjdlp. Skadade som behover annan sjukvard fors till halsovardscentral eller sjukhus

med ambulans eller i taxi. .

BRAND
Den som upptédcker eller far information om brand informerar i bradskande ordning daghemsféresténdare, som vidtar de atgérder

som anvisas i forskolans raddningsplan.

6.14. Principerna for ledningen, samarbetet samt arbets- och ansvarsférdelningen i krissituationer
och i krisférebyggande arbete

Bildningens krisgrupp
I situationer ndr den egna forskolans resurser inte racker till i en krissituation kontaktar daghemsféresté’mdaren bildningens krisgrupp.

Till krisgruppen hor

+  bildningsdirektoren

*  undervisningscheferna

+  chefen for smabarnspedagogik

+  daghemsféresténdaren ifrdgavarande forskola
*  representant for grundtryggheten

+  koordinerande skolkurator

Stadens beredskapsledningsgrupp

I fall av allvarlig krissituation (sé&som vapenhot och brand) kontaktas ndgon medlem i stadens beredskapsledningsgrupp.

Till stadens beredskapsledningsgrupp hor
+  stadsdirektoren

+  tekniska direktoren

+  chefsldkaren

+  chefen fér Intern Service

+  direktoren for Ekends Energi

+  direktoren for Raseborgs Vatten

+  stadens informator

LAROPLAN FOR FORSKOLEUNDERVISNINGENS | RASEBORGS STAD



6.15. Principerna for information och kommunikation, intern och extern och mellan férskolan och
utbildningsanordnaren

Daghemsforestandaren ansvarar i huvudsak for informationsgangen i forskolan och till vardnadshavarna. Daghemsforestdndaren
anvisar personalen att handla lugnt och bedémer om det &r skl att sammankalla forskolans krisgrupp. Hen ska ocksd bedéma vilka

andra instanser (eller sakdgare) av vilka man omgaende behéver f& information for att hantera situationen.

Sddana ar t.ex.

+  bildningssektorns krisgrupp

+  stadens beredskapsledningsgrupp

+  stadens Gvriga ledning (tjanstemén, fortroendemén)
*  vardnadshavare

+  Ovriga daghem eller skolor

+  arbetshalsovarden

+  stadens personal

Med hjélp av mobiltelefoner sprids information i regel blixtsnabbt. Dérfor ska den officiella informationen ges snabbt och
vara tillforlitlig for att undvika att situationen skapar kaos. | sérskilda situationer (nérmast allvarliga akuta kriser samt situationer
som vécker allmént intresse) ska informationen ocksd spridas pé férskolans och stadens hemsidor. Man samarbetar d& med
stadens informator och kommer 6verens om arbetsfordelningen for spridningen av information. Pé sé sétt garanterar man
daghemsférestandarens méjlighet att fungera som ansvarig for sakerheten i forskolan.
Polismyndigheten och raddningsvdsendet ansvarar fér informationen vid olyckor. Man strévar efter att genast skéta informationen

systematiskt. Media ska (beroende av situation) anvisas en dndamalsenlig plats dar de kan fd information.

6.16. Hur psykosocialt stéd och eftervard ordnas

| férskolans elevvardsgrupp planeras och ordnas fr psykosocialt stod och eftervard.

Hur personalen, barnen, virdnadshavarna och samarbetspartnerna ska goras fortrogna med och in-
formeras om planen

Planen for forfaringssatt i plétsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer presenteras och diskuteras infor varje nytt
verksamhetsar

+  inom personalen,

*  med barnen

Vardnadshavarna far information om férskolans forfaringssatt i plotsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer och hur

kommunikationen och informationsgangen till hemmen skéts i sddana situationer.

Hur planen utviarderas och uppdateras

Planen for forfaringssatt i plétsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer utvdrderas och uppdateras arligen i bérjan av varje
verksamhetsar. Under sina méten foljer stadens elevvdrdsteam upp att krisplanen &r aktuell. Uppgiften for daghemsforestandaren &r
att se till att planerna som géller den enskilda forskolan &r uppdaterade, att alla i forskolesamfundet gors fértrogna med innehéllet

i planerna och att 6vningar genomférs. Detta gors i samarbete med brandmyndigheterna och réddningsvdsendet. Ovningari

anslutning till forskolans planer ska genomféras arligen.

Uppféljning av krisplanen

Stadens elewvérdsteam foljer upp att krisplaner &r aktuella och deltar i arbetet med att utvérdera och utveckla forfaringsstten.

6.17. Individuell elevhilsa

Med individuell elevhilsa avses radgivningspersonalens, kuratorernas och psykologernas tjénster for det enskilda barnet. Mélet
med den individuella elevwvdrden &r att félja upp och framja barnets utveckling, hélsa, vélbefinnande och lérande som helhet.
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Det dr ocksa viktigt att garantera tidigt stod och férebygga problem. Barnets individuella férutséttningar och behov ska beaktas
bdde nér elewardsstodet planeras och i forskolans vardag. Barnets egen asikt i planeringen och genomférandet av individuella
elevhilsotjanster ska utgdra grunden for elevhdlsoarbetet, med beaktande av barnets dlder, utvecklingsniva och personliga
forutséttningar.

Utnyttjande av individuella elevhalsotjénster forutsatter alltid barnets och vardnadshavarens samtycke.

Vérdnadshavaren ska informeras om att barnet hénvisats till elevhalsotjénster. Vardnadshavaren kan inte hindra att barnet anlitar
elevhilsotjdnster eller att en expertgrupp samlas tillsammans med barnet om barnet sjalv &nskar det.

Nér man bedémer att en expertgrupp behéver sammankallas diskuteras detta med vérdnadshavaren och ett skriftligt samtycke
inhdmtas innan expertgruppen sammankallas. | de fall da vardnadshavaren nekar till elevhélsotjénster dr det skl att Gvervéga behovet
av barnskyddsanmalan.

Det dr meningen att individuellt inriktade insatser fran elevhélsan ska genomféras i en sndv expertgrupp som sammansitts fran
fall till fall. Expertgruppen ska sammansattas av den representant for elevhilsans eller laroanstaltens personal till vars uppgifter det

utgdende frén arbetsuppgifter hér att utreda saken.

D3 ett drende som giller ett enskilt barn behandlas i en expertgrupp ska féljande antecknas:

. barnets namn, personbeteckning, hemkommun och vérdandshavare

. vem som deltagit i motet och deras profession/stillning,

. vad drendet giller,

. vem som inlett drendet,

. tidigare stodatgdrder samt beslut om vidare dtgérder med motivering, vem som ansvarar for genomférande och uppféljning.

Dokumentationen av den individuella elevhilsan gors i en elevhilsojournal. Den ansvariga i gruppen ska anteckna de uppgifter som
dr nédvandiga for att ordna och genomféra den individuella elevhdlsan. Ocksd andra medlemmar i gruppen kan géra anteckningar

i journalen. Elevhélsojournalen ska foras i fortlépande och kronologisk form. Expertgruppens ansvariga beslutar om tillgéngen till
registret for expertgruppens évriga medlemmar. Personregistret ska behandlas sd att sekretessbestémmelserna foljs och forvaras
inlast i brandsdkert skap.

Processen for att initiera ett drende som giller en enskild elevs hilsa och vilmadende beskrivs steg for
steg:

INDIVIDUELL ELEVHALSA; FORFARINGSSATT

I. Da en lérare inom smabarnspedagogik i forskolan upplever oro for ett barns vilmaende talar hen i regel direkt

med vardnadshavaren om sin oro

2. | samtal med vérdnadshavaren kan ldraren inom smabarnspedagogik i forskolan hénvisa barnet till
hélsovéardaren, kuratorn eller psykologen.
> Léraren inom smabarnspedagogik dokumenterar med datum att barnet hanvisats till elevvardstjanster.
> Om barnets vardnadshavare nekar till kontakt med elevhélsans personal dokumenteras detta.

3. Barnet bescker hilsovardaren, kuratorn eller psykologen.
Halsovérdaren, kuratorn eller psykologen dokumenterar elevens besdk i sitt eget klientregister.

4. | samtalet med barnet och vardnadshavaren bedémer hilsovardaren, skolkuratorn eller psykologen behovet av

elevhilsotjédnster utover det egna ansvarsomradet och initierar i samrdd med vardnadshavaren att en expertgrupp

sammankallas till stod for barnets vilmaende.

Med barnets och vérdnadshavarens skriftliga samtycke (se blankett) sammankallas en expertgrupp. | samréd med barnet

och i regel med vardnadshavaren bestdms om vilka de 6vriga medlemmarna i expertgruppen ska vara. Med barnets och

vardnadshavarens skriftliga samtycke kan dven utomstdende behévliga samarbetspartners eller barnets nérstdende delta.
> Expertgruppen utser inom sig en ansvarsperson som sammankallar gruppen och dokumenterar gruppens

elevhilsoarbete.
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Genomférandet och uppféljningen av elevvardsplanen

Stadens elewvérdsteam foljer att elewardsplaner gors upp enligt férdelningen mellan beskrivningar i den gemensamma lokala
léroplanen respektive i forskolornas ldsarsplaner enligt fordelningen pé s. 50-51. Forskolornas lasérsplaner med léroplaner godkénns
senast i juni fore ett nytt l@sar, infor vilket forskolans elevwardsgrupp under ledning av daghemsférestdndaren uppdaterar innehall.
Forskolans elevwvardsgrupp beslutar om hur information infér uppdateringen samlas in.
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BILAGAI

MATRIS FOR FORSKOLORNAS ELEVVARDSGRUPPER ATT UPPSKATTA OCH UTVARDERA TILLGANGEN PA

ELEVHALSOT|ANSTER

UPPSKATTNING, datum FORSKOLA:

UTVARDERING, datum

KURATORS-
TJANSTER

PSYKOLOG-
TJANSTER

RADGIVNINGS-
TJANSTER

Nuvarande tillgang (h/v eller dag/v)

Behov av tillgéng pa tjénster
(h/v eller dag/v)

Motivering

Uppskattningsvis hur ménga barn har blivit
utan elev- hilsotjanster?

Nuvarande former av arbetsinsatser

Onskade former av arbetsinsatser

Motivering

Onskade ovriga tjanster
(barnskyddstjénster, familjearbetartjénster,
el.dyl.)

Elevvérdsgruppens motesfrekvens

(h/v/mén)

Tjénster som uteblivit och som skulle frémjat det férebyggande arbetet:

Ovrigt:
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