Handlingsplan for Gul Flagg

For social och kulturell hallbarhet

[#hurdant spar lamnar du efter dig?\

#allas lika varde!
#”att gOra forlat”
#vill du vara med?

#sag hej!

\_ J

GUL FLAGG SKOLOR:
BILLNAS SKOLA, POJO KYRKOBY SKOLA, SNAPPERTUNA SKOLA, VASTERBY SKOLA

DENNA HANDLINGSPLAN AR BILLNAS SKOLAS VERSION AV
GENOMFORANDET
JUNI 2022




HANDLINGSPLAN FOR SOCIAL OCH
KULTURELL HALLBARHET

"En glad, tolerant, kreativ, internationell, ansvarstagande, jamstalld elev i en
stark gemenskap.”

Skolans vardegrund och verksamhetskultur

Skolans kultur och atmosfar har stor paverkan pa elevernas valmaende och framgang i skolan.
Elevens vdalmaende paverkar inlarningen. Verksamhetskulturen paverkas av vardegrunden. Skolans
vardag paverkas av de regler som gjorts upp (ordnings- och trivselregler) samt av vardegrunden som
ligger som bas for verksamheten. Att varje elev har ratt till en trygg vardag i skolan baserar sig bade
pa Finlands grundlag, liksom pa principer enligt grunderna for laroplanen 2016.

Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart skal sarbehandlas pa
grund av kon, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
sexuell 1aggning, hilsotillstdnd, handikapp eller av ndgon annan orsak som giller hens person.?
Jamstalldhetslagen forpliktar alla l[droanstalter att se till att alla har lika méjligheter till utbildning,
oberoende av kén. Undervisningen och larostoffet ska stédja syftet med jamstélldhetslagen?.

Utdrag ur laroplansgrunderna 2016: ”“FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna ar en
grundldggande historisk och etisk tolkning av betydelsen av manskliga rattigheter®. Finland har
forbundit sig att folja de flesta internationella avtal om manskliga rattigheter som forutsatter att
varje barns larande och vialbefinnande ska tryggas. De mest centrala ar FN:s konvention om barnets
rattigheter, den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter det
vill sdga den s.k. ESK-konventionen, Europakonventionen samt FN:s konvention om handikappades
rattigheter®. Fér att trygga samernas rattigheter ska dessutom FN:s deklaration om urfolkens
rattigheter beaktas®.

FN:s konvention om barnets rattigheter ger juridisk grund fér den grundldggande utbildningen. Enligt
konventionen ar alla som arbetar med eller for barn skyldiga att folja avtalets grundlaggande
principer, som ar att alla barn har samma rattigheter och lika varde, att barnet ska skyddas mot
diskriminering, att barnets basta ska beaktas vid alla beslut som rér barn, att alla barn har ratt till
skydd, omvardnad och utveckling och att alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den
respekterad. Enligt konventionen har varje barn ratt till ett gott liv och till individuell, fysisk, psykisk,
andlig, moralisk och social utveckling. ”

! Finlands grundlag (731/1999) 6 § 2 mom. och Lag om likabehandling 6 § 1 mom.

2 Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och min (609/1986) 5 §

3 FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna 1948

* FN:s konvention om barnets rittigheter FordrS 59—-60/1991, ESK-konventionen FordrS 6/1976, Europakonventionen

For social och kulturell hallbarhet

FordrS 85-86/1998 och FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning
5> FN:s konvention om urfolkens rattigheter 2007

~
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Enligt grunderna for laroplanen for den grundldaggande utbildningen samt av bildningsnamnden i
Raseborgs stad faststallda laroplan skall vardegrunden basera sig pa foéljande principer:

o Alla elever dr unika och har rdtt till god undervisning
e Humanitet, bildning, jéimlikhet och demokrati

e Kulturell mdngfald ér en rikedom

e Noédvdndigheten av en hdllbar livsstil

Elevernas asikter om prioriteringar i vardagen géller vanskap, arbetsro, gladje, rattvisa och
undervisning. Da vardnadshavare uttryckt asikter gallande vardegrunden sa har ord som
undervisning, uppmuntran, rattvisa, arbetsro och trygghet lyfts upp.

Vi vill i Billnds skolas plan lyfta upp foljande vardegrundssyn:

| Billnas skola jobbar vi aterkommande for vardegrundssynen med personalen. Vi ser vardegrunden
som starkt sammanhdngande med det dagliga arbetet. Betydelsen av vardegrundsarbetet okar i
dagens varld. Vi omges av ett multimedialt informationsfléde, globala natverk, sociala natverk och
kamratrelationer som formar barnens varderingar. | takt med att eleverna lar sig formar de ocksa sin
identitet, manniskosyn och varldsbild. Barnet behéver uppmuntran och individuellt stod for att vaxa
till sin fulla potential som manniska och samhallsmedlem. Eleven behdver kdnna sig hérd och
uppskattad for att fa en kdnsla av samhorighet. Utbildningen ska framja valbefinnande, demokrati
och aktiv medverkan i medborgarsamhallet. Jamlikhet och en allman princip om alla manniskors lika
varde ar ett centralt mal for var verksamhet. Vi vill ocksa ge en grund for ett varldsmedborgarskap
som respekterar de manskliga rattigheterna och som sporrar till positiva forandringar. Dessa positiva
forandringar kan ses ur flera perspektiv. Manniskan ar en del av naturen och helt beroende av
livskraftiga ekosystem. Att forsta detta ar centralt i att vaxa som manniska. Darfor behover vi framja
en hallbar livsstil (med bland annat trygga och fasta vardagsramar och -regler) och eko-social
bildning. Vi kan se hallbar utveckling och livsstil ur fyra olika perspektiv: ekologiskt, ekonomiskt,
socialt och kulturellt. Den grundldggande utbildningen ska 6ppna perspektiv mot ett globalt ansvar
som stracker sig 6ver generationer. Dessa tankar fungerar som en stomme for det dagliga arbetet i
Billnds skola. Vi tar i manga situationer fasta pa fordelen att Billnds skola har fa elever och att vi latt
kan samordna projekt for alla skolans elever. Vi understryker detta genom att gruppera in eleverna i
aldersblandade grupper. | Billnds skola ar vi Gron Flagg for tolfte aret i rad ur Eco-schools
programmet, samt fran och med lasaret 2016-2017 dven Gul Flagg, som fokuserar pa de sociala
kompetenserna. Larplattor fungerar som ett arbetsredskap i det dagliga arbetet. Billnds skola ar
saledes dven en 1:1-skola. Billnds skola satsar inom hela enheten pa att aktivera elever och personal
fysiskt i vardagen. Vi ar med i projektet Skolan i rérelse (Liikkuva koulu). Fran och med varterminen
2017 har vi dven kamratmedling som metod for konfliktlésning. Vi ar saledes &ven en
kamratmedlingsskola. | mars 2022 anmalde vi oss till Utbildningsstyrelsens Lasande
skola. Textvarlden runt omkring oss férandras fortare dn nagonsin tidigare. Det &r svart att forutspa
hurdan laskunnighet vi kommer att behdva i framtiden. Darfor ar det viktigt att mangsidigt i alla
amnen starka elevens sprak- och textmedvetenhet sa att hen har verktyg for att fungera i framtidens
textvarld. Malet med Lasande skola ar att tillsammans med larare och hela skolans personal skapa en
sprakmedveten verksamhetskultur som inspirerar till Iasning. Med hjélp av modellen ska vi utveckla
och utvardera vart eget lasfraimjande arbete. Modellen erbjuder mangsidiga idéer for lasframjande
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och for att skapa en lasande verksamhetskultur samt webbforeldsningar. Som grund for modellen
fungerar Lukuliike koulussa—piloten, och modellen har vidareutvecklats med hjalp av en bred grupp
sakkunniga. 11 mars ansokte vi om att fa bli en Haruskolaoch fran och med 25.4 &r vi
det. Skolnatverket Haru inleder sin verksamhet hosten 2022. Skolnatverket stodjer oss i vart arbete
for utvecklingen av socioemotionella och sprakliga fardigheter bland barn och unga och en
skolkultur som genomsyras av synliga och levande varderingar. Haru jobbar for en skolkultur dar
humanistiska varderingar ar patagliga och praglar det dagliga métet mellan manniskor. En holistisk
manniskosyn, 6ppenhet och nyfikenhet, uppskattning av mangfald, jamstalldhet och vilja att varna
om det gemensamma basta genomsyrar vart satt att tanka och agera.

Handlingsplanen som presenteras fokuserar pd denna vdrdegrund, som bas fér den dagliga
verksamheten, tankar och handlingar i den. Vi vill specificera vad som kan och bér ingd i en
verksamhet som strévar efter vilmdende elever och personal. Fér att lyckas i detta arbete behévs en
stark verksamhetsidé med en mycket positiv attityd. Mdlet med arbetet dr att uppnd vilmdende i ett
brett perspektiv enligt specifikation i vdrdegrunden. Fér att detta utvecklingsarbete skall ng god
framgdng har rektor pG enheten en avgérande roll.

Hur gor vi? Det forebyggande arbetet.

Det forebyggande arbetet eller det dagliga arbetet som leder till malet med handlingsplanen fér Gul
Flagg kan indelas i tre kategorier.

1) Personalens ledstjarna ar det goda gemensamma malet

e iverksamheten b6ér man i alla avseenden strava efter att forstarka det goda beteendet och
den positiva installningen. Detta kan man bland annat géra genom att rektorn utlyser
veckans eller dagens goda garning. Da far de som utfért det goda en vardaglig synlighet. Man
far komma till rektorn da man utfért goda handlingar, istallet for de ganger da man gjort fel.
Den positiva installningen forstarks dven genom elevernas delaktighet i planeringen och
genomfdrandet av gemensamma aktiviteter. Positiv uppmuntran ar dven att alla elevers olika
styrkor och egenskaper kommer fram i vardagen.

o Viaterkommer till planeringen av positiv férstarkning och positiv pedagogik pa
hostterminen 2022.

e | borjan av varje lasar, samt dven under ett pagaende lasar, kartlaggs valmaendet och de
sociala forutsattningarna genom enkéater och sociogram. | denna kartlaggning framgar hur
var och en upplever situationen géllande trygghet, trivsel och delaktighet pa skolan. Det ar
viktigt att det framgar var pa skolomradet konfliktsituationer kan uppsta. Dessa enkater gas
igenom arskursvis av klasslararen, som framfor resultatet till skolans elevvardsteam. Dar
diskuteras pa ett allmant plan vilken typ av férebyggande verksamhet som &r bast lampad
under lasaret. Trivselenkaterna kan vara ur KiVa-skola-programmet. Enkater dar man vill
fokusera pa sarskilda fragor kan enkelt goras upp efter behov i Google och delas med
eleverna. Svaren kategoriseras automatiskt.
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Vél forankrade rutiner i hur vardagen skots. Personalen jobbar mot samma mal med
gemensamt ansvar for alla elever. De vuxna pa skolan ar 6verens om ordningsregler- och
trivselregler samt formedlar dessa vidare till elever och vardnadshavare. Det ar viktigt med
kontinuerligt dterkommande vardegrundsdiskussioner under lasaret inom personalen.
Véardegrundsdiskussioner hanfor sig inte enbart till regler, utan adven till fragor som hur man
ser pa undervisningen och tanken bakom den fria verksamheten i allmanhet. Det handlar om
att diskutera vardegrundsfragor.

Den pedagogiska personalen och personalen inom elevhalsan samarbetar kontinuerligt
genom elevvardsmoten for att uppdatera optimala arbetsséatt. Vid enskilda svarare
situationer inom elevhélsa ar det viktigt att natverket av elevvardspersonal finns till och delar
ansvaret och tar ett stérre ansvar vid behov, sa att verksamheten med den 6vriga gruppen
kan fortsatta friktionsfritt.

Alla vuxna har enligt lag skyldighet att reagera da det uppstar konfliktsituationer, eller
situationer som leder till att eleven inte kdnner sig tillfreds med situationen i skolan.

Konfliksituationer tas upp enligt modell som beskrivs i denna handlingsplan. | utredningar
framgar att 10% av elever i grundskolan kdnner/har kant sig mobbade, medan en dnnu storre
procent kdnner sig ledsna i skolvardagen pa grund av mindre handelser. Det ar darfor viktigt
med nolltolerans infér dessa problem, liksom ett tidigt ingripande. Stigmatisering kan ha
negativa effekter for fortsattningen. Darfor ska man i konfliksituationer som uppstar undvika
begreppsanviandning som mobbare och mobbad. Alla bér beredas en god mojlighet att ta sig
ur situationen pa ett bra satt.

Personalen pa skolan anvander positiv forstarkning av det goda beteendet. Da
problemsituationer uppstar kan man konkretisera forvantat beteende genom mal att uppna
per dag eller vecka for enskild elev.

Rastovervakning samt 6évervakning av den fria verksamheten maste fungera. Personalen gar
alltid ut i god tid da hen har rastévervakning o dyl.

Personalen styr val av arbetsgrupper (inte bara dmnesmassiga utan dven vid utflykter och
andra situationer).

Gemensam planering av temahelheter och temadagar med aldersblandade elevgrupper, dar
vanelevskontakten lyfts fram. Temahelheterna och temadagarna skall helst aterknyta till
arstemat och de dvergripande teman som man jobbar/jobbat med.

Man involverar lokala aktérer/féreningar/foretag i att bygga upp en dialog mellan skola och
samhalle. Elever kan bidra med sin arbetsinsats samt fa ta del av vad de utomstaende
aktoérerna har att erbjuda.

Samarbete med de andra Gul Flagg skolorna i regionen till exempel genom en gemensam
blogg, besok eller gemensamma eTwinning-projekt.

Arlig utvardering av handlingsplanen bade inom personalen samt genom att hora elevers och
vardnadshavares tankar. Detta kan ske under utvarderingssamtal samt under det dagliga
arbetet med eleverna.
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e Friends (Paula Barrett) programmet anvands for att trana sociala situationer.

e Ma Bra Tillsammans — handbok for framjande av lagstadieelevers psykiska halsa anvands

e Verksamhet som forebyggande arbete — vad véljer vi att fokusera pa i ar?

O

O

Kamratmedling (Verso), elever fortbildas till att bli kamratmedlare
Elevradsledd rastaktivitet

Temaraster

Samarbete mellan forskola-skola

Stegvis, program for att hjalpa elever att satta ord pa kanslor
Friends, programmet som framjar halsa i skolan.

Internationellt, nationellt och lokalt samarbete bland annat i form av eTwinning-
projekt som dven kan vara gemensamma lokalt.

Genom internationella eTwinning-projekt far man kontakt med barn i samma alder i
andra lander och kommer pa det sattet konkret in pa omradet etnicitet, religion,
gemensamma egenskaper etc.

Ta upp kriser, fredsférhandling, medling som tema i klass
Ova férhandlingsteknik i form av rollspel
Bjuda in utomstaende experter att delta i tema-arbeten pa skolan

Besoka narliggande anstalter som kan ha gladje av elevers narvaro. T.ex. genom att
besoka aldringshem dar man kan lasa for aldringar, upptrada for dem etc.

Arlig traning av akut forsta hjalp, vi hjalper alltid en medmanniska i néd.

Elever skapar konkreta planscher/bilder/filmer bade interaktivt och konkret samt bade

individuellt och i grupp for att konkretisera vardegrunden i verksamheten.
Delta i tradplanteringsprojekt.
Véanskolor i andra lander.
Gaster fran andra kulturer.
Sagor, berattelser, musik och traditioner fran andra lander.
Konstutstallning och morgonsamling i skolan éver gemensamma projekt.

Morgonsamlingar som fokuserar pa andra religioners hogtider, varfor de firas, hur och
nar.

Veckans goda garning som tema for att forstarka positivt beteende och bemdtande i
stort och smatt.
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o Kontinuerliga klass- eller dldersblandade morgonsamlingar dar aktuella teman och
arenden diskuteras.

o Kompisbank ute pa garden. Pa den kan en elev satta sig om man garna vill vara med
men inte har nagon just da att vara med. Eleverna i skolan bor veta att om nagon
sitter pa banken sa gar man och fragar om hen vill vara med.

2) Eleverna som experter

Kamratmedling som verktyg for att medla i konfliktsituationer
Kamratmedlarnas roll blir dven att fungera som ambassadoérer fér kamratmedlingen.

Eleverna ar experter pa att komma med konstruktiva idéer for att bygga upp en gemensam
vi-anda. Elevradet ar viktigt, liksom de enskilda klassernas synpunkter. Elevradet viljs genast
vid ldsarets borjan. Elevradet sammantrader minst en gang i manaden och tar upp aktuella
fragor och arrangerar aktiviteter i skolan. En idélada finns i skolan. Andra elever an
elevradsmedlemmar kan saledes féra fram arenden anonymt.

Vanelevsverksamheten ar en viktig del for att stéda nya elever och for att starka
gemenskapen. Den klass som star i tur att bli vanelever for de nya ettorna far utbildning for
detta pa varterminen innan, detta géller elever i ak 3.

Okat ansvar for eleven i bade det individuella arbetet (t.ex. lirande samtalet p& dk 5-6 halls
av eleven) samt i arbetet for det gemensammas val, detta bland annat genom planering av
verksamheten.

Eleven ar viktig vid identifierande av situationer som kan leda till
mobbning/mobbningssituationer.

Fostrar elever som bryr sig om varandra, skapar god stamning, sager ifran och som sager:
Hej!

Eleverna ges mojlighet att delta i olika rad i skolan. Dessa rad ar bland annat
kamratmedlingsradet, elevradet, elevagentradet, miljéradet och aktivitetsradet.

3) Vikten av engagerade vardnadshavare

Kontakten mellan hem och skola stdéds av gemensamma projekt sasom tex olika jippon som
foraldraféreningen och skolan ordnar tillsammans. Evenemang som dessa framjar
lagtroskelprincip for kontakt mellan hem och skola. Foraldrarna inbjuds att delta i skolans
verksamhet genom olika projekt sasom lascirklar och att berdtta om sina yrken i klasser.

Ansvarar for att en utvilad och matt elev forbereds for skoldagen. Har ansvar for att det egna
barnets laroplikt genomfars.

Deltar i larande samtal som vardnadshavare.

I man av mojlighet deltar i skolans evenemang som eleverna bjuder pa.
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Far delta i fordldramoten dar viktiga fragor for den gemensamma verksamheten lyfts upp.

Var en positiv forebild. Det ar viktigt att prata om bade positiva och negativa saker som sker
pa skolan. Tala positivt om skolan. Ta kontakt med skolan da fragor uppstar.
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Da vi upptacker elever som inte mar bra eller konfliktsituationer

Da fall av mobbning eller fall dar eleven helt enkelt kanner sig illa till mods pa grund av osakligt
beteende upptacks tas detta genast i pa skolan. Efter att man identifierat problemet sa ingriper man i
det (enligt plan). Efter ingripandet pafdljer 6vervakning och uppféljning av fallet. Skolan anvander
kamratmedling som primar metod for att |6sa konflikter.

Metod:

KAMRATMEDLING

om eleven inte onskar elevledd medling sa gar meddelandet om behov av hjalp
vidare

LARARLEDD MEDLING

om problemet inte kan utredas pa de forsta tva nivaerna sa gar det vidare till
behandling i niva tre.

UTREDNINGEN SKOTS AV ELEVVARDSPERSONAL

om problemets natur ar sa pass kansligt eller svart att det bedéms behdva
vuxenledd utredning sa gar det till kurator direkt.

SKOLPOLISEN KOPPLAS IN FOR ATT STODA PARTERNA ATT NA EN LOSNING

vid svara fall av utstétning och mobbning kopplas skolpolisen in.

Steg i ett upptiackt fall dar ndgot trakigt har hint eller ndgon blivit illa behandlad:

1. FALLET SOM UPPDAGATS ELLER ANMALTS MEDDELAS AV EN VUXEN TILL
KAMRATMEDLINGSTEAMET (elever som upptackt nagot meddelar den vuxna som
antecknar och for blanketten om begidran om medling till lararrummets
kamratmedlingslada dar dessa skall forvaras).

2. KAMRATMEDLINGSTEAMETS DEJOURER (2 DEJOURPAR/VECKA) KONTROLLERAR OM DET
FINNS ETT FALL ATT MEDLA (r6d lapp i lararrummet) UNDER MATRASTEN KL 11.05-11.30 (i
medeltal racker en medlingssession ca 8 min).

3. KAMRATMEDLARNA AVGOR OM DE HAR JAV OCH MASTE UTEBLI. (Aven om det giller
konfliktsituation med elever i dldsta arskurserna kan dessa inte medlas av de yngsta
medlarna). KAMRATMEDLARNA MEDDELAR EN VUXEN ATT ETT MEDLINGSFALL INLEDS |
GRONA RUMMER.




—
o
<
S
©
2
«©
<
©
p—
]
=
]
e
<
(o]
o
©
[&]
o
on
—
HeJ
[T

/

10.

KAMRATMEDLINGEN HALLS | GRONA RUMMET. EN VUXEN BLAND PERSONALEN VET ATT
DE FINNS DAR, DEN VUXNA FINNS TILL HANDS VID BEHOV.

KAMRATMEDLINGEN GAR TILL ENLIGT ETT PA FORHAND GIVET MONSTER. TILL FORST GAR
MEDLARNA IGENOM SPELREGLERNA, SEDAN INLEDS MEDLINGEN (PUNKT 1-4 PA KORTET
FOR MEDLAREN).

INNAN KAMRATMEDLINGEN AVSLUTAS, GAS ANTECKNINGARNA FOR
OVERENSKOMMELSEN IGENOM OCH AVTALET OM LOSNING UNDERTECKNAS AV ALLA
PARTER.

NAR KAMRATMEDLINGEN AR UPPKLARAD RAPPORTERAR MEDLARNA DETTA TILL DEN
ANSVARIGA VUXNA. Den vuxna tar emot medlingsprotokollet och arkiverar det i
kamratmedlingsmappen.

VARDNADSHAVARE FAR KANNEDOM ATT PROCESSEN AR PA GANG OCH ATT DETTA HAR
HANT PA SKOLAN.

UPPFOLINING HALLS EXAKT EN VECKA EFTER DET FORSTA MEDLINGSMOTET.
Uppfdljningen skots av samma kamratmedlarpar som redde ut det férsta gangen.

OM MEDLINGEN HAR NATT GOTT RESULTAT SA AVSLUTAS FALLET. OM DET INTE ANNU
HAR NATT DET RESULTAT SOM MAN ONSKAT SA KAN MAN MEDLA UPP TILL TVA GANGER
TILL, FOR ATT GEMENSAMT FORSOKA NA EN LOSNING. OM INTE LOSNING NAS SA GAR
FALLET VIDARE FOR UTREDNING TILL ELEVVARDSPERSONAL.

MEDLINGSSTEG
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Spelregler
e tystnadsplikt

e opartiskhet ' )
e soker l6sningar ‘ ME
* inget straff -

e frivillighet

Da elevvardspersonal/personal kopplas in i utredning av ett fall da nagot hint mellan elever pa
skolan eller da nagon upplever att den inte mar bra:

1. VAD HAR HANT? Minst tva ansvariga vuxna involveras. Endast den ena kan dock traffa
eleverna. Alla parter maste noggrant horas. Ibland kan det finnas behov att fran borjan
koppla in till exempel kurator i arbetet. Ifall det drojer innan man kan fa till stand en
konkluderande traff/samtal med kurator sa bor anda vardnadshavare meddelas att
denna typ av utredning ar pa gang, trots att man drdjer att komma ut med mera info tills
situationen &r klar pa skolan. Ogonvittnen hérs.

2. UTREDNINGEN: Denna punkt kan skotas olika, bedémning fran fall till fall. Minst tva
vuxna ar involverade i det som har hant. Dock betyder inte det att det alltid ar tva vuxna
med pa tillfallet da barnet hors. Tva vuxna kan upplevas som hotfullt, vilket inte i sig
gagnar utredningen. Nar ett samtal fors sa bor man alltid klargéra att man antecknar det
som sagts och sammanfattningsvis pa slutet ga igenom det som antecknats for att den
inkopplade eleven skall ha samma uppfattning som den vuxna efter avslutat samtal. En
blankett finns fér andamalet. Dar kan till slut finnas en ruta som kryssas i, “parterna har
gatt igenom det antecknade”. Det ar viktigt att inte ddma som vuxen. Ett kort protokoll
over hindelsen, med hénsyn till sekretessfragor, skickas hem till vardnadshavaren.
Alternativt kan dven vardnadshavare meddelas om detta muntligt.

3. KONKLUSION och ATGARDER: d& samtliga utredningssamtal har avslutats och de tva
vuxna som har ansvar har en tillrackligt klar bild av handlingen sa konkluderas fallet. Man
vidtar atgarder. Vilka typer av atgarder? Vardnadshavare kontaktas. De ansvariga




personerna férvantas kunna satta fingret pa varfor detta hande. (Dock utan att stalla den
typen av varfor-fragor till parterna. Offret skall inte behdva ha en foérklaring pa det som
hande och férévaren skall inte kunna legalisera det som hande). Personalen pa skolan
maste veta vad som ar pa gang for att kunna folja upp situationen. Dock inte i detalj,
endast nédvandig information for att kunna trygga uppféljningen. Detta meddelas hela
personalen som har rastévervakningsskyldighet.

4. UPPFOLINING: Har problemet upphort? Uppféljningssamtal pd samma grunder som
tidigare samtal. Om inte, finns det eventuellt behov av att koppla in personal fran
elevhélsan? Hanvisning till personal inom elevhilsa? Vardnadshavare meddelas
uppfoéljningens resultat.

Vi vill rikta ett stort tack for samarbetet till Martti Ahtisaaren koulu i Kuopio!

Ett stort tack dven till Yellow Flag organisationen pa Irland som frikostigt |atit oss ta del av deras
tankar for social valfard.

Bilagor: Blanketter

Skolans vardegrund i ett notskal:
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