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1. DEN LOKALA LAROPLANENS BETYDELSE OCH UPPGORANDET AV
DEN

Grunderna for laroplanen bygger pa lagen och férordningen om grundlaggande utbildning
och pa statsradets férordning som faststaller mal for forskoleundervisningen. Den lokala
laroplanen gors upp i enlighet med Grunder for férskoleundervisningens laroplan 2014 som
utfardas av Utbildningsstyrelsen. Grunderna ar en nationell foreskrift. Syftet med grunderna
for laroplanen ar att stddja och styra verksamheten och férskoleundervisningen samt framja
en enhetlig férskoleundervisning pa lika villkor.

Den lokala laroplanen ar en viktig del av styrsystemet. Den beskriver och styr
genomférandet av saval nationella mal som mal och uppdrag som anses viktiga pa lokal
niva. Den lokala laroplanen ger en gemensam grund och riktlinje for det dagliga arbetet i
forskolan. Den ar ett strategiskt och pedagogiskt verktyg som styr utbildningsanordnarens
verksamhet och forskolornas arbete. Laroplanen forenar forskolornas verksamhet med 6vrig
lokal verksamhet som ordnas for att framja barnens uppvaxt, larande och valbefinnande.

Vid uppgoérandet av lokala laroplaner i Raseborg har vikt fasts vid kontinuiteten i larostigen
for barnet fran foérskoleverksamheten, i den grundldggande utbildningen och i
gymnasieutbildningen. | de lokala laroplanerna for dessa olika utbildningsstadier ingar
darfor gemensamt definierade element. Kontinuiteten framjas sarskilt i beskrivningen av
vardegrunden, synen pa larandet, den pedagogiska miljon och arbetsmetoderna, samt
utvecklandet av verksamhetskulturen.

Laroplanen for forskoleundervisningen i Raseborgs stad innehaller gemensamma delar som
galler alla forskolor i staden. Laroplanen ska vara ett arbetsredskap for alla pedagoger som
arbetar i forskolorna. Fdérskoleenheterna ska géra upp en lasarsplan for varje
verksamhetsar och dar beskriva hur de olika enheterna jobbar konkret med olika teman i
laroplanen. Forskoleenheternas hela personal ska delta i uppgdrandet av de enhetsvisa
l&sarsplanerna, men ansvaret for uppgoérandet ligger hos lararen inom smabarnspedagogik.
Botten for Iasarsplanen ar gemensam for alla férskolor. Lasarsplanen godkanns arligen av
chefen for smabarnspedagogik.

Forskolans personal ska delta i arbetet med att implementera laroplanens innehall i
forskolans vardag och fdla de gemensamma riktlinjerna som utarbetats.
Daghemsférestandaren leder arbetet och ansvarar for att verksamheten utvarderas och
utvecklas.



2. FORSKOLEUNDERVISNINGENS UPPDRAG OCH ALLMANNA MAL

Enligt lag om grundlaggande utbildning bér barnet delta i forskoleundervisning eller
alternativt i annan verksamhet som uppfyller férskolans malsattning aret innan laroplikten
inleds. Vardnadshavaren bar ansvar for barnets deltagande och staden har inte
Overvakningsskyldighet. Da barnet har inlett férskoleundervisningen ar utgangspunkten att
barnet deltar i all verksamhet.

| Raseborgs stad hor den avgiftsfria forskoleundervisningen under smabarnspedagogiken
och omfattar 760 timmar. Foérskoleundervisningen leds av daghemsforestandarna. De flesta
forskolegrupperna ar verksamma i daghem. Malet ar att i framtiden kunna ordna
forskoleundervisningen i gemensamma fastigheter med skolorna, for att i storre utstrackning
mojliggéra och utveckla ett samarbete mellan férskoleundervisningen och
nybdrjarundervisningen. Om barnet  deltar i smabarnspedagogik utdver
forskoleundervisningen ska dagen vara enhetlig ur barnets perspektiv. Den kompletterande
dagvarden ordnas huvudsakligen i samma grupp som forskoleundervisningen.

2.1 Vardegrunden

Alla barn/elever ar unika och har ratt till en god undervisning. Vardegrunden for
forskoleundervisningen och den grundldaggande utbildingen bygger pa principer om
humanitet, jamlikhet, demokrati, hallbar livsstil och bildning. Kulturell mangfald ar en
rikedom.

Barnens asikter om prioriteringar nar det galler vardegrunden fér forskoleundervisningen i
Raseborg framgar ur bilden nedan.
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Vardnadshavarnas asikter om prioriteringar nar det galler vardegrunden for férskole- och
den grundlaggande undervisningen i Raseborg framgar ur bilden nedan.(Storleken pa
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2.2 Inlarningssyn
Konkretiseringen av synen pa larandet i enlighet med grunderna for laroplanen for
forskoleundervisningen definieras i schablonen nedan:
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2.3

Sarprageln i innehallet i undervisningen enligt mangsidig kompetens genomférs i forskolan

Mangsidig kompetens

och arskursvis enligt foljande:

tdnka och lara
sig

och fantasin. Stérka tron och uppleva
gladje Gver sitt eget kunnande.
Tankandet och fardigheten att4ra sig
utvecklas genom samverkan med andra.

inlamingsstil och stod i att utnyttja arbetssétt i
enlighet med den, léra sig stélla enkla hypoteser
och testa dem.

kompetens forskola ak 1-2 ak 3-6 ak 7-9
Utveckla formaga att tillagna sig ny Léra sig gora iakttagelser, grundema | Léra sig att séka, upptacka och producera Léra sig att producera, beddma, bearbeta och utnytija
kunskap och att styra sitt I&rande, vaga i att|&ra sig lara, uppmuntran ill att  |kunskap i grupp och sjélvstandigt, dra enkla kunskap, fa uppmuntran att betrakta saker ur olika
K1 prova for hen kravande saker, attstalla  |stélla fragor, fa handledning i att slutsatser och lara sig forhalla sig kritisk till perspektiv, dra slutsatser och Gvervaga sanningshalten i
Foérmagaatt  |fragor och attifragaséitia. Utveckla minnet futtrycka sin asikt information, fa handledning i att iaktta sin egen ion ti igruppochsja I

reflektera Gver sin kunskap, analysera och ge utiryck for
sina asikter och sta for dem, utveckla sina fardigheter att
stalla hypoteser, testa dem och formulera och
presentera slutsatser.

Gverens med en hallbar livsstil och en
positivforhallning till framtiden.

deras konsekvenser, fa handledning i
att hantera sina kénslor i olika
kénna till

positivt respektive negativt pa vélbefinnande och
halsa, visa empati och forstaelse for
som inte har hélsa och

pa skolvagen och pa skolgarden och
hur man undviker sadana situationer,
|4ra sig respektera och folja skolans

ordnings- och trivselregler och forsta
att handlingar har konsekvenser.

valbefinnande, hantera tid, identifiera
risksituationer i vardagen och fa kunskap i att
handla i sadana.

K2 Trana formagan attlyssna, kannaigen  |Fa kunskaper om namiljon och den [Inhamta kunskaper om den kulturella och Kunskaper om det intemationella kulturarvet;
Kulturell och |och forst olika synsatt. Trana kulturella och & i askadni traditionen i samhalleti och historiska
ikati Grmaga och i iempati, Finland, om ménskliga ratigheter och och spari de nutida samhéllena, ges tillfallen att
ill vénlighet och gott respektoch avandra 4 atti andra kulturer, utvecklas i uppleva, tolka och kemmunicera kultur och kulturarv.
uppforande. Fa bekanta sig med och tréna sociala fardi avandra och
narmiljon och dess kulturella mangfald folkslag och i respekt for andra traditioner och
askadningssatt, ges mojligheter att kommuniceral
asikter och diskutera moraliska fragestallningar,
\isa empati och handla etiskt.
K3 Lara sig ta ansvar for sig sjalvoch andra, |Fa handledning i vardagshygien, Férsta de egna handlingarnas konsekvenser for [Kunskap om teknologin och dess utveckling och effekter|
Vardags- for sina saker och den gemensamma maltiders och motionens betydelse  |andra och Iéra sig agera med hansyn till det, l4ra | pa olika omraden, kunna gora fornuftiga teknologiska val
kompetens miljon genom att gora val som stammer  |for hélsan, iaktta sina handlingar och |kénna och forsta vilka faktorer som inverkar och reflektera ver dem, fardigheter att skota och

planera sin egen ekonomi, kénna fill sina ratigheter och
skyldigheter som konsument och gdra etiska och val i
enlighet med hallbar livsstil.

att

anvanda och och producera olika slags
texter eller uttrycksformer (skriftiga,
\erbala, audiovisuella och digitala ) inom
numerisk
Iaskunnighet, bildkunskap och

Lésa och skriva korta texter, lra sig
kombinera information i text och bild
i olika laroamnen, lara sig att tolka
enkla bilder och kanna till vanliga
symboler i narmiljon.

F4 del aven mangsidig textmilj och lara sig
soka, Iasa, tolka och producera texter i olika
tréina fardi iatt

Trana multimodala férdigheter och analysera, utnyttja,
hantera och bearbeta dem i olika situationer, kanna till

och anvanda text, bild, tal och rérelse i olika slag
avframstélining och i olika Iarodmnen, inse att
text, bild och ljud utnyttjas i olika syften och i
reklam.

olika kulturers traditioner och i vilka syften
multimodalitet utnttjas.

inte forskolan)

kommunicera dem i multimodal form.

8 Bekanta sig med olika IKT-verktyg, (Se kunskapsmalen for elevens (Se kunskapsmalen for elevens larande i (Se kunskapsmalen for elevens larande i utbildningens
Digital tianster och spel som stdder barnets larande i laroplan for laroplan for IKT ) |aroplan for IKT.)
ikati fardighetatt  [IKT,)

|ara sig och Ias- och skriviérdigheter.
ke Kénna till olika yrkesgrupper i Kanna igen olika yrkesgrupper och deras uppgift |Kanna till behovet av de olika slag avkunskaper och
Arbetslivs- narsamhallet och betydelse for ett samhalle, forsta om forutsétts i olika yrkesgrupper och fa
kompetens att yrken skapas av manskors olika behovoch ar |fillfalle atti praktiken bli fortrogen med arbetsuppyifter i
och beroende avkonstant och kreativ lara |éra sig ett arbetes varde och
entreprendr- sig ta egetinitiativoch fa tillfalle att skapa enkla  [kunna forutse och planera for en individuell ekonomi
skap (géller tianster och produkter enskilt och i grupp samt | respektve familjeekonomi, fa erfarenhet avatt under en

Iangre tid skapa en tjanst eller produkt och salufora den,
samt analysera arbetsprocess och kvalitet pa produkten
i relation till resultat och framgang.

[K6 Forskola |Favara delaktig i planeringen, Genom elevdelaktighet fa insikter i |Genom elevdelaktighet kanna demokratiska Fa tillfalle att forhandla, medla och losa konflikter, ha
Formag att och av a i principer och respektera majoritetsbeslut, fa insikti principer for jamlikhet, jamstalldhet, rétivisa och
delta och \verksamheten. Lara sig att uppfatta principer, genom praktisk erfarenhetavattinfor andra fora fram sin asikt [ hallbart socialt kapital, kdnna till olika sétt att paverka i
paverka. regler, |éra sig uppskatta och motiveringama for den, léra sig debattera och

K7 verenskommelser och fortroende. naturen och allt levande, samtlara  |och argumentera pa sakligt och med hansyn till samt medias roll och paverkan, forsta
Formagaatt  |Grunden for en demokratisk och hallbar  [sig enkla handlingar i vardagen i andras asikter, lara sig ta ansvar for sina studier med hur tidigare ing och
delta, paverka |framtid laggs enlighet med principen om hallbar  |och sitt skolarbete, lara sig grundlaggande miljopolitik paverkar dagens samhalle och utvecklingen
och bidra till utveckling. principer for ateranvéndning och miljoskydd och |av naturskydd och global miljGpaverkan.

en hallbar begreppethallbar utveckling.

framtid

Malen for mangsidig kompetens skrivs in i férskolornas lasarsplaner och malsattningen foljs

upp och utvarderas.




2.4 Sarpragel i arskurshelheterna

Den lokala styrningen for valen, anvandningen och utvecklingen av larmiljoer och arbetssatt
definieras i dversikten nedan om sarprageln i undervisningen i forskolan. | forskolornas
lasarsplaner beskrivs arbetssatten och larmiljderna i de enskilda forskolorna. Aven de lokala
riktlinjerna for innehallet i undervisning och verksamhet i anslutning till de mangsidiga
kompetenserna beskrivs i sammanstaliningen. Arrangemangen och atgarderna med vilka
man stodjer och foljer upp att malen for mangsidig kompetens uppfylls genomfoérs i arbetet i
enlighet med en matris. Férskolorna gor upp beskrivningarna enligt matrisen i lasarsplanen.

INDIVIDEN SOM MEDLEM | GEMENSKAPEN

Att utvecklas till skolelev

"Det sarskilda uppdaget i forskola ar att ge barnet
forutsattningar att utveckla en positiv bild av sig sjalv
som larande individer och for fortsatt arbete och
larande."

0 pedagogiskt flexibla helheter

o mgjlighet till lek och kreativa 16sningar och mangsidigt
betraktande av saker

O utrymmen som motiverar barnet och |ampar sig for aktiverande
arbetssatt

O arbetsro

INLARNINGSMILJON

0O uppmarksambhet fastes vid ergonomi, ekologi, estetik, sdkerhet
och halsa

O barnet i centrum for all verksamhet, barnet ar unikt

O gladje 6ver att utvecklas och lara sig, vilja och nyfikenhet
BARNET O utmaningar, kansla av att ha lyckats, delaktighet

O mangsidig vaxelverkan och sociala fardigheter

0 personlig plan for larandet tillsammans med barnet och
vardnadshavarna

O arbeta tillsammans

O arbetsmetoder bade som mal och verktyg
ARBETSMETODER O lekens olika former

O sjalvstandigt arbete/smagruppsarbete

0 helhetsskapande undenvisning

0 basfardigheter att uttrycka sig inom musik, bildkonst, sljd samt
verbalt och kroppsligt

KUNSKAP OCH O intresse for det talade spraket, lasning och skrivning
FARDIGHETER O beredskap att forstd samhallets mangfald och att kunna fungera i
samhallet

O intresse fér matematik och teknologi

STOD OCH o tidigt ingripande
HANDLEDNING O trestegsstod

o kontinuerlig observation -> uppbyggande respons
BEDOMNING O barnets sjalwardering
0 vardnadshavarnas utvardering av barnets utveckling och inlarning

10



3. VERKSAMHETSKULTUR SOM STODER VAXANDE OCH LARANDE

Verksamhetskulturen formas av bade medvetna och omedvetna, och
ibland aven oavsiktliga, faktorer.

Verksamhetskulturen blir synlig i de gemensamma forfaringssatten
och i hur vardegrunden och helhetsundervisningen konkretiseras. De
vuxnas satt att agera overfors till barnen, som tillagnar sig forskolans

varden, attityder och vanor.

All verksamhet i forskoleundervisningen ska utformas sa att den
stddjer malen for vaxande och larande.

.y

En forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen ar en éppen,
interaktiv diskussion dar alla ar delaktiga och dar man uppskattar
varandra och skapar fortroende for varandra.

3.1 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

1. Gemensam
forskoleunder-
visning for alla

3. Barnet som
delaktig aktor i
sitt eget liv

2. Glddje av
lirande och insikt

/4. Vilbefinnande
och en trygg
vardag

Principerna for utvecklandet av verksamhetskulturen genomférs inom ramen for foljande
beskrivningar i laroplanen:

1. Gemensam forskoleundervisning for alla
barndomens egenvarde, barnet ar en unik individ, individuell utveckling,
inkludering, kulturellt mangfald, stdéd i vaxande och larande, 6ppen
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kommunikation, kollaborativa arbetssatt, handledning och férutsattningar for
medlemmarna att lara sig tillsammans synliggors bl.a. i
arbetet i enlighet med

vardegrunden

inlarningssynen

de mangsidiga kompetenserna

barnets delaktighet

beaktandet av riktlinjerna for sarprageln i undervisningen i férskolan
principerna for forskoleundervisningen; gemensamma mal, laromradena
stdd for barnets vaxande och larande (trestegsstodet)

specifika fragor angaende sprak och kultur

2. Gladje av larande och insikt

framjandet av allas larande, en sporrande forskolegemenskap, utnyttjandet av

lekens olika former och den kulturella arscykeln synliggoérs bl.a. i arbetet i
enlighet med

vardegrunden

inlarningssynen

de mangsidiga kompetenserna

barnets delaktighet

beaktandet av riktlinjerna for sarprageln i undervisningen i forskolan

principerna for forskoleundervisningen, gemensamma mal, laromraden
elevvardsarbetet

3. Barnet som delaktig aktor i sitt eget liv

samarbete, gemensamt ansvar, delaktighet och utvardering synliggors bl.a. i
arbetet i enlighet med

inlarningssynen

vardegrunden

de mangsidiga kompetenserna

beaktandet av riktlinjerna for sarprageln i undervisningen i férskolan

principerna for forskoleundervisningen; gemensamma mal, laromraden
barnets delaktighet

4. Valbefinnande och en trygg vardag

Oppen kommunikation, 6msesidig respekt, omsorg och omtanke, hanterandet
och igenkannandet av olika kanslor, halsosamma levnadsvanor och trygghet
synliggors bl.a. i arbetet i enlighet med

e framjandet av tvasprakigheten som lokalt perspektiv i Raseborg som
kompletterar den grundlaggande utbildningens uppdrag

vardegrunden

principerna for forskoleundervisningen; gemensamma mal, laromraden
barnets delaktighet

elevvarden

specifika fragor angaende sprak och kultur
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3.2 Precisering av mal och utvecklingsarbete i forskolorna

| férskolornas lasarplaner ska mal for utvecklandet av verksamheten, larmiljoer och
arbetssatt, gemensamma verksamhetsprinciper, samarbete och 0&vrigt praktiskt
genomférande preciseras i enlighet med Oversikten av laroplanens innehall i
sammanstallningen nedan.

DEN GEMENSAMMA LOKALA LAROPLANEN FORSKOLANS LASARSPLAN
KAP 1 Den lokala laroplanens betydelse och uppgdrandet av den.
KAP 2 Férskoleundervisningens uppdrag och allminna mal; lokalt | Arlig uppfolining av beskrivning av vardegrunden. Utvarderingen

perspektiv som kompletterar forskoleundervisningens uppdrag, | och utvecklingen av undervisning i enlighet med mangsidiga
mangsidiga kompetenser, vardegrund, inlarmingssyn och sarpragel i | kompetenser. Arbetsmetoder och pedagogisk miljo i forskolan.

arskurshelhetema.

KAP 3 Verksamhetskultur som stoder vaxande och larande; malen for | Mal for utvecklandet av verksamheten; forskolans verksamhetsidé
utvecklandet av verksamhetskulturen, larmiljoer och metoderna fér | som  konkretiserar ~ principema  fér  utvecklandet av
utvérdering av dem, samarbetsformer verksamhetskulturen, samarbete och 6vrigt praktiskt genomférande

enligt riktlinjerna for utvecklandet av verksamhetskulturen: 1)
samarbete inom arbetsgemenskapen 2) barnets delaktighet i
planerandet och genomférandet av larmiljierna 3) handledning av
bamet 4) utvecklingen av inlarmingsmiljé 5) principer for samarbete
med vardnadshavarna kring verksamhet och undervisning

KAP 4 Principer  for  forskoleundervisningen;  utvecklandet av | Forverkligandet av laromraden; 1) barnets delaktighet i att skapa

genomforandet av laromraden, principer for utvardering av | innehallet i laromraden, 2) malsattning for laromraden, 3)
verksamheten, gemensamma mal for undervisningen, utformandet | gemensamma mal for forskoleundervisningen, 4) principer for
av larmiljéer, genomfdrandet av helhetsskapande undervisning, val | utvardering.

av arbetssétt, intyg Over deltagande i fdrskoleundervisningen,

specifika fragor angaende sprak och kultur. Metoder for barnens sjélvvardering, uppféljning av bamets véxande
och larande. Samarbete vid Gvergangama dagvard/forskola,
forskola/skola.
KAP 5 Stod for barnets véxande och larande; strategier for forebyggande | Genomférandet av barndelaktighet i praktiken.
arbete och tidiga insatser, principer for samtal som stdd vid | Ordnande och Gvervakning av maltider. Samarbetet med

dvergangarna, allmént stdd, intensifierat stod, sérskilt stod, formerav | hemmen, nybérjarundervisningen, andra instanser och aktorer i
stdd for vaxande och inlédming, dvriga insatser till stdd for en bra och | narsamhallet
trygg forskoledag, samarbete

KAP 6 Elevvard: gemensam elevvard, individuell elevhalsa, organisering av | Beskrivning av forskolans elevvardsgrupp, principer for information
elewarden, styrgrupp for elevvarden, elevvardsgrupp i forskolan, | till barn och vardnadshavare om elevvardsarbetet, planer for
samarbete och information, yrkesdvergripande samarbete, | ordnandet av den gemensamma elevvarden, det totala behovet av
diskussioner och konsultationer, 6vrigt yrkes6vergripande samarbete, | elevvard och tillgéngliga elevvardstjanster.

forebyggande arbete i forskolans elevvardsgrupp, det totala behovet
av eleward och tillgangliga elevvardstjanster, genomférande av
gemensam  eleward, ordnandet av individuell elevvard,
genomforandet och uppfdljningen av elewardsplanen
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3.3 Ovriga insatser till stod for en bra och trygg forskoledag

3.3.1 Maltider

| samband med maltiden kan man framja malen fér en hallbar livsstil, kulturell kompetens
och narings- och umgangesfostran. Maltidernas halsosamma och sociala betydelse, malen
for narings- och umgangesfostran och maltidsstundens rekreativa uppgift beaktas da man
ordnar maltidssituationerna.

En trivsam forskolemaltid okar valbefinnandet i hela forskolesamfundet. For att stodja
delaktigheten och férskolegemenskapen ges barnet mdjlighet att delta i planeringen och
genomfdrandet av forskolebespisningen. Barnen ska uppmuntras att delta i planeringen,
genomférandet och utvarderingen av forskolans maltider och i synnerhet av
maltidssituationerna.

Lararen inom smabarnspedagogik, tilsammans med andra vuxna i forskolan, bar ansvar for
att ge handledning i samband med maltiden och for att malen for fostran nas. Personalens
forhallningssatt infor barnen till maltidssituationerna och matens kvalitet ar av avgérande
fostrande betydelse. Malen for forskolemaltiderna och hur de organiseras ska diskuteras
med hemmen och tillsammans stédjer man barnens utveckling.

Forskolemaltiden ska ordnas och verksamheten utvecklas genom samarbete mellan
undervisningspersonalen och personalen som ansvarar for maltiden enligt féljande;

Ett matrad valjs i varje forskola. Matradet bestar av barn fran férskolegruppen, lararen inom
smabarnspedagogik och en representant for maltidspersonalen. Matradet utvecklar och
utvarderar organiseringen av maltiderna (matturer, dvervakning, regler, mdblering) och
trivseln i matsalen. Matradet agerar vid tillfalle smakrad.

Matradet sammankommer en till tvd ganger per termin. Sammankomsten protokollférs och
delges den o6vriga forskolegruppen. Maltidens kvalitet och trivseln och ordningen under
maltidssituationen utvarderas regelbundet bl.a. genom enkla enkater till alla forskolebarn.

| férskolornas lasarsplaner beskrivs organiseringen av maltidssituationerna, hur barnens
specialbehov gallande maltiden beaktas, sammansattningen i férskolans matrad och
samarbete mellan lararen inom smabarnspedagogik och maltidspersonalen.

3.3.2 Forskoletransporter

Stadens principer for ordnande av forskoltransporter samt blanketter for att anhalla om
avgiftsfria eller avgiftsbelagda forskolskoltransporter finns pa stadens hemsidor. Pa
hemsidorna finns ocksa information om transportféretagen och rutterna. | principerna ingar
uppgjorda spelregler for barnen, vardnadshavare och chaufférer att félja i anslutning till
forskoletransporterna.
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| de fall tidtabellerna for forskoletransporterna ger upphov till vantetider for barnen fore
forskoledagens borjan eller efter forskoledagens slut ska 6vervakning ordnas i forskolorna.

Om det kommit till forskolans kdnnedom att det forekommit trakasseri, mobbning eller vald
under forskolevagen, ska forskolans personal informera vardnadshavarna till de skyldiga
och de som utsatts och vid behov stddja vardnadshavarna i att reda ut det som hant.

3.4 Samarbete i forskoleundervisningen och vid 6vergangarna

Samarbetets olika former har som mal att bilda en logisk kontinuitet som stdéder barnets
utveckling och larande mellan smabarnspedagogiken, férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen. Ett mangsidigt och 6ppet samarbete framjar barnets och den
ungas forutsattningar for inlarning, trygghet och valbefinnande. Samarbetet bedrivs pa olika
plan; internt mellan personalen och externt med olika instanser.

Inom férskoleundervisningen arbetar personer inom olika yrkesgrupper och de olika
yrkesgruppernas uppgifter och ansvar varierar. Alla som arbetar i forskolan har gemensamt
ansvar for alla barn i férskolegruppen och ska arbeta for barnets vaxande, larande och
halsa.

De interna samarbetsformerna organiseras av daghemsférestandaren tillsammans med
personalen och berér planering, utveckling och utvardering av verksamheten. Personalen
inom Ovrig smabarnspedagogik och forskoleundervisningen ska vara bekanta med
varandras verksamhet och larmiljoer. Majoriteten av férskolorna i Raseborgs stad ar
belagna i daghem, vilket mdjliggdr ett kontinuerligt och mangsidigt samarbete mellan saval
personal och barn.

Det externa samarbetet inbegriper stadens 6vriga enheter, andra utbildningsanordnare,
foreningar och institutioner som pa olika satt kan stéda férskolan i dess uppgift. Nedan
beskrivs nagra samarbetsformer, som férekommer inom férskoleundervisningen Raseborg.

3.4.1 Samarbete med vardnadshavarna

| Raseborgs stads daghem fdljs modellen for fostringssamarbete. Det innebar att
vardnadshavare och fostringspersonal tillsammans gar in for att medvetet engagera sig i att
stddja barnets fostran, utveckling och larande. Pedagogen ar aktiv och samarbetar med
vardnadshavarna. Fostringssamarbetet férutsatter lyssnande, dialog, respekt och
omsesidigt fortroende. Malet ar att framja en trygg dagvardsstart, att skapa en grund for
fostringsgemenskapen och att pabdrja barnets plan fér smabarnspedagogik och
forskoleundervisning. Syftet med barnets planer ar att, utgaende fran vardnadshavarnas
och fostringspersonalens gemensamma syn samt barnets egna intressen och starka sidor,
planera en sadan verksamhet for barnet som stoder barnets vaxande och larande, bade
som enskild individ och som medlem i gruppen. Planen omfattar ocksa eventuella
stodatgarder.
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Vardnadshavarna och barnet ska fa en god introduktion i férskoleundervisningen. Innan
forskoleundervisningen borjar far barnet och barnets vardnadshavare allman information om
forskoleundervisningen. Barnet och vardnadshavaren ges mdjlighet att besdka férskolan i
forvag.

Forskolans personal ska informera vardnadshavarna om laroplanen och dess innehall och
de malsattningar for undervisning och fostran som faststéllts for barnen genom att
sammankalla till en foraldrakvall under bérjan av hdéstterminen. Vardnadshavarna ska fa
information om hur férskolans verksamhet ar ordnad och hur elevvarden och stédtjanster
ordnas. Vardnadshavarna ska fa information om hur uppgifter som galler det egna barnet
hanteras, hur information erhalls och o6verférs, samt fragor i anslutning till sekretess.
Vardnadshavarna ges mojlighet att tillsammans med larare inom smabarnspedagogik och
barnen utvardera och delta i utvecklingen av verksamheten i forskolan. Detta forutsatter
aktivt initiativ av forskolans personal, samt ett fortydligande av vardnadshavarnas,
personalens och barnets roll i samarbetet.

Forskolans personal ska vara initiativtagande i att bygga upp samarbete med
vardnadshavarna. Hemmen informeras regelbundet om hur och vad barnet lar sig i
forskoleundervisningen.

Samarbetet mellan hemmet och férskolan ska ske bade pa samfunds- och individniva och
innehaller tre huvudsakliga delar:

1. moten mellan forskolans personal och vardnadshavarna,
2. kontakt med personal inom elevvarden och elevhalsan,
3. arbete inom foraldraféreningar (om det i daghemmet finns en féraldraférening)

En stor del av den Iépande informationen mellan férskolan och hemmet skéts i de dagliga
moten som uppstar da vardnadshavarna lamnar barnet i och hamtar barnet fran férskolan.
Individuella moéten ordnas i samband med uppgoérandet av plan for barnets larande i
forskoleundervisningen och uppfdljningen av denna. Dessutom traffas personalen och
vardnadshavarna pa gemensamma foraldramoéten som ska ordnas tillrackligt ofta, sa att
vardnadshavarna far information om aktuella fragor och kan delta i utvecklingen av
forskolans verksamhet. Avandandet av Wilma mojliggor elektronisk tvavagskommunikation.
Daghemmen har sina egna PedaNet — sidor som anvands som informationskanal mellan
daghemmet och vardnadshavarna.

Vardnadshavarna har mojlighet att delta i férskolans undervisning. Det ar viktigt att
vardnadshavaren kommer dverens med personalen om en lamplig tidpunkt med tanke pa
barnet och undervisningen.

3.4.2 Samarbete med nybodrjarundervisningen

Samarbetet mellan férskolan och nybdrjarundervisningen har som framsta malsattning att
gora 6vergangen for de blivande eleverna sa trygg och sa smidig som maijlig.
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For forskolebarnen ordnas skolbesok i sin kommande skola samt traffar med sina blivande
larare och klasskamrater. Lararna bekantar sig med férskolans verksamhet, innehall och
arbetsmetoder. Samarbetet inbegriper aven forskolans och nybdrjarundervisningens
laroplaner.

Se vidare beskrivningar for samarbetet under rubriken Principer for samtal som stod vi
dvergangarna (kap 5) samt Samarbetet i anslutning évergangar och elevhandledning i
utbildningen (kap 6).

3.4.3 Samarbete med andra instanser

Forskolorna samarbetar med kommunens &vriga enheter sasom biblioteket, museet,
simhallen, kulturbyran och raddningsvasendet. Tillsammans ordnas olika aktiviteter for barnen.

Forskolan samarbetar med férsamlingar och foreningar verksamma inom forskolornas
naromraden. Om forskolan har egen foraldraférening utgdér den i manga sammanhang en
ypperlig samarbets- och kontaktlank mellan férskola och hem.

4. PRINCIPER FOR FORSKOLEUNDERVISNINGEN

Ett barn som deltar i forskoleundervisning har dagligen ratt till laroplansenlig undervisning.
Forskoleundervisningen ska folja de allmanna malen for foérskoleundervisningen och malen
for verksamhetskulturen. Féljande figur innehaller alla de element som ar viktiga och ska
beaktas vid planerandet av forskoleundervisningen:
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4.1 Mangsidiga larmiljoer

Mangsidiga larmiljoer och arbetssatt

Helhetsskapande undervisning

Barnens intressen Forskole-
undervisningens
gemensamma mal

LAROMRADEN

Kunskaps- och fardighetsomraden
Mangsidig kompetens

Larmiljéerna, som utgor ett helhetsbetonat larlandskap, ska vara trygga och halsosamma
och utformas sa att de ar ergonomiskt, ekologiskt och estetiskt andamalsenliga. De ska
bilda mangsidiga och flexibla pedagogiska helheter och uppmuntra till aktivt, kollaborativt
och sjalvstandigt tankande. Material och olika redskap ska vara latt tillgangligt for barnet.

Lokaler (inom- och utomhus), den narbelagna naturen och den byggda miljon anvands till
larmiljéer. Larmiljderna ska innehalla material, audiovisuella hjdlpmedel och redskap som
lampar sig for lek och larande. Barnens idéer och alster ska synas i larmiljoerna.
Informations- och kommunikationsteknik ska tillampas pa ett andamalsenligt satt och de
mojligheter som olika samarbetspartners (kultur-, idrotts- och biblioteksvasendet) erbjuder
ska utnyttjas. Barnens egna leksaker och IKT- utrustning och andra redskap anvands enligt
overenskommelse med vardnadshavarna
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4.2 Mangsidiga arbetssatt

Arbetssatten i forskoleundervisningen ar bade verktyg och féremal for larandet och lararen
inom smabarnspedagogik ansvarar for att de arbetssatt som valjs ar anpassade for
barnets/gruppens behov. Barnen uppmuntras till att prova och anvanda olika arbetssatt i
grupper, parvis och sjalvstandigt. Barnen utfér olika arbetsuppgifter, far delta i planeringen
av verksamheten och valet av arbetssatt. De gjorda valen och slutresultaten utvarderas
tillsammans. Personalen ska tillsammans utveckla arbetssatten kontinuerligt utgaende fran
personalens sjalvvardering och responsen fran barnen och vardnadshavaren.

Leken i olika former ar central for férskoleundervisningen. Under lekens gang lar sig barnen
nya fardigheter, att gestalta varlden och forma sin kulturella identitet. Leken ar viktig for
barnets sprakutveckling och barnen lar sig att hantera sina kanslor via leken. Leken
mojliggdr anvandandet av alla sinnen. Barnen ska ges mdjlighet att leka pa egna villkor.

Regler och normer
L E K E N Vénskap

Ansvarstagande

Konfliktldsning

Problemlosning

Spraklig utveckling Kreativitet

Kommunikation
Fantasi

Grov- och finmotorik
Rumsuppfattning Gestaltning

4.3 Helhetsskapande undervisning

Undervisningen i forskolan ska vara helhetsskapande och bestd av laromraden av olika
omfattning som genomférs pa olika satt. Laromradena skapas utgaende fran barnens
intressen och forskoleundervisningens gemensamma mal och utformas sa att malen och
innehallet kombineras pa ett pedagogiskt andamalsenligt satt.
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4.4 Barnets intressen — barnets delaktighet

Barnet har ratt att bli hort och att vara delaktig i fragor som paverkar barnets liv. Barnets
formaga att delta och paverka starks da barnet bemoéts med respekt, hansyn tas till dess
tankar och det far mdjlighet att vara tillsammans med andra barn. Barnets tidigare
upplevelser och kunskaper utgor en viktig del av barnets larstig. Det ar viktigt att barnets
uppfattningar och asikter vardesatts eftersom en aktiv och ansvarsfull delaktighet och
paverkan lagger grunden for en demokratisk och hallbar framtid. Alla barn ska fa uttrycka
sina asikter och tankar och deras idéer och initiativ ska beaktas i verksamheten. Barnet ska
fa delta i utformandet av larmiljoerna och enligt sina forutsattningar aven i planeringen och
utvarderingen av verksamheten under handledning av lararen inom smabarnspedagogik.
Barnet ska fa utfora olika slag av arbetsuppgifter och géra egna val inom givna ramar.
Barnet lar sig smaningom att ta gemensamt ansvar och barnet ges en erfarenhet av att vara
delaktig och aktiv. Uppmuntrande handledning och respons Okar barnets tro pa sina egna
mojligheter vilket framjar barnets intresse att lara sig och viljan att utvidga och fordjupa sitt
eget kunnande. Barnet Ovar sig ocksa pa att lyssna, samarbeta, kompromissa och ta
hansyn till andra.

4.5 Forskoleundervisningens gemensamma mal och de fem laromradena

De gemensamma malen for undervisningen ar uppdelade i fem laromraden. Varje
laromrade innehaller mal som har bade didaktiska och pedagogiska syften som hor
samman med varandra. De gemensamma malen baserar sig pa mal inom olika kunskaps-
och fardighetsomraden som ar vasentliga i forskolan och pa malen fér mangsidig
kompetens. De gemensamma malen ska styra arbetet for Idraren inom
smabarnspedagogik.

Malet for undervisning som genomfdrs som laromraden ar att stddja barnets vaxande och
valbefinnande. Barnet erbjuds en mangsidig grund for sin kompetensutveckling. Tiden som
anvands for varje laromrade och hur de genomfdrs varierar beroende pa amnesomrade,
situationen och pa hur barnets larande framskrider. Barnens olika behov av stdd ska
beaktas i undervisningen.

For att kunna planera en malinriktad undervisning med &ndamalsenliga helheter som
beaktar de olika laromradena ska lararen inom smabarnspedagogik ha kunskap om de olika
laromradena. | féljande en sammanstallning av de olika laromradena. De allmdnna och
detaljerade malen ar bindande, innehall och metoder ar férslag som pedagogerna kan dra
nytta av i planeringen.
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1. Mina manga uttrycksformer

1. Mina manga uttrycksformer

Uppdrag: Utveckla bamens uttrycksférmaga genom trdning av grundédggande
féardigheter i att uttrycka sig genom musik, bildkonst, sléjd samt verbalt och kroppsligt

lew euuew|y

e stdda barnet till att anvanda olika uttrycksformer
e processen bestar av planering, genomférande och utvardering

e slutprodukterna granskas tillsammans och de ska synas i larmiljderna

e verksamheten utgar fran barmens férnimmelser, iakttagelser och upplevelser

Detaljerade mal

SMsniy

MAL:

o att stérka barnets kognitiva, emotionella, motoriska och kommunikativa
utveckling

o att stérka barnets kulturella identitet och uttrycksformaga

o att ge barnet musikaliska upplevelser som fungerar som en bra grund till att
utveckla ett positivt forhallande till musik

o att stdda barnet i dess sociala, emotionella ocj kommunikativa utveckling, samt
att utveckla barnets musikaliska uttrycksférmaga

o att stdda barnet i den kogpnitiva utvecklingen med hjalp av rytmik och sang
o att frigéra skapande krafter och stéda barnets kreativa utveckling

o att féra vart kulturarv vidare

Innehall:

o de musikaliska elementen; harmoni, dynamik, melodi, klangféarg, rytm/tempo,
improvisation

o bekanta sig med olika musikstilar

o rytmik

o lyssnande

o skapa musik

o kulturarv; t.ex. sangstil enligt Kalevala

Metoder:

o anvandandet av iPad

o besodka konserter

o fester

o sang och sanglekar

o bekanta sig med olika instrument
o méla till musik

o rora sig till musik

o lyssna till olika musikstilar

jsuoypig

Mal:
o att stédja barnets visuella tankande och visuella uttryck
o att uppmuntra barnet till att skapa bilder pa olika satt

Innehall:

o att bekanta sig med olika farg, form, material

o att bekanta sig med olika tekniker och verktyg

o att trdna férmagan att skapa bilder multisensoriskt; mala, bygga och skapa
mediapresentationer

o att studera konstverk, mediebilder, formgivning; farg, form, material,
upphovsman, i vilket sammanhang visas bilderna, vilka kanslor framkallas

o att uppmuntra barnet att tolka och beskriva sina tankar om de visuella
budskapen

Metoder:

o att skapa, tolka och bedéma olika bilder

o anvandningen av iPad som ett mangsidigt verktyg
o se pa olika bilder/konstverk

o utstallningar

o upptécksfarder i naturen och den byggda miljon

plois

Mal:

o att skapa intresse for tra- och textilslojd

o att lara sig att vardesétta hantverkstraditioner

o att lara sig om hallbar utveckling/att géra sjélv och atervinna material

o att utveckla handens fardighet

o barnet far skapa och konstruera med hjalp av olika tekniker, material och
verktyg

Innehall:

Textilslojd:

o olika material; vaffeltyg, lader, garn, naturmaterial m.m.
o olika tekniker; fingervirka, tygtryck, sytekniker m.m.

o olika redskap; sax, nal, mattband lim m.m.

o pyssel

Traslojd:

o olika material; tra, gips, naturmaterial

o olika verktyg; olika sagar, borrvang, spikar och skruvar, hammare, skruvmejsel,
tang, hyvel, slippapper, mattband m.m.

o olika tekniker; spika, saga, borra, mata m.m.

Metoder:

o planera och skapa olika sléjdarbeten

o bekanta sig med lokala hantverkstraditioner
o studiebesdk

o besok av hantverkare i férskolan

1611sddony Yoo jequap

Mal:
o barnet ska uppmuntras att uttrycka sig muntligt och kroppsligt

Innehall:

o att leka och kommunicera pa olika satt med spraket och kroppen

o olika uttrycksformer; spontana och gemensamt planerade processer
o drama

o ordkonst

o dans

Metoder:
o lek

o anvandandet av ramsor, dikter, barnlitteratur
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2. Sprakets rika varld

2. Sprakets rika varld

Uppdrag: att stédja utvecklingen av barnens sprakliga fardigheter fran en
allmén uppfattning om sprakets betydelse mot en mera detaljerad
forférstaelse av sprakets strukturer och form.

jew euuew|y

o framja barnens sprakliga utveckling och kommunikationsfardigheter

o starka barnens intresse for sprak och kultur
o stddja barnens begynnande Ias- och skrivfardighet
e planera undervisningen och larmiljderna sa att de ger barnen goda

mojligheter att iaktta, utforska och experimentera med talat och skrivet
sprak
e uppmarksamma andra sprak

Detaljerade mal

BYSul{/e}SUaAg

Mal:

o stdda barnets sprakmedvetenhet

o lara barnet lyssna och forsta det hen hor

o handleda barnet i att diskutera och fora fram sina asikter och tankar
o barnet far bekanta sig med olika texter

o barnet lar sig ett andamalsenligt penngrepp

Innehall:

o0 gemensamma diskussioner

o lyssna pa och skapa olika berattelser och texter

o tal -> skrivet sprak (kodning), skrivet sprak -> tal (dekodning)

o lek med ord; ord, stavelse, ljud, bokstav

o utvecklandet av barnetts finmotorik, gestaltningsférmaga och
utvecklandet av las- och skrivriktningar

o iakttagandet av olika sprak, sarskilt de sprak som talas i barngruppen

Metoder:

o anvandning av barnlitteratur; sagor, rim, ramsor

o spraklek

o anvandningen av bilder och foremal som stéd i undervisningen
o drama

o anvandning av iPad, dator, andra digitala verktyg

o sanger
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3. Jag och var gemenskap

3. Jag och var gemenskap

Uppdrag: Starka barnens férmaga att férsta och komma till rétta i ett pluralistiskt samhélle

. starka bamnens intresse for samhallelig verksamhet, i synnerhet narmiljén
]=> . starka barnens delaktighet i sin verksamhetsmiljo
3 g: . barnen uppmarksammas pa nuet och ges mdjligheter att leva sig in i det férflutna
- § . bekanta sig med sin egen och och andra askadningar och religioner samt deras seder och
bruk som finns i barngruppen och narmiljén
Detaljerade mal
Mal:
o bekanta sig med olika personer/saker/narmiljon ur ett historiskt perspektiv
Innehall:
o olika kulturer
% o kulturarv
o |o traditioner
5 [Metoder:
o beréattelser, foremal
o méte med olika personer
o museibesdk/utstaliningar
o traditionella lekar, sénger, rim och ramsor
Mal:
o vacka barnets intresse for samhallsfragor
o bekanta sig med FN:s konvention om barnets rattigheter
@ |o att skapa och utveckla regler for férskolegruppen
§_ Innehall:
o |o diskussioner om aktuella fragor i nérmiljén och samhéllet som intresserar barnet
@ |o bekanta sig med medier och producera media pa ett lekfullt s&tt
% o skapa forstaelse for reglerna i samhallet
Metoder:
o anvandandet av olika medier; tv, radio, tidningar och dess utbud
o utnyttjandet av narmiljon till att delta och paverka
Mal:
o hjalpa barnet att |lara sig identifiera sina kanslor, handla vanligt och ansvarsfullt och 16sa
konfliktsituationer pa ett konstruktivt satt
o den etiska fostran ska kopplas till barnens vardag och verkliga situationer som ar férknippade
med kanslor och etiska val
m [Innehall:
7 |o fundera pa vad som ar ratt och fel, vanskap, respekt for andra, gladje och radsla, kdnsrelaterade
a’: antaganden
@ |Metoder:
g o gemensamma diskussioner
o rollekar
o lekar
o sagor

o medieberattelser
o anvandandet av undervisningsmaterial- och program som utarbetats for att framja barns sociala
och emotionella fardigheter

uesjsoysBulupeysesal]

Mal:

o att hjélpa barnet att forstd och respektera sina egna och andra barns och familjers olika
konfessionella traditioner och sedvanjor samt uppfattningar somhanger ihop med dem

o starka barnens férmaga att férsta ord och begrepp som anknyter til religioner och askadningar

Innehall:

o att bekanta sig med de religioner och askadningar som férekommer i barngruppen

o att granska askadningar som inte har religiés anknytning vid sidan av 6vriga askadningar
o vardagliga féreteelser, fester och aktuella handelser som har konfessionellt inneb6rd

Metoder:

o besdk av gaster

o besdka evenemang i narmiljén
o fester

o diskussioner

o media

| samband med uppgdrandet av av plan for barnets larande diskuteras principerna for
askadningsfostran for det enskilda barnet med vardnadshavaren. Samarbete med forsamlingar kan
inga i undervisningen. Om det ingar olika religidsa tillstaliningar i forskoleundervisningen ska
vardnadshavarnas samtycke fas for att barnet ska kunna delta. fér de barn som inte deltar i dessa
tillstallningar ska ordnas annan undervisning.
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4. Jag utforskar min omgivning

4. Jag utforskar min omgivning

Uppdrag: Stodja utvecklingen av bamets matematiska tdnkande och intresse for matematik
och stirka bamens naturkdnnedom och férhallande till naturen och géra dem bekanta med
vardagsteknik

3
&

euuew|y

o starka grunden for barnens matematiska tankande och fér matematiskt larande

e uppmuntra barnen att upptacka matematiken i vardagen och omgivningen
o barnen ska iaktta naturen, rora sig i naturen och utforska den

o barnen uppmuntras till att stélla fragor och att gemensamt s6ka svar pa dem

Detaljerade mal

Aewsjen

Mal:

o att sporra barmnen att utveckla sina matematiska fardigheter pa ett mangsidigt satt genom
att knyta undervisningen till barnets erfarenhatsvarld och omvarld

o att stérka grunden fér barnens matematiska tédnkande och matematiskt tankande

o att erbjuda barn som befinner sig i olika stadier av det matematiska tankandet gladje
Over insikt och larande

Innehall:

o att jamfora, klassificera, sortera och rangordna

o taluppfattning; 0-12, kombinera antal med rékneord och siffersymboler
o talféljder

o geometriska former

o de fyra raknesatten; addition, subtraktion, multiplikation och division

o tva- och tredimensionalitet

o rums- och jamforelsebegrepp; framfor, uppe, varannan, under, framfér, bakom, pa ena
eller andra sidan

o att mata

o tidsbegrepp; i bland, i dag, i gar, i morse, i morgon, i évermorgon

o tidsfélider, dygnsrytm; natt, morgon, dag, kvall

o problemlésning

Metoder:

o aktiverande 6vningar

o lek

o bygga, pyssla, modellera
o spel

o berattelser

o iPad

o matlagning/bakning

o experiment/laboration

uensojofiiin

Mal:

o att fostra barnen till miljismedvetna medborgare som prioriterar en hallbar livsstil och
forstar forhallandet mellan manniskan och naturen

o att utveckla en positiv kansla fér naturen

o att vacka intresse att utveckla och utforska sant framja respekt fér naturen och olika
naturmiljéer

o att lara sig vara ute i naturen (vana och trygghet), tycka om naturen, ha roligt i naturen och
lara sig om allemansréatten

o att lara sig uppleva, upptécka och iaktta naturen/nérmiljén med alla sina sinnen

Innehall:

o sortering

o arstiderna

o vaderlek

o natur (flora och fauna)

o den byggda miljon

o solsystemet

0 manniskans paverkan pa naturen
o naturskydd

Metoder:

o upptacka naturen med alla sinnen, lekar och évningar
o observationer; dra slutsatser, orsakssammanhang

o anvanda sig av naturen och dess material

o Mulleskola

o studiebesok t.ex. Naturum, Rosk'n Roll

o utfarder

o scouting

NnuxaL

Mal:

o att ge barnet en uppfattning av att teknik &r resultatet av manniskans kreativitet

o att lara barnen ge akt pa tekniska I6sningar i vardagen, deras egenskaper och hur de
fungerar

o vécka intresse for hur teknik fungerar och dess anvandningsméjligheter

Innehall:

o att hitta I6sningar pa vardagliga problem och testa dem

o skapa, konstruera, bygga och experimentera med olika material
o anvéndandet av iPad; fotografering, film

o programmering, robotik

o problemldsning och beskrivning av I6sningarna

Metoder:

o science

o studiebesdk

o besdk av sakkunniga
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5. Jag vaxer och utvecklas

5. Jag vaxer och utvecklas
Uppdrag: Lagga grunden for en livsstil som védmar om hélsa, vélbefinnande och
motionsamt att utveckla barnens hélso- och sékerhetskompetens

> |* ge barnen mangsidiga erfarenheter av motion
; g e barnen forstar sambandet mellan motion, valbefinnande och halsa
- § . utveckla barnens perceptionsmotoriska fardigheter
Detaljerade mal
Mal:
o inspirera alla barn till att motionera och kénna gladje éver det
o ge barnen mojligheter att utveckla sina motoriska och sociala fardigheter
o &va upp barnets kropps- och rumsuppfattning samt barnets sinnen
Innehall:
o fin- och grovmotorik
o balans- och rorelseférmaga; hoppa, springa, klattra, ga, krypa, ala, kasta,
= |balansera, hénga, rulla
%‘ o hanterandet av olika redskap; t.ex. boll, artpase, hularingar, képpar
S |o skidning
o skrinning
o lara sig regler och instruktioner, att samarbeta och ta hansyn
Metoder:
o ledda rérelsestunder inom- och utomhus
o skogsutflykter
o lek
o fria rérelsestunder
Mal:
o utveckla barnens kunskap om mat
o lara barnen ett gott bordsskick
X |o bekanta bamet med den findlandska matkulturen och de finlandska sederna
z o bekanta baret med nagon frammande matkultur
2 [Innehall:
7 |o maltidssituationen utnyttias som en hélsoframjande larmiljé
g o fundera 6ver betydelsen av mattlig konsumtion
5 [Metoder:
S |o undersdka reklam som riktas till barnen
o trivsamma maltidssituationer
o bekanta sig med en frammande matkultur genom att utnyttja hemmens
sakkunskap
Mal:
o lara barnet betydelsan av att rora pa sig, vila och att ha goda manniskorelationer
for valbefinnandet och hélsan
o lara barnet grundlaggande fardigheter i anslutning till hygien
n<:: Innehall:
T |o hélsa och sjukdom; orsaker till dem samt méaniskans mojlighet att paverka sitt
& |vélbefinnande
§ o goda manniskorelationer; vanskap, ta hansyn till andra, k&nna igen och beharska
3 kanslor
) o sOmn och motion; hur inverkar dessa pa valbefinnandet
8 |ohygien
>
< |Metoder:
2 |o diskussioner
9 |o beréttelser, sagor
o film
o besodk av halsovardspersonal
o gora studiebesok
o agerandet av rollmodeller i vardagen
Mal:
o stddja barnets kansla av trygghet och sékerhet
o lara barnet att be om och séka hjélp vid behov
o lara barnet att handla tryggt i de vanligaste vardagssituatonerna
Innehall:
o ge barnet information om sin ratt till ett tryggt liv, respektfullt bemdétande och
integritet
4 |° uppmuntra barnet att be om hjalp av en vuxen i problemsituationer
2 |o tréna reglerna for att rora sig tryggt i trafiken
& |o trana reglerna fér hur man vistas tryggt i informations- och
E kommunikationstekniska miljéer
Metoder:
o tillsammans ge akt pa och fundera 6ver de vanligaste fysiska och psykiska
risksituationerna i vardagen och larmiljéerna
o betrakta larmiljoerna medvetet och tillsammans fundera pa vilka risksituationer
kan uppsta
o sociala beréttelser, beréattelser, sagor, film
o studiebesdk
o besok av sakkunniga
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4.6 Specifika fragor angaende sprak och kultur

Forskoleundervisningen ska vara jamlik for alla vilket innebar att alla barn och deras familjer
har lika varde och samma rattigheter och skyldigheter. Alla ska bemo&tas med respekt och
barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund ska beaktas i férskoleundervisningen.
Forskoleundervisningens mal ar att stéda utvecklingen av varje barns sprakliga och
kulturella identiteter och att ldra barnen respektera olika sprak och Kkulturer.
Forskolepersonalen ska kanna till de kulturer, traditioner religioner och askadningar som
finns representerade i barngruppen och ta dessa tillvara i undervisningen.
Forskolepersonalen ger akt pa olika sprak som talas i barngruppen/daghemmet i
undervisningen vilket leder till att barnen blir medvetna om att det finns olika sprak i
omvarlden.

Sprakutvecklingen, identiteten och sjalvkanslan hos barn med annat modersmal an svenska
och finska och flersprakliga barn ska stddas.

4.6.1 Barn med annat modersmal och flersprakiga barn

Malet for forskoleundervisningen for barn med annat modersmal eller flersprakiga barn ar
att;

- stdda barnets sprakutveckling

- stdda barnets utveckling av sin identitet och sjalvkansla

Undervisning i svenska eller finska som andra sprak (S2-undervisning) ar en del av
personalens  vard- och  fostringsuppgifter. ~ S2-undervisning ar  malinriktad,
verksamhetsinriktad och fortldpande. S2-undervisning forverkligas bl.a. forskolegruppernas
samlingar, i smagruppsverksamhet, genom individuell handledning, stédgrupper och aktivt
deltagande.

S2-undervisningens mal ar att barnet ar en likvardig medlem av gruppen och far jamlika
mojligheter till inlarning.

| Raseborgs stad arbetar en konsulterande sprak- och kulturlarare inom

smabarnspedagogik som bade handleder och konsulterar personalen kring arenden
angaende S2-undervisningen samt deltar i undervisningen av barnet.
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4.6.2 Sprakbad i de inhemska spraken

| Raseborgs stad ordnas sprakbad pa finska och svenska i Ekenas och Karis. Sprakbadet
inleds da barnet ar vid 3-4 ars alder och pagar tills barnet borjar i forskolan. Férskolespraket
ska vara det samma som skolspraket.

4.7 Utvardering

Utvarderingen utgér en viktig del av forskoleundervisningen. Utvarderingen har tva syften:
1. Resultaten anvands som hjalp vid utvecklandet och planeringen av undervisningen

2. Resultaten anvands for att stdda varje barns valbefinnande, vaxande och larande.
Utvarderingen sker pa olika nivaer; nationellt, inom staden samt inom forskoleenheten.
Uppfoljning och utvardering av den enhetsvis lasarsplanen hor ocksa till utvarderingen.

Utvarderingen bestar av observation, dokumentation, evalueringsslutsats och respons.
Forskoleundervisningen ska utvarderas av lararen inom smabarnspedagogik, forskolans
ovriga personal, barnet och barnets vardnadshavare. Under varterminen utvarderas hela
den smabarnspedagogiska- och férskoleverksamheten genom en for alla vardnadshavare
gemensam enkat.

UTVARDERING

Innehall Verktyg

1. Observation Barnets utveckling och larande féljs upp - observationsblankett
genom kontinuerlig uppféljning av hur barnets
arbete, beteende och larande framskrider
inom olika kunskaps- och fardighetsomraden

2. Dokumentation Diskussioner med barnet. - barnens alster och egna
erfarenheter
Framstéllande av barnets alster sa att barnets - fotografier, film,
utveckling och larande synliggors ljudinspelning

- personalens
anteckningar
- plan for barnets larande

3. Evaluerinsslutsats Tolkning av observation och dokumentation baserar sig pa barnens
relaterat till malet och barnets larande alster, dokumentation
och observation
4. Respons Till barnet: Daglig uppmuntrande respons om - dagliga samtal
barnets styrkor och om de omraden barnet - uppmarksammande av
behdver utveckla. Den tillgangliga dokumentation

dokumentationen anvands sa att barnen
sjalva kan observera sina framsteg

Till Vardnadshavare: regelbunden respons
om sitt barns arbete, beteende och larande
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4.7.1 Dokumentation

Dokumentationen kan ses som ett pedagogiskt verktyg och anvandas som hjalpmedel for
utvardering och planering av verksamheten samtidigt som barnets larande synliggors.
Dokumentationen ar ett medel, men utan kommunikation, dialog och reflektion kring
dokumentationen sker ingen utveckling och férandring. Vad och hur dokumentationen
presenteras blir avgorande for vad den formedlar. Dokumentationen blir aldrig objektiv
eftersom den fargas av vad och hur den vuxna valt att presentera dokumentationen. Att
dokumentera innebar att géra verksamheten synlig for barn, pedagoger, vardnadshavare,
ledningsansvariga och politiker.

Dokumentationen ska vara systematisk och mangsidig.

4.7.2 Personalens, vardnadshavarnas och barnens utvardering

Utvardering ar en fortgaende process som paverkar verksamhetens mal och planering. For
att kunna planera och utvardera verksamheten behdvs regelbunden utvardering. Med
utvardering menas dels utvardering av barnets individuella utveckling samt utvardering av
forskolans verksamhet och av personalens eget arbete.

Observation

7 N

Mal &
Respons Planering Dokumentation
Evaluerings-
slutsats

Vardnadshavarnas utvardering av verksamheten sker i det dagliga samarbetet, pa
foraldramoten och samtal. Arligen utvarderas verksamheten via en for hela dagvarden
gemensam elektronisk utvardering.

Personalen sjalvvarderar sin egen insats som en del av arbetet i vardagen regelbundet och
systematiskt. Hela personalen ansvarar for utvecklandet av arbetsgemenskapen med fokus
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pa den verksamhet som barnen berdrs av och personalen kan paverka. | sjalvvarderingen
ingar atminstone samarbete med vardnadshavare, verksamhetskulturen, larmiljoerna samt
framjandet av mangsidig kompetens. | slutet av verksamhetsaret utvarderas lasarsplanen.
Utvarderingen goérs pa en blankett gemensam for hela férskoleundervisningen och lamnas
in till dagvardschefen.

4.7.3 Intyg over deltagandet i forskoleundervisning

| slutet av forskolearet far barnet ett intyg 6ver att det deltagit i forskoleundervisning. Det
finns en gemensam modell for alla forskolor i Raseborgs stad. | intyget framkommer barnets
namn, personbeteckning, utbildningsanordnare, daghemmets namn och datum samt en
gemensam beskrivning av férskoleundervisningens innehall.
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5. STOD FOR BARNETS VAXANDE OCH LARANDE

Lagen om grundlaggande utbildning ger barnet ratt att i forsta hand ga i sin egen
narforskola och i en sadan férskolegrupp, som hen enligt alder hér hemma i. Det stéd som
barnet behover for att lara sig och utvecklas ska sa langt det ar majligt ordnas i den egna
narforskolan.

Principerna som styr ordnandet av stod ar att

hela organisationen stravar till forebyggande verksamhet

behov av stdd upptacks tidigt

samarbetet mellan hem och férskola ses som en central resurs
stodet inom forskoleundervisningen utvecklas i ett yrkes-6vergripande
och sektordverskridande samarbete

Overgangsskedena beaktas da stédformerna planeras

o férskolegrupperna ar andamalsenliga

O O O O

o

Malet ar, att varje barn vid ratt tidpunkt ska fa det slag och den omfattning av stéd som hen
behdver. Daghemsfoérestandaren ansvarar for att stodet forverkligas.

Stodet ska planeras i enlighet med att det kan ges systematiskt, pa lang sikt och utgaende
fran kontinuitet i stodatgarderna. Verksamheten forutsatter ett tatt yrkesdvergripande
samarbete. Koordineringen av verksamheten sker i en sektoroverskridande arbetsgrupp,
Raseborgs elevvardsteam, vars uppgift ar att utveckla och koordinera stadens elevvard och
dit hérande natverk samt félja med forskole- och skolbarnens halsa och valmaende.

5.1 Strategier for forebyggande arbete och tidiga insatser

Att stddja vaxande och larande innebar att ordna verksamheten sa att den beaktar
forutsattningar, behov och formagor bade hos enskilda barn och hos hela férskolegruppen.
Varje barn ska ha mdjlighet att utifran sina egna férutsattningar fa uppleva framgang i
larandet och som en medlem i gruppen. Mangsidig respons och information om larandet
anvands metodiskt till att uppmuntra och handleda barnen. Utgangspunkten ar synen pa
larande som en fortldpande process dar tidigare inlard kunskap ligger till grund fér ny
kunskap, samt att delaktighet, uppmuntran, stdd och stimulans framjar inlarningen.

5.2 Differentiering

Differentiering betyder att lararen inom smabarnspedagogik ordnar undervisningen
utgaende fran det enskilda barnets och gruppens behov. Nar man differentierar sin
undervisning beaktar man barnens individuella skillnader i inlarningsstil, arbetsrytm,
intressen och fardigheter, liksom individuella skillnader i utveckling, sjalvkansla och
emotionella behov kopplade till motivationen. Genom att differentiera undervisningen ges
barnet lampliga utmaningar och erfarenheter av att lyckas samt mdjligheter att utvecklas
och lara sig fran sina egna styrkor. Pa sa satt uppratthalls barnets intresse och motivation.
Det ar ocksa viktigt att utnyttja de olika kunskaper och intresseomraden som barnen i
samma forskolegrupp har.
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For att lararen inom smabarnspedagogik ska kunna differentiera behdvs en uppfdljning av
barnets utveckling och larande. | fostringssamarbete méts lararen inom smabarnspedagogik
och foraldrarna, den Ovriga personalen och olika sakkunniga. Det ar viktigt att mojliggora
barnets delaktighet och deras mdjligheter att paverka sitt eget vaxande och larande.

Differentiering av férskoleundervisningen planeras och genomférs till exempel genom att

beakta;

(@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

den pedagogiska miljén,
undervisningens innehall,

flexibla grupparrangemang,

olika satt att lara sig,

olika arbetsrytm,

olika intressen och fardigheter,
behov av material och hjalpmedel,

Forslag pa differentiering i forskoleundervisningen

(@)
@)

(@)

O O O O

lyssna pa vad som intresserar barnen och gor upp din planering enligt detta

lat planeringen finnas synlig for barnen, redogér muntligt for vad ni ska goéra,
stdéd med bilder

forma undervisningsstunderna och inlarningsmiljon med hansyn till olika
inlarningsstilar (auditiv, visuell, kinestetisk)

planera undervisningen sa att den genomfors i flexibla gruppsammansattningar

variera arbetssatten och den tid som anvands

beakta barnens olika satt att uttrycka sig for att visa sina kunskaper och
fardigheter

ta hansyn till barnens olika kulturella bakgrund

skapa mojligheter for delaktighet; ge barnen tid att tdnka och reflektera, samtala
och producera

ga igenom de viktigaste nya begreppen

ge barnet mojlighet att valja uppgifter

anvand mangsidigt undervisningsmaterial

ge barnen mogjlighet att hjalpa varandra (nar man lar andra lar man ocksa sig
sjalv)

ge tillsammans respons pa arbetet - aven metoderna for respons kan
differentieras

var noggrann med frageteknik (stall enkla och tydliga fragor, undvik flera fragor
pa en gang)

5.3 Principer for samtal som stod vid 6vergangarna

De dverféringssamtal som genomfdrs i anslutning till 6vergangen ska genomfoéras i syfte att
den mottagande personalen far sadan information som ar nédvandig for att ordna
undervisningen pa basta satt med beaktande av kontinuiteten i barnets larande. Stédet i
overforingen forutsatter malinriktat samarbete mellan personal i forskola och skola. Enligt
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lagen far nédvandig information for att anordna férskoleundervisning dverféras utan
vardnadshavarens tillstand men med tanke pa samarbetet och fortroendet mellan
personalen och vardnadshavarna ar det bast att i forsta hand be om vardnadshavarnas
samtycke.

Om barnet flyttar till en annan kommun ges en daterad kopia av plan for barnets larande
samt andra dokument &t vardnadshavaren som sedan ansvara for dverféringen av
information till den nya forskolan/skolan.

Overféringssamtal vid barnets dvergang fran smabarnspedagogik till forskoleverksamhet
ska genomforas i enlighet med foljande principer:

Diskussioner som galler enskilda barns fardigheter, kunnande och behov av stéd

> planen for barnets larande samt eventuella sakkunnigutlatanden 6verfors fran
smabarnspedagogik till férskolan efter genomgang med vardnadshavare

» larare inom smabarnspedagogik, férskolans larare inom smabarnspedagogik,
vardnadshavare samt vid behov speciallarare inom smabarnspedagogik eller andra
sakkunniga sammankommer vid behov.

innehall i diskussionen

o arbetsberedskap samt koncentrationsférmaga
sociala fardigheter och kansloyttringar
motorisk och visuomotorisk gestaltning
sprakliga fardigheter
beteende i undervisningssituationer
behov av stod

O O O O O

Overféringssamtal vid barnets dvergang fran forskoleverksamhet till nybérjarundervisning
ska genomforas i enlighet med fdéljande principer:

Diskussioner som galler enskilda barns fardigheter, kunnande och behov av stéd

» lararen inom smabarnspedagogik fyller i blankett i samrad med
vardnadshavarna som tar stallning till den information som 6verfors

» lararen inom smabarnspedagogik i dverféringssamtal med mottagande
skolans blivande klasslarare i 8k 1 och/eller speciallarare och vid behov deltar
speciallararen inom smabarnspedagogik

innehall i diskussionen

o arbets- och studieberedskap samt koncentrationsférmaga

sociala fardigheter, kansloyttringar och arbetsfardigheter

motorisk och visuomotorisk gestaltning

sprakliga fardigheter

matematiska fardigheter, logiskt tdnkande och slutledningsférmaga
beteende i undervisningssituationer

behov av stod

O O O O O O
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Diskussioner mellan yrkesutbildad personal inom elevvarden som galler enskilda
barns behov av stod

> information dverfors fran skolkurator till skolkurator, psykolog till psykolog och
fran radgivningshalsovardare till skolhalsovarden

Lararna informerar rektor om gruppen blivande elever for att skapa
undervisningsgrupperna ak 1.

Om en expertgrupp ar tillsatt for barnet kontaktar den ansvariga i expertgruppen
barnets vardnadshavare om det fortsatta arbetet i expertgruppen och eventuellt nya
medlemmar infor barnets skolgang.

5.4 Stodnivaerna i forskoleundervisningen

Stod for barnets vaxande och larande i forskoleundervisningen anordnas genom inom
ramen for allmant, intensifierat eller sarskilt stod. Stddet genomfors i enlighet med
trestegsmodellen. Ratt stddform faststalls beroende pa stédbehovets art och omfattning.
For att kunna upptacka stodbehovet ska barnets utveckling och inlarning utvarderas
kontinuerligt. Vid behov planeras och forverkligas stddet som ett mangprofessionellt
samarbete. Man faster avseende vid att i ett tidigt skede kdnna igen majliga hinder for
vaxande och larande och att stravar till att upptacka eventuella inlarningssvarigheter.
Stodformerna och stdédatgarderna i forskolan dokumenteras i den natbaserade
elevadministrationstjansten Wilma.

Det stdd som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och férandras enligt barnets
behov. For tryggandet av tillvaxt och inlarning ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt
niva sa lange som barnet har behov av stodet. Vid forverkligandet av de olika stddformerna
ror man sig endast fran en niva till en annan: fran allmant stéd till intensifierat stdd, fran
intensifierat stod till sarskilt stdd och vice versa.
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| Handbok for trestegsstodet i forskolan i Raseborg beskrivs processerna i trestegsstodet
mera ingaende.

5.4.1 Allmant stod

Det allmanna stédet baserar sig pa barnets ratt att fa handledning och stdd for vaxande och
larande utgaende fran sina egna foérutsattningar. Fungerande daglig struktur och rutiner
skapar ramarna for verksamheten. Pedagogisk handledning, smagruppsverksamhet och
differentiering ar centrala stédatgarder inom det allmanna stodet. Stodet riktas at alla barn
inom forskoleundervisningen. En positiv atmosfar dar bade barnen och personalen visar
varandra hansyn ar viktig for larandet.

Som stéd for planerandet och genomférandet av forskoleundervisningen gors pa hosten
upp en individuell plan for barnets larande for varje barn. Lararen inom smabarnspedagogik
ansvarar for uppgoérandet av planen. Planen baserar sig pa foraldrarnas tankar om sitt barn
samt pa barnets individuella plan for smabarnspedagogik(VASU).

Utgangslaget ar barnets starka sidor. Planen tar fasta pa iakttagandet av barnets
fardigheter och uppstallandet av mal for barnets larande. | planen definieras
stodfunktionerna for barnets fysiska, psykiska och sociala vaxande och utveckling samt
inlarning pa olika omraden. Ur planen framgar de omraden dar barnet kan behdva extra
stdd under forskolearet. Planen revideras vid behov under verksamhetarets gang och
utvarderas pa varen. Barnets delaktighet ska beaktas da egna mal stalls upp och utveckling
uppféljs. Som ett arbetsredskap foér lararen inom smabarnspedagogik finns en
observationsblankett som ifylls host och var.

5.4.2 Stod for barn med annat modersmal an svenska eller finska

Barn med frammande kulturell bakgrund erbjuds stdéd inom ramen for de tre stédformerna.
Svaga kunskaper i svenska utgor inte i sig tillracklig grund for beslut om intensifierat eller
sarskilt stéd, utan barnet erbjuds vid behov sarskild undervisning i skolspraket. For barnet
gors vid behov en plan for larandet upp inom allmant stod. Barnets framsteg och eventuella
behov av intensifierat och sarskilt stdd foljs upp regelbundet. Fér barn med annat
modersmal an skolspraket kan undervisning ges i svenska eller finska som andra sprak
samt undervisning i barnets eget modersmal (annat an svenska eller finska).

5.4.3 Intensifierat stod

Da allmant stod ar provat och visat sig att inte stdda barnet tillrackligt for att tillgodogéra
barnets vaxande och larande, eller da barnet behéver regelbundet stdd eller flera former av
stéd samtidigt ska barnet ges intensifierat stdd. Det intensifierade stddet ar ett planerat,
regelbundet och mera langsiktigt stéd an det allmanna stddet. Det intensifierade stddet
planeras alltid individuellt for det enskilda barnet och innefattar specialpedagogiska
metoder.
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Avsikten med det intensifierade stodet ar att férebygga att barnets behov av stdd vaxer eller
blir mangfasetterande. Kvaliteten och kvantiteten av stddet ska ordnas sa att det motsvarar
barnets utvecklingsniva och individuella behov.

Det intensifierade stodet planeras, genomfdérs och féljs upp i samarbete med barnet,
vardnadshavare, forskolans personal, specialldraren inom smabarnspedagogik och vid
behov aven i samarbete med andra sakkunniga.

5.4.3.1 Pedagogisk bedomning infor intensifierat stod

Fore det intensifierade stddet kan inledas ska en pedagogisk beddmning goéras. Lararen
inom smabarnspedagogik ansvarar for uppgérandet av den pedagogiska beddémningen.
Beddmningen gors i samarbete med forskolans personal, barnet, barnets vardnadshavare
och enligt behov andra sakkunniga. Elevvardsgruppens psykolog konsulteras. | arbetet med
den pedagogiska bedomningen for ett enskilt barn far endast de som deltar i barnets
undervisning och yrkesutbildade personer inom elevvarden, till vars uppgifter behandlingen
av barnets arenden omedelbart hér delta. Med skriftigt samtycke av barnets
vardnadshavare far ocksa andra delta som behdvs for behandlingen av barnets arenden.

Inledandet, ordnandet och utvarderingen av det intensifierade stodet, samt vid behov
barnets dvergang till det allmanna stddet, behandlas av lararen inom smabarnspedagogik,
speciallararen inom smabarnspedagogik och daghemsforestandare utgaende fran den
pedagogiska bedomningen. Vid behandlingen tas stallning till vilket stdd och vilka resurser
som riktas till barnet.

5.4.3.2 Plan for larande inom det intensifierade stodet

Det intensifierade stddet arrangeras i enlighet med plan fér barnets larande som uppgérs av
den larare inom smabarnspedagogik som gjort den pedagogiska bedémningen.
Speciallararen inom smabarnspedagogik deltar och vid behov den dvriga personalen i
forskolegruppen och/eller andra sakkunniga. Vardnadshavarens och barnets delaktighet i
uppgorandet och uppfdljningen av plan for barnets larande inom intensifierat stéd ar mycket
viktigt.

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att de stédatgarder som beskrivits i planen
foljs och att planen, i enlighet med 6éverenskommelser vid uppgdrandet, uppdateras vid
uppfoljningsmdtet. Pa uppféljningsmdéten utvarderas planen och eventuella nya mal for
barnets utveckling stalls upp.

Den pedagogiska bedémningen kan anvandas flera ganger vid diskussioner for uppféljning
och utvardering av det genomférda stodet och barnets inlarningssituation.
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5.4.4 Sarskilt stod

Sarskilt stdd ges da malen for tillvaxt, utveckling och larande inte nas trots andra former av
stdd. Det sarskilda stddet i forskoleundervisningen arrangeras huvudsakligen for barn med
forlangd laroplikt och handikapp. Syftet med det sarskilda stodet ar att ge barnet ett
overgripande och systematiskt stod sa att hen har likvardiga majligheter till vaxande och
larande enligt egna forutsattningar tillsammans med sina jdmnariga.

Beslut om sarskilt stod ar ett forvaltningsbeslut som fattas av chefen for
smabarnspedagogik. | beslutet bestams om fragor som ar betydelsefulla fér anordnandet av
barnets forskoleundervisning. Beslutet baserar sig pa en skriftlig pedagogisk utredning samt
pa horandet av barnet och barnets vardnadshavare.

5.4.4.1 Pedagogisk utredning

En pedagogisk utredning genomfors for att utvardera det intensifierade stodet och bedéma
behovet av sarskilt stdd. En pedagogisk utredning gors vid foljande tillfallen:
o stddatgarderna inom det intensifierade stodet inte ar tillrackligt
o utvardering av det sarskilda stodet visar att barnet kan klara sig med
stddatgarder inom det intensifierade stddet och man bedémer att en atergang
till intensifierat stéd ar motiverad,
o orsaken till barnets behov av stod forandrats eller om andra eller utokande
stodatgarder inom det sarskilda stodet behdvs
o om det ar nédvandigt att gora férandringar i de stddatgarder som barnet far,

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att den pedagogiska utredningen gors.

Vid forandringar i den pedagogiska utredningen anvands den tidigare pedagogiska
utredningen och dvriga eventuella dokument. Den pedagogiska utredningen kan anvandas
flera ganger vid diskussioner fér uppféljning och utvardering av det genomférda stddet och
barnets inlarningssituation.

5.4.4.2 Individuell plan for barnets larande (IP)

Den larare inom smabarnspedagogik som ansvarar fér undervisningen av barnet ska géra
upp en individuell plan (IP) for barnets larande i samarbete med barnet och
vardnadshavaren och vid behov i samrad med andra sakkunniga. Det sarskilda stodet
genomfors i enlighet med innehdllet i IP. S& snart betydande férandringar gors i det
sarskilda stodet for barnet ska en ny pedagogisk utredning goéras samt ett nytt
forvaltningsbeslut om det sarskilda stodet fattas.

| den individuella planen definieras malen for barnets vaxande och larande samt de
pedagogiska metoder och stodatgarder som barnet behdver utgaende fran den
pedagogiska utredningen. | den individuella planen definieras ocksa principer for uppféljning
och utvardering av barnets framsteg. IP:n granskas sa att den motsvarar barnets behov,
dock minst tva ganger under forskolearet, och innehallet ska justeras alltid da barnets
behov av stdd eller mal forandrats. Den individuella planen omfattar ocksa barnets
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habilitering inom smabarnspedagogiken. Om barnet deltar i smabarnspedagogik pa
sommaren fore skolstarten ska stodatgarderna planeras sa att de tacker aven denna tid.

5.5 Forlangd laroplikt

Om ett handikapp eller en sjukdom hos ett barn innebar att de mal som uppstallts for den
grundlaggande utbildningen inte kan nas under nio ar blir barnet laropliktigt ett ar tidigare an
vad som bestams i lagen om den grundlaggande utbildningen. Beslut om férlangd laroplikt
fattas i regel innan laroplikten uppkommer.

Den férlangda laroplikten ska utnyttias fore det att barnet pabdrjar skolgangen.
Undervisningen for barn som omfattas av forlangd laroplikt kan ordnas pa féljande
alternativa satt:

e barnet borjar i frivillig férskoleundervisning det ar da barnet fyller 5 ar, fortsatter ett ar
till i férskolan med laroplikt och inleder darefter ak 1

e barnet inleder den laropliktsenliga forskoleundervisningen det ar da barnet fyller 6 ar
och inleder aret darefter ak 1

e barnet inleder den laropliktsenliga forskoleundervisningen det ar da barnet fyller 6 ar
och deltar i forskolan i tva ar och inleder ak 1 ett ar senare, da barnet fyller 8 ar. Ett
separat forvaltningsbeslut om att inleda skolgangen ett ar senare ska da fattas.

Vardnadshavaren ska tillrackligt tidigt fa information om de olika alternativen vid férlangd
laroplikt och om konsekvenserna av olika val.

Det ar sarskilt viktigt att uppmarksamma samarbetet och informationsgangen mellan
forskola och skola da det galler barn med forlangd laroplikt. Undervisningschefen fattar
beslutet om forlangd laroplikt. Med vardnadshavarens samtycke skickas en kopia pa
beslutet aven till rektor i barnets blivande narskola. Vid évergangen till den grundladggande
utbildningens arskurs 1 ska riktlinjerna for samarbete vid dvergangen iakttas.

5.5.1 Stod for barn som omfattas av forlangd laroplikt

Specialundervisning

Da ett beslut om férlangd laroplikt fattas for ett barn ska ocksa ett beslut om sarskilt stéd
fattas. Under det ar barnet genomfor sitt forsta ar som laropliktig i forskola ar barnet
berattigat till specialundervisning. Beroende av barnets behov och forutsattningar for
inlarning ger speciallararen inom smabarnspedagogik eller den mottagande skolans
speciallarare specialundervisning. En individuell plan for hur forskolundervisningen ordnas
ska goras upp for barnet. | planen beskrivs hur specialundervisningen ordnas under barnets
laropliktsar i forskola.

Da barnet inleder skolgangen ska en individuell plan fér hur undervisningen ordnas goras
upp med beskrivning av den specialundervisning som barnet far. Specialundervisningen
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kan ordnas for barnet antingen pa deltid om eleven far undervisning i allman
undervisningsgrupp, eller pa heltid i smagrupp. | beslutet om sarskilt stod bestdms om de
larokurser som eleven eventuellt studerar enligt individualiserad larokurs. Malen for dessa
larokurser beskrivs i den individuella planen. Uppgoérandet av planen genomférs i samrad
med vardnadshavaren sa som det beskrivs i denna laroplan.

Tolknings- och bitradestjanster

Handikappade barn och andra barn i behov av stdéd har ratt att avgiftsfritt fa sadana
lagenliga tolknings- och bitradestjanster som ar en férutsattning for att de ska kunna delta i
forskoleundervisningen. Syftet med tolknings- eller bitradestjansterna ar att trygga barnet
grundférutsattningar hen behdver for att kunna lara sig och ga i forskola och en sa hinderfri
inlarningsmiljo som mojligt.

Barnet kan fa tillfalligt eller mer langvarigt stdéd for larandet med hjalp av en gruppassistent.
Gruppassistenten kan arbeta med ett eller flera barn som behoéver stod.

Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for att planera, undervisa och utvardera barnets
och hela gruppens larande och arbete. Gruppassistenten ska stddja och hjalpa barnet att
utféra uppgifter i anslutning till larande samt habilitering som stddjer undervisningen enligt
anvisningar av lararen fér smabarnspedagogik eller terapeuter och vid behov delta i
planeringen av stddet. Gruppassistenten handleder ocksa barnet i anslutning till
forskoletransporter, vid maltider, deltar i utevistelsen och annan verksamhet. Syftet med
gruppassistenttjansterna ar att barnet smaningom lar sig bli sjalvstandig, framja barnets
initiativformaga samt 6ka barnets sjalvfortroende.

Ett barn kan behdva tolkning, till exempel pa grund av en hdérselskada eller specifika
sprakliga svarigheter. Barnet kan ocksa behdéva kommunikationsmetoder som stddjer eller
ersatter tal, till exempel olika symbolsystem, pa grund av brister i
kommunikationsfardigheterna. Barnets mdjlighet till och stéd for spraklig interaktion under
alla forskoledagar framjar den sociala integreringen och barnets delaktighet i forskolan.
Malet ar att saval de andra barnen som de vuxna som arbetar och kommer i kontakt med
barnet i huvuddrag ska kanna till barnets satt att kommunicera.

De som arbetar med barnet ska vid behov dra nytta av olika sakkunniga. Dessutom ska
ovriga stodatgarder planeras, sasom barnets placering i inlarningssituationen, individuellt
material och hjalpmedel som barnet eventuellt behdver. Den personal som bistar i
tolkningen kan stodja en eller flera barn samtidigt i undervisningssituationen.

Ett barns behov av saddana tjanster samt tjansternas omfattning och art bedéms i samarbete
mellan barnets larare inom smabarnspedagogik och elevvardspersonalen, med utnyttjande
av information av vardnadshavaren och utlatanden fran eventuella utomstaende
sakkunniga. Det individuella stddet kan ges pa deltid eller pa heltid.
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6. ELEVVARD

Med elevvard avses framjande och uppratthallande av barnets goda larande, goda fysiska
och psykiska halsa och sociala valbefinnande samt verksamhet som Okar forutsattningarna
for dessa. Malet ar att skapa en sund, trygg och saker inlarnings- och uppvaxtmiljo, att
varna om den mentala halsan samt forebygga utslagning och framja valbefinnandet i
skolgemenskapen.

Elevvarden omfattar elevvard i enlighet med laroplan samt sadana elevhalsotjanster som i
Halso- och sjukvardslagen (1326/2010) samt  Statsradets forordning om
radgivningsverksamhet, skol- och studerandehalsovard samt férebyggande mun- och
tandvard for barn och unga (338/2011) avses med skolhdlsovard och i barnskyddslagen
(417/2007) avses med stdd for skolgangen.

| denna laroplan anvands termen elevvard fér den gemensamma elevvarden samt lagens
begrepp elevhalsa for individuellt riktade tjanster.

| handbok for elevvarden for forskolan i Raseborg beskrivs processerna mera ingaende.
6.1 Gemensam elevvard

Med elevvard avses framjande och uppratthallande av barnets goda larande, goda fysiska
och psykiska halsa och sociala valbefinnande samt verksamhet som Okar forutsattningarna
for dessa. Malet ar att skapa en sund, trygg och saker inlarnings- och uppvaxtmiljo, att
varna om den mentala halsan samt férebygga utslagning och framja valbefinnandet i
forskolan.

Alla som arbetar med barnen i forskolan samt de myndigheter och anstallda som ansvarar
for elevhalsotjansterna ska i sina uppgifter framja barnens valbefinnande och
valbefinnandet inom férskolan samt samarbetet mellan hemmen och forskolan. Forskolans
personal bar det primara ansvaret for valbefinnandet inom férskolan.

Grunden for en inlarningsmiljo som stédjer valbefinnandet och  starker
forskolegemenskapen laggs i relationerna mellan barnen och de vuxna. Samtliga som
arbetar i forskolan oavsett primar uppgift har ett elevvardsansvar och ar i forsta hand sjalva
skyldiga att uppmarksamma behovet av gemensam elevvard respektive tjanster for
individuell elevhalsa hos barnen

Elevvarden

- hor till alla som arbetar i forskolan samt till de myndigheter som ansvarar for
elevhalsotjanster,

- genomfors i samarbete med barnet och vardnadshavaren,

- innebar bade kollektivt och individuellt stod,

- ska ordnas genom yrkesovergripande samarbete mellan bildningsvasendet och stadens
social- och halsovardsvasende
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Elevvardens uppgift ar att;

- som en del av verksamhetskulturen i forskolan utveckla en inlarningsmiljo som stodjer
valbefinnandet och starker gemenskapen i forskolan,

- framja en positiv interaktion och en atmosfar av inbdérdes omsorg,

- vid behov ingripa i problemsituationer

- utveckla, folja upp och utvardera valbefinnandet i hela forskolskolgemenskapen,

- foélja upp varje barns helhetsmassiga valbefinnande och att vid behov i samarbete med
vardnadshavaren stodja barnet och ingripa i eventuella férandringar i valbefinnandet,

- sorja for att behov i anslutning till barnets individuella vaxande, utveckling och halsa
beaktas i forskolans vardag.

6.2 Individuell elevhalsa

Med individuellt inriktad elevhalsa avses att ett enskilt barn tillhandahalls

1) radgivningstjanster,

2) psykolog- och kuratorstjanster,

3) sektordvergripande individuellt inriktade insatser fran elevhalsan; genomférs inom ramen
for en expertgrupp.

Arenden som galler utredning av stédbehovet och hur elevhalsotjanster ska ordnas for ett
enskilt barn eller en viss grupp av barn behandlas av en sektorévergripande expertgrupp
som tillsatts fran fall till fall. Experter far utndmnas till medlemmar i gruppen bara med
samtycke av barnet eller, om hen inte har férutsattningar att bedéma betydelsen av sitt
samtycke, med samtycke av vardnadshavaren.

6.3 Organisering av elevvarden

6.3.1 Elevhalsogrupper

Det elevvardande arbetet genomférs inom tre slag av elevhalsogrupper:

1. Raseborgs stads elevvardsteam utgor den styrgrupp som ansvarar for den allmanna
planeringen, utvecklingen, styrningen och utvarderingen av elev- och
studerandevarden.

2. | varje forskola ansvarar férskolans elevvardsgrupp for planeringen, utvecklingen,
genomférandet och utvarderingen av elevvarden i forskolan.

3. Vid behov behandlas individuella elevhalsotjanster inom expertgrupper som
tillsatts for enskilda barn.
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ORGANISERING AV ELEVVARDEN | RASEBORG

YRKESOVERGRIPANDE SAMARBETE INOM ELEVVARDEN
(Raseborgs stads elevvardsteam)
uppdrag:
o planering, utveckling, styrning och utvérdering av
elevvarden i staden

II Gevvérdsplan for stadens \

KGEMENSAM ELEVVARD (férskolans elevvardsgrupp) \
framjar
e larande e interaktion
e valmaendet .
delaktighet
e halsa e sakerhet
och tillganglighet
e social ansvarskansla

\ J

innebar
o elevvardens halsovardstjanster

/ ] K laroplanen)
INDIVIDUELL ELEVVARD

forskolor
(utbildningsanordnaren ansvarar
fér uppgorandet)
o det totala behovet av
elevvard i forskolorna
<::> samt tillgéngliga
elevvardstjanster
o forfaringssatt inom
den gemensamma
elevvarden (planer
som forutsatts i
grunderna for

e elevvardens psykolog- och kuratorstjanster —
e yrkesdvergripande individuell elevvard Bygger alltid pa
e expertgrupp barnets och i regel

Malet ar att folja och frdmja barnets helhetsmassiga utveckling,

halsa, valmaende och larande. Radgivningens granskningar &r en

del av den individuella elevvarden, men ger ocksa information om
Kuppgifter for den gemensamma elevvarden.

Barnet, for
vilken
man har
oro.

H ANUVISA'S

(Vérdnadshavaren ges information om att barnet hanvisats till elevhalsotjanster.

Barnet kan neka till elevhalsotjanster.)

Enskilt samtal med t.ex. kuratorn
e  Kkuratorn for
dokumentation i eget
register.
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undervisningspersonal, skolhalsovard,
samt psykolog- och kuratorstjénster
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6.4 Styrgrupp for elevvarden

Raseborgs stads elevvardsteam ar den styrgrupp som handhar det dévergripande ansvaret
for planering, utveckling, styrning och utvardering av arbetet med elev- och
studerandevarden och héalsan i stadens skolor. Arbetet i elevvardsteamet leds av
bildningsdirektdren. Till sin sammansattning bestar elevvardsteamet av

bildningsdirektdren

undervisningscheferna

ledande skolkuratorn

dagvardschefen

grundtrygghetsdirektéren

enhetschefen for férebyggande halsovard

enhetschefen for social service

representant for barn- och ungdomsteamet vid mentalvardsenheten
ungdomssekreteraren

koordinatorn for morgon- och eftermiddagsverksamhet

O O O O O O O O O O

Raseborgs elevvardsteam deltar inte i elevvardsarbetet i enskilda skolor eller i arbetet med
enskilda elever. Elevvardsteamet foljer upp héalsa och valbefinnande hos stadens elever och
studerande inom ramen for regelbunden utvardering av utbildningen samt av
undersokningen Skolhalsa som genomfors av Institutet for halsa och valfard.

6.5 Elevvardsgrupp i forskolan

Varje forskola har tillgang till en elevvardsgrupp,

e som sammankallas och leds av daghemsférestandare

e som leder och ansvarar for det gemensamma elevvardsarbetet i férskolan,

e som stodjer forskoleverksamheten och barnets fysiska, psykiska och sociala
vaxande och utveckling i vardagen genom férebyggande elevvardsarbete

e vars medlemmar kan vara skolkurator, skolhalsovardare, representant for
forskolans personal, specialldrare inom smabarnspedagogik, psykolog,
socialarbetare men den fasta sammansattningen kan i dvrigt variera
utgaende fran forskolans storlek och férutsattningar. Gruppens
sammansattning bestams arligen i férskolans lasarsplan.

Grunden for en inlarningsmiljé som stodjer valbefinnandet och starker forskolgemenskapen
laggs i relationerna mellan barnen och de vuxna. Samtliga som arbetar i forskolan, oavsett
primar uppgift, har ett elevvardsansvar och ar i forsta hand sjalva skyldiga att
uppmarksamma behovet av gemensam elevvard respektive tjanster for individuell elevhalsa
hos barn och féra arendet vidare till férsskolans elevvardsgrupp eller till behoérig personal.

Respektive daghemsforestandare ansvarar for att personalen, barnen, vardnadshavarna
och samarbetsparterna informeras om organiseringen och beskrivhingen av
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elevvardsarbetet i den lokala laroplanen och tillampning i férskolan. Vardnadshavarna ska
sarskilt informeras om hur ett elevhalsoarende, som galler det enskilda barnet, inleds och
bereds.

Daghemsférestandaren ansvarar for att en forskolspecifik elevvardsplan uppgdrs och
utvarderas. Planen uppgors i lasarsplanen och granskas arligen. Strukturer och principer for
elevvardsarbetet presenteras arligen for vardnadshavarna pa hoéstens foéraldramdten
gemensamma for hela férskolan.

6.6 Samarbete och information

Kontakten mellan hem och forskola skoéts i huvudsak i de dagliga métena mellan forskolans
personal och vardnadshavarna, inom ramen for foraldramoten, arliga utvarderingssamtal,
samt nattjansten Wilma. Vardnadshavarna kontaktas alltid nar personal upplever oro for ett
barns halsa eller valmaende och i samband med att ett barn hanvisas till elevhalsotjanster.

Strukturer och principer for elevvardsarbetet presenteras arligen for vardnadshavarna pa
hostens foraldramoten gemensamma for hela forskolan. Pa stadens hemsidor finns
information om elevvardens organisation och struktur samt kontaktuppgifter till den
yrkesutbildade personalen inom elevhalsan.

6.7 Yrkesovergripande samarbete

All personal som arbetar i forskoleundervisningen samt de som ansvarar for
elevvardstjansterna har ett ansvar inom elevvarden. Férskolans personal bar det primara
ansvaret. Elevvarden ordnas genom yrkesévergripande samarbete med
undervisningsvasendet och social- och halsovardsvasendet sa att elevvarden bildar en
fungerande och sammanhangande helhet. Till elevvardstjansterna hér psykolog- och
kuratorstjanster samt radgivningstjanster. Dessa experters uppgifter beror bade individen,
gemenskapen och samarbetet. Vid behov ska man ocksa samarbeta med andra aktorer.

6.7.1 Kuratorns uppgifter inom elevhalsan

Skolkuratorn ar férskolans sakkunniga i socialarbete. Det centrala malet for
skolkuratorsarbetet ar att stddja elevens helhetsmassiga valmaende, vaxandet och larande
samt att framja elevens sociala och psykiska fardigheter. Vidare ar malet i arbetet att stddja
valmaendet i hela forskolesamfundet samt samarbetet mellan hemmen och narstaende.
Arbetet genomfors pa individuell niva och samfundsniva. Vanligen arbetar kuratorn med
problem i anslutning till uppférande, sociala relationer, familjeangelagenheter och
kanslolivet, samt larande och undervisningsarrangemang. Barnet kan sjalv sdka sig till
kuratorns tjanster, eller av vardnadshavarna, forskolepersonalen eller av annan part (t.ex.
barnskyddet) hanvisas till kuratorstjanster.

Kuratorstjansterna ar amnade for elever inom foérskoleundervisningen och grundlaggande
utbildningen samt fér andra stadiets ja gymnasiestuderanden. | forskolan ligger
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tyngdpunkten i kuratorns arbete vid arbetet med de fdrskolevisa elevvardsgrupperna,
konsultationer och arbete med dvergangsstadierna.

Skolkuratorns uppgifter bestar av:

- individuellt klientarbete

- arbete for forskolesamfundet

- elev- och studerandevard i enlighet med laroplan

- natverksarbete och samarbete med olika myndigheter och andra aktorer
- planerings- och utvecklingsarbete

- konsultationer

6.7.2 Radgivningshalsovardarens uppgifter inom elevvarden

Halsovardaren planerar och ansvarar for skolhalsovarden i respektive forskola i samarbete
med radgivningslakaren. Halsovardaren verkar i ndra samarbete med barn,
vardnadshavare, elevvardspersonal, daghemsforestandare, férskolans personal och olika
aktorer inom social- och halsovard.

Halsovarden i forskolan ar i forsta hand forebyggande och kan delas in pa féljande satt:
e individinriktad halso- och sjukvard
e miljéinriktad halsovard med inriktning pa sanitara forhallanden och arbetshalsa
e halsofostran och férebyggande upplysningsverksamhet bade individuellt och i
grupp

6.7.3 Psykologens uppgifter inom elevvarden

Psykologer anstallda inom halsocentralens mentalvardsenhet, barn- och ungdomsteamet
ansvarar for skolpsykologservicen. Psykologservicen lyder darfor ocksa under halsovardens
lagar och férordningar och psykologforbundets direktiv.

Psykologen deltar pa olika nivaer inom elevvarden i Raseborgs stad. Till psykologens
arbete hor utvecklandet och uppfdljningen av det allménna valmaendet och férebyggandet
av problem i forskolan, men ocksa arbete av reparerande karaktar.

e Psykologen deltar i de enskilda férskolornas elevvardsgrupper. Betoningen i
elevvardsgruppernas och alltsa ocksa i psykologens arbete ar det férebyggande
arbetet. Syftet ar att arbeta for valmaende och trygghet i hela férskolesamfundet.

e Den individuella elevhalsan ar en stor del av psykologens arbete. Fokus ligger pa
det enskilda barnet och hens narmaste natverk. Ofta samarbetar psykologen med
larare inom smabarnspedagogik och annan foérskolepersonal. Arbetet ar till
karaktaren stddjande. Larare inom smabarnspedagogik kan konsultera psykologen i
fragor som galler enskilda barn. Psykologen ger ocksd mdjlighet at barnet till
stédjande samtal. Psykologen kan ocksa bedéma behovet av vard och vid behov
hanvisa barnet/familjen till ytterligare stod samt delta i barnets natverksmoten.
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e Psykologen gor vid behov undersokningar for att klargéra barnets svarigheter med
inlarning. Efter undersékningarna deltar psykologen i planerandet och uppf6ljningen
av stodatgarder for barnet i forskolan.

e Psykologen for stddsamtal med barnet nar det finns oro for barnets psykiska
maende eller foérandringar i beteendet. Vid behov och i man av mdjlighet deltar
psykologen i planerandet och uppfdljningen av stodatgarder for barnet i férskolan.

e Psykologen kan delta i expertgrupper i enskilda barns arenden.

Psykologens arbetsuppgifter i forskolorna kan variera beroende pa forskolornas olika
behov, kommunens servicestruktur, psykologernas resursering och arbetsutrymmen samt
pa den enskilda psykologens specialkunnande.

6.7.4 Diskussioner och konsultationer

Lararen inom smabarnspedagogik far diskutera ett barns arende med 6vrig
forskolepersonal eller med experter, till vars arbetsuppgifter hor planering eller
genomfdrande av stod for barn. Diskussionen ska begransas till uppgifter som ar
nddvandiga med tanke pa planeringen och det praktiska genomférandet av undervisningen
eller stodet. Syftet med diskussionen ar att se till att barnet far tillrackligt stod i ratt tid. Som
stod for sitt arbete kan lararen inom smabarnspedagogik behdva konsultera till exempel en
speciallarare inom smabarnspedagogik eller skolpsykolog. Konsultationen kan vid behov
ocksa ga till sa att elevens namn framgar, trots att man i konsultationen behandlar uppgifter
som ar sekretessbelagda.

Lagen forutsatter inte att ovan beskrivna diskussion dokumenteras. Ifall det handlar om en
konsultation, ska till exempel psykologen vid behov anteckna sitt utlatande till lararen i sitt
eget patientregister.

6.8 Ovrigt yrkesévergripande samarbete

Inom elevvardarbetet samarbetar man i forskolorna med flera olika samarbetsparter, sa

som barnskyddet, specialsjukvarden och tredje sektorn. Da det ar andamalsenligt inkallas
samarbetsparters till diskussioner i férskolans elevvardsgrupp.

6.8.1 Barnskyddet

Barnskydd ar barn- och familjeinriktat barnskydd. Barnskyddet framjar barnets gynnsamma
utveckling och valfard. Barnskyddet stodjer foéraldrarna, vardnadshavarna och andra
personer som svarar for barnets vard och fostran i fostran av och omsorg om barnet.

Barnskyddet involveras i elevvardsarbetet nar oron éver barnet stracker sig utdver sjalva
forskoleverksamheten. Barnskyddets personal star till tjanst med konsultation. Férskolornas
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personal kan konsultera personal inom barnskyddet for att fa rad i enskilda barnarenden.
Konsultationen ska da ske utan att barnets namn namns.

| man av mojlighet gor forskolans personal tilsammans med barnets vardnadshavare en
begaran om utredning av barnskyddsbehov. Om detta inte ar mojligt sa har férskolans
personal anmalningsplikt (Barnskyddslagen 417/2007, 25 §). Forskolans personal skyldiga
att utan dréjsmal och utan hinder av sekretessbestdmmelserna géra en anmalan till det
organ som ansvarar for socialvarden i kommunen, om de i sin uppgift fatt kannedom om ett
barn fér vars del behovet av vard och omsorg, omstandigheter som aventyrar barnets
utveckling eller barnets eget beteende kraver att behovet av barnskydd utreds.

6.9 Forebyggande arbete i forskolans elevvardsgrupp

Forskolans elevvardsgrupp ansvarar for det férebyggande arbetet for trivsel och trygghet i
den egna forskolan.

Till uppgiften for forskolans elevvardsgrupp hor att
e uppskatta det totala behovet av elevvard i féorskolan och omfattningen av de
tillgangliga elevvardstjansterna
e utvardera elevvarden i forskolan och omfattningen av de tillgangliga
elevvardstjansterna

Elevvardsgruppen ansvarar for att géra upp planer fér hur den gemensamma elevvarden
ordnas och hur man i genomférandet framjar halsa, trygghet, och valbefinnande i
forskolegemenskapen. Detta gors genom uppgorandet och uppfoljningen av forskolans
planer fér gemensam elevvard, forfaringssatt vid plotsliga kriser och hotfulla eller farliga
situationer, att skydda barnen mot vald, mobbning och trakasseri, samt ordnandet av
individuell elevvard. Delar av dessa ingar i den gemensamma lokala laroplanen, medan
andra delar ska definieras i forskolornas lasarsplaner enligt féljande:
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INNEHALL LP LA
1. Det totala behovet av elevvard och tillgéngliga elevvardstjanster
¢ hur elewardstjansterna ordnas och vilken arbets- och ansvarsférdelning de forutsatter samt det X X
yrkesévergripande samarbete som behdvs for att genomféra tjidnsterna
¢ hur elewardstiansterna férdelas mellan individuell eleward, gemensam eleward och % %
elewardssamarbete samt utveckling och uppfoljining av elewarden.
2. Gemensam elevvard
«  atgarder som framijar trivsel, trygghet och gemenskapen i férskolan X
« tillvdgagangssatt och praxis i forskolans elewardsgrupp X
¢ samarbetet i anslutning till dvergangar X
« samarbete i anslutning till undersékningar av forskolemiljon och valbefinnandet i forskolan X
« stadens ordningsregler for forskolorna samt férskolans egna trivselregler X X
«  hur olyckor férebyggs, hur forsta hjalpen &r ordnad och hur barnen hanvisas till vard X
« organisering av trygg och trivsam maltidssituation X X
* organisering av 6vervakning av vantetider i anslutning till forskoletransporter X X

) kydda k sld, bbni ; K .
. hur  man forebygger och ingriper vid mobbning, vald och trakasserier X %
*  hur ovanndmnda fragor behandlas pa férskol-, grupp- och individniva
* hurindividuellt stod, behéviig vard, 6vriga atgarder och uppfoljning ordnas, bade for forovraren X
och fér den som utsatts
* samarbetet med vardnadshavarna
¢ samarbetet med de myndigheter som behdvs X
¢ hur personalen, barnen, vardnadshavarna och samarbetspartnerna ska goéras fortrogna med %
och informeras om planen
*  hur planen uppdateras, foljs upp och utvarderas. X
«  krisfdrebyggande och krisférberedande arbete samt hantering av akuta kriser X
« principerna for ledningen, samarbetet samt arbets- och ansvarsfordelningen i krissituationer| X X
ochi krisférebyggande arbete
« principerna for information och kommunikation, intern och extern och mellan forskolan och %
utbildningsanordnaren
¢ hur psykosocialt stéd och eftervard ordnas X X
¢ hur personalen, barnen, vardnadshavarna och samarbetspartnerna ska goras trogna med X
och informeras om planen
e hur beredskapsdvning genomfors X
¢ hur planen utvérderas och uppdateras. X
3. Ordnandet av individuell elevvard
¢ samarbetet med radgivningen i samband med de omfattande hélsoundersékningarna X
*  hurvard, specialdiet eller medicinering som barnets sjukdom kraver ordnas i férskolan X
* samarbetet i samband med intensifierat och sarskilt stod,
*  hur expertgruppen sammankallas och samtycke inhdmtas samt gruppens enhetliga rutiner for
behandling av en enskilt barns drende
* hur elewardsjournaler utarbetas och férvaras X
« samarbetet med utomstaende tjénsteleverantdrer och samarbetspartner, sasom barnskyddet| %
och specialsjukvarden.
4. Ordnandet av samarbete mellan elevvarden, barnet och deras vardnadshavare

* hur barnet och vardnadshavaren tar del i planeringen, genomférandet och utvarderingen av X
den gemensamma och individuella elewarden
« hur barnen, vardnadshavare och samarbetspartner informeras om principerna och praxis for den X
gemensamma och individuella elewarden.
5. Genomférandet och uppféljningen av elevvardsplanen X
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6.10 Det totala behovet av elevvard och tillgangliga elevvardstjanster

For att garantera att tjansterna fordelas jamlikt och att verksamheten inriktas pa ett
andamalsenligt satt gors en uppskattning av det totala behovet av elevvard i férskolan och
tillgangliga elevvardstjanster en gang per termin pa uppgjord blankett (bilaga 1). Utgaende
fran samma blankett gors en arlig utvardering.

6.11 Gemensam elevvard

6.11.1 Samarbetet i anslutning évergangar och elevhandledning i utbildningen

Samarbete och elevhandledning i dvergangar i utbildningen syftar till att skapa kontinuitet
och trygghet i barnets och elevens larande. Samarbetet innebar bade handledning av
barnet/eleven infor vergangar samt malinriktat samarbete mellan personal i syfte att kunna
ordna undervisningen pa basta satt for eleverna.

Vid samtliga 6vergangar efterstravas en flexibel och trygg forflyttning till féljande stadium:

1. Overgar fran férskoleverksamhet till nybdrjarundervisning
2. oOvergar fran arskurs 6 till arskurs 7
3. Overgar fran den grundlaggande utbildningen till utbildning pa andra stadiet.

Overgéng frén férskola till nybérjarundervisning

Principer for stdd i dvergangen for barn som évergar fran forskoleverksamhet till
nybdérjarundervisning syftar till att forbereda och géra barnen bekanta med skolgangen sa
att dvergangen blir trygg och smidig. Stodet i dverforingen férutsatter malinriktat samarbete
mellan personal i forskola och skola.

Samarbetet och stddet vid dvergangen fran forskoleverksamhet till nybérjarundervisning
genomfors enligt féljande:

e forskolebarnen bekantar sig med sin narskola pa satt som lararen inom

smabarnspedagogik och klasslararen tilsammans planerat
o regelbunden verksamhet gemensam for férskolebarnen och eleverna

e vanelever stddjer de eleverna i arskurs 1 vid skolstarten

e under varterminen bekantar sig den blivande klasslararen med férskolebarnen och
deras verksamhet genom besok i forskolan

e under en for stadens skolor gemensam dag bekantar sig forskolebarnen med
narskolan med bestk som planeras lararen inom smabarnspedagogik och
klasslararen tillsammans

e iskolorna ordnas féraldraméten for vardnadshavare till blivande elever i ak 1
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6.12 Samarbetet i anslutning till undersokningar av forskolemiljon och valbefinnandet
i forskolan

| syfte att framja en sund och trygg forskolemiljo och framja valbefinnandet i férskolan
genomfors undersdkningar av forskolemiljon och valbefinnandet i férskolan vart tredje ar
(Halso- och sjukvardslagen, 16 §). De brister och atgarder som iakttas i granskningen féljs
arligen upp inom ramen for arbetet i férskolans elevvardsgrupp.

Granskningarna genomfors i moten mellan aktérer med ansvar for forskolemiljé och
valbefinnande i forskolan. Deltagarna i granskningarna ar

arbetarskyddsfullmaktige

arbetarskyddschef

enhetens halsovardare

representant for foretagshalsovarden
representanter for fastigheten (Intern Service)
representanter for Sydspetsens miljohalsa (med ansvar for kontakt till
raddningsverket)

daghemférestandare

elevhalsans personal i enheten
lararrepresentant

barnrepresentant

representant for enhetens vardnadshavare

Sammankallare till méten ar enhetschefen for den férebyggande halsovarden.

Granskningarna forbereds i forskolans elevvardsgrupp med att samla in information av
personal, barn och vardnadshavare om den sunda och trygga férskolemiljéon samt
valbefinnandet i forskolan.

6.12.1 Daghemsforestandarens uppgift for trygghet och valmaende i
forskolesamfundet

ansvara for att elevvardens planer for trygghet och valmaende i forskolsamfundet ar
uppgjorda, att de granskas arligen, samt att de som arbetar i férskolan kanner till
innehallet i planerna

ansvarar for att den utrustning som finns i t.ex. salar for gymnastik, slojd fyller
sakerhetskrav

ansvarar for att information om brister och risker i tryggheten och valmaendet i
forskolsamfundet meddelas de parter som delar ansvaret for trygghet och valmaende
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6.12.2 Daghemsforestandarens uppgift vid granskningar av forskolemiljon

e forbereder granskningarna i forskolans elevvardsgrupp med att samla in information
om tryggheten och valmaendet | forskolsamfundet med synpunkter
= hos personal
= hos barn
* hos vardnadshavare
e kontaktar representant for vardnadshavarna att delta i granskningen
o forbereder barnrepresentanten infér granskningen

6.13 Hur olyckor forebyggs, hur forsta hjalpen ar ordnad och hur barnen hanvisas till
vard

Olyckor férebyggs genom arbete med interna riskkartlaggningar i forskolorna och genom de
inspektioner och uppfdljningar som gors i anslutning till arbetsmiljé och fastigheternas skick.
Undersdkningarna av forskolemiljon och valbefinnandet i forskolan som genomférs bidrar till

det forebyggande arbetet. Barnens synpunkter och erfarenheter utgor en grund for
férebyggandet av olyckor.

| forskolornas forskolevisa planer for den gemensamma elevvarden beskrivs hur forsta
hjalpen ar ordnad och hur barnen hanvisas till vard.

Organisering av trygg och trivsam skolbespisning

Se s. 15 (Verksamhetskultur som stoder vaxande och larande)

Organisering av 6vervakning av vantetider i anslutning till skoltransporter

Se s. 15 (Verksamhetskultur som stoder vaxande och larande)

Att skydda barnen mot vald, mobbning och trakasseri

Hur man férebygger och ingriper vid vald, mobbning och trakasserier

| enlighet med lag om grundlaggande utbildning 29 § har den som deltar i utbildning har ratt
till en trygg studiemiljo.

| lagen om grundlaggande utbildning bestams i 36 § 3:e mom. att en elev kan férvagras ratt
att delta i undervisningen for hogst den aterstdende arbetsdagen, om det féreligger en risk
for att en annan elev eller en person som arbetar i skolan eller i ett annat
undervisningsutrymme blir lidande av elevens valdsamma eller hotfulla uppférande eller om
undervisningen eller dartill hérande verksamhet forsvaras orimligt mycket pa grund av
elevens storande uppférande.

Att knuffa, skuffa, sparka, daska, sla, hindra rorlighet, riva i haret, kasta féremal, skada med
vasst foremal eller strypa ar fysiskt vald. Fysiskt vald kan ta sig manga uttryck.
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Det ar varje vuxens ansvar att ingripa i valdsamt beteende. Det ar av stor vikt att alla i
forskolan, bade barn och vuxna, har samma forhallningssatt till vald, mobbning och
trakasserier och formedlar att sadant inte ar tillatet. Alla i férskolan har ett ansvar att aktivt
paverka trivseln i férskolan. Trygghet, respekt och empati i vuxengruppen och grupperna
mojliggor en positiv atmosfar i forskolan.

Samarbetet mellan forskolornas personal vid stadiedvergangarna ar viktig for att de nya
barnen ska kanna sig trygga i den nya skolan. Gemensamma tillstallningar i férskolan och
foraldraféreningarnas insatser stodjer gemenskapen och respekten for olikheter. Barnen far
trana sig i att uttrycka asikter aven i kansliga fragor.

Forskolans ar skyldig att i alla fall av trakasserier och mobbning samarbeta med
vardnadshavarna och ta itu med problem som uppkommer. Mobbning ar nar en eller fler
barn systematiskt trakasserar ett annat barn. Det bor betonas att det sker vid upprepade
tillfallen under viss tid. Det ar upprepningen som ar den viktiga faktorn — enstaka
trakasserier, slagsmal eller gral ar inte mobbning.

Mobbning kan ta sig uttryck i olika former:

verbal mobbning

fysisk mobbning

psykisk mobbning

e-mobbning (elektronisk mobbning)

Gemensamt forbinder sig alla till att aktivt motarbeta mobbning. Det forebyggande arbetet
mot mobbning gors pa olika satt, bl.a. genom:

e fungerande dvervakning under utevistelsen

e regelbunden information och diskussion angaende mobbning och vad man kan gora i
fall man sjalv eller nagon annan utsatts fér mobbning
program for att motarbeta mobbning
temadagar och projekt, som starker samhdérigheten
lararen inom smabarnspedagogik samtalar med enskilda barn och gruppen
diskussioner i gruppen (lararen inom smabarnspedagogik, évrig personal, kurator)

Forfaringssatt vid plotsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer

Barnet har ratt till en trygg verksamhetsmiljo. Till en trygg verksamhetsmiljo hor fysisk,
psykisk och social trygghet och sakerhet. Utgangspunkten for sakerheten och tryggheten i
forskolesamfundet ar kartlaggning av risker: identifiering, bedémning och kontroll av
riskerna. Den s.k. manskliga faktorn har huvudrollen i att skapa sakerhet och trygghet. Det
allra viktigaste ar att forskolans personal kan instruktionerna, kan informera om
instruktionerna och om sakerheten samt kan agera pa det satt som instruktionerna
forutsatter.
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Krisforebyggande och krisforberedande arbete samt hantering av akuta kriser

Malet for verksamheten vid en eventuell krissituation i férskolan ar att skadan for
forskolesamfundet blir sa liten som mojligt. | verksamheten betonas omddme, barnets
rattsskydd, sakerhet, informationsgang och finkanslighet. Daghemsférestandaren ansvarar
for att de instanser som behdver kanna till det skedda far saklig och tillracklig information.
Dessa instanser ar t.ex. vardnadshavarna, lararen inom smabarnspedagogik, férskolans
elevvardsgrupp samt instanser utanfor forskolan. Férskolan ska noggrant dokumentera all
verksamhet i anslutning till kriser samt forutsagelser om kriser. Detta ar centralt for alla
parters rattsskydd.

Alla forskolor ska ha en plan for trygghet och sakerhet som en del av denna laroplan.
Daghemsférestandaren ansvarar for att planen ar uppgjord. Planen ska géras upp i
samarbete med raddningsvasendet.

Daghemsforestandaren ansvarar ocksa for att ett tillrackligt antal av férskolans personal har
fatt utbildning i forsta hjalp samt forsta atgarder for att slacka en brand.
Daghemsférestandaren ser i samarbete med myndigheter till att férskolans utrustning for
forsta hjalp och slackningsutrustning ar uppdaterad och i funktionsdugligt skick.
Slackningsutrustningen ska kontrolleras arligen.

Forskolans personal och barn ska kanna till instruktionerna for hur man ska agera i olika
situationer som hotar sakerheten. Planerna ska arligen uppdateras och gas genom med
personalen. Instruktionerna i planerna ska omsattas i dvningar sa att alla kan fungera i
enlighet med dem i fall av en verklig krissituation.

Verksamheten ska utga fran minimering av risker och hot med tyngdpunkten pa preventiva
atgarder i verksamheten. Dartill behdvs vissa tekniska fardigheter som vid realisering av en
risk eller ett hot maojliggor ett systematiskt, snabbt och effektivt agerande. Utover de planer
som uppgors inom den gemensamma elevvarden ar det skal att se till foljande:

uppdaterade kontaktuppgifter (vardnadshavare, andra kontakter)

definierade ansvarsomraden for dessa medlemmar i férskolans kirsgrupp

markerade utgangar

verksamhetsplan for arbetsskydd (arbetsskyddslagen 738/2002)

explosionsskyddsdokument (ATEX)

sakerhetsmapp (innehall i enlighet med inrikesministeriets publikation 40/2009)

tillrackligt antal personal med specialutbildning (primarslackning, forsta hjalpen)

definierad skyddsinstruktion och ansvarsskyldighet for dvervakning av undervisning

utanfor forskolan

e oOvningar i enlighet med raddnings- och krisplanen ordnas minst en gang per
verksamhetsar

e ny personal gors fortrogen med dokument och praxis i anslutning till

sakerhetsframjande.
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Utover grundnivan ska férskolan ha

en kriskommunikationsplan

ordnad sakerhet och ordnat skydd vid arbetsplatser
beredskap for mental krishjalp

miniminiva pa anordningar for personsakerhet

Forskolans krisgrupp

| varje forskola ska det finnas en krisgrupp vars sammansattning ska vara beskriven i
lasarsplanen. Krisarbetet ar en sjalvklar del av elevvardsarbetet. Forskolans elevvards-
grupp eller en del av den kan fungera som krisgrupp. Den interna arbets- och
ansvarsfordelningen ska definieras i forskolans lasarsplan. Daghemsférestandaren
ansvarar for arbetet i krisgruppen och for att atgarder vidtas enligt planer i krissituationer. |
daghemsforestandarens franvaro faller ansvaret pa daghemmets ansvarsperson.

Uppgiften for forskolans krisgrupp ar att forbereda sig pa eventuella traumatiska situationer
som beror hela forskolesamfundet eller medlemmar i det. | praktiken innebar det att:
e ansvara for att de planer som galler forskolans beredskap ar uppdaterade och att
ovningar i anslutning till planernas andamalsenlighet genomfors tillrackligt ofta
e utgaende fran en riskkartlaggning organisera och beddma omfattningen av
verksamheten i en krissituation
| en krissituation ska daghemsférestandaren géra en omedelbar bedémning av allvaret i
situationen och vid behov snabbt kontakta bildningssektorns krisgrupp.

Dodsfall i forskolan

Arendet ska omedelbart och som férsta information ges daghemsférestandare.
Daghemsférestandaren informerar personalen.

Da dodsfallet galler ett barn

e kontaktar daghemsférestandaren hemmet, uttrycker deltagandet och fragar de
anhorigas asikt om sattet pa vilket det skeda ska informeras i daghemmet

e daghemsforestandaren informerar personalen och dagvardschefen

e daghemsforestandaren informerar hela daghemmet

e om dodsfallet sker under semesterperioden ar det skal att ordna minnesstunden i
efterhand

e skickar daghemmet sin kondoleans till barnets vardnadshavare

e i barngruppen behandlas saken av den egna gruppens personal (berattande,
fotografi, ljus, diskussion, teckning, sang, lek, musik)

e mojlighet for alla att diskutera med krisgruppens medlemmar som vid behov ocksa
arrangerar utomstaende hjalp.

Da dodsfallet galler nagon i personalen
e informeras alla i forskolan om dodsfallet
e halls en tyst minut/minnesstund
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halls enligt behov diskussioner i grupperna, om majligt med hjalp av en sakkunnig
inom krisarbete.

Da dodsfallet galler en narstaende

tillsammans med de anhoriga och barnet diskuterar man om hur informationen skots
tillfallen ordnas for barn att delta i diskussioner.

Da ett barn forsvinner fran daghemmet

daghemmet har en fardig plan dver vem som deltar i efterspaningarna och vem som
skoter de ovriga barnen. i planen antecknas ocksa efterspaningsomradena med
tillhorand karta

nar det upptackts att ett barn férsvunnit férsdker personalen snabbt komma ihag var
och nar barnet sags senast

daghemsforestandaren meddelas omedelbart om saken

om barnet inte hittas inne i daghemmet eller pa dess gardsplan gérs en anmalan om
forsvinnandet till alarmcentralen. Senast 10 min efter att forsvinnandet upptackts
barnets vardnadshavare informeras om férsvinnandet. Detta gérs ocksa omdedelbart
i det fall att barnets hittats snabbt

Situation med vald eller vid hot om vald

Den vuxna som rakar i en situation dar ett barn upptrader valdsamt

ber vid behov om hjalp av annan vuxen i férskolan, vid behov med hjalp av andra
barn

avlagsnar de andra barnen fran situationen

stravar efter att med hjalp av lagliga metoder avsluta valdssituationen

ansvarar for att daghemsforestandaren informeras

Da situationen lugnat sig foljer man elevvardsgruppens forfaringssatt.

Vapenhot

tillkalla omgaende polis tfn 112

informera daghemsférestdndare om hotet och om mdjligt medlemmar i stadens
krisgrupp

las forbindelsekorridorer och stang fonster

hall barnen i ett rum och las rumsdérren

halls med barnen pa golvet i rummet borta fran dérrar och fonster och folj polisens
anvisningar

forflytta dig med barnens till samlingsplatsen da situationen lugnat sig
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Vid bombhot per telefon

lyssna och anteckna det som den som ringer sager

meddela omgaende daghemsférestandare och medlemmarna i férskolans krisgrupp
tillkalla polis tfn 112

utrym forskolan snabbt i enlighet med anvisningarna i forskolans krisplan

Vid bombhot per e-postmeddelande eller textmeddelande

e spara hotet och bevara det som bevismaterial
e fOlj anvisningarna som galler fér bombhot per telefon

Allvarlig olycka eller allvarligt sjukdomsfall

Den vuxna som kommer till situationen bedémer situationen och reda ut vad som hant.
Dartill ska den vuxna

e vid behov be om hjalp utan att riskera sin eller andras sakerhet
forsdka radda den eller de personer som ar i livsfara samt undvika ny olycka
se till att forsta hjalp ges
informera daghemsforestandare och avlagsna utomstadende personer fran platsen
omedelbart ringa nédnummer 112 vid allvarliga olyckor

Forskolans personal eller halsovardare ger forsta hjalp. Skadade som behéver annan
sjukvard fors till halsovardscentral eller sjukhus med ambulans eller i taxi.

Brand

Den som upptacker eller far information om brand informerar i bradskande ordning
daghemsforestandare, som vidtar de atgarder som anvisas i forskolans raddningsplan.

6.14 Principerna for ledningen, samarbetet samt arbets- och ansvarsfordelningen i
krissituationer och i krisforebyggande arbete

Bildningens krisgrupp

| situationer nar den egna forskolans resurser inte racker till i en krissituation kontaktar
daghemsforestandaren bildningens krisgrupp.

Till krisgruppen hor

e bildningsdirektoren
undervisningscheferna
chefen for smabarnspedagogik
daghemsforestandaren ifragavarande forskola
representant for grundtryggheten
koordinerande skolkurator
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Stadens beredskapsledningsgrupp

| fall av allvarlig krissituation (sdsom vapenhot och brand) kontaktas nagon medlem i
stadens beredskapsledningsgrupp.

Till stadens beredskapsledningsgrupp hor
e stadsdirektoren

tekniska direktoren

chefslakaren

chefen for Intern Service

direktoren for Ekenas Energi

direktoren for Raseborgs Vatten

stadens informator

6.15 Principerna for information och kommunikation, intern och extern och mellan
forskolan och utbildningsanordnaren

Daghemsférestandaren ansvarar i huvudsak for informationsgangen i foérskolan och till
vardnadshavarna. Daghemsforestandaren anvisar personalen att handla lugnt och bedémer
om det ar skal att sammankalla forskolans krisgrupp. Hen ska ocksa bedéma vilka andra
instanser (eller sakagare) av vika man omgaende behdver fa information for att hantera
situationen. Sadana ar t.ex.

bildningssektorns krisgrupp

stadens beredskapsledningsgrupp

stadens ovriga ledning (tjansteman, fortroendeman)
vardnadshavare

ovriga daghem eller skolor

arbetshalsovarden

stadens personal

Med hjalp av mobiltelefoner sprids information i regel blixtsnabbt. Darfér ska den officiella
informationen ges snabbt och vara tillforlitlig for att undvika att situationen skapar kaos. |
sarskilda situationer (narmast allvarliga akuta kriser samt situationer som vacker allmant
intresse) ska informationen ocksa spridas pa forskolans och stadens hemsidor. Man
samarbetar d4 med stadens informatér och kommer Gverens om arbetsférdelningen for
spridningen av information. Pa sa satt garanterar man daghemsfoérestandarens mgjlighet att
fungera som ansvarig for sakerheten i forskolan.

Polismyndigheten och raddningsvasendet ansvarar for informationen vid olyckor. Man

stravar efter att genast skota informationen systematiskt. Media ska (beroende av situation)
anvisas en andamalsenlig plats dar de kan fa information

56



6.16 Hur psykosocialt stod och eftervard ordnas
| férskolans elevvardsgrupp planeras och ordnas fér psykosocialt stéd och eftervard.

Hur personalen, barnen, vardnadshavarna och samarbetspartnerna ska goras fortrogna
med och informeras om planen

Planen for forfaringssatt i plotsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer presenteras och
diskuteras infor varje nytt verksamhetsar

o inom personalen,

o med barnen

Vardnadshavarna far information om forskolans forfaringssatt i plétsliga kriser och hotfulla
eller farliga situationer och hur kommunikationen och informationsgangen till hemmen skots
i sadana situationer.

Hur planen utvarderas och uppdateras

Planen for forfaringssatt i plotsliga kriser och hotfulla eller farliga situationer utvarderas och
uppdateras arligen i bérjan av varje verksamhetsar. Under sina moéten foljer stadens
elevvardsteam upp att krisplanen ar aktuell. Uppgiften fér daghemsforestandaren ar att se
till att planerna som galler den enskilda forskolan ar uppdaterade, att alla i
forskolesamfundet gors fortrogna med innehallet i planerna och att évningar genomfors.
Detta gérs i samarbete med brandmyndigheterna och raddningsvasendet. Ovningar i
anslutning till férskolans planer ska genomféras arligen.

Uppfoljning av krisplanen

Stadens elevvardsteam féljer upp att krisplaner ar aktuella och deltar i arbetet med att
utvardera och utveckla forfaringssatten.

6.17 Individuell elevhalsa

Med individuell elevhdlsa avses radgivningspersonalens, kuratorernas och psykologernas
tianster for det enskilda barnet. Malet med den individuella elevvarden ar att félja upp och
framja barnets utveckling, halsa, valbefinnande och larande som helhet. Det ar ocksa viktigt
att garantera tidigt stdd och férebygga problem. Barnets individuella forutsattningar och
behov ska beaktas bade nar elevvardsstddet planeras och i forskolans vardag. Barnets
egen asikt i planeringen och genomférandet av individuella elevhalsotjanster ska utgora
grunden for elevhalsoarbetet, med beaktande av barnets alder, utvecklingsniva och
personliga forutsattningar.

Utnyttjande av individuella elevhalsotjanster forutsatter alltid barnets och vardnadshavarens
samtycke.
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Vardnadshavaren ska informeras om att barnet hanvisats till elevhalsotjanster.
Vardnadshavaren kan inte hindra att barnet anlitar elevhalsotjanster eller att en expertgrupp
samlas tillsammans med barnet om barnet sjalv 6nskar det.

Nar man bedomer att en expertgrupp behdver sammankallas diskuteras detta med
vardnadshavaren och ett skriftligt samtycke inhamtas innan expertgruppen sammankallas. |
de fall d& vardnadshavaren nekar till elevhalsotjanster ar det skal att évervaga behovet av
barnskyddsanmalan.

Det ar meningen att individuellt inriktade insatser fran elevhalsan ska genomféras i en snav
expertgrupp som sammansatts fran fall till fall. Expertgruppen ska sammansattas av den
representant for elevhalsans eller laroanstaltens personal till vars uppgifter det utgaende
fran arbetsuppgifter hor att utreda saken.

Da ett arende som galler ett enskilt barn behandlas i en expertgrupp ska féljande
antecknas:

barnets namn, personbeteckning, hemkommun och vardandshavare

vem som deltagit i moétet och deras profession/stalining,

vad arendet galler,

vem som inlett arendet,

tidigare stodatgarder samt beslut om vidare atgarder med motivering,

vem som ansvarar for genomférande och uppfdljning.

VVVVYVYY

Dokumentationen av den individuella elevhalsan gors i en elevhalsojournal. Den ansvariga i
gruppen ska anteckna de uppgifter som ar nédvandiga for att ordna och genomfdra den
individuella elevhalsan. Ocksa andra medlemmar i gruppen kan goéra anteckningar i
journalen. Elevhalsojournalen ska foras i fortldpande och kronologisk form. Expertgruppens
ansvariga beslutar om tillgangen till registret fér expertgruppens o6vriga medlemmar.
Personregistret ska behandlas sa att sekretessbestdmmelserna foljs och forvaras inlast i
brandsakert skap.

Processen for att initiera ett arende som galler en enskild elevs halsa och valmaende
beskrivs steg for steg:

58



Individuell elevhalsa; forfaringssatt

1. D4 en larare inom smabarnspedagogik i forskolan upplever oro fér ett barns vaimaende
talar hen i regel direkt med vardnadshavaren om sin oro

2. | samtal med vardnadshavaren kan lararen inom smabarnspedagogik i forskolan hanvisa
barnet till halsovardaren, kuratorn eller psykologen.

= Lararen inom smabarnspedagogik dokumenterar med datum att bamnet hanvisats
till elevvardstjanster.

=> Om barnets vardnadshavare nekar till kontakt med elevhélsans personal
dokumenteras detta.

3. Barnet besoker halsovardaren, kuratorn eller psykologen.

Halsovardaren, kuratorn eller psykologen dokumenterar elevens besok i sitt
eget klientregister.

4. | samtalet med barnet och vardnadshavaren bedémer halsovardaren, skolkuratorn eller
psykologen behovet av elevhalsotjanster utéver det egna ansvarsomradet och initierar i
samrad med vardnadshavaren att en expertgrupp sammankallas till stod for barnets
vélmaende.

Med barnets och vardnadshavarens skriftliga samtycke (se blankett) sammankallas en
expertgrupp. | samrad med barnet och i regel med vardnadshavaren bestams om vilka de
ovriga medlemmarna i expertgruppen ska vara. Med barnets och vardnadshavarens
skriffiga samtycke kan &ven utomstadende behdvliga samarbetspartners eller barnets
narstaende delta.

= Expertgruppen utser inom sig en ansvarsperson som sammankallar gruppen och
dokumenterar gruppens elevhalsoarbete.

Genomforandet och uppféljningen av elevvardsplanen

Stadens elevvardsteam foljer att elevvardsplaner gors upp enligt fordelningen mellan
beskrivningar i den gemensamma lokala laroplanen respektive i forskolornas lasarsplaner
enligt fordelningen pa s. 48. Forskolornas lasarsplaner med laroplaner godkanns senast i
juni fore ett nytt lasar, infoér vilket forskolans elevvardsgrupp under ledning av
daghemsforestandaren uppdaterar innehall. Forskolans elevvardsgrupp beslutar om hur
information infor uppdateringen samlas in.
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@ RASEBORG

MATRIS FOR FORSKOLORNAS ELEVVARDSGRUPPER ATT UPPSKATTA OCH UTVARDERA
TILLGANGEN PA ELEVHALSOTJANSTER

UPPSKATTNING, datum januari 2015 FORSKOLA:

UTVARDERING, datum ____ maj 2015

kuratorstjanster psykologtjanster radgivningstjanster

Nuvarande tillgang
(hiv eller dagiv)

Behov av tiligang pa tjanster
(hiv eller dagiv)

motivering

Uppskattningsvis hur manga barn har
blivit utan elev- hélsotjanster?

Nuvarande former av arbetsinsatser

Onskade former av arbetsinsatser

motivering

Onskade 6vriga tjanster
(barnskyddstjanster, familjearbetartjanster,
el.dyl.)

Elevvardsgruppens
motesfrekvens (h/v/iman)

Tjanster som uteblivit och som skulle framjat det forebyggande arbetet:

Ovrigt:
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