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1. PAIKALLISEN SUUNNITELMAN MERKITYS JA SEN LAATIMINEN

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset
edellytykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja
oppimiselle. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan Opetushallituksen 2016 antaman
ja 2018 tarkistaman, varhaiskasvatuslakiin perustuvan valtakunnallisen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet- asiakirjan pohjalta. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden laatimista ohjaa erityisesti varhaiskasvatuslaki, jossa sdddetadn lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tavoitteista.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa, seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja
oppimisen polulla. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta. Varhaiskasvatus tukee
ja tdydentaa kotien kasvatustehtdvaa ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.

Paikallinen suunnitelma on tarkea osa ohjausjarjestelmédssa. Se kuvailee ja ohjaa niin kansallisten
tavoitteiden kuin paikallisesti tarkeiden tavoitteiden ja tehtdvien toteutumista. Suunnitelma
antaa yhteisen perustan ja suuntaviivat varhaiskasvatuksessa tehtavalle jokapaivaiselle tyolle. Se
on strateginen ja pedagoginen tydkalu, joka ohjaa jarjestdjan toimintaa ja varhaiskasvatustyota.
Varhaiskasvatussuunnitelma yhdistada muun paikallisen toiminnan lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja
oppimisen edistamiseksi.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa on huomioitu lapsen oppimispolun
jatkuvuus varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukio-opetuksessa.
Jatkuvuutta edistavat erityisesti kuvaukset arvopohjasta, oppimisndakemyksestd, pedagogisesta
ymparistosta ja tydmenetelmistd, seka toimintakulttuurin kehittdmisesta.

Paikallisen suunnitelman 2017 laatimiseen osallistuivat lapset, huoltajat ja varhaiskasvatuksen
henkilokunta. Toimijoiden arvot saatiin esiin eri tavoin. Ty6ta johti ohjausryhma, joka sai tukea
kommentoivilta tydéryhmilta. Tydoryhmat koostuivat kaupungin varhaiskasvatuksen eri
ammattiryhmien ja yksikéiden edustajista. Paikallinen suunnitelma on tarkistettu
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2018 pohjalta. Ohjausryhman tyostama ehdotus
paikallisen suunnitelman uudistamisesta on ollut kommentoitavana varhaiskasvatuksen
henkilostolla, vanhemmilla ja muilla yhteistyotahoilla.

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus on kolmitasoinen. Se koostuu valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista seka lasten
varhaiskasvatussuunnitelmista.



1.1. Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelma

Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelma pohjatuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin, jossa huomioidaan Raaseporin ominaispiirteet. Raaseporin varhaiskasvatus-
suunnitelma tdsmentdd, ohjaa ja tukee varhaiskasvatustoiminnan toteutusta kaupungin
pdivikodeissa ja perhepaivahoidossa sekad yksityisessd ettd avoimessa varhaiskasvatuksessa.
Suunnitelma maéarittelee varhaiskasvatuksen tavoitteet ja keskeiset sisallot, yhteistyon, miten
varhaiskasvatus jarjestetddn ja toteutetaan seka milld tavalla varhaiskasvatusta arvioidaan ja
kehitetaan.

1.1.1. Ryhmakohtaiset suunnitelmat

Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta laaditaan toimintavuoden alussa jokaiselle
ryhmalle ryhmadkohtainen suunnitelma. Ryhmakohtaisen suunnitelman tavoitteena on toimia
jatkuvan suunnittelun, arvioinnin ja kehittdmisen dokumenttina ryhmassa.

Ryhmédkohtaisten suunnitelmien pohja on yhteinen kaikissa Raaseporin kunnallisissa
pdivikodeissa. Ryhmakohtaisissa suunnitelmissa huomioidaan jokaisen lapsen henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma. Ryhman koko henkilokunta osallistuu suunnitelman tekemiseen,
mutta vastuu sen laatimisesta on varhaiskasvatuksen opettajalla. Paivakodinjohtaja hyvaksyy
toimintavuoden alussa ryhmakohtaiset suunnitelmat ja vastaa siita, etta suunnitelmia arvioidaan.
Suunnitelmia tulee arvioida ja paivittaa jatkuvasti toimintavuoden aikana, kuitenkin vahintaan
kolme kertaa vuodessa, lokakuussa, maaliskuussa ja toimintavuoden lopussa kesdkuussa.
Suunnitelma paivitetdan aina tarvittaessa ja henkilostovaihdoksien yhteydessa. Kesakuussa
tehddan koko toimintavuoden arviointi, joka toimii perustana seuraavan toimintavuoden
suunnitelmalle. Ryhmakohtaisen suunnitelman keskeisistd osista tehdadn yhteenveto, joka
annetaan lapsiryhman vanhemmille.

1.1.2. Lapsen henkildkohtainen varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle paivakodissa tai
perhepdivdahoidossa olevalle lapselle ja sen tulee perustua lapsen tarpeisiin ja lapsen etuun.
Suunnitelmaan  kirjattavat tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen aloitettua paivakodissa tai perhepdivahoidossa.
Henkilosto laatii suunnitelman yhteistyossa huoltajan kanssa. Lapsen mielipide ja toiveet tulee
selvittdd ja huomioida suunnitelmassa. Henkildston vastuulla on etsia sopivat keinot lapsen
nakokulmien selvittamiseksi. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmista nousevat tavoitteet otetaan
huomioon lapsiryhmdn toiminnan suunnittelussa ja oppimisymparistdjen kehittamisessa.



Raaseporissa laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma kahden kuukauden sisalla siita, kun
lapsi on aloittanut varhaiskasvatustoiminnassa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan lapsen kehitystd, oppimista ja
hyvinvointia tukevat tavoitteet ja toimenpiteet. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa
kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet seka yksilolliset tarpeet. On
tarkeaa, ettd lapsen huoltajan ja henkiloston havainnot ja ndakemykset lapsen kehityksen ja
oppimisen vaiheista sekd ryhmassa toimimisesta yvhdistyvat lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Suunnitelmaa laadittaessa huomioidaan myos lapsen kielellinen,
kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen mahdollinen kehityksen ja oppimisen tuki
ja sen toteuttaminen. Raaseporissa on varhaiskasvatuksessa kdytéssa kolmiportaisen tuen malli,
jonka tavoitteena on havaita ja tarjota tasapuolisesti tukea sita tarvitseville lapsille. Jos lapsella on
jokin pitkdaikainen sairaus, joka vaatii ladkehoitoa paivakoti- tai perhepaivahoitopdivan aikana,
lapselle laaditaan ldadkehoitosuunnitelma osana lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Vieraskielinen lapsi saa tarvitessaan tukea suomen / ruotsin kielen oppimiseen. Lapsen
henkilokohtaiseen suunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimintatavat kielen oppimista tukevalle,
pedagogiselle toiminnalle. Tukea suunniteltaessa ja arvioitaessa voi henkil6std konsultoida
Raaseporin varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettajaa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin sisaltyy eri vaiheita. Prosessiin osallistuvat lapsen
opetuksesta, kasvatuksesta ja hoidosta vastaavat henkilot yhdessa huoltajan ja lapsen kanssa.
Pdivakodeissa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja arvioinnista vastaa
varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkild. Suunnitelman laatimiseen osallistuvat tarpeen
mukaan myods lapsen kehitysta ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot.
Pedagogista dokumentointia kdytetdan hyddyksi suunnitelmaa laadittaessa. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista paiviakodeissa vastaa
henkild, jolla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opettaja kay
suunnitelman laatimista ja arviointia koskevat keskustelut huoltajien kanssa.

Perhepdivdahoidossa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintatyéta johtavat paivahoidon-
suunnittelijat. Tarpeen vaatiessa konsultoidaan paivakodin johtajaa. Jokaisen toimintavuoden
alussa paatetaan, ketka toimivat konsultoivina johtajina.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja suunnitelma on tarkistettava
vahintaan kerran vuodessa. Suunnitelma on kuitenkin tarkistettava aina, kun siihen on lapsen
tarpeista johtuva syy. Aloite suunnitelman tarkistamiseksi voi tulla henkildstoltd, muulta
viranomaiselta, jonka kanssa on tehty lapsen asioissa yhteisty6td, tai lapsen huoltajalta. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioitaessa huomio kohdistuu erityisesti toiminnan jarjestelyihin ja
pedagogiikan toteutumiseen.



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettava. Varhaiskasvatuslain mukaan lapsen
varhaiskasvatuksesta vastaavilla henkil6illa ja tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden
toteuttamisen arviointiin osallistuvilla henkil6illa on salassapitovelvollisuuden estamatta
oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka varhaiskasvatuksen jarjestdjdlle ja tuottajalle
sellaiset tiedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen jarjestamisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin
kannalta valttamattomia. Tiedonsiirron tavoitteena on turvata lapsen edun mukaisen
varhaiskasvatuksen toteutuminen. Tietojen saamista ja luovuttamista koskeva sdaannos koskee
my0s tilanteita, joissa lapsi siirtyy kunnan tai yksityisen palveluntuottajan jarjestamasta
varhaiskasvatuksesta toisen kunnan tai palveluntuottajan jarjestamaan varhaiskasvatukseen tai
joissa varhaiskasvatuksesta siirrytaan esiopetukseen tai perusopetukseen.!

! Varhaiskasvatuslaki 40-42 §



2. VARHAISKASVATUKSEN TEHTAVA JA YLEISET TAVOITTEET

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtavia. Varhaiskasvatuksen tehtava
on edistaa lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa huoltajien kanssa.
Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdva ja syrjaytymista ehkaiseva
palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista
toimijuutta yhteiskunnassa. Lisdksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustydssa seka
mahdollistaa heiddn osallistumisensa tyoelamaan tai opiskeluun.

Varhaiskasvatusta voidaan varhaiskasvatuslain mukaan toteuttaa pdaivakodissa, perhepaiva-
hoidossa tai muuna varhaiskasvatuksena. Laissa sdadetty lapsen oikeus varhaiskasvatukseen
koskee paivdkodissa tai perhepdivahoidossa annettavaa varhaiskasvatusta. Huoltaja paattaa
lapsen osallistumisesta varhaiskasvatukseen. Esiopetuksessa olevalla lapsella tulee olla
mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen lain oikeuttamalla tavalla.

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista sdddetdan varhaiskasvatuslaissa. Tavoitteet
ohjaavat perusteiden sekda paikallisen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa,
toteuttamista ja arviointia.

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

1) edistaa jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, terveytta ja
hyvinvointia;

2) tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistda elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista;

3) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperinté6n perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset;

4) varmistaa kehittava, oppimista edistdva, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto;

5) turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet lasten
ja varhaiskasvatushenkiloston vilillg;

6) antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
vhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa
yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista, kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista
taustaa;

7) tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestad tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa;

8) kehittda lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa
seka ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmisten kunnioittamiseen
ja yhteiskunnan jasenyyteen;

9) varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin;

10

-

toimia yhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen tasapainoisen
kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea lapsen vanhempaa tai muuta
huoltajaa kasvatustyodssa.



Varhaiskasvatuksen jarjestamisessa on otettava huomioon myds velvoitteet, jotka tulevat muusta
lainsdadannosta seka kansainvalisista sopimuksista, joihin Suomi on sitoutunut. Tallaisia ovat muun
muassa yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen oikeuksien
sopimus, YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista, YK:n julistus alkuperaiskansojen
oikeuksista, seka YK:n kestavan kehityksen tavoitteet. Kaikkien lasten tulee voida osallistua
varhaiskasvatukseen tuen tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta.

2.1. Arvopohja

Lapsen paras on aina etusijalla, lapsella on oikeus voida hyvin, saada huolenpitoa ja suojaa. Hanen
mielipiteensa tulee huomioida ja hantéa tulee kohdella tasa-arvoisesti ja yhtaldisesti, eikd hanta saa
syrjia.

Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi
on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on
oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana
itsenaan seka yhteisonsa jasenena.

Varhaiskasvatus perustuu elaman, kestavan eldmadntavan ja ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen sekad ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Henkilosto tukee lasten
kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen seka
oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan sivistystd, mika
ilmenee tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistoon ja tietoon sekd
tavassa ja tahdossa toimia oikein. Henkilostd ohjaa lapsia toimimaan arvoperustan
mukaisesti seka keskustelemaan arvoista ja ihanteista. Varhaiskasvatuksessa
kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa ei hyvaksyta missaan muodossa eika keneltdakaan.
Laki velvoittaa suojelemaan lasta kiusaamiselta, vakivallalta ja ahdistelulta.

Lapsella on oikeus ilmaista itsedan, mielipiteitdadn ja ajatuksiaan seka tulla
ymmarretyksi niilld ilmaisun keinoilla, joita hdnelld on. Jokaisella lapsella on
oikeus hyvaan opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan palautteeseen.
Lapsella on oikeus leikkia, oppia leikkien ja iloita oppimastaan seka rakentaa
kasitysta itsestdan, identiteetistddn ja maailmasta omien l|dhtokohtiensa
mukaisesti. Lapsella on oikeus yhteisollisyyteen ja ryhmaan kuulumiseen.
Lapsella on oikeus saada tietoa monipuolisesti, kasitelld tunteita ja ristiriitoja
seka kokeilla ja opetella uusia asioita.



Varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus
kehittda taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta,
kulttuuritaustasta tai muista henkiloon liittyvista syista riippumatta. Henkildston
tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu
moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu edelleen lasten,
heidan huoltajiensa seka henkiléston vuorovaikutuksessa.

Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja
perheiden erilaisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin
seka kasvatusnakemyksiin luo edellytyksia hyvalle kasvatusyhteistydlle. Lasten
perheidentiteettia ja perhesuhteita tuetaan siten, ettad jokainen lapsi voi kokea
oman perheensa arvokkaaksi.

Varhaiskasvatuksen tehtdavana on ohjata lapsia terveytta ja hyvinvointia edistaviin
elamantapoihin. Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd tunnetaitojaan ja
esteettista ajatteluaan. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestavan
eldméantavan periaatteita niin, ettd sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja
ekologinen ulottuvuus huomioidaan. Varhaiskasvatus luo perustaa ekososiaaliselle
sivistykselle niin, ettd ihminen ymmartaa ekologisen kestdvyyden olevan edellytys
sosiaaliselle kestavyydelle ja ihmisoikeuksien toteutumiselle.

2.1.1. Lasten ja huoltajien tarkeiksi kokemia arvoja varhaiskasvatustoiminnalle

Raaseporilaisten lasten ja huoltajien arvoja on selvitelty eri tavoin syksyn 2016 aikana. Nuorempien
lasten (0-3v) arvojen selville saamiseksi henkilokunta on havainnoinut lapsia viikon ajan
paiviakodeissa ja perhepaivdhoidossa. Vanhempien lasten (3-6v) arvojen selville saamiseksi on
pelattu pienryhmissa pelid (sovellus Folkhalsanin Dagis Fred pelista, lupa muutoksiin saatu
Folkhalsanilta). Huoltajat ovat kertoneet arvoistaan heille suunnatussa lomakkeessa. Raaseporin
kaupungin varhaiskasvatuksen henkilosto on tyostanyt varhaiskasvatuksen arvopohjaa yksikdissaan
(paivakodeissa ja perhepaivdahoidossa) toimintavuoden 2016-2017 aikana.



Alla olevassa kuvassa nakyvat 0-3 vuotiaiden lasten arvot tulkintoina henkilokunnan havaintojen
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Alla huoltajien tarkeiksi kokemia arvoja varhaiskasvatustoiminnalle:

Hyva ja turvallinen laspuus

Oikeus ilmaista itsedan, ajatuksiaan ja mileipiteitdan

Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas sellaisenaan

Oikeus tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioonotetuksi niin yksilona, kuin yhteisonsa jasenena
Terveellisia elaméantapoja suosiva tapa elda

Oikeus leikkiin

Avoin ja kunnioittava asennoituminen erilaisiin kieliin, kulttuureihin, nakemyksiin ja uskontoihin
Oikeus tunteiden ja ristiriitojen kasittelemiseen

Tasaarvo

Okieus kokoeilla ja oppia uusia asioita

. Oikeus huolenpitoon

12. Tunne eldman taidot

Oikeus hyvaan opetukseen

Avoin ja kunnioittava suhtautuminen perheisiin

Eldaman kunnioittaminen

Oikeus sosiaaliseen yhteisollisyyteen

Tasa-arvoinen kohtelu

Kestdvan eldmantavan kunnioittaminen

Oikeus kannustavaan palautteeseen

Oikeudenmukaisuuden ja rauhan tavoittelu

LN AEWNE

NR R R R RRRRR B
SOLENOL A WNEO

2.2. Oppimiskasitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskasitykseen, jonka mukaan
lapset kasvavat, kehittyvat seka oppivat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja lahiympariston
kanssa. Oppimiskasitys pohjautuu myds ndkemykseen lapsesta aktiivisena toimijana. Lapset ovat
synnynnaisesti uteliaita ja haluavat oppia uutta, kerrata ja toistaa asioita. Oppiminen on
kokonaisvaltaista ja sitd tapahtuu kaikkialla. Siind yhdistyvat tiedot, taidot, toiminta, tunteet,
aistihavainnot, keholliset kokemukset ja ajattelu. Oppimista tapahtuu muun muassa lasten
havainnoidessa ja tarkkaillessa ymparistodan seka jaljitellessa muiden toimintaa. Lapset oppivat
myos leikkien, liikkuen, tutkien, erilaisia tyotehtavia tehden, itsedan ilmaisten seka taiteisiin
perustuvassa toiminnassa.

Varhaiskasvatuksessa oppimisen ldahtokohtana ovat lasten aiemmat kokemukset, heidan
mielenkiinnon kohteensa ja osaamisensa. On tarkeda, ettad uusilla opittavilla asioilla on yhteys
lasten kehittyviin valmiuksiin sekd muuhun kokemusmaailmaan ja kulttuuritaustaan. Lapset
oppivat parhaiten voidessaan hyvin ja kokiessaan olonsa turvalliseksi. Myonteiset
tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet edistdvat oppimista. Vertaisryhmd ja kokemus
yhteis66n kuulumisesta ovat lapsen oppimisen ja osallisuuden kannalta keskeisia. Lasten tulee
saada oppimiseensa henkilostdn ohjausta ja tukea. Lapsia kiinnostava, tavoitteellinen ja sopivasti
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haastava toiminta innostaa oppimaan lisda. Jokaisen lapsen tulee saada onnistumisen kokemuksia
ja iloa omasta toiminnastaan seka itsestdaan oppijana.

Leikki on varhaiskasvatusikaisten lasten oppimiselle merkityksellistad. Se on lasta motivoivaa ja iloa
tuottavaa toimintaa, jossa lapset samalla oppivat monia taitoja ja omaksuvat tietoa.
Varhaiskasvatuksessa tulee ymmartaa leikin itseisarvo lapselle sekd sen pedagoginen merkitys
oppimisessa ja lasten kokonaisvaltaisessa kehityksessa ja hyvinvoinnissa.

Varhaiskasvatustoiminnan lahtokohtana Raaseporissa on lapsen kunnioitus ja osallisuus. Jokaisella
lapsella on paivittdin oikeus tulla ndhdyksi ja kuulluksi. Kohtaamalla jokainen lapsi arvostavasti ja
sensitiivisesti luodaan henkilostolle edellytykset oppia tuntemaan kukin lapsi yksilona,
seuraamaan lapsen kehitystd ja huomioimaan hdnen aloitteitaan. N&in henkilosté voi luoda
suotuisat olosuhteet lasten oppimiselle ja mahdollisuuksille vuorovaikutukseen aikuisten ja
muiden lasten kanssa. Tyotapana Raaseporissa kdytetdan mm. omahoitajuutta ja tyoskentelya
tarkoituksenmukaisissa pienryhmissa.

Pienten lasten ryhmissa tydskentelemme omahoitajamallin mukaisesti, mika tarkoittaa, etta
jokainen ryhman aikuinen kantaa ensisijaisen vastuun neljasta lapsesta. Lapsen omahoitaja
huolehtii lapsen tutustumisesta padivakotiin ja ryhmaan, seka luo lapselle mahdollisuuden solmia
turvallisen vuorovaikutussuhteen paiviakodin yhteen aikuiseen. Kun lapsi on luonut luottavaisen
suhteen omahoitajaan, omahoitaja tukee lasta vuorovaikutussuhteiden luomisessa myds muihin
paivakodin aikuisiin ja lapsiin.

Pienryhmatyoskentely on tydomenetelma jota kdytetdan kaikessa varhaiskasvatustoiminnassa
Raaseporissa. Pienryhmatydskentelyssa lapsiryhma jaetaan padivan aikana pienempiin ryhmiin, 3-
5 vuotiailla useimmiten enintdan 7-8 lapsen ja 1-3 vuotiailla enintddan 4 lapseen ryhmiin.
Pienryhmat muodostetaan joustavasti lasten tarpeet ja kiinnostuksen kohteet huomioiden ja ne
voivat vaihdella riippuen toiminnasta. Perustelut ryhmdjakoihin ja jaon toteutumista kirjataan ja
arvioidaan jatkuvasti ryhméakohtaisessa suunnitelmassa.

2.3. Laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Laaja-alainen osaaminen
muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Laaja-alaisen
osaamisen tavoitteet kulkevat jatkumona varhaiskasvatussuunnitelman perusteista esi- ja
perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin. (Katso my0s Raaseporin kaupungin
esiopetuksen opetussuunnitelmaa 2016)
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Osaamisalue

Varhaiskasvatus

Esikoulu

Luokat 1-2

Ajattelu ja

oppiminen

Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja ymparistén
kanssa. Leikissa lapsilla on mahdollisuus kayttaa
mielikuvitustaan ja luovuuttaan, kokeilla ideoitaan ja
tutkia maailmaa. Saa kokea iloa oppimisessa,
mielikuvituksen kdytossa ja luovuudessa. Saa kysya ja
kyseenalaistaa. Tulee tietoiseksi omasta oppimisestaan ja
omista vahvuuksistaan. Saa vahvistusta omiin kykyihinsa.
Saa kannustusta sinnikkyyteen. Harjoittelee sietamaan
epaonnistumisia.

Kehittad kykyaan omaksua uutta
tietoa ja ohjata omaa oppimistaan,
uskaltaa kokeilla itselleen vaativia
asioita, uskaltaa kysya ja
kyseenalaistaa. Kehittaa muistia ja
mielikuvitusta. Vahvistaa uskoa ja iloa
omasta osaamisesta. Ajattelu ja
oppimisen valmiudet kehittyvat
vuorovaikutuksessa toisten kanssa.

Oppii tekemaan havaintoja, tiedostaa
oppimaan oppimisen perusteet,
rohkaistuu asettamaan kysymyksia,
saa ohjausta ilmaisemaan oman
mielipiteensa.

Kulttuurinen

Harjoittaa taitoa kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri
nakemyksia seka kykya reflektoida omia arvoja ja

Harjoittaa kuuntelutaitoaan, erilaisten
nakokulmien tunnistamista ja

Omaksuu tietoa Suomen
kulttuurisesta ja katsomuksellisesta

O0Saaminen, asenteita. Lapsi harjoittaa vuorovaikutustaitojaan, ymmartamistd. Harjoittaa perinteestd, ihmisoikeuksista ja

vuorovaikutus | itseilmaisuaan ja muiden ymmartamistd. Lapsen yhteistyokykyaan ja kommunikaatiota, | muiden kulttuurien

ia ilmaisu positiivista suhtautumista edistetén tutustumalla kielten | ©hiataan ystavillisyyteen ja hyviin katsantokann0|§ta., .ke.hltty./y o

J moninaisuuteen, kulttuureihin ja katsomuksiin kaytostapoihin. Saa tutustua arvostamaan erilaisia ihmisryhmia ja
Harjoittelee ratkaisemaan ristiriitatilanteita rakentavasti lahiymparist66n ja sen kulttuuriseen kansoja, saa mahdollisuuksia pohtia
2 tekemazn vhteistvéts. Ohiataan vstavallisyvteen ia monimuotoisuuteen. erilaisia mielipiteitd ja moraalisia
J - X y yota. ©nj Y vy J kysymyksid, osoittaa empatiaa ja
el s il toimii eettisesti.

ltsensa Kannustetaan pitamaan huolta itsestdan ja Oppii vastuunottoa itsesta ja Saa ohjausta ravinnon ja

huolehtiminen
ja arjen taidot

tuetaan itsendisyyden lisddmisessa, huolehtimaan
terveydestdan ja turvallisuudestaan, ohjataan
kestavaan elamantapaan. Autetaan tunteiden
ilmaisussa ja itsesaatelyssa. Lapsen kanssa
harjoitellaan omista tavaroista huolehtimista.

toisista, tavaroistaan ja yhteisesta
ymparistosta tekemalla kestavan
elamantavan mukaisia valintoja,
sekd suhtautuu myonteisesti
tulevaisuuteen

liikunnan merkityksesta
terveydelle, oman toiminnan ja
tekojen seka niiden seurausten
ymmartaminen, tunnetaitojen
kehittaminen, vaaratilanteiden
tunnistaminen koulutielld ja
koulun piha-alueella ja miten
valttaa vaaratilanteita. Oppii
arvostamaan ja noudattamaan
koulun jarjestys- ja
viihtyvyyssdaantoja. Ymmartaa
tekojen seuraukset.

Monilukutaito

Tuetaan tulkitsemaan ja tuottamaan erilaisia viesteja
(kirjallisia, kielellisia, audiovisuaalisia, digitaalisia).
Annetaan mahdollisuus rikkaaseen tekstiymparistoon
seka lasten tuottamaan kulttuuriin ja lapsille soveltuviin
kulttuuripalveluihin. Ohjataan kdyttamaan digitaalisia
tyokaluja vastuullisesti ja havainnoimaan tieto- ja
viestintateknologian roolia arjessa.

Lasta kannustetaan tutkimaan,
kayttdmaan ja tuottamaan erilaisia
teksteja tai ilmaisumuotoja ( kirjallisia,
suullisia, audiovisuaalisia ja
digitaalisia) alkavan lukutaidon,
numeerisen lukutaidon,
kuvalukutaidon ja mediaosaamisen
puitteissa

Lyhyehkgjen tekstien lukeminen ja
kirjoittaminen, tekstin ja kuvan
yhdistaminen tiedolliseksi
kokonaisuudeksi eri oppiaineissa,
yksinkertaisten kuvien tulkitseminen,
lahiympariston yksinkertaisten
symbolien tunnistaminen.

Tieto-ja
viestinta-
teknologinen
osaaminen

(katso ylla oleva laatikko)

Tutustuu erilaisiin TVT- vélineisiin,
palveluihin, seka peleihin, jotka
tukevat lapsen kommunikaatio-,
oppimis- ja lukemisen ja
kirjoittamisen valmiuksia

Lyhyiden tekstien lukeminen ja
kirjoittaminen, tekstin ja kuvien
tiedon yhdistaminen, yksinkertaisten
kuvien tulkitseminen, tavallisten
symboolien tunnistaminen
lahiympadistossa.

Osallistuminen
ja
vaikuttaminen

Tuetaan osallistumaan, vaikuttamaan ja tekeméaan omia
aloitteita. Lapsen tulee saada olla osallinen toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa ja arvioinnissa. Kehittaa
ymmarrystdan yhteisten sadntdjen, sopimusten ja
luottamuksen merkitysta.

Saa olla osallinen toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa

ja arvioinnissa. Oppii arvostamaan
yhteisten saantojen, sopimusten ja
luottamuksen merkityksen.
Demokraattisen ja kestavan
tulevaisuuden perusta luodaan.

Demokraattisen toiminnan sadntéihin
ja toteutumiseen tutustuminen
oppilaskuntatoiminnan kautta,
kaytannon toiminnan myoéta syntyva
luonnon ja kaiken elollisen
arvostaminen, arjen yksinkertaisien
toimien oppiminen kestdvan
eldméantavan hengessa.

13




2.4. Toimintamuodot ja yhteisty® Raaseporissa

Raaseporissa kaikilla lapsilla on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen, lapsen pdivahoitopaikka
myonnetadan ensisijaisesti huoltajien toiveiden mukaisesti.

Raaseporissa tarjotaan varhaiskasvatusta paivakodeissa seka perhepaivihoidossa suomen- ja
ruotsinkielelld. Perhepaivdhoitoa jarjestetddn perhepdivahoitajan kotona tai ryhmaperhe-
pdivakodissa. Naiden lisdksi jarjestetdan kielikylpyopetusta ruotsiksi ja suomeksi joissakin kaupungin
paivakodeista.

Raaseporin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee viisi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja.

Raaseporissa paivakodit ovat avoinna klo 6:30 ja klo 17:15 valilla, aukioloaikoja voidaan jossakin
madrin saadelld paikallisen tarpeen mukaan. Labyrintin ja Mantykodon padivdakodeissa on
pidennetty aukioloaika etukdteen ilmoitettujen tarpeiden mukaan klo 5:15-22:15 vadlisena aikana.
Taman lisdksi tarjotaan vuorohoitoa 6isin ja viikonloppuisin Rasebon paivakodissa.

Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen ei koske pidennettyja aukioloaikoja eikd vuorohoitoa,
vaan myonnetdadn huoltajien tyo- tai opiskeluaikojen perusteella arkisin klo 6:30—17:15 tapahtuvan
hoidon lisanda. Vuorohoitoa ja pidennettyja aukioloaikoja ohjaa varhaiskasvatuslaki ja
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet koskevat myods naitd toimintamuotoja. Tama vaatii
joustavaa, lapsen yksilollistd hyvinvointia, kehitystad ja oppimista tukevaa toiminnan suunnittelua
sekd perheen tarpeiden samanaikaista huomioimista. Vuorohoito ja pidennetyt hoitoajat vaativat
henkilostolta erityista osaamista ja joustavuutta, samoin kuin hyvaa yhteisty6ta kaikkien lapsen
varhaiskasvatukseen osallistuvien kesken. Vuorohoidossa painotetaan erityisesti vanhempien ja
henkilostdn valista yhteistyota.

Eri toimintamuodoissa noudatetaan valtakunnallista ja paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa,
jossa kasvatus, opetus ja hoiva muodostavat kokonaisuuden. Lahtékohtana on kokonaisnakemys
lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseksi. Naitd kolmea ulottuvuutta painotetaan eri
tavoin riippuen lapsen idsta seka varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoista.

Pdivakodeissa tarjottava varhaiskasvatus on varhaiskasvatuksen yleisin muoto. Toiminta
paivakodeissa tapahtuu ryhmissa, jotka Raaseporin useimmissa paivakodeissa on jaettu lasten idn
tai tuen tarpeen mukaan. 0-3-vuotiaiden ryhmissa on enintdan 12 lasta, 3-6-vuotiaiden ryhmissa
enintdan 24 lasta. Pdivakodeissa tydskentelevadsta hoito- ja kasvatushenkilostésta 1.1.2030 alkaen
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus,
josta vahintdan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdan
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen kokonaisvastuu toiminnan suunnittelusta,
toteuttamisesta ja arvioinnista tdman suunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Lastentarhanopettaja
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suunnittelee, toteuttaa ja arvioi toimintaa yhdessa muun moniammatillisen henkilékunnan kanssa.
Moniammatillinen henkilokunta on laadukkaan varhaiskasvatuksen resurssi, jonka osaamista,
vastuualueita, tehtavia ja ammattirooleja tulee hyodyntaa tarkoituksenmukaisella tavalla.

Perhepdivdhoito on  varhaiskasvatusta pienessa ryhmdssda. Kodissa  tapahtuvaan
perhepadivahoitoon osallistuu Idhinna 0-4-vuotiaita lapsia ja toiminnan painotus on hoidossa,
kasvatuksen ja opetuksen sisdltyessa myds padivittdiseen toimintaan. Ryhmaperhepadivakodin
lapsiryhmadssa on kahdeksan lasta kahden perhepadivahoitajan kanssa, vaihtoehtoisesti 12 lasta
kolmen perhepéivahoitajan kanssa. Perhepdivahoitajat vastaavat ryhmiensd toiminnasta.
Paivahoidonsuunnittelijat tukevat perhepaivdhoitajia naiden suunnitellessa ja toteuttaessa
tavoitteellista toimintaa.

2.4.1. Péivakotien ja perhepaivahoidon vélinen yhteistyd

Pdivakodin ja perhepdivahoidon valista yhteisty6ta suunnittelevat pdivdakodin johtaja ja
perhepadivahoitaja. Yhteistydmuodot voivat olla erilaisia, yksittdisia tai saanndllisia Raaseporin eri
alueilla riippuen perhepaivahoitopaikan ja paiviakodin valisesta etdisyydesta. Yhteistyo voi kasittaa
esimerkiksi sen, ettd perhepaivdhoitaja lapsineen tulee leikkimaan paivakodin pihalle tai
sisatiloihin. Perhepaivahoitaja lapsineen voi osallistua myos paivakodin suunniteltuun toimintaan
kuten lauluhetkiin, liikuntaan, luovaan tai muuhun toimintaan seka paivakodin juhliin.
Toimintavuoden alussa paatetdaan, minka padivakodin kanssa perhepadivahoitaja tekee yhteistyota
ja mitka tulevan vuoden yhteistydmuodot ovat. Pdivdakodin johtaja ja pdivahoidon suunnittelija
ovat aloitteen tekijoita yhteistyossa.

2.4.2. Menettelytavat siirtymavaiheissa

Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa, vaihtaa paivdkodista toiseen tai perhepdivdhoidosta
pdivakotiin tai toisinpdin, jarjestetdan lapselle yhdessda vanhempien kanssa tutustumisjakso.
Tutustumisjakson alussa henkilostdo tekee vanhempien kanssa suunnitelman/ aikataulun siit3,
kuinka tutustuminen jarjestetadn niin, ettd se vastaa lapsen tarpeita ja tekee aloituksesta lapselle
turvallisen. Tutustumisjakson pituus vaihtelee mutta kestda yleensa pisimmillaan kaksi viikkoa.

Kun lapsi vaihtaa paivakodin sisdlld ryhmaa, jarjestetdaan lapselle mahdollisuus tutustua uuteen
ryhmaan ennen sitd. Ennen ryhmaén vaihtoa tulee henkiloston keskustella lapsen kanssa tulevasta
muutoksesta ja antaa hdnelle mahdollisuus kertoa toiveistaan, mielipiteistdadan ja mahdollisistaan
huolistaan.

Kun lapsi vaihtaa ryhmaa paivakodin sisdlla, tai yhdestd kaupungin paivakodista toiseen, tai
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen, tai perhepdivahoidosta pdivdkotiin tai toisinpdin, seuraa
lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma lapsen mukana uuteen ryhmaan.
Pdivakodin johtaja vastaa siitd, etta uusi ryhma saa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman.
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Ryhmaa vaihdettaessa huoltajille tarjotaan mahdollisuutta siirtopalaveriin ja/tai uuteen
aloituskeskusteluun. Tarpeen vaatiessa voidaan siirtopalaveri kdyda myds henkilokunnan valilla,
kuitenkin niin, ettd huoltajia on informoitu kasiteltdvista asioista tai tarjottu huoltajille
mahdollisuus osallistua keskusteluun.

Vilitettavan tiedon tulee olla ainoastaan sellaista, joka lisaa henkilokunnan mahdollisuuksia toimia
lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi uudessa lapsiryhmassa.

2.4.3. Moniammatillinen yhteistyo.

Moniammatillisen yhteistydn tulee ldhtea lapsen parhaasta. Neuvolan, lastensuojelun, kasvatus- ja
perheneuvolan ja muiden sosiaalipalveluiden kanssa tulee sopia yhteistyOtavoista ja —periaatteista
tilanteissa, joissa lapsen asioista kasitellddan tai tilanteissa, jotka vaativat viranomaisten
puuttumista. Moniammatillista yhteistyota jarjestetdan ensi sijassa huoltajien myontymyksella.
YhteistyOssa tulee noudattaa salassapitoa ja tietojen vaihtoa koskevia maarayksia (katso kappale
1.1.2.).

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden tulee varhaiskasvatuksen jarjestajan pyynnosta
osallistua lapsen tuen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin jos hoidontarpeen arviointi sita
vaatii.

2.4.4. Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Pdivakodit tekevat yhteisty6ta kunnan muiden tahojen, kuten kirjaston, kulttuuritoimiston,
museon ja pelastuslaitoksen kanssa. Yhteistyossa voidaan lapsille jarjestaa erilaisia tapahtumia.
Paivakodit voivat myos tehda ldhialueella toimivien yhdistysten kanssa yhteistyota.

Paivakodit tekevat vyhteistyotd evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. Seurakunnan
lapsityontekijat vierailevat paivakodeissa sadnnonmukaisesti muutaman kerran lukukaudessa. Sen
lisaksi jarjestetddn kdynteja joulu- ja paasidiskirkkoon. Uskontokasvatuksen tavoitteena on tarjota
uskontokasvatusta niille perheille, jotka sita toivovat, kun taas katsomuskasvatusta antaa
varhaiskasvatuksen henkilostd ja se koskee kaikkia lapsia. Niille lapsille, jotka eivat osallistu
uskontokasvatukseen tarjotaan tasavertaista, pedagogisesti suunniteltua toimintaa.

Uskontokasvatukseen osallistumiseen tarvitaan huoltajien kirjallinen lupa, joka kirjataan
pdivakodeissa tata tarkoitusta varten olevaan lomakkeeseen.

Jos paivakodilla on vanhempainyhdistys, voi se toimia erinomaisena linkkina varhaiskasvatuksen
ja kotien valilla. Edistadkseen lasten hyvinvointia, vanhempien ja henkiléston seka vanhempien
keskindista yhteisty6tda voi vanhempainyhdistys tehda aloitteita, osallistua toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.
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3. TOIMINTAKULTTUURI

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muovautuu
yhteison vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuurin kehittaminen kuuluu jokaiselle varhais-
kasvatuksen tyontekijalle ja edellyttaa kaikkien tydyhteison jasenten sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin. Varhaiskasvatuslain 4§ velvoittaa, ettda varhaiskasvatusta suunniteltaessa,
jarjestettdessa tai tuotettaessa ja siita padtettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut, tiedostamattomat ja joskus
myOs tahattomat tekijat. Yhteison kaikki jasenet vaikuttavat
toimintakulttuuriin, ja se puolestaan vaikuttaa kaikkiin jdseniin
rilppumatta siitd, tunnistetaanko sen merkitys vai ei.

Henkildstdon tapa toimia ja olla vuorovaikutuksessa valittyy mallina
lapsille, jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteisdon arvoja, asenteita ja
tapoja.

Kaikkien tyotapojen tulee tukea lasten kehitystd ja oppimista ja niiden
kaytto on perusteltava pedagogisesti. Varhaiskasvatustyon tavoitteita
tukeva toimintakulttuuri luo suotuisat olosuhteet lasten kehitykselle,
oppimiselle, osallisuudelle, turvallisuudelle, hyvinvoinnille seka
kestavalle elamantavalle.

Arvopohjan ja oppimiskasityksen toteutumisen edellytyksena on koko
henkiloston sitoutuminen vyhteisiin  tavoitteisiin  ja tietoisuus
toimintakulttuurin vaikutuksesta. Henkiloston tulee luoda avoin ja
toisia arvostava dialogi toimintakulttuurista seka halu kehittaa sita ja
kehittyd sen mukana. Toimintakulttuuri vaikuttaa ratkaisevasti
varhaiskasvatuksen laatuun.

Toimintakulttuuriin vaikuttaa keskeisesti johtaminen. Varhaiskasvatuksen johtamisen lahtokohtana
on jokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen. Toimintakulttuurin kehittdminen
edellyttda pedagogiikan johtamista, joka on varhaiskasvatuksen kokonaisuuden tavoitteellista ja
suunnitelmallista johtamista, arviointia ja kehittamistd. Hyvalla johtajuudella luodaan
luottamuksellinen ja avoin vuorovaikutus, jossa kaikki ovat osallisia ja arvostavat toisiaan.
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Pedagogisella johtajuudella luodaan edellytykset henkiloston hyville tyéolosuhteille, ammatillisen
osaamisen ja koulutuksen hyddyntamiselle ja kehittamiselle. Padivakotien pedagogisesta
johtamisesta vastaa paivakodinjohtaja ja perhepdivahoidon, sekda ryhmadperhepdivahoidon
pedagogisesta johtamisesta pdivahoidonsuunnittelija.

3.1. Toimintakulttuurin kehittaminen ja sita ohjaavat periaatteet
Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:
Oppiva yhteiso
Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso

Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

vk N e

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

1. OPPIVA YHTEISTYO TOIMINTAKULTTUURIN YTIMENA
e Kunnioittava ja huomaavainen kaytos
e Lapset ja henkilosto oppivat toisiltaan ja yhdessa
e Erilaisille mielipiteille ja tunteille annetaan
e Erehtyminen on sallittua
e Omia vahvuuksia hyddynnetdan
e Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a

Tavoitteet ja arvioitavat asiat
e Henkilosto jarjestaa lapsille mahdollisuuksia jakaa ajatuksiaan, tutkia ja kokeilla
uudenlaisia toimintatapoja yhdessa henkilokunnan ja muiden lasten kanssa

e Toimintaa dokumentoidaan ja arvioidaan jatkuvasti
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2. LEIKKIIN JA VUOROVAIKUTUKSEEN KANNUSTAVA YHTEISO

Leikki saa nakya ja kuulua

Tunnustetaan leikin merkitys lapsen hyvinvoinnille ja oppimiselle

Kannustetaan kekselidisyyteen, mielikuvituksen kdytt6on, omaan ilmaisuun ja
luovuuteen

Lasten leikkialoitteille, kokeiluille ja elamyksille annetaan tilaa, aikaa ja leikkirauhaa

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

Henkildsto kehittad yhdessa lasten ja huoltajien kanssa leikkid edistdvia toimintatapoja
ja oppimisymparistoja seka tunnistaa leikkia rajoittavia tekijoita

Henkilosto auttaa lapsia leikkimaan, sekd mahdollistaa leikin jatkumisen osallistumalla
itse leikkiin, luomalla edellytykset sille ja havainnoimalla leikki

3. OSALLISUUS, YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Osallisuus alkaa lapsen ja lapsuuden kunnioittamisesta ja lasten sensitiivisesta
kohtaamisesta

Kaiken toiminnan tulee edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

Lasten, henkildston ja huoltajien aloitteita, ndkemyksia ja mielipiteita arvostetaan
Lasten ymmarrys yhteisosta, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista
kehittyy

Kaikki saavat myonteisen kokemuksen kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta

Yhteison jasenet ovat tarkeita, he tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina,
mutta yhdenvertaisuus ei tarkoita samanlaisuutta

Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa
Kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen ja sukupuoleen liittyvista
asenteista keskustellaan

Tiedostetaan, ettd asenteet nakyvat ilmeissd, teoissa, menettelytavoissa, puheessa,
kielenkdyt6ssa ja lapsille valittyvissa toimintatavoissa

Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lasten itsetuntemusta ja
itsetunnon kehitysta

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

Lapsille ja huoltajille jarjestetadan saanndllisesti tilaisuuksia keskustella ryhman
toiminnasta suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista

Henkilostd tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd seka
puuttuu niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti

Henkilokunta toimii niin etta lasten itsetuntemus ja itsetunto kehittyvat myonteisesti
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4. HYVINVOINTI, TURVALLISUUS JA KESTAVA ELAMANTAPA

Terveellisia, turvallisia ja liikunnallisia elamdntapoja arvostetaan

Liikutaan sisalla ja ulkona ja valtetaan pitkdkestoista istumista

Annetaan mahdollisuus lepoon

Tarjotaan monipuolista, terveellistd ja riittdvaa ravintoa

Mahdollisuus toimia kiireettdmassa ymparistossa

Luodaan selkea ja suunnitelmallinen, mutta joustava pdivan rakenne

Pidetaan huolta fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

Kiusaaminen tunnistetaan, sitd ennaltaehkdistaan suunnitelmallisesti ja siihen puututaan
(katso Raaseporin varhaiskasvatuksen suunnitelma kiusaamisen ehkaisemiseksi)
Varhaiskasvatuslain §10 mukaisesti lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja
muulta hairinnalta. Henkilékunnan tulee tunnistaa, toimia systemaattisesti ja ennalta-
ehkaisevasti ja puuttua valittomasti ristiriitatilanteisiin.

Opetellaan ratkaisemaan ristiriitoja

Ehkaistdan ja seurataan suunnitelmallisesti tapaturmia, edistetdan turvallisuuskasvatusta
Huomioidaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestava elaman-
tapa, arjen valinnoilla ja toimilla ilmennetdan vastuullista suhtautumista luontoon ja
ymparistoon

Edistetdan valineiden ja tilojen yhteiskdyttdd, kohtuullisuutta, sddstavaisyytta,
korjaamista ja uusiokayttoa

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

Jokaisessa yksikossa laaditaan liikunnalle oma vuosikello

Jokaisessa yksikossa tyoskennellddn ympari vuoden “Dagisfred” — ”"Paivakotirauha” —
ohjelman periaatteiden mukaisesti

Henkilokunta ymmartaa keskeisen roolinsa lasten sosiaalisten ja emotionaalisten
valmiuksien harjoittelemisessa seka toimii sen mukaisesti kaikissa
vuorovaikutustilanteissa

Jokaisessa ryhmassa laaditaan yhdessd lasten kanssa ryhman kestavan kehityksen
suunnitelma osana ryhman suunnitelmaa (ryhmavasu).
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5. KULTTUURIN MONINAISUUS JA KIELITITETOISUUS

e Kulttuurinen moninaisuus nahdaan voimavarana

e QOikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus

e Suomalaista kulttuuriperinta ja kansalliskielid arvostetaan

e Henkilokunnalta edellytetdaan tiedon hakua muista kulttuureista ja katsomuksista ja
taitoa nahda asioita monesta nakokulmasta seka taitoa asettua toisen asemaan

e Henkilostd ymmartaa kielen keskeisen merkityksen lasten kehityksessa ja oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
kuulumisessa

e Lapsia kannustetaan kayttamaan kieltd monipuolisesti ja vaihtelevissa tilanteissa

Tavoitteet ja arvioitavat asiat
e Raaseporin kaupungissa kaksikielisyys nahdaan voimavarana ja jokaisessa
varhaiskasvatuksen yksikdssd, seka ryhmadssa on elementteja toisesta kotimaisesta
kielesta
e Oman ryhman ja ympariston kulttuurinen, kielellinen ja katsomuksellinen moninaisuus
huomioidaan toiminnassa
e Henkilosto tiedostaa olevansa kielellisena mallina ja kiinnittda huomiota

3.2. Laadukas toimintakulttuuri Raaseporin varhaiskasvatuksessa

Hyvin toimiva ja avoin vuorovaikutus kaikilla tasoilla on ratkaisevaa toimintakulttuurin
kehittamisessa. Se edistaa lasten, huoltajien ja henkilékunnan hyvinvointia. Johtajille,
henkilokunnalle ja huoltajille tulee varata tarpeeksi aikaa ja mahdollisuuksia erilaisille
keskustelutilaisuuksille, joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria jatkuvasti kehitetdan ja
arvioidaan.

Johtaja edistad osallistavaa toimintakulttuuria luomalla rakenteita ammatilliseen keskusteluun.
Lisdksi johtaja rohkaisee tyoyhteisoa saannollisesti kehittamadn ja innovoimaan yhteista
toimintakulttuuria. Johtaja tukee yhteison kehittymista oppivaksi yhteisdksi, jossa osaamista
kehitetdan ja jaetaan. Paamadrana on, ettda yhteinen toiminta-ajatus ja toiminnan tavoitteet
nakyvat kdytanndissa. Johtaja vastaa siitd, ettd yhteisia tydkaytantoja tehdaan nakyvaksi ja etta niita
havainnoidaan ja arvioidaan saannodllisesti. Lapset ja huoltajat ovat mukana toimintakulttuurin
kehittamisessa ja arvioinnissa.
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Toimintakulttuurin kehittdamiseksi pdivakodeissa ja perhepdiviahoidossa tulee jarjestaa riittavasti
mahdollisuuksia henkiléstokokouksiin, tiimipalavereihin, pedagogisiin tapaamisiin, koulutukseen ja
vanhempainiltoihin. Toiminnan kehittamiseksi johtaja suunnittelee ja johtaa yksikon opettajista
koostuvaa pedatiimia 1-2 kertaa kuukaudessa. Ryhmadkohtainen suunnitelma toimii yhtena
tyokaluna toimintakulttuurin jatkuvassa arvioinnissa ja kehittamisessa. Suunnitelmaa arvioidaan
saannollisesti, mutta vahintaan kahdesti toimintavuoden aikana, seka aina, kun ryhmaan tulee uutta
henkilokuntaa. Kaiken kehittamistydn lahtokohtana on lapsen paras.

Arvostava
vuorovaikutus

Pedagogisen ilmapiirin tunnistaa henkilokunnasta, jotka ymmartavat, kuulevat, havainnoivat ja
vastaavat lapsen tunteisiin ja kokemuksiin. Henkilokunnan [amp6 ja kyky vastata lapsen aloitteisiin
ovat ratkaisevia tekijoita lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseksi varhaiskasvatuksessa.

3.3. Monipuoliset oppimisymparistot

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittdva, oppimista edistavd, terveellinen ja
turvallinen oppimisymparistd. Oppimisymparistoilld tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteisoja,
kdytantoja, valineita ja tarvikkeita, jotka tukevat lasten kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta.
Oppimisympadristokasite sisaltdaa varhaiskasvatuksessa mm. fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ulottuvuuden. Oppimisymparistdja kehitetdaan siten, etta varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa ja ettd ne tukevat lasten terveen itsetunnon sekd sosiaalisten ettd oppimisen

22



taitojen kehittymistad. Ergonomia, ekologisuus, viihtyisyys ja esteettomyys otetaan huomioon

oppimisymparistoja rakennettaessa ja kehitettdaessa.
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Oppimisymparistdja suunnitellaan ja rakennetaan yhdessa lasten kanssa. Niiden tulee tukea lasten
luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua, sekd ohjata leikkiin, fyysiseen aktiivivisuuteen,
tutkimiseen samoin kuin taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Lapsilla tulee olla mahdollisuus
tutkia maailmaa kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan.

Oppimisymparistot tarjoavat lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja
vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin seka rauhalliseen oleiluun ja lepoon. Lasten
ideat, leikit ja heiddn tekemansa tyot nakyvat oppimisymparistdissa. Lasten omien laitteiden, lelujen
ja védlineiden kaytosta sovitaan yhdessa huoltajien kanssa. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa ja
vierailut esim. kirjastoon, museoon, kulttuuriperintékohteisiin, teatteriin ja huoltajien tyopaikoille
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rikastuttavat lasten oppimisymparistéja. Oppimisymparistojen suunnittelu tarjoaa myos luontevan
yhteistydmahdollisuuden henkildstdn ja huoltajien valille.

3.4. Lahiymparistot Raaseporissa

Varhaiskasvatustoiminnan ldhtokohtana on ensisijaisesti lasten |dhiympéristd. Raaseporissa on
rikas, kaunis ja vaihteleva luonto merineen, jarvineen ja metsineen. Kaupungin eri taajamissa on
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin kulttuurikohteisiin kuten esim. Raaseporin linnaan, Fiskarin ja
Pinjaisten ruukkeihin. Raasepori on alueellisesti laaja erilaisine paikallisine lahiymparistéineen.
Tastd johtuen varhaiskasvatuksen oppimisymparistot vaihtelevat. Ymparoivan lahiluonnon tulee
olla luonnollinen osa lasten arkea ja oppimisymparistoa. Sitd, milla tavoin ulkona ja sisalla olevia
oppimisymparistoja hyoédynnetadan mielekkaallad tavalla tukemaan lapsen oppimista ja osallisuutta,
suunnitellaan ja arvioidaan ryhmakohtaisissa suunnitelmissa.

3.5 Terveellinen ja kestava elamantapa

Raaseporin varhaiskasvatuksessa vaalitaan ajatusta terveellisestad ja kestdvastd elamantavasta. On
tarkead vahvistaa lasten luontosuhdetta, opettaa heitd kdyttdaytymaan vastuullisesti luonnossa ja
ohjata heitd omaksumaan asteittain kestdava eldamadntapa. Tata toteutetaan arjessa esimerkiksi
kierrattamalla, lajittelemalla jatteet, korjaamalla rikkimenneita esineitd, valmistamalla ruokaa ym.
Jokaisessa ryhmassa laaditaan yhdessa lasten kanssa ryhman kestavan kehityksen suunnitelma.
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3.6. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyd Raaseporin varhaiskasvatuksessa

Lapsen ja perheen parhaaksi tehtavalla yhteistyolla huoltajien
kanssa on tarkea merkitys Raaseporissa. Yhteistyo alkaa kun
perheelle on myonnetty paikka varhaiskasvatuksessa. Perheelle
tarjotaan mahdollisuus aloituskeskusteluun, jossa heidan
toiveensa ja tarpeensa ovat vuorovaikutuksen keskiossa.
Aloituskeskustelun tavoitteena on luoda pohja jatkuvalle
yhteistydlle, joka rakentuu luottamukselle ja
molemminpuoliselle arvostukselle. Aloituskeskustelu kdydaan
joko perheen kotona tai varhaiskasvatusyksikdssa.

Ennen péaivahoidon aloitusta jokaisella lapsella on

mahdollisuus tutustumisjaksoon. Talla taataan

yksittaiselle lapselle niin turvallinen ja hyva paivdahoidon

aloitus kuin mahdollista. Tutustumisjakson aikana huoltajat
ovat mukana padivdkodissa tai perhepdivahoidossa. Tavoitteena
on, etta lapsi tutustuu pdivahoitopaikkaansa omassa tahdissa.
Kun lapsi on aloittanut pdivahoidon, ovat paivittdiset
keskustelut huoltajien kanssa tarked osa yhteistyota.

Yhteistyd huoltajien kanssa korostuu laadittaessa lapsen
henkilokohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Silloin
keskustellaan lapsen vahvuuksista, kiinnostuksen kohteista ja
mahdollisista tuen tarpeista.

Raaseporin varhaiskasvatustoiminta noudattaa
kasvatusyhteistyomallia. Sen mukaan pedagogit tietoisesti
osallistavat huoltajat tukemaan lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista. Pedagogit ovat aktiivisia ja aloitteellisia huoltajien
kanssa tehtavassa yhteistyossa. Kasvatusyhteistyo

edellyttaa kuuntelua, dialogia, arvostusta ja
molemminpuolista luottamusta.

Lapsen henkilokohtainen suunnitelma

e lapsen vahvuudet, tarpeet ja
kiinnostuksen kohteet

e tdytetdan kahden kuukauden
kuluttua siita, kun lapsi on
aloittanut paivahoidon

e arvioidaan vahintaan kerran
vuodessa tai tarvittaessa
useammin



Raaseporin koko varhaiskasvatuksen vakinainen henkilokunta koulutetaan kasvatusyhteistyon
osaajiksi.

Yhteistyolle on merkityksellista paivittdinen kohtaaminen huoltajien kanssa. On tarkead, etta
henkilostd kuulee ja on avoin ja rehellinen vuorovaikutuksessa huoltajien kanssa, seka pyrkii
mahdollisuuksien mukaan huomioimaan huoltajien erilaiset aloitteet toiminnan kehittamiseksi.
Huoltajia kannustetaan osallistumaan myos eri nivelvaiheissa tapahtuviin siirtopalavereihin, esim.
lapsen siirtyessa perhepdivahoidosta paivdkotiin, lapsen ryhman vaihtuessa, sekd esikouluun ja
kouluun siirryttaessa.

Huoltajille jarjestetdan vahintddan kerran vuodessa, yleensa syksylld vanhempainkokous, jossa
esitelldan varhaiskasvatuksen tavoitteet ja ryhmakohtainen suunnitelma. Huoltajille annetaan
mahdollisuus yhdessda henkilokunnan kanssa arvioida ja osallistua varhaiskasvatustoiminnan
kehittamiseen. Vanhempainkeskustelut jarjestetadan lapsen henkil6kohtaista suunnitelmaa
laadittaessa, sitd seurattaessa ja arvioitaessa. Pedanettid kaytetdan informaatiokanavana
pdivakodin ja huoltajien vililla, seka yhtena pedagogisen dokumentoinnin valineena.
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4.  PEDAGOOGISEN TOIMINNAN VITEKEHYS

Varhaiskasvatuksen pedagogista toimintaa ja sen toteuttamista kuvaa kokonaisvaltaisuus.

Tavoitteena on edistdd lasten oppimista ja hyvinvointia seka laaja-alaista osaamista.

Lasten

omaehtoinen, henkilston ja lasten yhdessa ideoima seka henkildston johdolla suunniteltu toiminta
tdydentdvat toisiaan. Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta lapdisee kasvatuksen, opetuksen ja

hoidon kokonaisuuden.

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys:

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

Monilukutaito ja

Osallistuminen

Ajattel
oy ja vaikuttaminen

j iminen . .
Ja OPPIMINEN |tk urinen osaaminen,

vuorovaikutus ja ilmaisu Itsesta tieto- ja viestintateknologinen
huolehtiminen osaaminen
ja arjen taidot

) jelten ri
= Kneltgn rikas
E Kasvatus, opetus ja hoito ITaaflma
. maisun
3 £ Varhaiskasvatuksen S monet
2 B pedagoginen toiminta o Mmuodet
o = t.l-l = Mna ja
E Za D \
T b = . M meidan
g 2 “ ~— < yhteisomme
c O y o~ c Tutkinja
c ¥ Jpettelen b eikin M toimin
% = Koen ° Litkun —  ymparistossani
o L ey
- ’(7) Toir \ Tutkin Kasvan,
liikun
5 stun ’ ‘ 1 /’/ maiser jakehityn
Toimintakulttuuri ~ Oppimisymparistot ~ Tyotavat  Yhteistyo
Pedagoginen dokumentointi Arviointi ja kehittaminen
L ARVOPERUSTA  OPPIMISKASITYS )

Tavoitteellisen toiminnan perustan

toimintakulttuuri seka

monipuoliset

luovat arvoperusta,
oppimisymparistot,

oppimiskasitys,

yhteistyd ja

niihin pohjautuva

tyotavat. Lasten

mielenkiinnonkohteet ja tarpeet sekd heiddan kasvuymparistoonsa liittyvat merkitykselliset asiat

ovat toiminnan suunnittelun ldhtdkohtana. Léhtokohtana ovat myds oppimisen alueet.
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4.1. Pedagoginen dokumentointi

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioimisen ja
kehittamisen keskeinen tydmenetelma. Se on jatkuva prosessi, jossa havainnot, dokumentit ja
niiden vuorovaikutuksellinen tulkinta muodostavat ymmarrysta pedagogisesta toiminnasta, lapsen
kiinnostuksen kohteista ja oppimisprosesseista. Pedagoginen dokumentointi tekee toiminnan
nakyvaksi ja mahdollistaa lasten ja huoltajien osallistumisen toiminnan arviointiin, suunnitteluun ja

kehittamiseen.
Pedagogisen dokumentoinnin prosessi:

DOKUMENTOINTI

Lapsen suunnitelma, ryhman
suunnitelma, lapsihavainnot,
leikkihavainnot, valokuvat, filmit,
lasten tyot, haastattelut, aanitteet,
kuvat, sosiaalinen media

TOIMINNAN ARVIOINTI JA
KEHITTAMINEN

Saavutammeko tavoitteemme?
Miten voimme |6ytaa useampia
tapoja tutkia danta
ymparistossamme? Kysymme,
voivatko vanhemmat tuoda lisaa
rakennusmateriaalia? Kysymme
lapsilta heidan kiinostustaan
rakennusnurkkaukseen. Tuomme
materiaalit lasten ulottuville.
Voisimmeko ajatella rakentaa
kuorma-autoja? Minkalaista
tekniikka meidan tarvitsee silloin
osata?

INFORMAATIO

Lapsen toiminta antaa tietoa
siitd, miten edeta. Esim. Lapsi
ndyttaa olevan kiinnostunut
danista. Lapset eivat ylety liian
korkealla olevaan
rakennusmateriaaliin. Lapsi
osoitti kiinnostusta kuorma-
autoihin, jonka myds vanhemmat
ovat todenneet.
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REFLEKTOINTI

Mita tapahtui? Mita lapsi teki /
koki / tutki ja mika hanta kiinnosti?
Mita lapsi kysyi? Mitd pedagogi
teki? Mita lapsi oppi? Milla tavalla
lapsi oli osallinen? Miten aikuinen
kuunteli lasta? Miten lapsi
hyodynsi ymparistoa ja
materiaalia? Miten etenemme?



Pedagoginen dokumentointi toteutuu seuraavissa muodoissa; lapsen henkilokohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmakohtainen suunnitelma, lapsen tydt, lapsihavainnot,
leikkihavainnot, valokuvat, filmit, danitteet ym. Dokumentoinnista tulee pedagogista ja se on
toiminnan nakyvaksi tekeva ja sita kehittava tyokalu, silloin kun pedagogit reflektoivat, tulkitsevat
ja kayttavat sita kehittddkseen varhaiskasvatustoimintaa.

Pedagogisen dokumentoinnin tarkoituksena on toteuttaa varhaiskasvatustoimintaa lapsildhtdisesti.
Se informaatio ja ymmarrys, mitd dokumentointi tuottaa, tulee hyodyntda niin ettd lasten
kiinnostuksen kohteet ja tarpeet huomioidaan esim. ty6tavoissa, oppimisymparistoissa, toiminnan
tavoitteissa, = menetelmissa  ja  sisdlléssa.  Pedagogista  dokumentointia  kdytetaan
varhaiskasvatustoiminnan kehittdmiseksi.

4.2. Monipuoliset tyotavat

Tyotapojen valintaa ohjaavat varhaiskasvatukselle asetetut tehtdvat ja tavoitteet seka lasten ika,
tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Toiminnalliset sekd luovuutta ja osallisuutta
edistavat tyotavat ovat lapsille luontevia oppimisen tapoja. Tallaisia ovat esim. lasten omaehtoinen
ja ohjattu leikki, tutkiminen, liikkuminen seka taiteellinen kokeminen ja ilmaisu. Tieto- ja
viestintateknologiaa hyddynnetdan toiminnassa. Monipuoliset tydtavat ovat seka oppimisen vdline
ettd opettelun kohde. Taman vuoksi on tarkeaa, ettd henkilostd ohjaa lapsia kokeilemaan ja
kdyttamaan erilaisia tyotapoja erikokoisissa ryhmissa sekd itsendisesti. Tyoskenneltdessa lapsia
rohkaistaan kyselemaan ja ihmettelemaan seka paattelemaan ja ratkaisemaan ongelmia yhdessa.

Henkilostolta edellytetddan ammattitaitoa ja herkkyyttd tunnistaa eri tilanteiden pedagogisia
mahdollisuuksia. Tama nakyy mm. taitona havaita lasten aloitteita ja tunnetiloja sekda muuttaa ja
suunnata omaa toimintaansa niiden mukaisesti. Pienempien lasten aloitteet ovat usein kehollisia ja
sanattomia, joten niiden ymmartaminen ja niihin vastaaminen edellyttavat henkiléstolta
sensitiivistd ldsndoloa ja lapsen hyvaa tuntemista.

Lapset ottavat osaa ty6tapojen suunnitteluun ja valintaan omien edellytystensda mukaisesti. Lapsilla
tulee olla mahdollisuus tutkia maailmaa kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan seka kokeilla erilaisia
tyotapoja. Tyotapojen vaihteleva kayttd tarjoaa eri-ikdisille ja eri tavoin oppiville lapsille
onnistumisen kokemuksia. Monipuoliset tyotavat edellyttavat monipuolisia oppimisymparistoja.
Ty6tapojen kaytossa hyddynnetdadn henkildston ja lasten osaamista seka kokeillaan ja kehitetdaan
uusia tyotapoja. Leikki Iapdisee kaiken toiminnan ja lapselle leikin merkitys syntyy leikista itsestaan.

4.3. Leikki

Leikkiin kannustava toimintakulttuuri vahvistaa leikin merkitysta lapsen hyvinvoinnille ja
oppimiselle. Leikilld on Raaseporin varhaiskasvatustoiminnassa keskeinen asema. Jokaisella lapsella
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on omien edellytystensa ja kykynsa pohjalta oikeus leikkid ja osallistua yhteiseen leikkiin.
Henkilostolla on tietoisuus leikin merkityksestda ja se luo edellytykset jokaiselle lapselle
itseohjautuvaan ja ohjattuun leikkiin. Pedagogisessa toiminnassa voidaan leikin juonen kehittelyssa
ja leikkimaailmojen rakentamisessa yhdistaa esim. draamaa, improvisaatiota ja satuja.

Henkiloston tulee suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti tukea lasten leikin kehittymista seka ohjata
sitd joko leikin ulkopuolelta tai olemalla itse mukana leikissa. Henkiloston fyysinen ja psyykkinen
lasndolo tukee lasten valista vuorovaikutusta ja ehkdisee ristiriitatilanteiden syntymista.
Henkiloston tulee havainnoida ja dokumentoida lasten leikkid. Leikin havainnointi lisaa henkiloston
ymmarrysta lasten ajattelusta ja kiinnostuksen kohteista sekda heiddn tunteistaan ja
kokemuksistaan. Lasten kulttuurin ja lapsille suunnatun median tunteminen auttaa henkil6stoa
ymmartamaan lasten leikkeja. Myds erilaiset pelit ja digitaaliset valineet tarjoavat niihin
monenlaisia mahdollisuuksia.

Henkilostolta edellytetaan herkkyytta ja ammattitaitoa seka sukupuolisensitiivisyytta havaita lasten
leikkialoitteita ja vastata niihin sopivalla tavalla. Sanalliseen viestintddan ja ohjeistukseen tulee
kiinnittad huomiota, jotta aikuinen ei toiminnallaan rajaa leikin mahdollisuuksia. Omat kasitykset
sukupuolirooleista ja stereotypioista on tiedostettava. Henkiloston ja lasten seka lasten keskindinen

vuorovaikutus luovat perustan ajattelun ja kielen kehitykselle seka kehittyville leikkitaidoille.

Pitkakestoiseen leikkiin tarvitaan aikaa, rauhaa ja tilaa seka sopivia ja lasten saatavilla olevia
leikkivalineitd ja materiaaleja. Oppimisymparistéjen tulee joustaa leikkien mukaan silla leikit eivat
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valttamatta pysy paikallaan niille nimetyissa tiloissa. Leikki on mukana kaikkialla arjessa, yksindan
tai yhdistettyna muuhun toimintaan.

Mahdollisuuksia leikkiin, leikkiymparistdja ja valineita sekd materiaalien saatavuutta arvioidaan ja
kehitetaan yhdessa lasten ja huoltajien kanssa. Lasten edellytyksia leikkiin ja mahdollisia esteita
huomioidaan ja arvioidaan jatkuvasti mm. lasten henkil6kohtaisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa
ja ryhmakohtaisissa suunnitelmissa. Henkilosto keskustelee leikin merkityksesta ja lasten leikkeihin
liittyvistd havainnoista huoltajien kanssa. Talla tavoin voidaan edistaa leikkien jatkumista kotona tai
varhaiskasvatuksessa.

4.4. Oppimisen alueet

Oppimisen alueet kuvaavat varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan keskeisid tavoitteita ja
sisdltoja. Ne ohjaavat henkilostod monipuolisen ja eheytetyn pedagogisen toiminnan suunnittelussa
ja toteuttamisessa yhdessa lasten kanssa. Lapsilla on oikeus saada monipuolisia kokemuksia
oppimisen eri alueista. Oppimisen alueet eivdt ole erikseen toteutettavia, toisistaan irrallisia
kokonaisuuksia, vaan niiden aihepiireja yhdistetdaan ja sovelletaan lasten mielenkiinnon kohteiden
ja osaamisen mukaisesti. Oppimisen alueet on ryhmitelty viideksi kokonaisuudeksi:

=

Kielten rikas maailma

2. llmaisun monet muodot

3. Miné ja meidan yhteisomme

4. Tutkin ja toimin ymparistdssani

5. Kasvan, liikun ja kehityn

Eheytetty pedagoginen toiminta mahdollistaa asioiden ja ilmididen laaja-alaisen tarkastelun ja
tutkimisen. Lasten mielenkiinnon kohteet ja kysymykset ovat toiminnan keskeinen lahtokohta.
Aihepiirit voivat nousta esim. leikeista, saduista, retkista tai spontaaneista vuorovaikutustilanteista
lasten ja henkiloston kesken tai lasten keskindisessa vuorovaikutuksessa. Henkiloston vastuulla on
|oytaa keinot saada lapsen toiveet, ajatukset ja mielenkiinnonkohteet selville ja huomioida niita
toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Tapa, jolla oppimisen alueen tavoitteita kasitelldaan, vaihtelee valittujen aihepiirien, tilanteiden ja

lasten oppimisen mukaan. Henkiloston tehtdavana on varmistaa, ettd pedagoginen toiminta edistada
eri-ikaisten lasten kehitysta ja oppimista.
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4.4.1 Kielten rikas maailma
Raaseporin kaksikielisyytta pidetdan alueen voimavarana jota yllapidetaan ja kehitetdan jokaisessa
pdivakotiryhmassa.

1. Kielten rikas maailma

Varhaiskasvatuksen tehtdva on vahvistaa lasten kielellisten taitojen ja valmiuksien
seka kielellisten identiteettien kehittymista. Varhaiskasvatuksessa vahvistetaan
lasten uteliaisuutta ja kiinnostusta kieliin, teksteihin ja kulttuureihin.

Yleiset tavoitteet:

- tukea lapsen vuorovaikutustaitoja, joiden lahtékohtana on lapsen kehitys,
valmiudet ja taidot

- tukea lapsen kielen ymmartamisen taitoja

- tukea lapsen puheen tuottamisen taitoja

- vahvistaa lapsen kielen kadyttotaitoja eri tilanteissa

- tukea lapsen kielellista muistia ja sanavarantoa

- lisata lapsen kielitietoisuutta

- lisata lapsen kiinnostusta puhuttua ja kirjoitettua kielta kohtaan seka
vahitellen myos lukemista ja kirjoittamista kohtaan

Sisdlt6 ja menetelmit/ arvioitavat asiat:

Henkilosto

- kohtaa lapsen sensitiivisesti sanallisessa ja sanattomassa viestinnassa

- sanoittaa johdonmukaisesti pdivittdista toimintaa (esim. tunteet, esineet,
toiminnat)

- tarjoaa monipuolisia kielellisia malleja, kdyttda kieltd kuvailevasti ja
tarkasti

- houkuttelee, kannustaa sekd antaa aikaa ja rauhaa lapsen kerronnalle,
selittamiselle ja keskustelulle

- jakaa lapsen kiinnostuksen kohteet ja kokemukset, kuuntelee aktiivisesti,
vahvistaa ja rikastuttaa kielellisesti sitd, mita lapsi sanoo

- luo mahdollisuuksia ja rutiineja, jotka houkuttelevat vuorovaikutukseen ja
tarinointiin pienissa ryhmissa

- dokumentoi lapsen tuotoksia (kerrontaa, kommunikointia mm.)

- tutustuttaa lasten kirjallisuuteen, satuihin, loruihin ja laululeikkeihin

- lukee lapselle daneen ja hyédyntaa kirjoja pedagogisesti, kielitietoisesti ja
tavoitteellisesti

- tutustuttaa lapsen erilaisiin visuaalisiin, auditiivisiin ja audiovisuaalisiin
viesteihin ja teksteihin

- kehittaa lapsen kykya erottaa puhuttua ja kirjoitettua kielta

- rohkaisee kirjoittamaan ja lukemaan leikillisesti

- kayttaa kuvia, esineita ja viittomia kommunikoinnin tukena ja kannustaa
my0s lasta kommunikoimaan eri tavoin

- kiinnittdd huomion ja rikastuttaa kielellistd oppimisymparistda (erilaisin
jarjestelyin vaikuttaa ryhméan danimaailmaan, kuvakirjat houkuttelevasti
lasten saatavilla, rauhallisia lukunurkkauksia, keskusteluun houkuttelevia
kuvia ja valokuvia esilla, kirjoitettua tekstid, sanoja ja kirjaimia lapsen
tasolla esilld)
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4.4.2. llImaisun monet muodot

Raaseporissa on monipuolinen kunnan, jarjestdjen ja yhdistysten vyllapitama taide-

ja

kulttuuritarjonta, jota yhteistyota tehden hyddynnetdian varhaiskasvatustoiminnassa esim.
yhteistyd kirjaston kanssa kulttuuripolun tiimoilta.

2.

llmaisun monet muodot

Varhaiskasvatuksen tehtdavana on tavoitteellisesti tukea lasten musiikillisen,
kuvallisen sekd sanallisen ja kehollisen ilmaisun kehittymista seka tutustuttaa
heita eri taiteen aloihin ja kulttuuriperintoon.

Yleiset tavoitteet:

vahvistetaan lapsen myoénteista mindakuvaa

annetaan tilaa lapsen luovuudelle

ndahdaan ja koetaan taidetta monipuolisesti

vahvistetaan lapsen valmiuksia ilmaista itsedan monipuolisesti

annetaan lapselle musiikillisia kokemuksia, vahvistetaan kiinnostusta ja
suhdetta musiikkiin

kehitetdan lapsen suhdetta kuvataiteeseen, muuhun visuaaliseen
kulttuuriin ja kulttuuriperintoon

Sisdlt6 ja menetelmit/ arvioitavat asiat:
Henkilosto

innostaa lapsia kayttamaan kaikkia aisteja

tukee lapsia ilmaisemaan tunteitaan ja ajatuksiaan taiteen eri keinoin
hyodyntaa lahiympariston kulttuuritarjontaa

tutustuttaa lapsen monipuolisiin védlineisiin, materiaaleihin ja tekniikoihin
luo esteettisia ja innostavia oppimisymparistoja

rohkaisee tutkivaan ja luovaan ongelmaratkaisuun

rohkaisee musiikkiesityksiin

Yhdessa lasten kanssa kuuntelee, kokee ja luo musiikkia, esim. laulaen,
soittaen, musiikin mukaan liikkuen, rytmeja kuunnellen

Yhdessa lasten kanssa tutkii, luo ja analysoi kuvia ja veistoksia, esim.
ohjaten erilaisten tekniikoiden ja niiden eri yhdistelmien kayttdon,
maalaten, piirtden, rakentaen ja muovaillen

yhdessa lasten kanssa tarkastelee taideteoksia, mediasisaltdja, esineita,
luontoa, rakennuksia

tutustuttaa kasitydperinteisiin esim. rakentelun, ompelun ja nikkaroinnin
avulla

tutustuttaa lasten kirjallisuuteen, sanataiteeseen, teatteriin, draamaan,
tanssiin, leikkiin

yhdessa lasten kanssa luo mediaesityksia
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4.4.3. Mind ja meidadn yhteisomme

Raaseporilaiset lapset kasvavat hyvin erilaisilla alueilla maaseudun kyldyhteistoistd kaupungin
keskustamaisiin yhteisoihin. Lapsen lahiyhteisé on se alue, jolla varhaiskasvatuksessa pdaasiassa
toimitaan aktiivisesti toimintaan osallistuen ja ndin oman yhteisénsa jaseneksi kasvaen. Tata kautta
ymmarrys maailman monimuotoisuutta kohtaan kasvaa.

3. Mina ja meidan yhteisomme

Varhaiskasvatuksen tehtava on kehittaa lasten valmiuksia ymmartaa
l[ahiyhteison monimuotoisuutta ja harjoitella siind toimimista. Tehtavaa
lahestytdan eettisen ajattelun, katsomusten, lahiyhteisén menneisyyden,
nykyisyyden ja tulevaisuuden sekda median nakékulmista.

Yleiset tavoitteet:

- tuetaan lapsen kykya eettiseen ajatteluun

- edistetdan keskindistda kunnioitusta ja ymmarrystd eri katsomuksia
kohtaan

- suunnataan lapsen mielenkiinto historiallisiin asioihin ja tapahtumiin

- opitaan ymmartamaan etta ihmiset ovat erilaisia mutta yhta arvokkaita

- kehitetdan lapsen lahde- ja mediakriittisyytta

- tuetaan lapsen mediakasvatusta

Sisdlto ja menetelmat/arvioitavat asiat:
Henkilosto

- tukee lapsen eettisen ajattelun taitojen kehittymistda pohtimalla hdnen
kanssaan eri tilanteissa esiintyvia eettisia kysymyksia, esim. ystavyytta,
oikean ja vaaran erottamista, oikeudenmukaisuutta paivittdisissa
tilanteissa

- luo yhdessa ryhman lasten kanssa yhteiset saannét ryhmalle

- tutustuttaa lapset lapsiryhmassa lasna oleviin katsomuksiin ja perinteisiin

- johdattaa lapset keskustelemaan ja tutkimaan Idhiympariston
moninaisuutta, esim. vieraiden, vierailujen, tapahtumien kautta

- yhdessa lasten kanssa suunnittelee ja viettda vuodenaika- ja muita juhlia

- yhteistydssa huoltajien ja isovanhempien kanssa tutustuttaa lapset omaan
ja perheen historiaan

- tutustuttaa eri medioihin sekd antaa mahdollisuuksia ettd rohkaisee
kokeilemaan median tuottamista, esim. sadut, musiikki, kuvataide, leikki,
draama
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4.4.4. Tutkin ja toimin ymparistdssani

Raaseporissa kasvatetaan lapsia vastuullisiksi toimijoiksi luonnossa ja ymparistossa pienten tekojen

kautta.

matemaattiseen

Jokainen ryhma laatii oman kestdvan kehityksen suunnitelmansa.

kolmevuotiaitten ryhmissa.

4.

Tutkin ja toimin ymparistossani

Varhaiskasvatuksen tehtava on antaa lapsille valmiuksia havainnoida, jasentaa ja
ymmartaa ympadristddan. Varhaiskasvatus tukee lasten matemaattisen ajattelun
kehittymista seka ymparisto- ja teknologiakasvatuksta.

Yleiset tavoitteet:

tuetaan lapsen matemaattisen ajattelun kehittymistd, esim. lukukasite,
ajan ja paikan maaritteet

vahvistetaan positiivista asennetta matematiikkaan

vahvistetaan lapsen luontosuhdetta, vastuullista toimimista ymparistossa
seka ohjataan hanta kohti kestavaa elamantapaa

heradtetadn lapsen ymmarrys siitd, etta teknologia on ihmisen toiminnan
aikaansaamaa

Sisdlt6 ja menetelmat/ arvioitavat asiat:
Henkil6sto

tutustuttaa matematiikkaan ja sen osa-alueisiin havainnollisen ja
leikinomaisen toiminnan myo6td, esim. luokittelemalla, vertailemalla,
asettamalla jarjestykseen asioita ja esineita seka I16ytamalla ja tuottamalla
saannonmukaisuuksia

tukee lukujonotaitojen kehittymista lorujen ja riimien avulla

jarjestaa tilaisuuksia ja kannustaa lasta kokeilemaan mittaamista ja
harjoittelemaan sijainti- ja suhdekasitteitd, esim. liikuntaleikeissa, piirtaen
tai eri valineiden avulla

vahvistaa lapsen geometrista ajattelua rakentelemalla, askartelemalla,
muovailemalla

avaa lapselle aikakdsitetta vuorokauden- ja vuodenaikoja yhdessa
havainnoimalla

ohjaa lasta kiinnittdamadn huomiota matematiikkaan paivittdisissa
tilanteissa ja oppimisymparistdissa

kannustaa ongelmanratkaisuun

vhdessa lasten kanssa oppii ymparistossa, ymparistosta seka toimitaan
ympariston puolesta retkilla, keskustellen, tutkimalla luonnon ilmioita,
tunnistamalla kasvi- ja eldinlajeja

ohjaa havainnoimaan ymparistdon teknologiaa ja keksimain omia luovia
ratkaisuja rakentelemalla ja kokeilemalla

tutustuttaa tietoteknologisiin laitteisiin ja niiden toimintaan

vahvistaa lapsen suhdetta luontoon ja rakennettuun ymparistoon
kannustaa lasta tutustumaan tutkivaan ja kokeilevaan tyotapaan

edistdd kestdvadan eldamdntapaan kasvamista ja ohjaa kiinnittamaan
huomiota tekojen vaikutuksiin ymparistossa
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4.4.5 Kasvan, liikkun ja kehityn

Raaseporissa kiinnitetdan erityisesti huomiota lasten liikuntasuositusten toteutumiseen.
Paivakodissa laaditaan liikunnalle vuosisuunnitelma ja valitaan liikuntavastaava, jonka tehtdva
on seurata vuosisuunnitelman toteutumista ja kehittdad yhdessa muiden kanssa
liilkuntatoimintaa esim. tehden ehdotuksia hankinnoiksi sekd toimien yhteistydssa kaupungin
liilkuntatoimen kanssa.

5. Kasvan, liikun ja kehityn
Varhaiskasvatuksen tehtavana on yhdessa huoltajien kanssa luoda pohja lasten

terveyttd ja hyvinvointia arvostavalle sekd fyysista aktiivisuutta edistavalle
elamantavalle.

Yleiset tavoitteet:

- innostetaan lasta lilkkkumaan monipuolisesti kaikkina vuodenaikoina
hyodyntden eri vuodenajoille ominaisia tapoja liikkua

- saanndllinen, lapsilahtdinen, monipuolinen ja tavoitteellinen liikunta

- iloitaan liikkumisesta

- yhteistydssa huoltajien kanssa kannustetaan lilkkkumaan myos vapaa-ajalla

- suhtaudutaan myoénteisesti ruokaan ja sydmiseen seka monipuolisiin ja
terveellisiin ruokatottumuksiin

- tuetaan lapsen suhtautumista terveelliseen elamantapaan

- tuetaan lapsen valmiuksia terveyteen ja turvallisuuteen liittyvissa asioissa

- kehitetddan lapsen karkeamotorisia valmiuksia, kehontuntemusta ja —
hallintaa, tietoisuutta omasta terveydesta ja turvallisuudesta

Sisdlt6 ja menetelmat/ arvioitavat asiat:
Henkil6sto

- mahdollistaa ulkoilun kaikkina vuodenaikoina, opettaa ja kannustaa lapsia
perinteisiin pihaleikkeihin

- mahdollistaa pdivittdisen omaehtoisen liikkumisen sisalla ja ulkona

- takaa saanndllisen, lapsilahtéisen, monipuolisen ja tavoitteellisen
lilkuntakasvatuksen, esim. liikkumis- ja tasapainotaitoja, satu- ja
musiikkiliikuntaa

- huomioi liikuntavalineiden turvallisuuden

- huolehtii, etta liikuntavalineet ovat lasten kdytettavissa

- jarjestaa retkia ja mahdollisuuksia liikkua erilaisissa tiloissa ja vaihtelevissa
maastoissa

- toteuttaa ruokakasvatusta varhaiskasvatuksen kansallisten
ruokailusuositusten mukaisesti (lloa ja terveytta ruuasta, 2017)

- tukee lapsen valmiuksia huolehtia henkilokohtaisesta hygieniasta

- keskustelee lasten kanssa unen ja levon merkityksesta

- opettaa ja ohjaa turvallisuuteen liittyvia asioita pdivittdisissa tilanteissa

- opettaa ja ohjaa lahililkenteessa liikkumista ja turvalliseen liikkumiseen
liittyvia sdantoja ja tapoja

- opettaa ja ohjaa pyytdmaan ja hakemaan apua

- opettaa ja ohjaa tunnistamaan omat, henkilokohtaiset rajat /
henkilokohtainen koskemattomuus
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4.5. Kieleen ja kulttuuriin liittyvia tarkentavia nakdkulmia

Varhaiskasvatus on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskuntaa. Kulttuurinen
moninaisuus nahdadn voimavarana. Yhteisty0ssa tunnistetaan, ettd oikeus omaan kieleen,
kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan ja
hyodynnetddan suomalaista kulttuuriperinnettd ja kansalliskielia sekd yhteison ja ympariston
kulttuurista, kielellista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Tama edellyttaa henkildstolta tietoa
toisista kulttuureista ja erilaisista katsomuksista sekd taitoa nahda ja ymmartaa asioita monesta
nakokulmasta ja asettua toisen asemaan.

Varhaiskasvatuksessa saadut kokemukset, tiedot ja taidot kulttuuriperinndsta vahvistavat lapsen
kykya omaksua, kdyttaa ja muuttaa kulttuuria. Esimerkiksi leikit, ruokailuhetket ja juhlat tarjoavat
tilaisuuksia jakaa kokemuksia erilaisista perinteista ja tavoista. Henkilosto lukee lapsille
monipuolista lasten kirjallisuutta niin ettd jokainen lapsi saa mahdollisuuden samaistua kirjan
sisaltédn ja hahmoihin, koskien niin sukupuolta, etnistd taustaa, uskontoa, yhteiskuntaluokkaa,
toimintakykya kuin perhekuvioita. Lapsia tuetaan mydnteisen suhteen luomisessa moninaiseen
ymparistéon. Samalla edistetdan kulttuurisesti kestavaa kehitystd, jonka tavoitteena on vahvistaa
kulttuuri-identiteettia seka lisata erilaisten kulttuurien tuntemusta ja arvostusta.

Kestava kulttuuri ei ole pysdahtynyt vaan elda ja muuttuu vuorovaikutuksessa ihmisten ja ympariston
kanssa. Kestavassa kulttuurissa hyvaksytaan ihmisten erilaisuus, kunnioitetaan jokaisen oikeuksia ja
perustavanlaatuisia vapauksia. Kulttuurisesti kestava kehitys myods vaalii alueellisia ominaispiirteita,
edistada ihmisten ja alueiden hyvinvointia sekda mahdollistaa eri kulttuurien sdilymisen ja
kehittymisen.

Kielitietoisessa varhaiskasvatuksessa tiedostetaan, ettad kielet ovat lasna jatkuvasti ja kaikkialla.
Henkilostd ymmartda kielen keskeisen merkityksen lasten kehityksessd ja oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistyossd sekd identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
kuulumisessa. Monikielisyyden ndkyvaksi tekeminen tukee lasten kehitystd kulttuurisesti
moninaisessa maailmassa. Henkiloston tulee tiedostaa, ettd he ovat lapsille kielellisia malleja, ja
kiinnittdd huomiota omaan kielenkdyttoonsa. Henkilosté rohkaisee lapsia kdyttamaan kielta
monipuolisesti. Lasten kielelliset ldhtokohdat huomioidaan, ja heille annetaan aikaa ja
mahdollisuuksia vaihteleviin kielenkdyton tilanteisiin. Lasten omia kotikielid arvostetaan ja niiden
kdytté mahdollistetaan.

Raaseporin varhaiskasvatuksessa henkilostdé rakentaa sellaista vuorovaikutusilmapiiria, missa
jokaisen lapsen on turvallista ilmaista omat mielipiteensa ja jokaisen yksilon kulttuuria arvostetaan.
Lasten osallisuuden takaamiseksi tulee varmistaa, etta jokaisella lapsella on mahdollisuus tulla
ymmadrretyksi ja ymmartda ympadristénsa tapahtumia. Henkilostd luo tietoisesti tilanteita ja
rutiineja, jotka tarjoavat mahdollisuuden vuoropuhelulle, kertomiselle ja kirjojen lukemiselle
pienryhmissd. Kommunikoinnin tukena henkilosto kayttaa eleitd, ilmeitd, kehonkieltd, esineita,
kuvia ja/tai pikapiirtamista.

Raaseporissa toimii SpraKi-verkosto (Sprak-Kielet), jonka tavoitteena on kehittaa ja tukea kieli- ja
kulttuuritietoista varhaiskasvatustyotd. Henkiloston tyovalineeksi on luotu sahkoinen SprakKi-
sivusto, jonne on koottu materiaalia tyon tueksi. SpraKi tyolle on oma ohjausryhmansa.
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Varhaiskasvatuksessa tuetaan monipuolisesti vieras- ja monikielisten lasten kielitaidon seka kieli- ja
kulttuuri-identiteettien ja itsetunnon kehittymista. Osa lapsista tutustuu suomalaiseen kulttuuriin
ja suomen/ruotsin kieleen vasta tullessaan varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatus tukee lapsen
kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan. Huoltajille kerrotaan suomalaisen varhaiskasvatuksen
tavoitteista, sisalloistd ja menetelmistd. Huoltajien kanssa keskustellaan perheen kielellisesta
ymparistosta, kielivalinnoista, monikielisten ja —kulttuuristen identiteettien muodostumisesta seka
didinkielen tai —kielten kehityksen vaiheista ja merkityksesta. Tarvittaessa huoltajien kanssa
kaytavissa keskusteluissa kdytetaan tulkkia, jolla varmistetaan molemminpuolinen ymmarrys.

4.5.1. Kaksi- ja monikielisyys Raaseporissa

Kaksi- ja monikielisyys ndhdaan Raaseporissa rikkautena. Tavoitteena on herattaa lasten kiinnostus
ja positiivinen asenne kielid ja niiden oppimista kohtaan sekd vahvistaa lasten kielellista
identiteettia.

Varhaiskasvatukseen osallistuu lapsia, jotka puhuvat didinkielenddan seka ruotsia ettda suomea.
Ndiden kaksikielisten lasten kielellisen kehityksen seka identiteettien kehityksen kannalta on
tarkeaa, ettda molempia kielid tuetaan ja lapsia kannustetaan niiden kayttoon. Varhaiskasvatuksessa
arvostetaan alueen kaksikielisyytta ja eri kieliryhmien kulttuureja. Raaseporin varhaiskasvatuksessa
suomen- ja ruotsinkielet huomioidaan arjessa sekad toiminnan suunnittelussa, ettéd toteutuksessa
jokaisessa Raaseporin ryhmassd, esim. lauluissa, musiikissa, loruissa ja puheessa. Tavoitteena on
herattaa kaikkien lasten kiinnostus ja positiivinen asenne molempia kotimaisia kielida kohtaan seka
vahvistaa kaksikielisten lasten kielellista identiteettia.

Raaseporin varhaiskasvatuksessa ne vieraskieliset lapset, joiden suomen/ ruotsin kielen taso ei ole
aidinkielen tasoinen, saavat suomi/ruotsi toisena kielena opetusta, joka on tavoitteellista toimintaa
ja perustuu kunkin lapsen kielitaidon sadnnélliseen havainnointiin ja arviointiin. Kielitaidon
arviointiin kaytetdan yhteisesti sovittuja menetelmia, kuten esim. lapsen kielen kayton
havainnointia ja dokumentointia arjen erilaisissa tilanteissa. Monipuolisten vuorovaikutus-
tilanteiden ja oppimisymparistojen avulla lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kayttad ja omaksua
suomea/ruotsia toisena kielena. Suomen/ruotsin kielen omaksumisen lahtokohtana on arkielaman
konkreettinen kieli ja sen ilmaisuvaranto. Kielen ymmartamis- ja tuottamistaitojen kehittyminen
nivoutuvat toisiinsa. Lapsi saa valmiuksia havaintojen tekemiseen sekda oman ajattelunsa,
tunteidensa ja mielipiteidensa ilmaisemiseen tilanteeseen ja itselleen sopivalla tavalla.

Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa ryhmansd S2-opetuksen suunnittelusta, toteutuksesta,
arvioinnista ja pedagogisesta dokumentoinnista sekd huoltajien kanssa tehtavasta yhteistyosta.
Koko henkilostd osallistuu kieli- ja kulttuuritietoisen varhaiskasvatuksen seka S2-opetuksen
toteuttamiseen.

Henkilokunta tiedostaa lapsen aidinkielen merkityksen lapsen kehityksessd sekd oppimisessa ja
tukee vanhempia tehtdvassaan kotikielen opettajina ja tukijoina. Lapsen didinkielen kehityksesta
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keskustellaan yhdessd vanhempien kanssa lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa ja
paivitettdessd. Vastuu lasten oman a&idinkielen / -kielten ja kulttuurin sailyttamisestd ja
kehittamisesta on ensisijaisesti huoltajilla. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan
huoltajien kanssa yhteisesti sovitut pedagogiset tavoitteet ja kdytdnnot suomi/ruotsi toisena
kielena opetukselle.

Ryhmé&kohtaiseen suunnitelmaan kirjataan lasten kielikasvatuksen pedagogiset tavoitteet ja
suunnitellaan kaytantoja. Varhaiskasvatuksen oppimisympdéristdjen suunnittelussa otetaan
huomioon kaikkien lasten kielet ja kulttuurit. Suunnittelussa hyddynnetdan mm. lasten huoltajia,
samaa kieltda puhuvia tyontekijoitd, kirjastopalveluja ja tieto- ja viestintdteknologiaa. Lasten
vaihtelevat kielelliset ja kulttuuriset taustat ja valmiudet ndahddan yhteis6a myodnteiselld tavalla
rikastuttavana. Kieli- ja kulttuuritietoisessa varhaiskasvatuksessa kielet, kulttuurit ja katsomukset
nivoutuvat osaksi varhaiskasvatuksen kokonaisuutta.

Raaseporissa tydskentelee varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja, joka sekd ohjaa etta
konsultoi henkilokuntaa monikielisten ja —kulttuuristen lasten asioissa, seka osallistuu harkinnan
mukaan ohjattuun toimintaan lasten kanssa.

4.6. Kielikylpy

Raaseporin kaupungissa jarjestetdan kielikylpya suomeksi ja ruotsiksi osissa kaupungin paivikoteja.
Kielikylpy alkaa 3-4-vuoden idssd ja jatkuu kunnes lapsi aloittaa esikoulun tulevalla koulukielella.
Kielikylpyyn osallistuneille lapsille tarjotaan esikouluvuotenaan yksi viikkotunti kielikylpykielta.

5.LAPSEN KEHITYKSEN JA OPPIMISEN TUKI

Kehityksen ja oppimisen tuki on osa laadukasta varhaiskasvatuksen toimintaa ja kuuluu kaikille sita
tarvitseville lapsille. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan lapsen tuen tarve ja jarjestetdan
tarkoituksenmukaista tukea tarpeen ilmettyd, tarvittaessa monialaisessa yhteistydssa. Riittavan
aikaisella ja oikein kohdennetulla tuella voidaan edistaa lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia.
Samalla voidaan ehkdistda lapsen ongelmien syntymistd, kasvamista ja monimuotoistumista.
Varhaiskasvatusta toteutetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti.

Lapsen vahvuudet, kehityksen ja oppimisen tuen tarpeet madrittelevat lapselle annetun tuen.
Kasvamisen ja oppimisen tukeminen tarkoittaa toiminnan jarjestamista niin, etta siind huomioidaan
yksittdisten lasten ja koko lapsiryhman edellytykset, tarpeet, taidot ja kiinnostuksen kohteet.
Jokaisella lapsella tulee olla mahdollisuus omien edellytysten mukaan saada kokea edistymista
oppimisessa, kehittya oppivana yksilona ja kasvaa seka kehittyd ihmisend. Kehitys ja oppiminen
ndhdaan jatkuvana prosessina, jossa aiemmin opitut taidot muodostavat pohjan uusille taidoille.
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Osallisuus, kannustaminen, onnistumisen tunne, tuki ja virikkeet edesauttavat oppimista ja lapsen
viihtyvyytta.

Tuen tavoitteet saavutetaan parhaiten, kun kaikki osapuolet osallistuvat yhteistydohon. Lapsen tuen
tarve, tuen toteuttaminen ja tuen arvioiminen tapahtuvat yhteistyossd lapsen
vanhempien/huoltajien kanssa. Lapsen edun vuoksi tulee lapsen saada varhaiskasvatustoiminnassa
tukea kehittymiseen ja oppimiseen, vaikka huoltajat eivat sitoutuisi yhteistyohén.2

Varhaiskasvatuksessa lapsen kehitystd ja oppimista tuetaan lapsen tarpeiden edellyttamalla tavalla.
Lapsen kannalta on tarkeda, ettd tuki muodostaa johdonmukaisen jatkumon varhaiskasvatuksen
aikana seka lapsen aloittaessa esiopetuksen. Raaseporin varhaiskasvatuksessa tuki jarjestetdan
kolmiportaisen tuen mallin mukaan.

5.1. Kolmiportainen tuki

Lapsen kasvamisen ja oppimisen tuki jarjestetddn varhaiskasvatuksessa kolmiportaisen mallin
mukaan yleisend, tehostettuna tai erityisena tukena. Oikea tukimuoto paatetddn tuen tarpeen ja
laajuuden pohjalta. Tukitarpeen havaitsemiseksi tulee lapsen kehitys- ja oppimismahdollisuuksia
arvioida jatkuvasti paivittdisessa toiminnassa. Lapsen mahdollisuuksia kehitykseen ja oppimiseen
seurataan yhdessa lapsen ja huoltajien kanssa ja kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.
Tarpeen vaatiessa tuki suunnitellaan ja toteutetaan monialaisena yhteistyéna. Huomiota
kiinnitetaan mahdollisten kasvun ja oppimisen esteiden tunnistamiseksi aikaisessa vaiheessa.

Lapsen saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkdjanteisesti suunniteltua ja sen tulee mukautua lapsen
tarpeisiin. Lapsen kasvun ja oppimisen turvaamiseksi on tdarkedd, etta tukea annetaan oikeaan
aikaan ja oikealla tasolla niin pitkaan, kuin lapsi on tuen tarpeessa. Eri tukimuotojen toteuttamisessa
liikutaan ainoastaan tasolta toiselle: yleisestd tuesta tehostettuun tukeen, tehostetusta tuesta
erityiseen tukeen ja painvastoin.

Lapsi voi tarvita ainoastaan vdhan tukea lyhyen aijan jolloin yksittdisilla tukimuodoilla tai
jarjestelyilld voidaan vaikuttaa tilanteeseen aikaisessa vaiheessa. Lapsen kehitystd, oppimista ja
hyvinvoinnin tukemiseksi tulee lapsen tuen tarvetta ja tuen vaikuttavuutta jatkuvasti havaita ja
dokumentoida. Ensimmadisend toimenpiteend tarkastellaan aina omia toimintatapoja ja
oppimisymparistdéa ja miten ne toimivat lapsen kannalta. Tarkastelun perusteella henkilékunnan
tulee arvioida mikali toimintatapojen ja oppimisympariston muokkaaminen johtaisivat lapsen
kannalta parempiin ratkaisuihin. Tuen arviointi ja suunnittelu pohjautuu aina tarpeelliseen
moniammatilliseen asiantuntemukseen.

Lapsen tuen tarvetta, tukitoimia ja niiden toteuttamista koskevat tiedot sekda lapsen
henkilokohtaisten ominaisuuksien arviointia koskevat tiedot ovat salassa pidettavida. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettava. Varhaiskasvatuksen jarjestajalla ja tuottajalla on
salassapitosddannosten estamatta oikeus saada maksutta lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamiseksi
ja tuottamiseksi valttamattomat tiedot lapsen huoltajilta, opetustoimen viranomaisilta, sosiaali- ja

2 Varhaiskasvatuslaki 3, 4, 40 ja 41 §
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terveydenhuollon viranomaisilta, muilta varhaiskasvatus-, sosiaali- ja terveydenhuoltopalvelujen
tuottajilta sek3 sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkililts. 3

Lapsen varhaiskasvatuksesta vastaavilla henkil6illa ja tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden
toteuttamisen arviointiin osallistuvilla henkil6illd on salassapitovelvollisuuden estamatta
oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja tuottajalle
sellaiset tiedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen jarjestdmisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin
kannalta valttamattomia.?

5.1.2. Eriyttaminen

Toiminnan eriyttdaminen kuuluu jokaiseen tukimuotoon ja tulee aina ensisijaisesti tarkistaa kun
lapsella epaillddn tuen tarvetta. Eriyttamiselld tarkoitetaan toiminnan jarjestamista yksittaisen
lapsen ja ryhman tarpeiden mukaan. Henkilokunnan tulee huomioida lapsen yksittaiset tavat oppia,
motivaatio, kehitys, tunnetaidot ja kiinnostuksen kohteet. Eriyttamalla toimintaa lapselle luodaan
sopivasti haasteita ja onnistumisen kokemuksia sekd mahdollisuus oppimiseen ja kehitykseen omat
vahvuudet lahtdkohtana. Kun toimintaa on eriytetty ja lapsi vield noin kahden - neljan viikon jalkeen
tarvitsee enemman tukea, lapsen tuen tarpeista keskustellaan huoltajien kanssa ja lapselle
annetaan tarpeen mukaan yleista tukea.

3 varhaiskasvatuslaki , 40-42 §
4 varhaiskasvatuslaki , 40-42 §
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ESIMERKKEJA ERIYTTAMISESTA:

Lapsen erilaiset tavat oppia huomioidaan esim. auditiivinen, kinesteettinen, nako,
liilkkuminen
e Toiminta lapsen kiinnostuksen kohteiden, tarpeiden ja vahvuuksien mukaan
e Lapsen erilaiset tavat oppia huomioidaan esim. auditiivinen, kinesteettinen,
nako, liikkkuminen
e Aikuisen ja lapsen toimiva vuorovaikutus.
Arvioitava asia: Miten ja koska aikuinen kuuntelee lapsen mielipidetta?
e Paivittaiset rutiinit tukevat lasta esim. tarpeeksi aikaa siirtymiin, rutiineihin ja
toimintaan
e Lapsen osallisuus mahdollistetaan.
Arvioitava asia: Miten lapselle luodaan mahdollisuus vaikuttaa omaa
arkeaan? Voiko lapsi valita tapaa suoriutua rutiineista ja toiminnoista?
e Ystdvyys suhteita ja ryhmaytymista tuetaan arjessa.
Arvioitava asia: Miten luodaan mahdollisuuksia toimiville ystavyys suhteille?
e pedagoginen ymparisto.
Arvioitava asia: danentaso, akustiikka, ddanen kaytto, tilojen kaytto
jonotuksen vahentamiseksi, tukiviittomien kaytto, kuvien kaytto
oppimisymparistossa, saatavilla oleva monipuoliset materiaalit/ apuvélineet

5.1.3. Yleinen tuki

Yleinen tuki perustuu lapsen oikeuteen kehityksen ja opetuksen ohjaukseen ja tukeen omista
lahtokohdista l|ahtien. Toimivat pdivan rakenteet ja rutiinit luovat toiminnan ldahtékohdat.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan konsultaatio, pienryhmatydskentely ja toiminnan eriyttaminen
ovat keskeisid tuen muotoja yleisessd tuessa. MyoOnteinen ilmapiiri jossa seka lapset ettd
henkilokunta ottavat toisensa huomioon on oppimiselle tarkeaa.

Lapselle jonka didinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi ja jonka kielitaito ei vastaa didinkielen tasoa
tarjotaan kielen kehityksen tukea yleisen tuen piirissd. Suomen tai ruotsin heikko kielitaito ei
itsessaan johda tehostettuun tukeen, tehostettu tuki annetaan lapselle tarvittaessa.

Lapselle suunniteltu tuki kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan. Lapsen edistysta ja
tukimuotojen tarpeita seurataan sdannollisesti.

Yleinen tuki arviodaan kahden kuukauden sisdlla siitd kun tuki on kirjattu lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Arvioinnin yhteydessa paatetadn mikali tuki lopetetaan, yleinen tuki
jatkuu tai mikali lapsi tarvitsee lisaa tukea ja siirtyy tehostettuun tukeen. Mikali lapsi siirtyy
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tehostettuun tukeen aikaisempi tuki arvioidaan ja lapselle tehddan pedagooginen suunnitelma joka
kirjataan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

5.1.4. Tehostettu tuki

Lapselle annetaan tehostettua tukea kuin yleinen tuki on osoittautunut riittamattomaksi, tai kun
lapsi tarvitsee sdannodllista tukea tai monta tukimuotoa samanaikaisesti. Tehostettu tuki on
suunnitelmallista, sdannollistd ja pitkdjanteisempaa kun yleinen tuki. Tehostettu tuki suunnitellaan
aina yksittdiselle lapselle ja sisdltaa erityisopetuksen kdytdnteitd. Tehostetun tuen tavoitteena on
ennaltaehkdista lapsen tuen tarpeen kasvua ja monimuotoistumista. Tuen laatu ja maara tulee
jarjestad niin ettd tuki vastaa lapsen kehitysta ja tarpeita. Tehostettu tukea suunnitellaan,
toteutetaan ja seurataan yhteisty0ssa lapsen, vanhempien ja kiertdavan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa. Tarvittaessa myos yhteistydssa moniammatillisten yhteistyotahojen kanssa.
Tehostettua tukea tulee arvioida saanndllisesti.

5.1.5. Erityinen tuki

Lapsi saa erityista tukea kun kasvun, kehityksen tai oppimisen tavoitteiden saavuttaminen ei
toteudu muilla tukitoimilla. Erityisen tuen tavoitteena on antaa lapselle kokonaisvaltaista ja
suunnitelmallista tukea jotta lapsella on tasavertaiset mahdollisuudet kasvuun ja oppimiseen omien
edellytysten mukaan yhdessd samanikaisten kanssa. Erityiseen tukeen kuuluvat ensisijaisesti
vaikeavammaiset lapset, lapset joilla on vaikea sairaus tai viivastynyt kehitys, tai kun tuen tarve
liittyy sosioemotionaaliseen kehitykseen. Erityisessa tuessa lapsella on moniammatillisten
yhteisty6tahojen laatimia lausuntoja tai suunnitelmia. Tuki arvioidaan saanndllisesti.

5.1. Menettelytavat ja vastuu tyoskentelyssa tuen tarpeessa olevan lapsen
kanssa

Kun viitteitd lapsen tuen tarpeesta ilmenee toimintaa tulee tarkastellaan ja eriyittda. Tilannetta
seurataan kahden ja neljan viikon sisadlla. Mikali lapsella edelleen havaitaan tuen tarvetta
keskustellaan huoltajien kanssa ja lapselle annetaan tarvittaessa yleista tukea. Kolmiportaisen tuen
tukimateriaali voidaan kayttaa.

1. Yleinen tuki
e Jos tuelle on yha tarvetta, otetaan yhteytta huoltajiin ja keskustellaan lapsen tuen
tarpeesta.
e Erityisopettajan kanssa keskustellaan tarvittaessa
e Yleisen tuen suunnitelma laaditaan yhteistydssa huoltajien kanssa ja merkitdan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.
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Tukipdatoksen tekemisen jalkeen tuki arvioidaan kahden kuukauden kuluessa ja sen
jalkeen tuki arvioidaan saanndllisesti ja lopetetaan, mikali lapsen tuen tarve paattyy
Lapsen tukimuoto merkitadn lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

2. Tehostettu tuki

Kun yleinen tuki ei ole riittdva, tehdaan pedagoginen arvio

Tehostetun tuen suunnitelma laaditaan yhteistyéssa huoltajien kanssa ja
tukisuunnitelma merkitaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
Monialaisten yhteistydotahojen kanssa voidaan tehda yhteystyota

Tuki arvioidaan sadnndllisesti ja se lopetetaan, mikali lapsen tuen tarve lakkaa
Lapsen tukimuoto merkitdan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

3. Erityinen tuki

Erityiseen tukeen kuuluvat ensisijaisesti lapset joilla on vaikea sairaus tai viivastynyt
kehitys, tai kun tuen tarve liittyy sosioemotionaaliseen kehitykseen.

Erityisessa tuessa lapsella on lausunto tai monialaisten yhteistydkumppaneiden
suunnitelmia.

Lapsen siirtyessa erityiseen tukeen otetaan yhteyttd monialaiseen
yhteistydkumppaniin, joka on tydskennellyt lapsen kanssa

Tuki arvioidaan saannollisesti.

Lapsen tukimuoto merkitadn lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan

Kaikilla tukitasoilla tehdaan tarvittaessa yhteistyota muiden monialaisten yhteistydkumppaneiden
kanssa. Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijat osallistuvat tarpeen mukaan lapsen tuen
suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan pyynnosta heidan tulee
osallistua arvioinnin tekemiseen, jos tuen tarpeen arviointi edellyttas sita.”

Lapsen tukitarve tulee arvioida uudelleen, kun lapsi aloittaa esikoulun.

5.3. Tehtavat ja vastuu tuen tarpeessa olevan lapsen kanssa

5.3.1. Paivakodinjohtaja

e Padvastuu pedagogisesta toiminnasta ja kolmiportaisen tuen toteuttamisesta toiminnassa

e Vastaa avustajien tyotehtavien tiedottamisesta sekd avustajaresurssin seurannasta (tdhan
tarkoitetun lomakkeen avulla)

5.3.2.Kiertava varhaiskasvatuksen erityisopettaja
e Konsultoi ja ohjaa varhaiskasvatuksen henkilokuntaa
e Ohjaa avustajia yhdessa varhaiskasvatuksen opettajien kanssa

5 Varhaiskasvatuslaki 23 §
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Toimii asiantuntijana erityispedagogisissa asioissa, toimii neuvonantajana ja avustaa
apuvadline- ja materiaaliasioissa

Havainnoi yksittdista lasta ja lapsiryhmaa

Osallistuu tarvittaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja arviointiin
Tapaa yksittdisia lapsia ja tyoskentelee naiden kanssa tarpeen ja suunnitelman perusteella

5.3.3. Varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja

Konsultoi ja ohjaa henkilokuntaa lasten/lapsiryhmien kielenoppimisasioissa

Toimii asiantuntijana kieli- ja kulttuuriin liittyvissa asioissa, toimii neuvonantajana ja
avustaa apuvaline- ja materiaaliasioissa

Havainnoi yksittdista lasta ja lapsiryhmaa

Osallistuu tarvittaessa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen ja arviointiin

5.3.4. Varhaiskasvatuksen opettaja

Padvastuu lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ja lapsen tuen laatimisessa ja arvioinnissa
Paavastuu mahdollisen tehostetun tuen tarpeessa olevan lapsen pedagogisen arvioinnin
laatimisesta

Padvastuu lapsiryhman pedagogisesta toiminnasta seka suunnitellun tuen toteuttamisesta
ja arvioinnista

Tyoskentelee yhdessa huoltajien kanssa paivittdista toimintaa koskevissa tukitoimissa
Seuraa maadratietoisesti lapsen kehitysta ryhmassa, tavoitteena havaita tukea tarvitsevat
lapset aikaisessa vaiheessa

Vastaa yhteistyOsta terapeuttien ja lapsen verkoston kanssa

Padvastuu erityisen tuen pedagogisesta arvioinnista

5.3.5. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Seuraa ja toteuttaa maaratietoisesti lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa paivittaisessa
toiminnassa

Kayttaa sovittuja toimintatapoja ja apuvalineita lapsen tukitarpeiden toteuttamiseksi
paivittaisessa toiminnassa

Tyoskentelee yhdessa huoltajien kanssa paivittaista toimintaa koskevissa tukitoimissa
Seuraa maaratietoisesti lapsen kehitysta ryhmaéssa tavoitteena havaita tukea tarvitsevat
lapset aikaisessa vaiheessa

5.3.6. Varhaiskasvatuksen avustaja

Osallistuu lapsen/lasten varhaiskasvatussuunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja
arviointiin yhdessa muun henkilokunnan kanssa

Kayttaa sovittuja toimintatapoja ja apuvalineita lapsen tukitarpeiden toteuttamiseksi
paivittaisessa toiminnassa

Tyoskentelee yhdessa huoltajien kanssa paivittdista toimintaa koskevissa tukitoimissa
Seuraa maaratietoisesti lapsen/lasten kehitysta ryhmassa
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5.3.7. Paivahoidon suunnittelija (perhepaivahoito)

e P&avastuu pedagogisesta toiminnasta perhepdivdahoidossa

e Vastaa yhteydenpidosta kiertdavaan erityisopettajaan, jos lapsella epdilladn tuen tarvetta

e Vastaa suunniteltujen tukitoimien jatkuvasta toteuttamisesta ja arvioinnista

e Vastaa tukisuunnitelman merkitsemisesta ja arvioimisesta lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan

e Vastaassiita, ettd mahdollinen uudelleensijoittaminen péivakotiin aloitetaan lapsen
tukitarpeen niin vaatiessa

5.3.8. Perhepaivahoitaja

Padvastuu lapsiryhman pedagogisesta toiminnasta seka suunnitellun tuen toteuttamisesta

ja arvioinnista

e Tyoskentelee sadnnollisesti yhdessa huoltajien kanssa paivittaista toimintaa koskevissa
tukitoimissa

e Seuraa maadratietoisesti lapsen kehitysta ryhmadssa tavoitteena havaita tukea tarvitsevat
lapset aikaisessa vaiheessa

e Ottaa yhteytta paivahoidon suunnittelijaan ja kiertdvaan erityisopettajaan, jos lapsella
epaillaan tuen tarvetta

e Tehostetun tuen tarpeessa olevat lapset sijoitetaan padsaantoisesti paivakodin

vahaiskasvatuksen piiriin

5.4. Yhteisty0 lapsen, huoltajien ja muiden asiantuntijoiden kanssa

Huoltajan kanssa tehtdvan yhteistyon merkitys korostuu erityisesti, kun lapsella on tuen tarvetta.
Tuen tarve saavutetaan parhaiten kun kaikki osapuolet osallistuvat yhteistydhon. Huoltajaan ollaan
yvhteydessa heti, kun lapsella ilmenee kehityksen tai oppimisen haasteista tai henkilostolld heraa
huoli lapsen hyvinvoinnista. Huoltajalle annetaan tietoa lasta koskevien asioiden kasittelyst3,
tietojen saannista ja niiden luovuttamisesta seka salassapidosta. Varhaiskasvatuksessa lapsi saa
tarvitsemaansa kehityksen ja oppimisen tukea etunsa mukaisesti, vaikka huoltajat eivat
sitoutuisikaan yhteistyohon.

Monialaista yhteistyota ohjaa lapsen edun ensisijaisuus. Yhteistydkumppaneita voivat olla esim.
lasten neuvola, lasten suojelu ja kasvatus- ja perheneuvola Raaseporin perhekeskuksessa.
Monialainen yhteisty0 toteutetaan ensisijaisesti huoltajan suostumuksella mutta jos henkildstolle
herda huoli lapsesta, ovat he velvollisia tekemaan yhteydenotto pyyntd/ lastensuojeluilmoitus
perhekeskukseen. Perhekeskuksesta tuki kanavoidaan lapselle ja /tai perheelle.

Varhaiskasvatusta jarjestetddan myos erikoissairaanhoidon piirissa. Varhaiskasvatuspalvelujen ja
sairaalan tai muun laitoksen keskindiselld yhteisty6lla varmistetaan varhaiskasvatuksen jatkuvuus
lapsen kunnon ja jaksamisen mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetddan lapsen turvallisten
ihmissuhteiden sailymiseen.
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Vaikeasti vammaiset ja sairaat lapset voivat tarvita pidennettyd oppivelvollisuutta. Paitos
pidennetyn oppivelvollisuuden aloittamisesta tehddan padsaantoisesti ennen oppivelvollisuuden
alkamista. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tulee antaa lapsen huoltajille ajoissa tietoa
pidennetyn oppivelvollisuuden toteuttamiseen liittyvista seikoista. Pidennettyyn
oppivelvollisuuteen liittyvista paatoksista ja toteuttamisen vaihtoehdoista maarataan esiopetuksen
opetussuunnitelmassa.

5.5. Tuen jarjestaminen varhaiskasvatuksessa

Kolmiportaisen tuen kasikirja ja tukimateriaalia voidaan kayttdaa kolmiportaisen tuen tydssa.
Apuviline- ja materiaalihankinoissa konsultoidaan varhaiskasvatuksen erityisopettajaa,
tulkkipalvelujen koordinoimisesta vastaa varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja.
Raaseporissa toimii tuetun varhaiskasvatuksen tyoryhma joka koordinoi varhaiskasvatuksen tuki
toimia. Mikali joku henkilokunnasta, erityisopettaja/ kieli-ja kulttuuriopettaja tai paivakodinjohtaja
tuntee huolta paéivittdisesta toiminnasta voivat he tehda aloitteen puuttumisen ja pedagogisen
ohjauksen mallin  kayttéonotosta. Ohjaus tehddan vyhteistyossa paivakodinjohtajan,
erityisopettajan/kieli-ja kulttuuriopettajan ja henkilostoryhman kanssa. Mallin seurannasta vastaa
paivakodinjohtaja.

5.5.1. Tuetun varhaiskasvatuksen tyoryhma

Erityispaivahoidon tyoryhma kostuu varhaiskasvatuspaallikostd, kahdesta paivdakodinjohtajasta ja
viidesta varhaiskasvatuksen erityisopettajasta. Ryhma kokontuu sdannollisesti joka toinen kuukausi.
Koollekutsujana toimii varhaiskasvatuspaallikko.

Tyoryhman tehtaviin kuuluu

e Kasitelld ja koordinoida avustaja resurssia kaupungin varhaiskasvatuksessa

e Ehdottaa vaihtoehtoisia tukitoimia lapsiryhmille

e Taata yhdenvertainen avustaja resurssin myéntaminen

e Kehittaa kolmiportaista tukea varhaiskasvatuksessa
Tukitoimiin liittyvat asiat tuodaan tydryhmadan erityisopettajien valitykselld yhteisty6ssa
paivakodinjohtajien kanssa. Erityisopettajat informoivat pdivakodinjohtajaa tyéryhman paatoksista.
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5.5.2. Pedagoginen puuttuminen ja ohjaus

Pedagogisen puuttumisen — ja ohjauksen mallia kdytetdan tilanteissa joissa jollakin osapuolella:
henkilokunnalla, erityisopettajalla/ kieli-ja kulttuuriopettajalla tai paivakodinjohtajalla on huoli
lapsiryhmdn toiminnasta. Ryhmadn tuen tarve kartoitetaan ja dokumentoidaan, suunnitelma
toiminnan kehittamiselle ja arvioinnille laaditaan. Puuttumisen ja ohjauksen tavoitteena on auttaa
tyoyhteisod kehittdamdian pedagogista toimintaa vastaamaan varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja lasten kasvua, kehitystd ja oppimisen tukemista. Suunnitelma tehdaan kirjallisena ja
arviointi on sdannollista. Paivdakodinjohtaja vastaa prosessista ja ohjauksen seurannasta,
varhaiskasvatuksen opettajat vastaavat suunnitelman toteutumisesta.
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6. TOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Arvioinnin tulee kannustaa parantamaan toiminnan laatua. Arvioinnin ensisijainen tavoite on
kannustaa kehittamaan, kehittymaan, seka yrittdmaan parastaan.

Varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee varhaiskasvatuslain mukaisesti arvioida toimintaansa, seka
osallistua ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Toimintaa tulee arvioida oma-aloitteisesti,
systemaattisesti ja saannollisesti. Arvioinnin tarkoitus on tuottaa arviointitietoa kunnan
varhaiskasvatuspalveluista. Arviointitiedon pohjalta kehitetddan ja muutetaan toimintaa,
palvelujarjestelmaa ja palveluverkostoa.

Varhaiskasvatuksen arviointi eroaa tietyissa tapauksissa muiden opetussektoreiden arvioinnista.
Arvioinnissa tulee huomioida pienten lasten kanssa tehtavan tyon pedagogiset erityispiirteet: lait ja
varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat eivat aseta tavoitteita lapsen oppimiselle tai osaamiselle, vaan
tavoite on ohjata varhaiskasvatusta lapsen oppimista, kehitysta ja hyvinvointia tukevaksi. Arviointi
koskee henkilokunnan toimintaa. Arvioinnissa painotetaan taten reflektoivaa tyootetta, sekd oman
toiminnan kriittista tarkastelua. Varhaiskasvatuksen arviointia voi ndin pitada pedagogiikan
kokonaisvaltaisen kehittamisen ja ohjaamisen vélineen3.®

Itsearviointi on osa laatujohtamista, jota varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja yksityisten tuottajien
tulee tehda, ja siten osa johtamisjdrjestelmaa ja johtamisen valine. Itsearviointi on vdline, jonka avulla
saadaan tietoa toiminnasta, toimintakulttuurista ja vallitsevista arvoista pddasiassa
varhaiskasvatusorganisaation sisdiseen kayttoon.

6.1. Arviointi paikallistasolla

Paikallistasolla arvioidaan varhaiskasvatuksen jarjestelyja, paikallisia suunnitelmia, sekd niiden
toteuttamista. Paikallistasolla arviointi toteutetaan siten, ettd jarjestdjat ja yksityiset palvelun-
tuottajat kerddvat ja hankkivat tietoa palveluistaan, kasittelevat arviointitiedon ja tekevat siita
johtopaatodksia, joiden pohjalta kehittdvat ja muuttavat toimintaa. Tavoitteena on toiminnan,
palvelujarjestelman ja palvelukokonaisuuden kehittdminen toiminnan jatkuvaksi parantamiseksi.

Kesakuussa koostetaan toimintavuoden arviointi: pdaivdakodin johtajat kokoavat yhteisten
suuntaviivojen pohjalta ryhmien varhaiskasvatussuunnitelma-arvioinnit, vanhempien arvioinnin,
henkiloston arvioinnin, sekd lapsen varhaiskasvatuksen alun arvioinnin. Huoltajille ja

6 Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset, s.27, KARVI
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henkilokunnalle tarjotaan maaliskuun aikana sdhkoista mahdollisuutta varhaiskasvatuksen
arviointiin.

6.2. Pedagogisen toiminnan tason arviointi

Pedagogisen toiminnan tasolla tarkoitetaan tdssd sitd varhaiskasvatusta, jota toteutetaan
lapsiryhmissa eri toimintamuodoissa. Talla tasolla on arvioinnin huomion keskipisteessa
henkilokunnan toiminta ja lasten kohtaaman pedagogisen toiminnan laatu.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikalla tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kokonaisuutta,
joka koostuu kasvatuksesta, opetuksesta ja hoidosta ja joka ilmenee lasten ja henkilékunnan
vélisessa vuorovaikutuksessa, yksikon toimintakulttuurissa, oppimisymparistoissa ja henkilokunnan
ammatillisissa tyotavoissa.

Pedagogisen toiminnan tasolla toteutetaan arviointi pdaasiassa itsearviointina. Itsearvioinnin yksi
tarkoitus on auttaa henkilokuntaa tarkastelemaan oman pedagogista toimintaansa
varhaiskasvatusta ohjaavien tavoitteiden valossa.

Tavoitteellinen itsearviointi vaatii reflektoivaa tyotapaa, eli kykya tiedostaa omat
toimintatapansa ja niiden kehittamista. Tama tarkoittaa, ettd henkilokunnan on kyettava
pedagogisesti perustelemaan kaikki toimintaansa ja tarpeen niin vaatiessa muuttamaan
toimintatapojaan.

Toimintakulttuurin kehittaminen edellyttdd pedagogista johtajuutta. Pedagoginen johtajuus
tarkoittaa varhaiskasvatuksen johtamista, arvioimista ja kehittamistda tavoitteellisesti ja
systemaattisesti. Pedagogisen toiminnan tasolla vastaa paivdakodinjohtaja siitd, ettd toimintaa
ohjaavien asiakirjojen arvot ja tavoitteet toteutuvat pedagogisin menetelmin. Tama vaatii
pedagogiikan johtamista ja hyvien tydskentelyolosuhteiden Iluomista ja yllapitamista,
henkilokunnan ammattitaidon ja koulutuksen hyddyntamistd ja toiminnan kokonaislaatuista
jarjestamista.’

Henkilokunnan tyohyvinvointia arvioidaan vuosittain Raaseporin kaupungin kyselylld. Tuloksia
kdytetdaan toiminnan parantamiseen ja kehittamiseen.

Ryhméakohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka Raaseporin varhaiskasvatuksessa laaditaan,
ohjaavat ryhman tavoitteiden toteuttamista. Suunnitelmaa arvioidaan saannoéllisesti pedagogisen
arvioinnin ja itsearvioinnin varmistamiseksi ja tata kautta toiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi.
Ryhman varhaiskasvatussuunnitelman arviointi on jatkuva prosessi tavoitteena taata toiminnan
laatu. Tiimikokouksissa joka toinen viikko tapahtuvan jatkuvan arvioinnin lisdksi arvioidaan
suunnitelmaa loka-/marraskuussa, maalis-/huhtikuussa ja kesdkuussa jolloin arvioidaan

7 Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset, s.24-25, KARVI
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toimintavuotta kokonaisuudessaan. Toimintavuoden arviointia kaytetddn seuraavan vuoden
toiminnan suunnittelun pohjana.

Ryhmakohtaiset suunnitelmat hyvdksyy ja niiden toteutumista seuraa paivakodinjohtaja —
suunnitelmat ovat asiakirjoja, jotka toimivat pedagogisen johtamisen perustana ja vdlineena.

Indikaattorit, jotka kuvaillaan ja joita arvioidaan ryhmakohtaisissa
varhaiskasvatussuunnitelmissa, ovat:

e kunnioittava vuorovaikutus lapsi-lapsi, lapsi-aikuinen, aikuinen-
aikuinen

e miten varhaiskasvatussuunnitelman arvot ja lapsindkemys
toteutuvat kdytannossa

e paivan organisointi (mm. pienryhmiin jako) ja turvallisuus

e kuinka oppimisympadristd tukee lapsen kehitystd, osallisuutta,
oppimista ja leikkia

e monipuolinen oppimisalueiden mukainen toiminta

e miten tietoa lapsen kiinnostuksen kohteista hyddynnetdan
toiminnassa

e lapsen osallisuus

e lapsi ryhmansa jasenend, kiusaamista ehkaiseva toiminta

e kasvatusyhteistyo vanhempien kanssa

e moniammatillinen yhteistyo

e yhteistyd yksikon eri ryhmien valilla

e pedagoginen dokumentointi — miten toimintaa dokumentoidaan
siten, etta se toimii jatkuvan arvioinnin vélineena

Varhaiskasvatuksen laatua parannetaan ja kehitetddn tunnistettujen kehittamistarpeiden
perusteella. Jatkuva ryhman varhaiskasvatussuunnitelman arviointi takaa mahdollisuuden
jatkuvaan itsearviointiin, reflektioon ja toiminnan tavoitteelliseen kehittamiseen.

Monipuolisen arvioinnin avulla varmistetaan, etta lapsen omat kokemukset tilanteissa huomioidaan
tarpeeksi, riippumatta siitd, mita kriteereitd toiminnan arvioinnissa kaytetdan. Lapsi voi arvioida
toimintaa esim. ”“Mun vartti”-haastattelun kautta, kuvien avulla, portfolioarviointina,
projektiarviointina, ryhman lasten viikkokouksissa. Raaseporissa lapset arvioivat toimintaa “Mun
vartin” avulla, mika pitda sisalladn joka kuukautisen lapsen henkilokohtaisen haastattelun, jossa
lapsi saa kertoa mielipiteensd, ajatuksensa ja kiinnostuksensa. Haastattelussa kaytetaan erityista
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lomaketta. Tarvittaessa kdytetdan haastattelun tukena kuvia (valmiita, valokuvia toiminnasta,
lasten ottamia valokuvia) ja muuta materiaalia. Lisdksi lapset paivittdin osallistuvat omien
portfolioidensa rakentamiseen.

6.3.3.Arviointitulosten julkistaminen

Arvioinnin keskeiset tulokset julkaistaan toukokuun aikana varhaiskasvatuksen kotisivulla,
paivakotien Pedanet-sivuilla, seka viedaan tiedoksi sivistyslautakuntaan.
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