4 PRINCIPER FOR SMABARNSPEDAGOGISK VERKSAMHET

Den pedagogiska verksamheten inom smabarnspedagogiken ska praglas av ett helhetsskapande
angreppssatt. Malet ar att framja barnens larande och vélbefinnande samt mangsidiga kompetens.
Barnens spontana verksamhet, personalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet och
verksamhet som planerats av personalen ska komplettera varandra. Den pedagogiska
verksamheten inom smabarnspedagogiken ska genomsyra den helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard.
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En malinriktad verksamhet utgar fran vardegrunden, synen pa larandet, verksamhetskulturen, mangsidiga
larmilj6er, samarbete och arbetssitt. Barnens intressen och behov samt viktiga aspekter som anknyter
till barnens uppvaxtmiljé ska utgoéra utgangspunkter for planeringen av verksamheten. En annan
utgangspunkt ar de olika laromradena.

4.1 Pedagogisk dokumentation

Pedagogisk dokumentation anvands vid planering, genomférande, utvardering och utveckling av
den smabarnspedagogiska verksamheten. Att anvanda sig av pedagogisk dokumentation ar en
kontinuerlig process dar observationer och dokument anvands for att skapa forstaelse for den
pedagogiska verksamheten, for barnets intressen och ldaroprocesser. Pedagogisk dokumentation
synligdr verksamheten och majliggor att barnen och vardnadshavarna kan delta i utvarderingen,
planeringen och utvecklingen av verksamheten.



Processen vid pedagogisk dokumentation:

DOKUMENTATION

Barnets plan, gruppens plan,
Barnobservationer,
Lekobservationer, Foton, Fimer,
Barnets alster, intervjuer,
ljudinspelning, bilder, sociala
medier

UTVARDERING OCH
UTVECKLING AV
VERKSAMHETEN

Nar vi vara mal? Hur kunde vi
tillfora mera satt for att
utforska ljud i var miljé? Vi
fragar om foraldrar kunde
hamta mera byggmaterial. Vi
fragar barnen om intresse for
ev.bygghoran med
lattilggangliga material. Kunde
vi fundera pa att bygga
lastbilar? Vilken teknik behdver
vi da lara oss?

INFORMATION

Tex. Barnet verkade intresserat
av ljud, pa bilden visar barnet att
de intresserar sig for att bygga.
Barnen kunde inte sjdlva hamta
bygg material det var for hogt
uppe, Barnet visade stort
intresse for lastbilar vilket ocksa
foraldern berattat

REFLEKTION

Vad hande? vad
gjorde/upplevde/intresserade
Jundersdkte barnet? Vilka
fragor staller sig barnet? Vad
gjorde pedagogen? Vad larde sig
barnet? Pa vilket satt var barnet
delaktigt? Hur lyssnade den
vuxna till barnet? Hur anvénde
sig barnet av miljon och
materialet? Hur gar vi vidare?

Som grund for pedagogisk dokumentation anvands dokumentation i form av; Barnets individuella

plan, gruppens plan, barnets alster, barnobservationer, lek observationer, fotografier, filmer,

ljudinspelning m.m. Dokumentationen blir pedagogisk och fungerar som ett verktyg for

synligbrande och utvecklande av verksamheten nar pedagogerna

dokumentationen och anvander den for att utveckla den smabarnspedagogiska verksamheten.

Syftet med pedagogisk dokumentation ar att forverkliga smabarnspedagogisk verksamhet utifran

barnen. Den information och forstaelse som som dokumentationen bidrar till ska anvandas till

exempel for att arbetssatten, larmiljoerna, verksamhetens mal, metoderna och innehallet ska kunna

anpassas enligt barnens intressen och behov.

reflekterar och tolkar



4.2 Mangsidiga arbetssatt

Smabarnspedagogikens uppdrag och mal samt barnens alder, behov, férutsattningar och intressen
ska styra valet av arbetssatt. Barn lar sig naturligt genom aktiverande arbetssatt som framjar
kreativitet och delaktighet. Exempel pa detta ar spontan och ledd lek, utforskande, skapande, fysisk
aktivitet och att uppleva och uttrycka konst. Ocksa informations- och kommunikationsteknik ska
utnyttjas i verksamheten. Arbetssatten ska vara mangsidiga och de ska vara bade verktyg och
foremal for larandet. Darfor ar det viktigt att personalen handleder barnen att préva och anvanda
olika arbetssatt bade i mindre och storre grupper och sjalvstandigt. Barnen ska uppmuntras att fraga
och fundera samt att dra slutsatser och l6sa problem tillsammans.

Personalen forutsatts ha yrkeskompetens och sensitivitet att uppfatta pedagogiska mojligheter i
olika situationer. Det innebdr bland annat formaga att lagga marke till barnens initiativ och
kanslotillstand samt att férdandra och anpassa sitt agerande enligt det. Yngre barns initiativ ar ofta
kroppsliga och non-verbala, vilket forutsatter sensitiv narvaro av personalen och en god kdannedom
om barnen.

Barnen ska delta i planeringen och valet av arbetssatt enligt sina forutsattningar. De ska ha mojlighet
att utforska varlden med alla sina sinnen och hela kroppen och att prova olika arbetssatt. En
variation av arbetsséatt ger barn i olika aldrar och barn som lar sig pa olika satt maojlighet att uppleva
att de lyckas. Mangsidiga arbetssatt forutsatter mangsidiga larmiljoer. Personalens och barnens
kompetens ska tas till vara da man anvander sig av olika arbetssatt och da man tillsammans provar
och utvecklar nya arbetssatt. (s. 38)Leken genomsyrar alla arbetssatt men dven leken i sig ar viktig
for barnet.

4.3 Leken

En verksamhetskultur som uppmuntrar till lek bekraftar lekens betydelse for barnets valbefinnande
och larande. Leken har en central roll inom den smabarnspedagogiska verksamheten i Raseborg.
Varje barn har ratt att utgdende fran sina egna forutsattningar och férmagor leka och delta i
gemensam lek. Personalen har medvetenhet om lekens betydelse och skapar forutsattningar for
sjalvstyrd och ledd lek for varje barn i verksamheten. | den smabarnspedagogiska verksamheten kan
man kombinera till exempel drama, improvisation eller sagor for att utveckla lekens gang och bygga
upp olika lekvarldar ute och inne.

Personalen ska systematiskt och malinriktat stédja barnens lek och handleda den antingen utanfor
eller genom att sjialv delta i leken. Personalens fysiska och psykiska narvaro stodjer



kommunikationen mellan barnen och forebygger konfliktsituationer. Personalen ska dokumentera
och observera leken och pa sa satt fa insikt i barnens tankar, intressen, deras kanslor och
upplevelser. Kinnedom om barnkultur och medier riktade till barn hjdlper personalen att forsta
barnens lekar. Aven olika spel och digitala verktyg erbjuder méjligheter fér barns lek.

Personalen ska vara lyhord, ha yrkeskompetens och ett genussensitivt forhallningssatt for att
upptacka barnens initiativ till lek och kunna bemdéta dem pa ett lampligt satt. Man behover fasta
uppmarksamhet vid den verbala kommunikationen och vagledningen sa att den vuxna med sitt
agerande inte begransar lekens mojligheter. Man behdver vara medveten om sina egna
uppfattningar betraffande konsroller och stereotypier.

Kommunikationen mellan personalen och barnen samt barnen emellan lagger grunden for barnens
tanke- och sprakutveckling och deras vaxande férmaga att leka.
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Moijligheter till lek, lekmiljoer och lekredskapen och materialens tillganglighet ska utvarderas och
utvecklas tillsammans med barnen och vardnadshavarna. Barnens forutsattningar for lek och
eventuella hinder for lek uppmarksammas och utvarderas kontinuerligt bl.a. i barnens individuella
planer och i de gruppvisa planerna. Personalen ska diskutera iakttagelser i anknytning till barnens
lekar med vardnadshavarna. Pa det sattet kan man framja att leken fortsatter hemma eller i den
smabarnspedagogiska verksamheten.



4.4 Laromraden

Laromradena beskriver den pedagogiska verksamhetens centrala mal och innehadll. Lairomradena
styr hur personalen tillsammans med barnen ska planera och genomféra en mangsidig och
helhetsskapande pedagogisk verksamhet. Barnen har ratt att fa mangsidiga upplevelser inom de
olika laromradena. Lairomradena ska inte genomfdras som separata helheter, utan deras teman ska
kombineras och anpassas utgdende fran barnens intressen och kompetens. Laromradena ar
indelade i fem helheter:

1. Sprdkens rika varld

2. Mina manga uttrycksformer

3. Jag och var gemenskap

4. Jag utforskar min omgivning

5. Jagvaxer, ror pa mig och utvecklas.

En helhetsskapande pedagogisk verksamhet gor det mojligt att granska och underséka olika
foreteelser och fenomen i ett brett perspektiv. Den centrala utgangspunkten for verksamheten ar
barnens fragor och intressen. Teman kan till exempel vdaxa fram i samband med lekar, sagor,
utflykter eller i spontana kommunikationssituationer mellan barnen och personalen samt i
kommunikationen barnen emellan. Det dr pa personalens ansvar att hitta satt att synliggéra barnens
onskningar, tankar och intresseomraden samt att beakta dessa i planeringen och forverkligandet av
verksamheten. Det satt pa vilket malen for laromradena forverkligas varierar beroende pa temat,
situationen och hur barnen lar sig. Personalen ansvarar for att den pedagogiska verksamheten
framjar utvecklingen och larandet hos barn i olika aldrar.



4.4.1.Sprakens rika varld
Tvasprakigheten i Raseborg ses som en resurs som stdds och utvecklas i alla daghemsgrupper.

1. Sprakens rika varld
Uppdrag: Att stodja utvecklingen av barnens sprakliga kunskaper och fardigheter

samt deras sprakliga identiteter. Intresse och nyfikenhet for sprak, texter och
kulturer starks.

Alm3nna mal:

- stoda barnets kommunikativa fardigheter utgdende fran barnets
utveckling, férutsattningar och formaga

- stdda barnets sprakforstaelse

- utveckla barnets muntliga sprakfardighet

- starka formagan att anpassa spraket i olika situationer

- stoda barnens verbala minne och ordférrad

- 0©ka spraklig medvetenhet

- 0Oka intresse for talat och skrivet sprak och smaningom for lasande och
skrivande

Innehall och metoder/att utviardera:

Personalen

- erbjuder en mangfald av sprakliga modeller, anvander ett rikt och korrekt
sprak

- verbaliserar den dagliga verksamheten (t.ex.kanslor, féremal, handlingar)

- bemoter barnen sensitivt i saval verbal som non-verbal kommunikation

- gor barnen bekanta med barnlitteratur, sagor, ramsor, sanglekar

- tar del av barnens intressen och upplevelser, lyssnar aktivt, bekraftar och
berikar sprakligt det barnen beréattar

- skapar mojligheter och rutiner som lockar till vaxelverkan och berattande
i sma grupper

- dokumenterar barnens alster (berattelser, kommunikation mm.)

- lockar och uppmuntrar till och ger tid for barnens berattelser,forklaringar
och diskussioner

- stdder barnen i att utveckla férmagan att skilja pa talat och skrivet sprak

- gor barnen bekanta med olika visuella, auditiva och audiovisuella
meddelanden och texter

- laser hogt for barnen och anvander bocker pedagogiskt, sprakmedvetet
och malinriktat

- uppmuntrar barnen att lekskriva och leklasa

- anvander bilder, féremal och tecken som stod for kommunikationen samt
uppmuntrar barnen att kommunicera pa olika sétt.

- faster uppmarksamhet vid och berikar den sprakliga larmiljon (olika
arrangemang for att paverka gruppens ljudmassiga miljo, bilderbockerna
lockande framlagda pa barnens niva, lugna lashérnor, bilder och foton som
lockar till diskussion, skrivna texter, ord och bokstaver synliga pa barnens
niva)




4.4.2. Mina manga uttrycksformer

| Raseborg finns ett mangsidigt konst- och kulturutbud som uppratthalls av kommunen,
organisationer och foreningar. | samarbete med dessa kan utbudet utnyttjas inom den
smabarnspedagogiska verksamheten, t.ex. samarbetet med biblioteket kring kulturstigen.

2. Mina manga uttrycksformer

Uppdrag: Att pa ett malinriktat satt stodja utvecklingen av barnens musikaliska,
visuella, verbala och kroppsliga uttrycksférmaga och lata barnen bekanta sig med
kulturarvet och olika konstarter.

Alm3nna mal:

- starka barnens positiva sjalvbild

- ge utrymme for barnens kreativitet

- se och uppleva konst pa ett mangsidigt satt

- starka barnens fardigheter att uttrycka sig pa olika satt

- ge barnen musikaliska upplevelser, stirka intresse och férhallande till
musik

- utveckla barns forhallande till bildkonst, annan visuell konst och
kulturarvet

Innehall och metoder/att utvirdera:
Personalen

- inspirerar barnen till att anvanda alla sinnen

- stoder barnen i att uttrycka kanslor och tankar via olika konstformer

- tarvara pa kulturutbudet i narmiljon

- gor barnen bekanta med mangsidiga redskap, material och tekniker

- skapar estetiska och inspirerande larmiljoer

- uppmuntrar barnen till ett undersékande och forskande angreppsatt

- lyssnar pa, upplever och skapar musik tillsammans med barnen, t.ex.
genom att sjunga, spela pa instrument, rora sig till musik, lyssna pa rytmer

- uppmuntrar till musikframféranden

- tolkar, skapar och analyserar bilder och skulpturer tillsammans med
barnen, t.ex. genom att handleda i anvandningen av olika tekniker och
deras kombinationer, mala, rita, bygga, modellera

- analyserar tillsammans med barnen konstverk, medieinnehall, foremal,
natur, byggnader

- gor barnen bekanta med hantverkstraditioner, t.ex. genom att bygga, sy,
snickra

- gor barnen bekanta med barnlitteratur, ordkonst, teater, drama, dans, lek

- skapar mediepresentationer tillsammans med barnen




4.4.3. Jag och var gemenskap

Barnen i Raseborg lever i mycket olika miljoer, allt fran landsbygdens byasamhallen till stddernas
kdrncentrum. Genom att barnet deltar i smabarnspedagogiken i sin egen ndromgivning och blir
som aktiv deltagare i verksamheten en del av en egen gemenskap, vaxer ocksa forstaelsen for
mangfalden i varlden

3. Jag och var gemenskap

Uppdrag: Att utveckla barnens férmaga att férsta mangfalden i narmiljon och att
Ova sig att fungera i den. Uppdraget betraktas ur olika perspektiv: etiskt tankande,
askadning, narmiljons forflutna, nutid och framtid samt media.

Alm3nna mal:

- stddja barnens formaga till etiskt tankande

- framja 6msesidig respekt och forstaelse for olika daskadningar
- levasigin i historiska handelser och situationer

- lara sig forsta att manniskor ar olika men lika varda

- utveckla barnens fardigheter i kall- och mediekritik

- mediefostran

Innehall och metoder/att utvirdera:
Personalen

- stoder barnen i att bearbeta och diskutera pa olika satt etiska teman som
t.ex.: vanskap, ratt och fel, rattvisa i vardagliga situationer

- skapar tillsammans med barnen gemensamma regler for gruppen

- gor barnen bekanta med de askadningar och traditioner som ar
representerade i barngruppen

- diskuterar och undersoker tillsammans med barnen mangfalden i
narmiljon, t.ex. : via gaster, besdk, evenemang, olika yrken

- planerar och firar tillsammans med barnen arstids- och andra fester

- gor barnen bekanta med sin egen och familjens historia i samarbete med
vardnadshavare, mor-och farforaldrar

- bekantar sig tillsammans med barnen med olika medier och uppmuntrar
dem att prova pa att producera medieinnehal, t.ex.: sagor, musik,
bildkonst, lek, drama




4.4.4. Jag utforskar min omgivning

| Raseborg fostras barnen till ansvarskdannande aktorer i naturen och omgivningen genom sma
handlingar. Varje barngrupp gor upp sin egen plan for en hallbar utveckling. Intresset for matematisk
och naturvetenskaplig problemldsning vacks redan i grupperna for 1-3-aringar.

4. Jag utforskar min omgvning
Uppdrag: Att ge barnen fardigheter att iaktta, strukturera och forsta sin

omgivning — matematiskt tankande, milj6- och teknologifostran

Alm3nna mal:

- stodja utvecklingen av barns matematiska tankande, t.ex.
taluppfattning, uppfattning om tid och rum

- starka en positiv installning till matematik
- starka barnens forhallande till naturen, lara barn att bete sig ansvarsfullt i
miljon och handleda till att stegvis tilldgna sig en hallbar livsstil
- skapa forutsattningar for barnet att komma till insikt om att tekniken ar
ett resultat av mansklig aktivitet
Innehall och metoder/att utviardera:

Personalen

- hjalper barnen att stifta bekantskap med matematik och dess delomraden
pa ett askadligt och lekfullt satt

- uppmuntrar barnen att klassificera, jamfora, rangordna saker, hitta och
skapa lagbundenheter

- stoder barneniatt se och rakna upp talféljder med hjalp av rim och ramsor

- ordnar mojligheter foér och uppmuntrar barnen att mata och dva plats- och
jamforelsebegrepp med rorelselekar, genom att rita, med hjalp av
redskap

- starker barnens geometriska tdnkande genom att bygga, pyssla, modellera

- funderar tillsammans med barnen kring tidsbegrepp genom att iaktta
arstider och dygnets tider

- upptacker och beskriver tillsammans med barnen matematik i vardagliga
situationer och i larmiljéerna

- inspirerar till problemldsning

- lar sig i miljon, om miljon, att agera for miljon tillsammans med barnen
genom utflykter, diskussion, undersdka och iaktta naturfenomen, kdnna
igen olika vaxt- och djurarter

- upptacker tillsammans med barnen teknik i omgivningen och hitta egna
kreativa |6sningar genom att bygga med leksaker, material, experiment

- bekantar sig tillsammans med barnen med hur digitala verktyg fungerar

- starker barnens forhallande till naturen och den byggda miljon

- uppmuntrar barnen att bekanta sig med undersdkande och
experimenterande arbetssatt

- lar barnen en hallbar livsstil och dess paverkan pa miljon
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4.4.5 Jag vaxer, rér pa mig och utvecklas

| Raseborg faster man sarskild vikt vid att forverkliga motionsrekommendationerna for barn. | varje
daghem uppgors en arsplan for gymnastik och rorelse. Dartill utses en motionsansvarig vars uppgift
ar att folja med forverkligandet av arsplanen samt att tillsammans med andra utveckla
motionsverksamheten t.ex. genom forslag till anskaffningar och genom samarbete med stadens
idrottsverksamhet.

5. Jag vaxer, ror pa mig och utvecklas
Uppdrag: Tillsammans med vardnadshavarna lagga grunden for en livsstil som

varnar om halsa och valbefinnande och som framjar fysisk aktivitet

Alm3nna mal:

- Inspirera och mojliggora for barnen att réra pa sig pa manga olika satt
under alla olika arstider, beakta arstidstypiska rorelseformer

- Regelbunden, barncentrerad mangsidig malinriktad fysisk fostran

- kanna gladje over att rora pa sig

- isamarbete med vardnadshavare uppmuntra till rérelse ocksa pa fritiden

- matfostran

- ett positivt forhallningssatt till halsosam livsstil

- stddja barnens formaga att skota sin hélsa, trygghet och sdkerhet

- utveckla barnens grundmotoriska fardigheter, kroppskdnnedom och
kroppskontroll och formaga att tanka pa sin halsa, trygghet och sakerhet

Innehall och metoder/att utvardera:

Personalen

- mojliggor utevistelse under alla arstider, lar ut och uppmuntrar barnen att
leka traditionella gardslekar

- bereder mojlighet for barnen att dagligen fritt rora pa sig inne och ute

- garanterar en regelbunden barncentrerad mangsidig, malinriktad fysisk
fostran, t.ex.: rorelse- och balansévningar, sago- och musikgymnastik

- faster uppmarksamhet vid att redskap ar trygga

- ser till att redskapen kan anvandas av barnen

- ordnar utflykter och aktivitet i olika utrymmen och varierande terrang

- forverkligar matfostran i enlighet med de nationella
kostrekommendationerna (Terveytta ja iloa ruoasta, 2017)

- stoder barnens fardigheter i att skota personlig hygien

- diskuterar med barnen om betydelsen av vila, lugn och ro

- lar och handleder barnen kring sakerhet och trygghet i olika larmiljoer och
dagliga aktiviteter

- ldr och handleder barnen att rora sig i nartrafiken samt om regler och satt
att rora sig tryggt

- lar barnen be om och s6ka hjalp

- lar och handleder barnen i att kdanna igen sina egna, personliga granser /
personlig integritet
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4.5. Precisering gdllande sprak och kultur

Smabarnspedagogiken ar en del av ett kulturellt féranderligt och mangfacetterat samhalle. Den
kulturella mangfalden ses som en resurs. | samarbete med andra ser man ratten till sitt eget sprak,
sin kultur, sin tro och sin askadning som en grundlaggande rattighet. Inom smabarnspedagogiken
vardesatts och utnyttjas den finlandska kulturtraditionen och nationalspraken och den kulturella,
sprakliga och askadliga mangfalden inom gruppen och omgivningen. Detta forutsatter att personalen
har kunskap om olika kulturer och askadningar samt formaga att se och forsta saker ur olika
synvinklar och att satta sig in i andras situation.

De upplevelser, de fardigheter och den kunskap om sitt kulturarv som barnen fatt inom
smabarnspedagogiken starker deras formaga att tillagna sig, utnyttja och férandra kulturen. Till
exempel lekar, matsituationer och fester erbjuder tillfdllen att dela upplevelser fran olika traditioner
och sedvanjor. Personalen ldaser mangsidig barnlitteratur sa att varje barn far majlighet att kdnna
igen sigi bokens innehall och personer, vad galler saval kon, etnisk bakgrund, religion, samhallsklass,
funktionsférmaga som familjekonstellation. Barnen stdds i att skapa ett positivt forhallningssatt till
mangfalden i omgivningen. Samtidigt framjas en kulturellt hallbar utveckling dar malsattningen ar
att starka den kulturella identiteten och 6ka kannedomen om och respekten fér andra kulturer.

En hallbar kultur ar en kultur som inte har stannat upp utan som lever och férandras i vaxelverkan
med manniskor och med omgivningen. | en hallbar kultur godkdnns manniskors olikheter och
respekteras vars och ens grundlaggande fri- och rattigheter. En kulturellt hallbar utveckling vardar
de regionala sardragen, framjar manskors och regioners valmaende och mojliggér bevarandet och
utvecklingen av olika kulturer.

| en sprakmedveten smabarnspedagogik ar man medveten om att spraken ar narvarande hela tiden
och oOverallt. Personalen forstar sprakets centrala betydelse for barnens utveckling och larande, for
kommunikation och samarbete samt for identitetsskapande och delaktighet i samhallet. Att
synliggora flersprakigheten stéder barnens utveckling i en mangkulturell varld. Personalen behéver
vara medveten om att de fungerar som sprakliga modeller fér barnen och darmed fasta
uppmarksamhet vid sitt eget sprakbruk. Personalen uppmuntrar barnen till att anvanda sprak
mangsidigt. Barnens sprakliga utgangslage uppmaéarksammas och de far tid och tillfdllen till
varierande sprakbruk. Barnens egna sprak vardesatts och barnen ges majlighet att anvanda dem.

Inom smabarnspedagogiken i Raseborg skapar personalen en kommunikationsatmosfar dar varje
barn tryggt kan uttrycka sina asikter och dar varje individs kultur vardesatts. For att garantera
barnens delaktighet bor man forsdkra sig om att varje barn far en mojlighet att bli forstadd och att
forsta det som sker i runt omkring. Personalen skapar medvetet tillfdllen och rutiner som erbjuder
mojligheter till dialog, berdttande och sagoldsning i mindre grupper. Som stéd fér kommunikationen
anvander personalen gester, ansiktsuttryck, kroppssprak, foremal, bilder och/eller ritprat.

| Raseborg fungerar SpraKi-natverket (Sprak-Kielet) dar malsattningen ar att utveckla och stéda ett
sprak- och kulturmedvetet smabarnspedagogiskt arbete. Som ett arbetsredskap for personalen finns

12



en elektronisk SpraKi-hemsida dar man har samlat material som personalen kan anvanda som stod
i sitt arbete. SprakKi har sin egen styrgrupp.

| den smabarnspedagogiska verksamheten ska barn med ett fraimmande sprak som modersmal och

flersprakiga barn fa stod for att utveckla sina sprakkunskaper, sina sprakliga och kulturella
identiteter och sin sjalvkansla. En del av barnen blir bekanta med den finlandska kulturen och det
svenska eller finska spraket forst da barnet borjar i smabarnspedagogiken. Smabarnspedagogiken
stodjer barnets integrering i det finlandska samhallet. Vardnadshavarna ska fa héra om den
finlandska smabarnspedagogikens mal, innehall och metoder. Personalen ska diskutera familjens
sprakmiljo, sprakval, flersprakiga och kulturella identiteter samt utvecklingen och betydelsen av
barnets modersmal — ett eller flera — med vardnadshavarna.

Vid behov anvéands tolk i diskussion med vardnadshavarna for att garantera 6msesidig forstaelse.

4.5.1. Tva- och flersprakighet i Raseborg

Tva- och flersprakigheten ses i Raseborg som en rikedom. Malet ar att hos alla barn vacka intresse
och en positiv attityd till sprak och inldarning av dem samt att bekrafta barns sprakliga identitet.

Det finns barn i den smabarnspedagogiska verksamheten som har bade svenska och finska som
hemsprak. Det ar av stor betydelse for dessa tvasprakiga barns sprakliga utveckling och
identitetsutveckling att bada spraken far stod och att barnen uppmuntras att anvanda dem.

Inom smabarnspedagogiken vardesatter man omradets tvasprakighet och de olika sprakgruppernas
seder och traditioner. Stadens officiella sprak, svenska och finska, uppmarksammas i vardagen i
smabarnspedagogiken saval i planeringsskedet som i sjdlva verksamheten, t.ex. genom sang och
musik, ramsor och tal. Malsattningen ar att vacka alla barns intresse och positiva attityd till de bagge
inhemska spraken samt att starka de tvasprakiga barnens sprakliga identitet.

Barn med annat hemsprak, vars niva pa svenska/finska inte motsvarar hemsprakets, far inom
smabarnspedagogiken i Raseborg undervisning i svenska/finska som andra sprak. Undervisningen
ar malinriktad och baserar sig pa regelbunden observation och utvardering av varje barns sprakliga
fardigheter. Vid utvarderingen av de sprakliga fardigheterna anvdands gemensamt dverenskomna
metoder, sdsom exempelvis observation och dokumentation av barnets sprakliga fardigheter i olika
situationer i vardagen. Med hjalp av mangsidiga kommunikationssituationer och larmiljer ska
barnen ges mojlighet att anvanda och tillagna sig svenska eller finska som andrasprak. Ett konkret
sprak och ett uttrycksforrad som anvands i vardagen ska vara utgangspunkten for att tillagna sig
svenska eller finska. Formagan att forsta och férmagan att producera sprak ska knytas samman. P3
detta satt |ar sig barnet att gora iakttagelser och uttrycka sina tankar, kanslor och asikter pa ett eget
och for situationen lampligt satt.
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Lararen inom smabarnspedagogik ansvarar for planeringen, férverkligandet, utvarderingen och den
pedagogiska dokumentationen av S2-undervisningen i sin grupp. Lararen ansvarar ocksa for
samarbetet med vardnadshavarna. Hela personalen deltar i forverkligandet av en sprak- och
kulturmedveten smabarnspedagogik samt i forverkligandet av S2-undervisningen.

Personalen ar medveten om modersmalets betydelse for barnets utveckling och larande och stoder
foraldrarna i deras uppgift att lara ut och stoda hemspraket. Sprakutvecklingen gallande barnets
hemsprak diskuteras tillsammans med foraldrarna da planen fér barnets smabarnsfostran gérs upp
och utvdrderas. Ansvaret for att uppratthalla och utveckla barnets modersmal och kultur ligger i
forsta hand hos vardnadshavarna.

| barnets plan for smabarnsfostran antecknas de pedagogiska mal och metoder man med
vardnadshavarna kommit 6verens om for undervisningen i svenska/finska som andra sprak.

| gruppens plan antecknas de pedagogiska malen och metoderna for barnens sprakfostran. D3
smabarnspedagogikens larmiljoer planeras beaktas alla barns sprak och kultur. | planeringen
beaktas bl.a. barnens vardnadshavare, personal som pratar samma sprak, bibliotekstjanster och
informations- och kommunikationsteknik.

Inom smabarnspedagogiken i Raseborg arbetar en sprak- och kulturlarare som bade handleder och
konsulterar personalen kring darenden angaende barn med flera hemsprak och kulturer samt deltar
vid behov i ledd verksamhet med barnen.

Barnens varierande sprakliga och kulturella bakgrund och fardigheter ses som nagonting som pa ett
positivt satt berikar gemenskapen. | en sprak- och kulturmedveten smabarnspedagogik knyts sprak,
kulturer och dskadningar samman till en del av den smabarnspedagogiska helheten.

4.6 Sprakbad

| Raseborgs stad ordnas sprakbad pa finska och svenska i en del av stadens daghem. Sprakbadet
inleds vid 3-4 ars alder och pagar tills barnet borjar forskolan pa kommande skolsprak.
Sprakbadsdaghemmets forskola erbjuder de barn som gatt i sprakbadet en veckotimme i
sprakbadsspraket under forskolearet.

14



5. STOD FOR BARNETS UTVECKLING OCH LARANDE
Stod for utveckling och larande ar en del av verksamheten inom smabarnspedagogiken och riktar
sig till alla de barn som ar i behov av stod. Inom smabarnspedagogiken ska man identifiera barnets
behov av stéd och ordna det pa ett andamalsenligt satt da behov av stéd uppstar. Genom tillrackligt
tidigt och ratt riktat stéd kan man framja barnets utveckling, larande och vdlbefinnande. Samtidigt
kan man forebygga problem och forhindra att problemen vaxer och blir allt mer komplexa.
Smabarnspedagogiken ska genomfdras enligt principen om inkludering.

Stodet ska ordnas utgdende fran barnets styrkor och behov av stod for utveckling och larande.
Stodet av vaxande och larande innebar att ordna verksamheten sa att den beaktar forutsattningar,
behov, formagor och intressen bade hos enskilda barn och hos hela barngruppen. Varje barn ska ha
mojlighet att utgaende fran sina egna forutsattningar fa uppleva framgang i larandet, utvecklas som
en larande individ och vaxa och bildas som manniska. Utveckling och larande ses som en fortl6pande
process dar tidigare inlard kunskap ligger till grund for ny kunskap. Delaktighet, uppmuntran, kdnsla
av att lyckas, stod och stimulans framjar larandet och barnets trivsel.

Malen med stodet nds bast nar alla parter deltar i samarbetet. Barnets behov av stod,
forverkligande av stod och utvardering av stod sker i samrad med barnet och barnets foraldrar/
vardnadshavare. Med hansyn till barnets basta ska barnet inom den smabarnspedagogiska
verksamheten fa det stod barnet behodver for sin utveckling och sitt larande, dven om
vardnadshavaren inte férbinder sig att samarbeta.?

Inom smabarnspedagogiken ska barnets utveckling och larande stodjas pa ett sdatt som motsvarar
barnets behov. For barnet ar det viktigt att stodet ges kontinuerligt och konsekvent under tiden i
smabarnspedagogiken och da barnet borjar i forskoleundervisningen. Inom Raseborgs
smabarnspedagogik anvdands modell for trestegsstod.

5.1.Trestegsstod

Stod for barnets viaxande och ldarande inom smabarnspedagogiken i Raseborg anordnas enligt
trestegsmodell som allmant, intensifierat eller sarskilt stod. Ratt stodform faststélls beroende pa
stodbehovets art och omfattning. For att kunna upptacka stédbehovet ska barnets majlighet till
utveckling och inlarning utvarderas kontinuerligt i den dagliga verksamheten. Barnets mojligheter
till utveckling och inlarning foljs upp i samarbete med barnet och vardnadshavarna och
dokumenterasibarnets plan. Vid behov planeras och forverkligas stodet som ett mangprofessionellt
samarbete. Uppmarksamhet fasts vid att i ett tidigt skede kdnna igen majliga hinder eller svarigheter
for barnets vaxande och larande.

Det stod som barnet far ska vara flexibelt, langsiktigt planerat och ska dndra enligt barnets behov.
For att trygga barnets utveckling och inlarning ar det viktigt att stodet ges i ratt tid och pa ratt niva

1 Lag om smabarnspedagogik 3, 4, 40 och 41 §
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sa lange som barnet har behov av stddet. Vid forverkligandet av de olika stodformerna rér man sig
endast fran en niva till en annan: fran allmant stod till intensifierat stod, fran intensifierat stod till
sarskilt stod och vice versa.

Barnet kan behova endast lite stod under en kort tid. Da kan det racka med enskilda stodformer
eller arrangemang for att paverka situationen sa snabbt och pa ett sa tidigt stadium som mojligt.
For att stodja barnets utveckling, larande och valbefinnande ska man kontinuerligt observera,
dokumentera och bedéma barnets behov av stdd och hur stédatgarderna inverkar och racker till.
Den forsta atgarden ar att granska arbetssatten och larmiljéerna och hur de lampar sig for barnet.
Utifran granskningen goérs en bedomning av om en dndring av arbetssatten och larmiljéerna kunde
leda till battre pedagogiska |6sningar fér barnet. Bedomningen och planeringen av stédet baserar
sig pa en tillrackligt mangprofessionell sakkunskap

Uppgifter som géller ett barns behov av stod, stodatgarder och uppgifter om genomférandet av
dem eller bedémningar av barnets personliga egenskaper ar sekretessbelagda. Barnets individuella
plan for smabarnspedagogik ar sekretessbelagd. Trots sekretessbestammelserna har en anordnare
eller tillhandahallare av smabarnspedagogisk verksamhet ratt att avgiftsfritt fa sadana uppgifter
som ar nodvandiga for att ordna och tillhandahalla smabarnspedagogik for ett barn fran barnets
vardnadshavare, myndigheter inom utbildningssektorn, myndigheter inom social- och halsovarden,
andra som tillhandahaller tjanster inom smabarnspedagogik, socialvard och halso- och sjukvard
samt yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden.

De personer som ansvarar for barnets smabarnspedagogik och de personer som deltar i
utvarderingen av stdodbehovet, stodatgarderna eller deras genomforande har trots
sekretessbestdmmelserna ratt att av varandra fa och att till varandra och till dem som ordnar eller
tillhandahaller smabarnspedagogik lamna sadana uppgifter om barnet som ar nddvandiga for att
anordna och tillhandahalla smabarnspedagogik och fér att utvirdera stédet.?

5.1.2. Differentiering av verksamheten

Differentiering av verksamheten ingar i alla stédformer och ar alltid det forsta personalen ser 6ver
nar tecken pa stodbehov hos ett barn uppkommer. Differentiering innebér att personalen ordnar
verksamheten utgdende fran det enskilda barnets och gruppens behov. Detta innebar att man
beaktar barnets individuella satt att lara sig, motivation, utveckling, emotionella behov och
intressen. Genom att differentiera verksamheten ges barnet lampliga utmaningar och erfarenheter
av att lyckas och mojlighet att utvecklas och ldra sig utgaende fran sina egna styrkor. Nar

2 Lag om smabarnspedagogik, 40-42 §
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verksamheten differentierats och barnet annu efter tva- fyra veckor behéver mera stod, diskuteras
barnets stodbehov med vardnadshavarna och barnet ges vid behov allmant stod.

Exempel pa differentiering av verksamheten ar:

e Att verksamhet utgar fran barnets intressen, behov och styrkor

e Att barnets olika satt att lara sig och uttrycka sig tas i beaktande ex. auditiva, kinestetiska,
syn, rorelse

e Att samspelet mellan vuxna och barn ar valfungerande. Att tanka pa: Nar och hur lyssnar
den vuxna pa barnets asikter och synpunkter?

e Att de dagliga rutinerna stoder barnet ex. tillrackligt med tid for 6vergangar, rutiner och
verksamhet

e Att barnets delaktighet maojliggors. Att tanka pa: hur ges barn majlighet att paverka sin
egen vardag? Kan barnet vdlja mellan satt att genomféra rutiner och verksamhet?

e Kompisrelationer och grupptillhérighet framjas i vardagen Att tanka pa: Hur skapas
forutsattning for valfungerande relationer?

e Den pedagogiska miljon. Att tanka pa: ljudniva, akustiken, réstanvandning, utnyttjande av
utrymmen for att exempelvis minska pa kder, anvandning av stodtecken, anvandning av
bilder i miljon, tillgangligt mangsidigt material/hjalpmedel

e Att verksamhetens art varierar: sittande, rorelse, lek

e Att smagruppsindelningens sammansattning forandras vid behov

5.1.3. Allmént stod

Det allmanna stodet baserar sig pa barnets ratt att fa handledning och stod for vaxande och larande
utgdende fran sina egna forutsattningar. Fungerande daglig struktur och rutiner skapar ramarna for
verksamheten. Konsultation av ambulerande speciallarare smagruppsverksamhet och
differentiering ar centrala stodatgédrder inom det allmanna stodet. En positiv atmosfar dar bade
barnen och personalen visar varandra hansyn ar viktiga.

Barn med annat modersmal vars svenska eller finska inte motsvarar modersmalsniva erbjuds stod
for sprakinlarning inom det allmanna stdodet. Svaga kunskaper i svenska eller finska utgor inte i sig
tillracklig grund for intensifierat stéd, utan erbjuds barnet vid behov.

| barnets plan for smabarnspedagogik antecknas plan for genomférandet av stddet. Barnets
framsteg och eventuella behov av intensifierat och sarskilt stod f6ljs upp regelbundet.

Det allmédnna stodet utvarderas inom tva manader fran att stédet antecknats i barnets plan. Vid
utvardering avgors ifall barnets stod avslutas, om allmanna stoder fortsatter eller ifall barnet
behover mera stdod och overfors till intensifierat stod. Infor 6vergang till intensifierat stod gors en
utvardering av tidigare stod och en pedagogisk plan som antecknas i barnets plan.
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5.1.4.Intensifierat stod
Da allmant stod ar provat och visat sig att inte stéda barnet tillrackligt for att tillgodogéra barnets

vaxande och larande, eller da barnet behdver regelbundet stod eller flera former av stod samtidigt
ska barnet ges intensifierat stod. Det intensifierade stodet ar ett planerat, regelbundet och mera
langsiktigt stod an det allmanna stodet. Det intensifierade stodet planeras alltid individuellt for det
enskilda barnet och innefattar specialpedagogiska metoder. Avsikten med det intensifierade stodet
ar att forebygga att barnets behov av stéd vaxer eller blir mangfasetterade. Kvaliteten och
kvantiteten av stodet ska ordnas sa att det motsvarar barnets utvecklingsniva och individuella
behov. Det intensifierade stédet planeras, genomfoérs och foljs upp i samarbete med barnet,
vardnadshavare, personal, ambulerande larare inom smabarnspedagogik och vid behov dven i
samarbete med andra sakkunniga. Det intensifierade stodet utvarderas regelbundet.

5.1.5. Sarskilt stéd

Sarskilt stod ges da malen for tillvaxt, utveckling och larande inte nas trots andra former av stod.
Syftet med det sarskilda stodet ar att ge barnet ett 6vergripande och systematiskt stod sa att hen
har likvardiga maojligheter till vaxande och larande enligt egna forutsattningar tillsammans med sina
jamnariga. Till sarskilt stod hor i forsta hand barn med gravt handikapp, svar sjukdom, gravt forsenad
utveckling eller da behovet av stod anknyter till den socioemotionella utvecklingen. Vid sarskilt stod
har barnet utlatande eller planer fran mangprofessionella samarbetsparter. Stodet utvarderas
regelbundet.

5.2. Tillvdgagangssatt och ansvar i arbetet med barn i behov av stéd

Nar det uppkommer tecken pa behov av stod hos ett barn ses verksamheten 6ver och differentieras.
Situationen foljs upp inom tva-fyra veckor. Ifall barnets stédbehov kvarstar fors diskussion med
vardnadshavarna géllande satt att stoda barnet och barnet far vid behov allmant stod. Stédmaterial
for trestegsstod kan anvandas.

1. Allmédnt stéd

e Diskussion kring barnets stodbehov fors med vardnadshavare

e Diskussion med specialldrare fors vid behov

e Plan for allmant stod uppgors i samrad med vardnadshavarna och antecknas i
barnets plan for smabarnspedagogik

e Barnets stédform antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik

e Efter att stodformen antecknats i barnets plan utvarderas stodet inom tva
manader, darefter utvarderas stodet regelbundet och avslutas ifall barnets
stodbehov upphor
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2. Intensifierat stod

Da allméant stod ar otillrdckligt gérs en utvardering av stodet och en pedagogisk
beddomning

Plan for intensifierat stod uppgors i samrad med vardnadshavarna och plan for
stodet antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik

Aven andra mangprofessionella samarbetsparter kan delta vid behov

Barnets stodform antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik

Stodet utvarderas regelbundet och avslutas ifall barnets stodbehov upphér

3. Sarskilt stod

Till sarskilt stod hor i forsta hand barn med gravt handikapp, svar sjukdom, gravt
forsenad utveckling eller da behovet av stod anknyter till den socioemotionella
utvecklingen.

Vid séarskilt stod har barnet utlatande eller planer fran mangprofessionella
samarbetsparter

Infor dverforing till sarskilt stod kontaktas mangprofessionell samarbetspart som
samarbetat med barnet

Barnets stodform antecknas i barnets plan for smabarnspedagogik

Stodet utvarderas regelbundet

Vid alla stodnivaer ingar vid behov samarbete med 6vriga mangprofessionella samarbetsparter.
Sakkunniga inom social- och hélsovarden ska vid behov delta i planeringen, genomfdrandet och
utvarderingen av barnets stéd. Pa begaran av anordnaren av smabarnspedagogiken ska de delta i
bedémningen om bedémningen av stédbehovet kraver det.3

Barnets behov av stdd utvarderas alltid pa nytt nar barnet borjar i forskolan.

5.3.Uppgifter och ansvar i arbetet med barn i behov av stod

5.3.1. Daghemsfoérestandare

e Huvudansvarig for den pedagogiska verksamheten och for
trestegsstodsmodellens verkstdllande i verksamheten

3 Lag om smabarnspedagogik 23 §
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Ansvarar for att assistenterna far information om sina arbetsuppgifter samt
for uppfoéljning av assistentresursen (enligt blankett for andamalet)

5.3.2.Ambulerande specialldrare inom smabarnspedagogik

Konsulterar och handleder personalen inom smabarnspedagogik
Handleder assistenter i samrad med larare inom smabarnspedagogik
Fungerar som sakkunnig i specialpedagogiska arenden, bistar med rad och
anskaffning av hjalpmedel och material

Observerar det enskilda barnet och barngruppen

Deltar vid behov i uppgorande och utvardering av barns planer for
smabarnspedagogik

Traffar enskilda barn och arbetar med dem enligt barnets behov och plan

5.3.3 Sprak- och kulturlarare inom smabarnspedagogik

Konsulterar och handleder personalen géllande sprakinlarning for barn/
barngrupper

Fungerar som sakkunnig drenden gallande sprak- och kultur, bistar med rad
och anskaffning av hjalpmedel och material

Observerar det enskilda barnet och barngruppen

Deltar vid behov i uppgorande och utvardering av barns planer for
smabarnspedagogik

5.3.4 Larare inom smabarnspedagogik

Huvudansvarig for uppgoérande och utvardering av barnets plan och barnets
stoéd inom smabarnspedagogiken

Huvudansvarig for uppgoérande av pedagogisk bedomning for barn infér
behov av intensifierat stod

Huvudansvarig for den pedagogiska verksamheten i barngruppen och att det
planerade stodet verkstalls och utvarderas

Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stédatgarder i den
vardagliga verksamheten

Foljer malmedvetet med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt
upptacka barn i behov av stod

Ansvarar for samarbetet med terapeuter och natverk kring barn

Har huvudansvar for pedagogisk utvardering for sarskilt stod
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5.3.5 Barnskétare inom smabarnspedagogik

e Foljer och verkstéaller malmedvetet barnens planer for smabarnspedagogik i
den dagliga verksamheten

e Anvander sig av 6verenskomna metoder och hjalpmedel for att verkstalla
barnets behov av stdd i den dagliga verksamheten

e Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stodatgarder i den
vardagliga verksamheten

e Foljer malmedvetet med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt
upptacka barn i behov av stéd

5.3.6 Assistenter inom smabarnspedagogiken

e Deltariuppgorandet, genomférandet och utvardering av innehallet i
barnets/barnens planer fér smabarnspedagogik i samarbete med den 6vriga
personalen

e Anvander sig av 6verenskomna metoder och hjalpmedel for att verkstalla
barnets behov av stéd i den dagliga verksamheten

e Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stodatgarder i den
vardagliga verksamheten

e Foljer malmedvetet med barnets/barnens utveckling i gruppen

5.3.7 Dagvardsplanerare (familjedagvard)

e Huvudansvarig for den pedagogiska verksamheten inom familjedagvarden

e Ansvarar for kontakt till ambulerande specialldrare vid misstanke om
stédbehov hos barn

e Ansvarar for att de planerade stédatgarderna verkstalls och utvarderas
kontinuerligt

e Ansvarar for att planen for stod antecknas och utvarderas i barnets plan for
smabarnspedagogik

e Ansvarar for att inleda eventuell omplacering till daghem ifall barnets
stodbehov sa kraver

5.3.8 Familjedagvardare

e Huvudansvarig for den pedagogiska verksamheten i barngruppen och att det
planerade stodet verkstalls och utvarderas

e Samarbetar regelbundet med vardnadshavarna kring stodatgarder i den
vardagliga verksamheten

e Foljer malmedvetet med barnens utveckling i gruppen med syfte att tidigt
upptacka barn i behov av stéd

e Ansvarar for att vid misstanke om stodbehov hos barn kontakta
dagvardsplaneraren och ambulerande specialldrare
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e Barnibehov av intensifierat stod omplaceras i regel till smabarnspedagogisk
verksamhet pa daghem

5.4 Samarbete med barnet, vardnadshavare och andra sakkunniga i samband med st6d

Samarbete med barnet och vardnadshavare ar viktigt inom smabarnspedagogiken och sarskilt
viktigt blir samarbetet da barnet har behov av stéd. Malen med stodet uppnas bast nar alla parter
deltar i samarbetet. Vardnadshavaren kontaktas genast om det framgar att ett barn har utmaningar
i anslutning till sin utveckling eller sitt larande eller om personalen kanner oro for barnets
valbefinnande. Vardnadshavarna ska ges information om hur barnets darenden behandlas, hur
uppgifter fas och lamnas ut, samt om sekretess relaterade fragor. Med hansyn till barnets basta ska
barnet inom den smabarnspedagogiska verksamheten fa det stod barnet behdver for sin utveckling
och sitt larande, aven om vardnadshavaren inte forbinder sig att samarbeta.

Det mangprofessionella samarbetet ska utga fran barnets basta. Samarbetsparter kan vara t.ex.
barnradgivning, radgivning och stéd i uppfostrings- och familjefragor via familjecentret i Raseborg.
Mangprofessionellt samarbete ska i forsta hand ordnas med vardnadshavarnas samtycke men finns
oro for ett barn ar personalen skyldig att gora ett kontakttagande/barnskyddsanmalan till
familjecentret. Fran familjecentret kanaliseras stod till barnet och eller familjen.

Smabarnspedagogisk verksamhet ordnas ocksa inom den specialiserade sjukvarden. Genom
samarbete mellan smabarnspedagogiska tjanster och sjukhuset eller inrattningen i fraga ska
kontinuiteten i smabarnspedagogiken sdkerstallas med hansyn till barnets hélsa och kondition. Det
ar sarskilt viktigt att barnet kan bibehalla trygga méanskliga relationer.

Svart handikappade och sjuka barn kan behova forlangd laroplikt. Beslut om forlangd laroplikt fattas
i allmanhet innan laroplikten borjar. Barnets vardnadshavare informeras i god tid av speciallarare
inom smabarnspedagogik om hur den forlangda laroplikten ordnas i praktiken. I
forskoleundervisningens laroplan foreskrivs om beslut i anknytning till forlangd laroplikt och olika
alternativ att ordna forlangd laroplikt.

5.5 Arrangemang kring stodet inom smabarnspedagogiken

Handbok for trestegsstdod och stodmaterial for trestegsstod kan tillampas vid arbetet med
stodformer for barn inom smabarnspedagogiken. Vid anskaffning av hjalpmedel konsulteras
speciallarare inom smabarnspedagogik, sprakliga tolkningstjanster koordineras av sprak- och
kulturldrare inom smabarnspedagogik.

Om personal, speciallarare/ sprak- och kulturldraren eller forestandare kanner oro fér den dagliga
verksamheten kan de initiera anvandning av modellen for ingripande och pedagogisk handledning.
Handledningen gors upp i samarbete med daghemsforestandaren, specialldraren/ sprak- och
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kulturlararen och personalgruppen. For uppféljning av modellen ansvarar daghemsfoérestandaren/
dagvardsplaneraren.

5.5.1 Arbetsgrupp for stédet inom smabarnspedagogiken (Tuetun varhaiskasvatuksen tyéryhma)

Specialdagvardens arbetsgrupp bestar av chefen for smabarnspedagogik, tva daghemsforestandare
och fem specialldarare inom smabarnspedagogik. Gruppen samlas regelbundet varannan manad och
som sammankallare fungerar chefen for smabarnspedagogik.

Samarbetsgruppens uppgifter ar:

e Att behandla och koordinera assistentarenden inom stadens smabarnspedagogik
e Att komma med forslag pa alternativa stodformer for barngrupperna

e Att garantera ett jamlikt forfarande vid fordelning av assistentresursen

e Att utveckla trestegsstodet inom smabarnspedagogik

Arenden kring stédbehov i daghemsgrupper férs till samarbetsgruppens kinnedom av
specialldrarna inom smabarnspedagogik i samrad med férestandaren. Specialldrarna ar ocksa de
som informerar daghemsforestandare om samarbetsgruppens beslut.

5.5.2 Pedagogiskt ingripande och handledning

Modellen anvands vid situationer da nagon part; personal, specialldrare/ sprak- och kulturlararen
eller daghemsforestandaren kanner oro for den dagliga verksamheten i en barngupp. Gruppens
behov av stdod kartlaggs och dokumenteras varefter en plan for att utveckla och utvardera
verksamheten uppgors. Syftet ar att hjdlpa teamet att utveckla den pedagogiska verksamheten sa
att den 6verensstammer med malsattningarna i planen for smabarnspedagogik och stoder barnets
utveckling och larande. Planen gors skriftligt och utvarderingen planeras in regelbundet.
Daghemsfdorestandaren ansvarar for processen och uppfdljningen av handledningen medan lararen
inom smabarnspedagogik ansvarar for verkstallande av den gjorda planen.
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6. UTVECKLING OCH UTVARDERING AV VERKSAMHETEN

Utvarderingen ska sporra till forbattring av verksamhetens kvalitet. Det primara malet
med utvarderingen ar att uppmuntra till att utveckla, till att utvecklas och till att forsoka

Anordnaren av smabarnspedagogik ska enligt lag om smabarnspedagogik utvardera sin verksamhet
samt delta i utomstdaende utvardering av sin verksamhet. Utvarderingen av verksamheten ska
genomfdéras pa eget initiativ, systematiskt och regelbundet. Syftet med utvarderingen ar att ta fram
utvarderingsinformation om de smabarnspedagogiska tjansterna i kommunen. P3a basen av
utvarderingsinformationen utvecklas och foérdandras verksamheten, servicesystemet och
servicenatverket for att kontinuerligt forbattra verksamheten.

Utvarderingen inom smabarnspedagogiken skiljer sig i vissa avseenden fran utvarderingarna inom
ovriga utbildningssektorer. | utvarderingen bér man beakta sardragen hos det pedagogiska arbetet
bland sma barn: de lagar och dokument som styr smabarnspedagogiken faststaller inte mal for
barnets larande eller kunnande utan fokuserar pa att styra smabarnspedagogiken sa att barnen far
stod for sitt larande, sin utveckling och sitt vdlbefinnande. Utvarderingen galler personalens
verksamhet. Utvarderingen lagger saledes vikt vid ett reflekterande arbetsgrepp och kritisk
granskning av sin egen verksamhet. Man kan alltsa betrakta utvarderingen av smabarnspedagogiken
som ett verktyg for helhetsmassig utveckling och styrning av pedagogiken.*

Sjalvvarderingen ar en del av den kvalitetsledning som anordnarna och de privata
serviceproducenterna av smabarnspedagogik ska bedriva, det vill sdga den &r en del av
ledningssystemet och ett ledningsverktyg. Sjalvvarderingen ar en form av utvardering genom vilken
man tar fram information om verksamheten, verksamhetskulturen och de radande varderingarna,
framst for internt bruk inom organisationen foér smabarnspedagogik.

6.1 Utvidrderingen pa lokal niva

Pa lokal nivd utvarderas organiseringen av smabarnspedagogiken, de lokala planerna och
genomfdrande av dem.

Pa lokal niva genomférs utvarderingen genom att anordnarna och de privata serviceproducenterna
samlar in och tar fram information om sina tjanster, behandlar utvarderingsinformationen, drar
slutsatser utifran informationen och till slut utvecklar och férandrar verksamheten. Syftet med detta

4 Grunder och rekommendationer fér utvirdering av smdbarnspedagogikens kvalitet, NCU s.27
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ar att utveckla verksamheten, servicesystemet, tjansterna som helhet och servicenatverket for att
sakerstalla att verksamheten kontinuerligt forbattras.

I juni sammanstalls verksamhetsarets utvardering: forestandarna sammanstaller en
helhetsbedomning enligt gemensamma riktlinjer, gruppernas utvardering, foraldrars enkat,
personalenkat, enkat gillande barnets borjan i dagvard.

Vardnadshavarna och personalen erbjuds mojlighet att delta i en elektronisk utvardering av
smabarnspedagogiken inom mars manad.

6.2 Utvirderingen pa den pedagogiska verksamhetens niva

Med den pedagogiska verksamhetens niva avses den smabarnspedagogik som genomfors i
barngrupperna i alla verksamhetsformer. Pa den pedagogiska verksamhetens niva ligger
utvarderingens fokus pa personalens verksamhet och den kvalitet pa smabarnspedagogiken som
barnet moter.

Med pedagogik inom smabarnspedagogiken avses en planmadssig och malinriktad helhet som bestar
av fostran, undervisning och vard och som kommer till uttryck i samspelet mellan personalen och
barnen, i enhetens verksamhetskultur, i larmiljoerna och i personalens professionella
arbetsmetoder.

Pa den pedagogiska verksamhetens nivda genomférs utvarderingen huvudsakligen som
sjalvvardering. Ett av syftena med sjalvvarderingen ar att hjalpa personalen att granska sin egen
pedagogiska verksamhet utifran de mal som styr smabarnspedagogiken

Malinriktad sjalvvardering kraver ett reflekterande arbetssatt, det vill sdga formaga att bli
medveten om sitt eget satt att arbeta och om utvecklingen av det. Detta innebar att
personalen maste kunna motivera alla sina arbetsmetoder pedagogiskt och om
nodvandigt gora forandringar i sitt arbete.

Pedagogiskt ledarskap ar en forutsattning for att utveckla verksamhetskulturen. Det pedagogiska
ledarskapet innebar att leda, utvardera och utveckla smabarnspedagogiken pa ett malinriktat och
systematiskt satt. P4 den pedagogiska verksamhetens niva ansvarar daghemsforestandaren for att
varderingarna och malen i de styrande dokumenten forverkligas i form av pedagogiska
tillvagagangssatt. Detta kraver att pedagogiken ska ledas och att goda arbetsforhallanden ska skapas
och uppratthallas, att personalens yrkeskompetens och utbildning ska utnyttjas och att
verksamheten ska organiseras pa ett helhetsmassigt satt.”

5 Grunder och rekommendationer fér utvardering av smabarnspedagogikens kvalitet, NCU s.25-26
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Personalens arbetsvdlmaende utvirderas genom Raseborgs stads personalenkdt en gang i aret.
Resultaten anvands for att forbattra och utveckla verksamheten.

Gruppvisa planer som uppgoérs inom smabarnspedagogiken i Raseborg styr verkstallande av
gruppens malsattningar. Planen utvarderas kontinuerligt for att sdkerstdlla den pedagogiska
reflektionen och sjalvvarderingen for att na verksamhetens malsattning. Utvarderingen av gruppens
plan ar en kontinuerlig process med syfte att garantera verksamhetens kvalitet. Férutom den
kontinuerliga utvarderingen som sker under team moten varannan vecka under verksamhetsaret
utvarderas grupplanen under oktober/november, mars och i juni da hela verksamhetsaret
utvarderas. Utvarderingen fran ett verksamhetsar anvdnds som underlag for nasta ars
verksamhetsplanering.

De gruppvisa planerna godkanns och féljs upp av daghemsférestandaren, planerna ar ett dokument
som fungerar som underlag och redskap for det pedagogiska ledarskapet.

Indikatorer som beskrivs och utvarderas i de gruppvisa planerna ar:

e respektfull vaxelverkan barn-barn, barn-vuxen, vuxen-vuxen

e hur varderingarna och barnsyn i planen fér smabarnspedagogik syns i praktiken

e organisation av dagen (bl.a. smagruppsindelning) och sakerhet

e |armiljén, hur den stoder barnets utveckling, delaktighet, larande och lek

e mangsidig verksamhet som beaktar alla laromraden

e hur kunskap om barnens intressen anvands i verksamheten

e barnets delaktighet

e barnet som medlem i barngruppen, forebygggande av mobbning

e fostringssamarbete med féraldrar

e mangprofessionellt samarbete

e samarbete mellan olika grupper pa enheten

e Pedagogisk dokumentation, hur dokumenteras verksamheten for att dokumentation ska
fungera som kontinuerlig utvardering

smabarnspedagogikens kvalitet forbattras och utvecklas utifran de utvecklingsbehov som
identifierats. Den kontinuerliga utvarderingen av grupplanen garanterar en mdjlighet till
kontinuerlig sjdlvvardering, reflektion och malmedveten utveckling av verksamheten.

Med hjalp av en mangsidig utvardering sakerstalls att barnets erfarenheter av situationen beaktas i
tillracklig man, oberoende av vilka kriterier som anvands vid utvardering av verksamheten. Barnets
utvardering kan goras exempelvis via: Min kvart, utvardering med hjalp av bilder,
portfolioutvardering, projektutvardering, veckomoéten.

| Raseborg utvarderar barnen verksamheten via min kvart vilket innebar att varje barn intervjuas en
gang i manaden gallande barnets asikter, synpunkter och intressen. Fér min kvart anvands
gemensam faststdlld blankett. Vid behov anvands bildstod (fardiga bilder, egna bilder fran
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verksamheten, bilder barnen tagit) och Ovrigt stddmaterial vid intervjuerna. Dartill ar barnen
delaktiga i uppgorande av sin portfolio och har tillgang till den egna portfolion dagligen.

6.3 Publicering av utvarderingens resultat

Utvarderingens centrala resultat for verksamhetsaret publiceras under maj manad pa
smabarnspedagogikens hemsida, daghemmens Pedanet sidor och daghemmens anslagstavlor samt
fors till kannedom till Raseborgs bildningsnamnd.
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