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1. PAIKALLISEN SUUNNITELMAN MERKITYS JA SEN LAATIMINEN

Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen ohjauksen tarkoituksena on luoda yhdenvertaiset
edellytykset varhaiskasvatukseen osallistuvien lasten kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle
ja oppimiselle. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan Opetushallituksen 2016
antaman ja 2018 tarkistaman, varhaiskasvatuslakiin perustuvan valtakunnallisen
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet- asiakirjan pohjalta. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden laatimista ohjaa erityisesti varhaiskasvatuslaki, jossa sddadetdan lapsen oikeudesta
varhaiskasvatukseen seka varhaiskasvatuksen tavoitteista.

Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa, seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja
oppimisen polulla. Huoltajilla on ensisijainen vastuu lasten kasvatuksesta. Varhaiskasvatus
tukee ja tdydentda kotien kasvatustehtdvaa ja vastaa omalta osaltaan lasten hyvinvoinnista.
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka.

Paikallinen suunnitelma on tarkea osa ohjausjarjestelmassa. Se kuvailee ja ohjaa niin
kansallisten tavoitteiden kuin paikallisesti tarkeiden tavoitteiden ja tehtavien toteutumista.
Suunnitelma antaa yhteisen perustan ja suuntaviivat varhaiskasvatuksessa tehtavalle
jokapaivaiselle tyolle. Se on strateginen ja pedagoginen tydkalu, joka ohjaa jarjestdjan toimintaa
ja varhaiskasvatustyota. Varhaiskasvatussuunnitelma yhdistdd muun paikallisen toiminnan
lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi.

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisessa on huomioitu lapsen oppimispolun
jatkuvuus varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa, perusopetuksessa ja lukio-opetuksessa.
Jatkuvuutta edistavat erityisesti kuvaukset arvopohjasta, oppimisnakemyksesta, pedagogisesta
ymparistosta ja tydomenetelmistd, seka toimintakulttuurin kehittamisesta.

Paikallisen suunnitelman 2017 laatimiseen osallistuivat lapset, huoltajat ja varhaiskasvatuksen
henkilokunta. Toimijoiden arvot saatiin esiin eri tavoin. Tyota johti ohjausryhma, joka sai tukea
kommentoivilta tyoryhmilta. Tyoryhmat koostuivat kaupungin varhaiskasvatuksen eri
ammattiryhmien ja yksikdiden edustajista.

Paikallinen suunnitelma on tarkistettu Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 2018 pohjalta.
Ohjausryhman tyostama ehdotus paikallisen suunnitelman uudistamisesta on ollut
kommentoitavana varhaiskasvatuksen henkil6stolld, vanhemmilla ja muilla yhteistyotahoilla.

Varhaiskasvatussuunnitelmakokonaisuus on kolmitasoinen. Se koostuu valtakunnallisesta
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, paikallisista varhaiskasvatussuunnitelmista seka
lasten varhaiskasvatussuunnitelmista.



1.1. Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelma

Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelma pohjatuu valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelman
perusteisiin, jossa huomioidaan Raaseporin ominaispiirteet. Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelma
tdsmentds, ohjaa ja tukee varhaiskasvatustoiminnan toteutusta kaupungin péivakodeissa ja
perhepdivahoidossa seka yksityisessa ettd avoimessa varhaiskasvatuksessa. Suunnitelma maarittelee
varhaiskasvatuksen tavoitteet ja keskeiset sisallot, yhteistydn, miten varhaiskasvatus jarjestetaan ja
toteutetaan seka milla tavalla varhaiskasvatusta arvioidaan ja kehitetdan.

1.1.1. Ryhmakohtaiset suunnitelmat

Raaseporin varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta laaditaan toimintavuoden alussa jokaiselle

ryhmaIIe ryhmakohtalnen suunnitelma. Laad+ttu—lemake—team—tapsmyhmrssa—vues+tta+&ena

Ryhmakohtaisen suunnitelman

tavoitteena on toimia jatkuvan suunnittelun, arvioinnin ja kehittdmisen dokumenttina
ryhmassa.

Ryhmakohtaisten suunnitelmien pohja on yhteinen kaikissa Raaseporin kunnallisissa
paivakodeissa. = Ryhmadkohtaisissa  suunnitelmissa  huomioidaan  jokaisen  lapsen
henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Ryhman koko henkilokunta osallistuu
suunnitelman tekemiseen, mutta vastuu sen laatimisesta on varhaiskasvatuksen opettajalla.
Paivakodinjohtaja hyvaksyy toimintavuoden alussa ryhmakohtaiset suunnitelmat ja vastaa siita,
ettd suunnitelmia arvioidaan. Suunnitelmia tulee arvioida ja paivittaa jatkuvasti toimintavuoden
aikana, kuitenkin vahintdan kolme kertaa vuodessa, lokakuussa, maaliskuussa ja
toimintavuoden lopussa kesdkuussa. Suunnitelma paivitetddn aina tarvittaessa ja
henkilostovaihdoksien yhteydessa. Kesdkuussa tehdaan koko toimintavuoden arviointi, Joka
toimii perustana seuraavan toimintavuoden suunnitelmalle. Raivakeding j

rrhmien-suunnitelmia—ardoidaan: Ryhmakohtaisen suunnitelman keskeisista osista tehdaan

yhteenveto, joka annetaan lapsiryhman vanhemmille.




1.1.2. Lapsen henkil6kohtainen varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan jokaiselle paivakodissa tai
perhepdivdahoidossa olevalle lapselle ja sen tulee perustua lapsen tarpeisiin ja lapsen etuun.
Suunnitelmaan kirjattavat tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen aloitettua paivakodissa tai perhepaivahoidossa.
Henkildsto laatii suunnitelman yhteistydssa huoltajan kanssa. Lapsen mielipide ja toiveet tulee
selvittdaa ja huomioida suunnitelmassa. Henkiléston vastuulla on etsid sopivat keinot lapsen
nakdkulmien selvittamiseksi. Lasten varhaiskasvatussuunnitelmista nousevat tavoitteet otetaan
huomioon lapsiryhmdn toiminnan suunnittelussa ja oppimisymparistdjen kehittamisessa.
Raaseporissa laaditaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelma kahden kuukauden sisalla siitd, kun
lapsi on aloittanut varhaiskasvatustoiminnassa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on dokumentti, johon kirjataan lapsen kehitystd, oppimista
ja hyvinvointia tukevat tavoitteet ja toimenpiteet. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen kohteet seka yksil6lliset
tarpeet. On tarkeaa, etta lapsen huoltajan ja henkiloston havainnot ja nakemykset lapsen
kehityksen ja oppimisen vaiheista sekd ryhmassa toimimisesta yhdistyvat lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmassa. Suunnitelmaa laadittaessa huomioidaan myds lapsen
kielellinen, kulttuurinen ja katsomuksellinen tausta.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan lapsen mahdollinen kehityksen ja oppimisen
tuki ja sen toteuttaminen. Raaseporissa on varhaiskasvatuksessa kdytdssa kolmiportaisen tuen
malli, jonka tavoitteena on havaita ja tarjota tasapuolisesti tukea sita tarvitseville lapsille. Jos
lapsella on jokin pitkdaikainen sairaus, joka wvaatii ladkehoitoa paivakoti- tai
perhepdivahoitopdivan aikana, lapselle laaditaan ldadkehoitosuunnitelma osana lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Vieraskielinen lapsi saa tarvitessaan tukea suomen / ruotsin kielen oppimiseen. Lapsen
henkilokohtaiseen suunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimintatavat kielen oppimista tukevalle,
pedagogiselle toiminnalle. Tukea suunniteltaessa ja arvioitaessa voi henkilosté konsultoida
Raaseporin varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettajaa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaprosessiin sisaltyy eri vaiheita. Prosessiin osallistuvat lapsen
opetuksesta, kasvatuksesta ja hoidosta vastaavat henkilot yhdessa huoltajan ja lapsen kanssa.
Paivakodeissa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta ja arvioinnista vastaa
varhaiskasvatuksen opettajaksi kelpoinen henkild. Suunnitelman laatimiseen osallistuvat tarpeen
mukaan myods lapsen kehitystd ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot.
Pedagogista dokumentointia kdaytetdan hyodyksi suunnitelmaa laadittaessa.



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnasta ja toteutumisen arvioinnista paivdakodeissa
vastaa henkilo, jolla on varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuksen opettaja
kay suunnitelman laatimista ja arviointia koskevat keskustelut huoltajien kanssa.
Perhepaivahoidossa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintatyota johtavat
pdivahoidonsuunnittelijat. Tarpeen vaatiessa konsultoidaan paivakodin johtajaa. Jokaisen
toimintavuoden alussa paatetdan, ketka toimivat konsultoivina johtajina.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja suunnitelma on tarkistettava
vahintaan kerran vuodessa. Suunnitelma on kuitenkin tarkistettava aina, kun siihen on lapsen
tarpeista johtuva syy. Aloite suunnitelman tarkistamiseksi voi tulla henkilostélta, muulta
viranomaiselta, jonka kanssa on tehty lapsen asioissa yhteistyota, tai lapsen huoltajalta. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa arvioitaessa huomio kohdistuu erityisesti toiminnan jarjestelyihin
ja pedagogiikan toteutumiseen.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on salassa pidettava. Varhaiskasvatuslain mukaan lapsen
varhaiskasvatuksesta vastaavilla henkil6illa ja tuen tarpeen, tukitoimenpiteiden tai niiden
toteuttamisen arviointiin osallistuvilla henkilGilla on salassapitovelvollisuuden estamatta
oikeus saada toisiltaan ja luovuttaa toisilleen seka varhaiskasvatuksen jarjestajalle ja tuottajalle
sellaiset tiedot, jotka ovat varhaiskasvatuksen jarjestamisen, tuottamisen ja tuen arvioinnin
kannalta valttamattémia. Tiedonsiirron tavoitteena on turvata lapsen edun mukaisen
varhaiskasvatuksen toteutuminen. Tietojen saamista ja luovuttamista koskeva sdaannos koskee
myos tilanteita, joissa lapsi siirtyy kunnan tai yksityisen palveluntuottajan jarjestamasta
varhaiskasvatuksesta toisen kunnan tai palveluntuottajan jarjestamaan varhaiskasvatukseen tai
joissa varhaiskasvatuksesta siirrytaan esiopetukseen tai perusopetukseen.

2. VARHAISKASVATUKSEN TEHTAVA JA YLEISET TAVOITTEET

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla on monia tehtavia. Varhaiskasvatuksen
tehtdva on edistda lasten kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistydssa
huoltajien kanssa. Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdava ja
syrjaytymista ehkaiseva palvelu. Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten
osallisuutta seka aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisdksi varhaiskasvatus tukee huoltajia
kasvatustyossa sekda mahdollistaa heidan osallistumisensa tyoelamaan tai opiskeluun.

Varhaiskasvatusta  voidaan  varhaiskasvatuslain  mukaan  toteuttaa  péivdakodissa,
perhepdivdahoidossa tai muuna varhaiskasvatuksena. Laissa sdadetty lapsen oikeus
varhaiskasvatukseen koskee paivakodissa tai perhepdaivdahoidossa annettavaa
varhaiskasvatusta. Huoltaja padattda lapsen osallistumisesta  varhaiskasvatukseen.
Esiopetuksessa olevalla lapsella tulee olla mahdollisuus osallistua varhaiskasvatukseen lain
oikeuttamalla tavalla.



Varhaiskasvatuksen valtakunnallisista tavoitteista sdadetaan varhaiskasvatuslaissa. Tavoitteet
ohjaavat perusteiden sekd paikallisen ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaa,

toteuttamista ja arviointia.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on:

edistad jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, terveytta ja
hyvinvointia;

tukea lapsen oppimisen edellytyksia ja edistda elinikaistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-
arvon toteuttamista;

toteuttaa lapsen leikkiin, liikkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon perustuvaa monipuolista
pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskokemukset;

varmistaa kehittava, oppimista edistdva, terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto;
turvata lasta kunnioittava toimintatapa ja mahdollisimman pysyvat vuorovaikutussuhteet
lasten ja varhaiskasvatushenkildston valilla;

antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistaa
yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa
yleistd  kulttuuriperinnettd seka kunkin kielellistd, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa;

tunnistaa lapsen yksilollisen tuen tarve ja jarjestdaa tarkoituksenmukaista tukea
varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettya tarvittaessa monialaisessa yhteisty6ssa;

kehittaa lapsen yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja, edistda lapsen toimimista vertaisryhmassa
sekd ohjata eettisesti vastuulliseen ja kestdvaan toimintaan, toisten ihmisten
kunnioittamiseen ja yhteiskunnan jasenyyteen;

varmistaa lapsen mahdollisuus osallistua ja saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin;

toimia yhdessa lapsen sekd lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi sekd tukea lapsen
vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.

Varhaiskasvatuksen jarjestamisessa on otettava huomioon myos velvoitteet, jotka
tulevat muusta lainsdaadannosta seka kansainvalisista sopimuksista, joihin Suomi on
sitoutunut. Tallaisia ovat muun muassa yhdenvertaisuuslaki, tasa-arvolaki, Euroopan
ihmisoikeussopimus, YK:n lapsen oikeuksien sopimus, YK:n yleissopimus vammaisten
henkildiden oikeuksista, YK:n julistus alkuperaiskansojen oikeuksista, sekd YK:n
kestdvan kehityksen tavoitteet.

Kaikkien lasten tulee voida osallistua yhdessd varhaiskasvatukseen esimerkiksi tuen
tarpeista, vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta riippumatta.



2.1. Arvopohja

Lapsen paras on aina etusijalla, lapsella on oikeus voida hyvin, saada huolenpitoa ja suojaa.
Hanen mielipiteensa tulee huomioida ja hanta tulee kohdella tasa-arvoisesti ja yhtaldisesti, eika
hanta saa syrjia.

Varhaiskasvatus perustuu kasitykseen lapsuuden itseisarvosta. Jokainen lapsi on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella lapsella on oikeus

tulla kuulluksi, nahdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan seka
yhteisOnsa jasenena.

Varhaiskasvatus perustuu elaman, kestdvan elamantavan ja ihmisoikeuksien
kunnioittamiseen seka ihmisarvon loukkaamattomuuteen. Henkildst6 tukee lasten

kasvua ihmisyyteen, jota kuvaa pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen seka
oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan. Varhaiskasvatuksessa arvostetaan sivistysta,

mika ilmenee tavassa suhtautua itseen, muihin ihmisiin, ymparistéon ja tietoon seka
tavassa ja tahdossa toimia oikein. Henkil6sto ohjaa lapsia toimimaan arvoperustan
mukaisesti seka keskustelemaan arvoista ja ihanteista. Varhaiskasvatuksessa
kiusaamista, rasismia tai vakivaltaa ei hyvaksyta missaan muodossa eika

keneltdakaan. Laki velvoittaa suojelemaan lasta kiusaamiselta, vakivallalta ja ahdistelulta.

Lapsella on oikeus ilmaista itseddn, mielipiteitdadn ja ajatuksiaan sekd tulla
ymmarretyksi niilla ilmaisun keinoilla, joita hanella on. Jokaisella lapsella on oikeus
hyvaan opetukseen, huolenpitoon ja kannustavaan palautteeseen. Lapsella on

oikeus leikkia, oppia leikkien ja iloita oppimastaan sekd rakentaa kasitysta
itsestaan,

identiteetistdadn ja maailmasta omien lahtokohtiensa mukaisesti. Lapsella on oikeus
yhteisollisyyteen ja ryhmaan kuulumiseen. Lapsella on oikeus saada tietoa
monipuolisesti, kasitelld tunteita ja ristiriitoja seka kokeilla ja opetella uusia asioita.



Varhaiskasvatus edistaa suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja moninaisuutta. Lapsilla tulee olla mahdollisuus
kehittaa taitojaan ja tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta, syntyperasta,
kulttuuritaustasta tai muista henkil6on liittyvista syista riippumatta. Henkiloston
tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri. Varhaiskasvatus rakentuu
moninaiselle suomalaiselle kulttuuriperinndlle, joka muotoutuu edelleen lasten,

heidan huoltajiensa seka henkil6ston vuorovaikutuksessa.

Ammatillinen, avoin ja kunnioittava suhtautuminen monimuotoisiin perheisiin ja perheiden
erilaisiin kieliin, kulttuureihin, katsomuksiin ja uskontoihin, perinteisiin seka
kasvatusnakemyksiin luo edellytyksia hyvalle kasvatusyhteistyolle. Lasten perheidentiteettia
ja perhesuhteita tuetaan siten, etta jokainen lapsi voi kokea oman perheensa arvokkaaksi.

Varhaiskasvatuksen tehtdavana on ohjata lapsia terveyttd ja hyvinvointia edistdviin
elamadntapoihin. Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia kehittdd tunnetaitojaan ja esteettista
ajatteluaan. Varhaiskasvatuksessa tunnistetaan ja noudatetaan kestavan elamantavan periaatteita
niin, ettd sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus huomioidaan.
Varhaiskasvatus luo perustaa ekososiaaliselle sivistykselle niin, etta ihminen ymmartaa ekologisen
kestavyyden olevan edellytys sosiaaliselle kestavyydelle ja ihmisoikeuksien toteutumiselle.

2.1.1. Lasten ja huoltajien tarkeiksi kokemia arvoja varhaiskasvatustoiminnalle

Raaseporilaisten lasten ja huoltajien arvoja on selvitelty eri tavoin syksyn 2016 aikana.
Nuorempien lasten (0-3v) arvojen selville saamiseksi henkilékunta on havainnoinut lapsia viikon
ajan paivakodeissa ja perhepdivahoidossa. Vanhempien lasten (3-6v) arvojen selville saamiseksi
on pelattu pienryhmissa peliad (sovellus Folkhalsanin Dagis Fred pelistd, lupa muutoksiin saatu
Folkhélsanilta). Huoltajat ovat kertoneet arvoistaan heille suunnatussa lomakkeessa. Raaseporin
kaupungin varhaiskasvatuksen henkiléstd on tyostanyt varhaiskasvatuksen arvopohjaa
yksikoissaan (padivakodeissa ja perhepaivdahoidossa) toimintavuoden 2016-2017 aikana.



Alla olevassa kuvassa nakyvat 0-3 vuotiaiden lasten arvot tulkintoina henkilokunnan havaintojen
pohjalta
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Alla olevassa kuvassa nakyvat 3-6 vuotiaiden lasten tarkeiksi kokemat arvot toiminnalle
varhaiskasvatuksessa
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Alla huoltajien tarkeiksi kokemia arvoja varhaiskasvatustoiminnalle

Hyva ja turvallinen lapsuus
Oikeus ilmaista itseddn, ajatuksiaan ja mielipiteitdadn
Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas sellaisenaan
Oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioonotetuksi niin yksilona, kuin yhteisdnsa jasenena
Terveellisid elamantapoja suosiva tapa elaa
Oikeus leikkiin
Avoin ja kunnioittava asennoituminen erilaisiin kieliin, kulttuureihin, nakemyksiin ja uskontoihin
Oikeus tunteiden ja ristiriitojen kasittelemiseen
Tasa-arvo
. Oikeus kokeilla ja oppia uusia asioita
. Oikeus huolenpitoon
. Tunne-eldman taidot
. Oikeus hyvaan opetukseen
. Avoin ja kunnioittava suhtautuminen perheisiin
. Eldaman kunnioittaminen
. Oikeus sosiaaliseen yhteisollisyyteen
. Tasa-arvoinen kohtelu
. Kestavan elamantavan kunnioittaminen
. Oikeus kannustavaan palautteeseen
. Oikeudenmukaisuuden ja rauhan tavoittelu
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2.2. Oppimiskasitys

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on laadittu perustuen oppimiskasitykseen, jonka
mukaan lapset kasvavat, kehittyvat sekd oppivat vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja
[ahiympariston kanssa. Oppimiskasitys pohjautuu myods nakemykseen lapsesta aktiivisena
toimijana. Lapset ovat synnynnaisesti uteliaita ja haluavat oppia uutta, kerrata ja toistaa asioita.
Oppiminen on kokonaisvaltaista ja sitd tapahtuu kaikkialla. Siind yhdistyvat tiedot, taidot,
toiminta, tunteet, aistihavainnot, keholliset kokemukset ja ajattelu. Oppimista tapahtuu muun
muassa lasten havainnoidessa ja tarkkaillessa ymparistoaan seka jaljitellessa muiden toimintaa.
Lapset oppivat myds leikkien, liikkuen, tutkien, erilaisia tyotehtavia tehden, itsedan ilmaisten
seka taiteisiin perustuvassa toiminnassa.

Varhaiskasvatuksessa oppimisen ldhtokohtana ovat lasten aiemmat kokemukset, heidéan
mielenkiinnon kohteensa ja osaamisensa. On tarkeda, etta uusilla opittavilla asioilla on yhteys
lasten kehittyviin valmiuksiin sekd muuhun kokemusmaailmaan ja kulttuuritaustaan. Lapset
oppivat parhaiten voidessaan hyvin ja kokiessaan olonsa turvalliseksi. MyoOnteiset
tunnekokemukset ja vuorovaikutussuhteet edistdvdt oppimista. Vertaisryhma ja kokemus



yhteis66n kuulumisesta ovat lapsen oppimisen ja osallisuuden kannalta keskeisia. Lasten tulee
saada oppimiseensa henkildston ohjausta ja tukea. Lapsia kiinnostava, tavoitteellinen ja
sopivasti haastava toiminta innostaa oppimaan lisaa. Jokaisen lapsen tulee saada onnistumisen
kokemuksia ja iloa omasta toiminnastaan seka itsestaan oppijana.

Leikki on varhaiskasvatusikdisten lasten oppimiselle merkityksellista. Se on lasta motivoivaa ja
iloa

tuottavaa toimintaa, jossa lapset samalla oppivat monia taitoja ja omaksuvat tietoa.
Varhaiskasvatuksessa tulee ymmartaa leikin itseisarvo lapselle seka sen pedagoginen merkitys
oppimisessa ja lasten kokonaisvaltaisessa kehityksessa ja hyvinvoinnissa.

Varhaiskasvatustoiminnan |ahtokohtana Raaseporissa on lapsen kunnioitus ja osallisuus.
Jokaisella lapsella on paivittain oikeus tulla nahdyksi ja kuulluksi. Kohtaamalla jokainen lapsi
arvostavasti ja sensitiivisesti luodaan henkilostolle edellytykset oppia tuntemaan kukin lapsi
yksilona, seuraamaan lapsen kehitysta ja huomioimaan hanen aloitteitaan. Ndin henkildsto voi
luoda suotuisat olosuhteet lasten oppimiselle ja mahdollisuuksille vuorovaikutukseen aikuisten
ja muiden lasten kanssa. Tyotapana Raaseporissa kdytetddan mm. omahoitajuutta ja
tyoskentelya tarkoituksenmukaisissa pienryhmissa.

Pienten lasten ryhmissa tyoskentelemme omahoitajamallin mukaisesti, mika tarkoittaa, etta
jokainen ryhman aikuinen kantaa ensisijaisen vastuun neljasta lapsesta. Lapsen omahoitaja
huolehtii lapsen tutustumisesta paivakotiin ja ryhmaan, seka luo lapselle mahdollisuuden solmia
turvallisen vuorovaikutussuhteen paivakodin yhteen aikuiseen. Kun lapsi on luonut luottavaisen
suhteen omahoitajaan, omahoitaja tukee lasta vuorovaikutussuhteiden luomisessa myds
muihin padivakodin aikuisiin ja lapsiin.

Pienryhmatyoskentely on tarkea tyomenetelma, jota kaytetaan kaikessa
varhaiskasvatustoiminnassa Raaseporissa. Pienryhmatydskentelyssa lapsiryhma jaetaan paivan
aikana pienempiin ryhmiin, 3-5 vuotiailla useimmiten enintdaan 7-8 lapsen ja 1-3 vuotiailla
enintaan 4 lapseen ryhmiin. Pienryhmat muodostetaan joustavasti lasten tarpeet ja
kiinnostuksen kohteet huomioiden ja ne voivat vaihdella riippuen toiminnasta. Perustelut
ryhmdjakoihin ja jaon toteutumista kirjataan ja arvioidaan jatkuvasti ryhmakohtaisessa
suunnitelmassa.

2.3 Laaja-alainen osaaminen

Varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Laaja-alainen
osaaminen muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Laaja-
alaisen osaamisen tavoitteet kulkevat jatkumona varhaiskasvatussuunnitelman perusteista esi-
ja perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteisiin. (Katso myos Raaseporin kaupungin
esiopetuksen opetussuunnitelmaa 2016)



Osaamisalue

Varhaiskasvatus

Esikoulu

Luokat 1-2

Ajattelu ja

oppiminen

Ajattelun ja oppimisen taidot kehittyvat
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten ja
ympariston kanssa. Leikissa lapsilla on
mahdollisuus kayttaa mielikuvitustaan ja
luovuuttaan, kokeilla ideoitaan ja tutkia maailmaa.
Saa kokea iloa oppimisessa, mielikuvituksen
kaytossa ja luovuudessa. Saa kysya ja
kyseenalaistaa. Tulee tietoiseksi omasta
oppimisestaan ja omista vahvuuksistaan. Saa
vahvistusta omiin kykyihinsa. Saa kannustusta
sinnikkyyteen. Harjoittelee sietdmaan
epaonnistumisia.

Kehittaa kykyaan omaksua uutta
tietoa ja ohjata omaa
oppimistaan, uskaltaa kokeilla
itselleen vaativia asioita, uskaltaa
kysya ja kyseenalaistaa. Kehittaa
muistia ja mielikuvitusta.
Vahvistaa uskoa ja iloa omasta
osaamisesta. Ajattelu ja
oppimisen valmiudet kehittyvat
vuorovaikutuksessa toisten
kanssa.

Oppii tekemaan |
tiedostaa oppim:
perusteet, rohka
asettamaan kysy
ohjausta ilmaiser
mielipiteensa.

Kulttuurinen

Harjoittaa taitoa kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa
eri nakemyksia seka kykya reflektoida omia arvoja

Harjoittaa kuuntelutaitoaan,
erilaisten nakékulmien

Omaksuu tietoa !
kulttuurisesta ja

osaaminen, ) o o :

. ja asenteita. Lapsi harjoittaa tunnistamista ja ymmartamista. katsomuksellises
vuorovaikutus vuorovaikutustaitojaan, itseilmaisuaan ja muiden Harjoittaa yhteisty6kykyaan ja ihmisoikeuksista
jailmaisu ymmartamists. Lapsen positiivista suhtautumista | kommunikaatiota, ohjataan kulttuurien katsa

edistetdan tutustumalla kielten moninaisuuteen, y.s.ta\./.alllsyy'te'en (B el !<eh|'ttyy arY.o'star
kulttuureihin ja katsomuksiin. Harjoittelee i el ali, e BLalse el
. o . . I3hiympéristdon ja sen mahdollisuuksia
ratkaisemaan ristiriitatilanteita rakentavasti ja . S
tekemaan vheistvéts. Ohiat cavallisyt . kulttuuriseen mielipiteitd ja mc
ekemaan yhteistyotd. Ohjataan ystavallisyyteen ja . . :
. y . v . ¥ vy ) monimuotoisuuteen. kysymyksia, osoit
hyviin tapoihin. toimii eettisesti.
3 Kannustetaan pitdmaan huolta itsestdan ja Oppii vastuunottoa itsesta ja Saa ohjausta ravi
tsensa

huolehtiminen
ja arjen taidot

tuetaan itsendisyyden lisddmisessa, huolehtimaan
terveydestdan ja turvallisuudestaan, ohjataan
kestdvaan elamantapaan. Autetaan tunteiden
ilmaisussa ja itsesaatelyssa. Lapsen kanssa
harjoitellaan omista tavaroista huolehtimista.

toisista, tavaroistaan ja yhteisesta
ymparistosta tekemalld kestavan
elaméantavan mukaisia valintoja,
seka suhtautuu myonteisesti
tulevaisuuteen

liilkunnan merkity
terveydelle, oma
tekojen seka niid
ymmartaminen,
kehittaminen, va
tunnistaminen k¢
koulun piha-alue
valttaa vaaratilar
arvostamaanjar
koulun jarjestys-
viihtyvyyssaantoj
tekojen seurauks

Monilukutaito

Tuetaan tulkitsemaan ja tuottamaan erilaisia
viesteja (kirjallisia, kielellisia, audiovisuaalisia,
digitaalisia). Annetaan mahdollisuus rikkaaseen
tekstiymparistoon seka lasten tuottamaan
kulttuuriin ja lapsille soveltuviin
kulttuuripalveluihin. Ohjataan kayttamaan
digitaalisia tyokaluja vastuullisesti ja
havainnoimaan tieto- ja viestintdteknologian
roolia arjessa.

Lasta kannustetaan tutkimaan,
kayttamaan ja tuottamaan
erilaisia teksteja tai
ilmaisumuotoja ( kirjallisia,
suullisia, audiovisuaalisia ja
digitaalisia) alkavan lukutaidon,
numeerisen lukutaidon,
kuvalukutaidon ja
mediaosaamisen puitteissa

Lyhyehkojen teks
ja kirjoittaminen,
yhdistdminen tie
kokonaisuudeksi
yksinkertaisten k
tulkitseminen, 13
yksinkertaisten s'
tunnistaminen.




Tieto-ja
viestinta-
teknologinen
osaaminen

(katso ylla oleva laatikko)

Tutustuu erilaisiin TVT-
valineisiin, palveluihin, seka
peleihin, jotka tukevat lapsen
kommunikaatio-, oppimis- ja
lukemisen ja kirjoittamisen
valmiuksia

Lyhyiden tekstien lukeminen ja
kirjoittaminen, tekstin ja kuvien
tiedon yhdistaminen,
yksinkertaisten kuvien
tulkitseminen, tavallisten
symboolien tunnistaminen
lahiympaistossa.

Osallistuminen
ja
vaikuttaminen

Tuetaan osallistumaan, vaikuttamaan ja tekemaan
omia aloitteita. Lapsen tulee saada olla osallinen
toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa. Kehittaa ymmarrystaan yhteisten
saantdjen, sopimusten ja luottamuksen
merkitysta.

Saa olla osallinen toiminnan
suunnittelussa, toteuttamisessa
ja arvioinnissa. Oppii
arvostamaan yhteisten
saantdjen, sopimusten ja
luottamuksen merkityksen.
Demokraattisen ja kestavan
tulevaisuuden perusta luodaan.

Demokraattisen toiminnan
saantoihin ja toteutumiseen
tutustuminen
oppilaskuntatoiminnan kautta,
kaytannon toiminnan myo6ta
syntyva luonnon ja kaiken
elollisen arvostaminen, arjen
yksinkertaisien toimien
oppiminen kestavan eldamantava
hengessa.

2.4. Toimintamuodot ja yhteistyd Raaseporissa

Raaseporissa

kaikilla

lapsilla on

subjektiivinen oikeus

pdivahoitopaikka mydnnetdan ensisijaisesti huoltajien toiveiden mukaisesti.

varhaiskasvatukseen.

Lapsen

Raaseporissa tarjotaan varhaiskasvatusta paivakodeissa sekda perhepdivahoidossa suomen- ja
ruotsinkielelld. Perhepaivahoitoa jarjestetdaan perhepaivahoitajan kotona tai ryhmaperhepaiva-
kodissa. Naiden lisaksi jarjestetaan kielikylpyopetusta ruotsiksi ja suomeksi joissakin kaupungin
paivakodeista. Raaseporissa—subjektiivinen—hoito-oikeus—on—rajattu—25hAvitkke; kun—toinen
huoltaii I _

Raaseporin varhaiskasvatuksessa tyoskentelee viisi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa ja yksi
varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja.

Raaseporissa paivakodit ovat avoinna klo 6:30 ja klo 17:15 valilla, aukioloaikoja voidaan jossakin
maarin saadelld paikallisen tarpeen mukaan. Labyrintin ja Mantykodon paivakodeissa on
pidennetty aukioloaika etukateen ilmoitettujen tarpeiden mukaan valilla klo 5:15-22:15. Taman
lisaksi tarjotaan vuorohoitoa myds 6isin ja viikonloppuisin Rasebon paivakodissa.

Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen ei koske pidennettyja aukioloaikoja eika vuorohoitoa,
jota myonnetaan huoltajien tyo- tai opiskeluaikojen pohjalta arkisin klo 6:30 — 17:15 tapahtuvan
hoidon lisand. Vuorohoitoa ja pidennettyja aukioloaikoja ohjaa varhaiskasvatuslaki ja
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet koskevat myods naita toimintamuotoja. Tama vaatii
joustavaa, lapsen yksilollista hyvinvointia, kehitysta ja oppimista tukevaa toiminnan suunnittelua
seka perheen tarpeiden samanaikaista huomioimista. Vuorohoito ja pidennetyt hoitoajat vaativat
henkilostolta erityista osaamista ja joustavuutta, samoin kuin hyvaa yhteistyota kaikkien lapsen
varhaiskasvatukseen osallistuvien kesken. Vuorohoidossa painotetaan erityisesti vanhempien ja

henkiloston valista yhteistyota.



Eri toimintamuodoissa noudatetaan valtakunnallista ja paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa,
jossa kasvatus, opetus ja hoiva muodostavat ehedn kokonaisuuden. Lahtokohtana on
kokonaisndakemys lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseksi. Naita kolmea
ulottuvuutta painotetaan eri tavoin riippuen lapsen iasta seka varhaiskasvatuksen eri
toimintamuodoista.

Paivakodeissa tarjottava varhaiskasvatus on varhaiskasvatuksen yleisin muoto. Toiminta
pdivakodeissa tapahtuu ryhmissa, jotka Raaseporin useimmissa paiviakodeissa on jaettu lasten
ian tai tuen tarpeen mukaan. 0-3-vuotiaiden ryhmissa on enintdan 12 lasta, 3-6-vuotiaiden
ryhmissa enintaan 24 lasta. Paivakodeissa tydskentelevasta hoito- ja kasvatushenkildstosta
1.1.2030 alkaen vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla

tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen kokonaisvastuu toiminnan
suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista taman suunnitelman tavoitteiden mukaisesti.
Lastentarhanopettaja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi toimintaa yhdessa muun
moniammatillisen henkilokunnan kanssa. Moniammatillinen henkilokunta on laadukkaan
varhaiskasvatuksen resurssi, jonka osaamista, vastuualueita, tehtavia ja ammattirooleja tulee
hyodyntaa tarkoituksenmukaisella tavalla.

Perhepdivdhoito on varhaiskasvatusta pienessd ryhmassda. Kodissa tapahtuvaan
perhepdivahoitoon osallistuu lahinna 0-4-vuotiaita lapsia ja toiminnan painotus on hoidossa,
kasvatuksen ja opetuksen sisdltyessa myos paivittdiseen toimintaan. Ryhmaperhepaivakodin
lapsiryhmassa on kahdeksan lasta kahden perhepdivahoitajan kanssa, vaihtoehtoisesti 12 lasta
kolmen perhepadivahoitajan kanssa. Perhepdivahoitajat vastaavat ryhmiensd toiminnasta.
Paivahoidonsuunnittelijat tukevat tarvittaessa perhepaivahoitajia naiden suunnitellessa ja
toteuttaessa tavoitteellista toimintaa.

2.4.1 Pdivakotien ja perhepdivdhoidon vidlinen yhteistyo

Paivakodin ja perhepdivahoidon vilistd yhteisty6td suunnittelevat pdivakodin johtaja ja
perhepdivdhoitaja. Yhteistydomuodot voivat olla erilaisia, yksittaisia tai saannoéllisid Raaseporin
eri alueilla riippuen perhepaivahoitopaikan ja paivakodin valisestd etdisyydesta. Yhteistyo voi
kasittad esim. sen, ettd perhepéivahoitaja lapsineen tulee leikkimaan paivakodin pihalle tai



sisatiloihin. Perhepaivahoitaja lapsineen voi osallistua myos paivakodin suunniteltuun
toimintaan kuten esim. lauluhetkiin, liikuntaan, luovaan tai muuhun toimintaan seka paivakodin
juhliin. Toimintavuoden alussa paatetdaan, minka paivakodin kanssa perhepaivahoitaja tekee
yhteistyotd ja mitka tulevan vuoden yhteistydmuodot ovat. Pdivakodin johtaja ja paivahoidon
suunnittelija ovat aloitteen tekijoita yhteistyossa.

2.4.2. Menettelytavat siirtymavaiheissa

Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa, vaihtaa paivakodista toiseen tai perhepaivdahoidosta
paivakotiin tai toisinpdin, jarjestetaan lapselle yhdessa vanhempien kanssa tutustumisjakso
ryhmaan. Tutustumisjakson alussa henkilostd tekee vanhempien kanssa suunnitelman/
aikataulun siita, kuinka tutustuminen jarjestetaan niin, ettd se vastaa lapsen tarpeita ja tekee
alusta turvallisen lapselle. Tutustumisjakson pituus vaihtelee mutta kestaa yleensa pisimmillaan
kaksi viikkoa.

Kun lapsi vaihtaa paivakodin sisalla ryhmaa, jarjestetdaan lapselle mahdollisuus tutustua uuteen
ryhmadan ennen sita. Ennen ryhman vaihtoa tulee henkildston keskustella lapsen kanssa tulevasta
muutoksesta ja antaa hanelle mahdollisuus kertoa toiveistaan, mielipiteistaan ja mahdollisistaan
huolistaan.

Kun lapsi vaihtaa ryhmaa paivakodin sisalld, tai yhdesta kaupungin pdivakodista toiseen, tai
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen, tai perhepaivahoidosta paivakotiin tai toisinpain, seuraa
lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma lapsen mukana uuteen ryhmaan.

edellyttien; ettd-huoliajat-ovatantaneettdhdn-suestumuksensa: Pdivakodin johtaja vastaa siita,

etta uusi ryhma saa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman.

Ryhmaa vaihdettaessa huoltajille tarjotaan mahdollisuutta siirtopalaveriin ja/tai uuteen
aloituskeskusteluun. Tarpeen vaatiessa voidaan siirtopalaveri kdayda myds henkilokunnan valilla,
kuitenkin niin, ettd huoltajia on informoitu kasiteltdvista asioista tai tarjottu huoltajille
mahdollisuus osallistua keskusteluun.

Vilitettavan tiedon tulee aina—lisatd olla ainoastaan sellaista, joka lisda henkilokunnan
mahdollisuuksia toimia lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistamiseksi uudessa lapsiryhmassa.

2.4.3. Moniammatillinen yhteistyo.




Moniammatillisen yhteistyon tulee |ahtea lapsen parhaasta. Neuvolan, lastensuojelun, kasvatus-
ja perheneuvolan ja muiden sosiaalipalveluiden kanssa tulee sopia yhteistyotavoista ja —
periaatteista tilanteissa, joissa lapsen asioista kasitellddn tai tilanteissa, jotka vaativat
viranomaisten puuttumista. Moniammatillista yhteistyota jarjestetdan ensi sijassa huoltajien
myontymyksella. Yhteistydssa tulee noudattaa salassapitoa ja tietojen vaihtoa koskevia
maarayksia, katso kappale 1.1.2.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiantuntijoiden tulee varhaiskasvatuksen jarjestajan pyynnosta
osallistua lapsen tuen suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin jos hoidontarpeen arviointi sita
vaatii.

2.4.4. Yhteistyo muiden tahojen kanssa

Paivakodit tekevat yhteisty6td kunnan muiden tahojen, kuten kirjaston, kulttuuritoimiston,
museon ja pelastuslaitoksen kanssa. Yhteistyossa voidaan lapsille jarjestada erilaisia tapahtumia.

Paivakodit voivat tehda Iahialueella toimivien yhdistysten kanssa yhteistyota.

Paivakodit tekevat yhteistyota evankelisluterilaisen seurakunnan kanssa. Seurakunnan
lapsityontekijat vierailevat paivakodeissa saannonmukaisesti muutaman kerran lukukaudessa.
Sen lisaksi jarjestetaan kaynteja joulu- ja paasidiskirkkoon. Uskontokasvatuksen tavoitteena on
tarjota uskontokasvatusta niille perheille, jotka sitd toivovat, kun taas katsomuskasvatusta
antaa varhaiskasvatuksen henkilostd ja se koskee kaikkia lapsia. Niille lapsille, jotka eivat
osallistu uskontokasvatukseen, tulee tarjota tasavertaista, pedagogisesti suunniteltua
toimintaa.

Uskontokasvatukseen osallistumiseen tarvitaan huoltajien kirjallinen lupa, joka kirjataan
pdivakodeissa tata tarkoitusta varten olevaan lomakkeeseen.

Jos paivadkodilla on vanhempainyhdistys, voi se toimia erinomaisena linkkina varhaiskasvatuksen

ja kotien valilla. Edistaakseen lasten hyvinvointia, vanhempien ja henkiléston seka vanhempien
keskinaista yhteistyota voi vanhempainyhdistys tehda aloitteita, osallistua toiminnan
suunnitteluun, arviointiin ja kehittamiseen.



3. TOIMINTAKULTTUURI

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muotoutunut tapa toimia, joka muovautuu
yhteisén vuorovaikutuksessa. Toimintakulttuurin kehittdaminen kuuluu jokaiselle varhais-
kasvatuksen tyontekijdlle ja edellyttdd kaikkien tyoyhteison jasenten sitoutumista yhteisiin
tavoitteisiin.

Varhaiskasvatuslain 4§ velvoittaa, ettd varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa tai
tuotettaessa ja siita paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Toimintakulttuuria muovaavat tiedostetut, tiedostamattomat ja joskus
my6s tahattomat tekijat. Yhteison kaikki jdasenet vaikuttavat
toimintakulttuuriin, ja se puolestaan vaikuttaa kaikkiin jaseniin
riippumatta siita, tunnistetaanko sen merkitys vai ei.

Henkilostén tapa toimia ja olla vuorovaikutuksessa valittyy mallina
lapsille, jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteisén arvoja, asenteita ja
tapoja.

Kaikkien tyotapojen tulee tukea lasten kehitysta ja oppimista ja niiden
kaytto on perusteltava pedagogisesti. Varhaiskasvatustyon tavoitteita
tukeva toimintakulttuuri luo suotuisat olosuhteet lasten kehitykselle,
oppimiselle, osallisuudelle, turvallisuudelle, hyvinvoinnille seka
kestavalle eldamantavalle.

Arvopohjan ja oppimiskasityksen toteutumisen edellytyksena on koko
henkiléston  sitoutuminen vyhteisiin  tavoitteisiin  ja tietoisuus
toimintakulttuurin vaikutuksesta. Henkiloston tulee luoda avoin ja
toisia arvostava dialogi toimintakulttuurista seka halu kehittaa sita ja
kehittya sen mukana. Toimintakulttuuri vaikuttaa ratkaisevasti
varhaiskasvatuksen laatuun.




Toimintakulttuuriin vaikuttaa keskeisesti johtaminen. Varhaiskasvatuksen johtamisen lahtokohtana
on jokaisen lapsen hyvinvoinnin ja oppimisen edistdminen. Toimintakulttuurin kehittdminen
edellyttdaa pedagogiikan johtamista, joka on varhaiskasvatuksen kokonaisuuden tavoitteellista ja
suunnitelmallista johtamista, arviointia ja kehittamistd. Hyvalla johtajuudella luodaan
luottamuksellinen ja avoin vuorovaikutus, jossa kaikki ovat osallisia ja arvostavat toisiaan.

Pedagogisella johtajuudella luodaan edellytykset henkiléston hyville tyéolosuhteille, ammatillisen
osaamisen ja koulutuksen hyodyntamiselle ja kehittamiselle. Paivakotien pedagogisesta
johtamisesta vastaa pdivakodinjohtaja ja perhepdivahoidon, seka ryhmaperhepadivahoidon
pedagogisesta johtamisesta paivahoidonsuunnittelija.

3.1. Toimintakulttuurin kehittdminen ja sita ohjaavat periaatteet

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Oppiva yhteiso

Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso
Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

iAW e

Hyvinvointi, turvallisuus ja kestava elamantapa

1. Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena:

*Kunnioittava ja huomaavainen kaytos
*Lapset ja henkil0std oppivat toisiltaan ja yhdessa
*Erilaisille mielipiteille ja tunteille annetaan tilaa

* 0 han O a¥a e N i aa N

*Erehtyminen on sallittua
*Omia vahvuuksia hyddynnetdan
*Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteis6a

*Toimi Lol doan s arvicidaan iat :

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

o Henkilosto jarjestaa lapsille mahdollisuuksia jakaa ajatuksiaan, tutkia ja kokeilla
uudenlaisia toimintatapoja yhdessa henkilokunnan ja muiden lasten kanssa
e Toimintaa dokumentoidaan ja arvioidaan jatkuvasti



2. Leikkiin ja vuorovaikutukseen kannustava yhteiso:

* Leikki saa nakya ja kuulua

*Tunnustetaan leikin merkitys lapsen hyvinvoinnille ja oppimiselle

*Kannustetaan kekselidisyyteen, mielikuvituksen kdytt66n, omaan ilmaisuun ja luovuuteen
*Lasten leikkialoitteille, kokeiluille ja elamyksille annetaan tilaa, aikaa ja leikkirauhaa

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

e Henkilosto kehittaa yhdessa lasten ja huoltajien kanssa leikkia edistavia toimintatapoja
ja oppimisymparistdja seka tunnistaa leikkia rajoittavia tekijoita

e Henkilosto auttaa lapsia leikkimaan, seka mahdollistaa leikin jatkumisen osallistumalla
itse leikkiin, luomalla edellytykset sille ja havainnoimalla leikkia

3. Osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo:

* Osallisuus alkaa lapsen ja lapsuuden kunnioittamisesta ja lasten sensitiivisesta kohtaamisesta
* Kaiken toiminnan tulee edistaa osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa

* Lasten, henkiloston ja huoltajien aloitteita, nakemyksia ja mielipiteita arvostetaan

*Lasten ymmarrys yhteisosta, oikeuksista, vastuusta ja valintojen seurauksista kehittyy

*Kaikki saavat myonteisen kokemuksen kuulluksi ja ndhdyksi tulemisesta

*| anca h o O olminnan nnitte N tote Micaan

*Yhteison jasenet ovat tarkeitd, he tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina, mutta
yhdenvertaisuus ei tarkoita samanlaisuutta

*Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa

*Kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen ja sukupuoleen liittyvistd asenteista
keskustellaan

* Tiedostetaan, ettd asenteet nakyvat ilmeissa, teoissa, menettelytavoissa, puheessa,
kielenkayt6ssa ja lapsille valittyvissa toimintatavoissa

*Hanlkildctad NN an-ka N ankah "

* Myonteiselld ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lasten itsetuntemusta ja itsetunnon
kehitysta

Tavoitteet ja arvioitavat asiat

* Lapsille ja huoltajille jarjestetdan sadannollisesti tilaisuuksia keskustella ryhman toiminnasta
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista

* Henkil6sto tunnistaa lasten keskindisten kohtaamisten eriarvoistavia piirteita seka puuttuu
niihin hienotunteisesti ja johdonmukaisesti

* Henkilokunta toimii niin ettd lasten itsetuntemus ja itsetunto kehittyvat myonteisesti



4. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

*Kulttuurinen moninaisuus ndhdaian voimavarana
*Qikeus omaan kieleen, kulttuuriin, uskontoon ja katsomukseen on perusoikeus
* Suomalaista kulttuuriperint6a ja kansalliskielid arvostetaan

*Omanrvhmian N on nan alellinen

*Henkilokunnalta edellytetdan tiedon hakua muista kulttuureista ja katsomuksista ja taitoa nahda
asioita monesta nakokulmasta seka taitoa asettua toisen asemaan

*Henkilostdé ymmartaa kielen keskeisen merkityksen lasten kehityksessa ja oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistyOssa seka identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
kuulumisessa

*Llan ¥ Fa'

*Lapsia kannustetaan kayttamaan kielta monipuolisesti ja vaihtelevissa tilanteissa
Tavoitteet ja arvioitavat asiat

*Raaseporin kaupungissa kaksikielisyys nahdaan voimavarana ja jokaisessa varhaiskasvatuksen
yksikossa, seka ryhmassa on elementteja toisesta kotimaisesta kielesta

* Oman ryhman ja ympariston kulttuurinen, kielellinen ja katsomuksellinen moninaisuus
huomioidaan toiminnassa

* Henkil6sto tiedostaa olevansa kielellisena mallina ja kiinnittda huomiota kielenkaytt6onsa
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*Terveellisia, turvallisia ja liilkunnallisia eldmantapoja arvostetaan

. Hyvinvointi, turvallisuus ja kestdva elamantapa

* Liikutaan sisalla ja ulkona ja valtetaan pitkakestoista istumista

*Annetaan mahdollisuus lepoon

*Tarjotaan monipuolista, terveellista ja riittavaa ravintoa

*Mahdollisuus toimia kiireettomassa ymparistossa

*Luodaan selkea ja suunnitelmallinen, mutta joustava pdivan rakenne

*Pidetdan huolta fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta

*Kiusaaminen tunnistetaan, sitd ennaltaehkaistaan suunnitelmallisesti ja sithen puututaan ( katso
Raaseporin varhaiskasvatuksen suunnitelma kiusaamisen ehkaisemiseksi )

* Lain §10 mukaisesti lasta tulee suojata vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta.
Henkil6kunnan tulee tunnistaa, toimia systemaattisesti ja ennaltaehkaisevasti ja puuttua
valittdmasti ristiriitatilanteisiin.

*Opetellaan ratkaisemaan ristiriitoja

*Ehkaistdan ja seurataan suunnitelmallisesti tapaturmia

*Edistetdan turvallisuuskasvatusta

*Huomioidaan ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kestava elamantapa

*Arjen valinnoilla ja toimilla ilmennetdan vastuullista suhtautumista luontoon ja ymparistoon

*Edistetdan valineiden ja tilojen yhteiskdyttoa, kohtuullisuutta, sdastdvaisyytta, korjaamista ja uusiokayttoa

Tavoitteet ja arvioitavat asiat
* Jokaisessa yksikossa laaditaan lilkunnalle oma vuosikello

* Jokaisessa yksikossa tyoskennelldan ympari vuoden ”"Dagisfred” — ”Paivakotirauha” — ohjelman
periaatteiden mukaisesti

* Henkilokunta ymmartaa keskeisen roolinsa lasten sosiaalisten ja emotionaalisten valmiuksien
harjoittelemisessa seka toimii sen mukaisesti kaikissa vuorovaikutustilanteissa

\_

3.2. Laadukas toimintakulttuuri Raaseporin varhaiskasvatuksessa

Hyvin toimiva ja avoin vuorovaikutus kaikilla tasoilla on ratkaisevaa toimintakulttuurin
kehittamisessa. Se edistda lasten, huoltajien ja pedagegien henkilokunnan hyvinvointia. Johtajille,
pedageogeile henkilokunnalle ja huoltajille tulee varata tarpeeksi aikaa ja mahdollisuuksia erilaisille



keskustelutilaisuuksille,-missa joissa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria jatkuvasti kehitetdan ja
arvioidaan.

Johtaja edistda osallistavaa toimintakulttuuria luomalla rakenteita ammatilliseen keskusteluun.
Lisdksi johtaja rohkaisee tydyhteis6a saanndllisesti kehittdamaddn ja innovoimaan vyhteista
toimintakulttuuria. Johtaja tukee yhteison kehittymistda oppivaksi yhteisoksi, jossa osaamista
kehitetdan ja jaetaan. Pdamaarana on, etta yhteinen toiminta-ajatus ja toiminnan tavoitteet nakyvat
kdaytannoissa. Johtaja vastaa siitd, etta yhteisia tyokaytantoja tehdaan nakyvaksi ja etta niita
havainnoidaan ja arvioidaan saannollisesti. Lapset ja huoltajat ovat mukana toimintakulttuurin
kehittamisessa ja arvioinnissa.

Toimintakulttuurin  kehittamiseksi paivakodeissa ja perhepdivdahoidossa tulee jarjestaa
saanndllisesti riittavasti mahdollisuuksia henkilostokokouksiin, tiimipalavereihin, pedagogisiin
tapaamisiin, koulutukseen ja vanhempainiltoihin. Toiminnan kehittamiseksi johtaja suunnittelee ja
johtaa yksikon opettajista koostuvaa pedatiimia 1-2 kertaa kuukaudessa. Ryhmakohtainen
suunnitelma toimii yhtena tyokaluna toimintakulttuurin jatkuvassa arvioinnissa ja kehittamisessa.
Suunnitelmaa arvioidaan saannollisesti, mutta vahintdan kahdesti toimintavuoden aikana, seka

aina, kun ryhmaan tulee uutta henkilokuntaa.

c cravd o cl o o ot ct; cira

toimintakulttuurinkehittdmisesta- Kaiken kehittamistyon lahtokohtana on lapsen paras.

C o o0
m Arvostava oo

vuorovaikutus Q

aveinvuorevaikutus,—rissakaikkikekevat-osatisuuttafa—arvestusta. Hyvan pedagogisen ilmapiirin

tunnistaa pedagegeista kasvattajista, jotka ymmartavat, kuulevat, havainnoivat ja vastaavat lapsen

tunteisiin ja kokemuksiin. Henkil6kunnan [amp6 ja kyky vastata lapsen aloitteisiin ovat ratkaisevia
tekijoita lapsen kehityksen ja hyvinvoinnin tukemiseksi varhaiskasvatuksessa.



3.3. Monipuoliset oppimisymparistot

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittdvda, oppimista edistavd, terveellinen ja
turvallinen oppimisymparistd. Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja, paikkoja, yhteisdja,
kaytantoja, valineitd ja tarvikkeita, jotka tukevat lasten kehitystd, oppimista ja vuorovaikutusta.
Oppimisymparistokasite sisaltda varhaiskasvatuksessa mm. fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
ulottuvuuden. Oppimisymparistdja kehitetdaan siten, ettd varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet
voidaan saavuttaa ja ettd ne tukevat lasten terveen itsetunnon seka sosiaalisten etta oppimisen
taitojen kehittymista. Ergonomia, ekologisuus, viihtyisyys ja esteettémyys otetaan huomioon
oppimisymparistoja rakennettaessa ja kehitettdaessa.
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Oppimisymparistdja suunnitellaan ja rakennetaan yhdessa lasten kanssa. Niiden tulee tukea lasten
luontaista uteliaisuutta ja oppimisen halua, sekd ohjata leikkiin, fyysiseen aktiivivisuuteen,
tutkimiseen samoin kuin taiteelliseen ilmaisuun ja kokemiseen. Lapsilla tulee olla mahdollisuus
tutkia maailmaa kaikilla aisteillaan ja koko kehollaan.



Oppimisymparistot tarjoavat lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen, monipuoliseen ja
vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin seka rauhalliseen oleiluun ja lepoon. Lasten
ideat, leikit ja heiddan tekemansa tyot ndakyvat oppimisymparistdissa. Lasten omien laitteiden, lelujen
ja valineiden kaytosta sovitaan yhdessa huoltajien kanssa. Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa ja
vierailut esim. kirjastoon, museoon, kulttuuriperintékohteisiin, teatteriin ja huoltajien tyopaikoille
rikastuttavat lasten oppimisymparistéja. Oppimisymparistojen suunnittelu tarjoaa myos luontevan
yhteistydmahdollisuuden henkildstén ja huoltajien vilille.

3.4 Lahiymparistot Raaseporissa

Varhaiskasvatustoiminnan ldhtokohtana on ensisijaisesti lasten lahiymparistd. Raaseporissa on
rikas, kaunis ja vaihteleva luonto merineen, jarvineen ja metsineen. Kaupungin eri taajamissa on
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin kulttuurikohteisiin kuten esim. Raaseporin linnaan, Fiskarin ja
Pinjaisten ruukkeihin. Raasepori on alueellisesti laaja erilaisine paikallisine |ahiymparistdineen.
Tastad johtuen varhaiskasvatuksen oppimisymparistdt vaihtelevat. Ymparoivan lahiluonnon tulee
olla luonnollinen osa lasten arkea ja oppimisymparistoa. Sita, milld tavoin ulkona ja sisalla olevia
oppimisymparistoja hydédynnetaan mielekkaalla tavalla tukemaan lapsen oppimista ja osallisuutta,
suunnitellaan ja arvioidaan ryhmakohtaisissa suunnitelmissa.

3.5 Terveellinen ja kestava elamantapa

Raaseporin varhaiskasvatuksessa vaalitaan ajatusta terveellisesta ja kestavasta elamantavasta. On
tarkeda vahvistaa lasten luontosuhdetta, opettaa heita kayttaytymaan vastuullisesti luonnossa ja
ohjata heitd omaksumaan asteittain kestdva elamantapa. Tata toteutetaan arjessa esimerkiksi
kierrattamalla, lajittelemalla jatteet, korjaamalla rikkimenneita esineitd, valmistamalla ruokaa ym.
Jokaisessa ryhmassa laaditaan yhdessa lasten kanssa ryhman kestavan kehityksen suunnitelma.
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3.6. Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo Raaseporissa
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Yhteistyo huoltajien kanssa korostuu laadittaessa lapsen
henkildkohtaista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Silloin
keskustellaan lapsen vahvuuksista, kiinnostuksen kohteista ja
mahdollisista tuen tarpeista.

e lapsen vahvuudet, tarpeet ja
kiinnostuksen kohteet
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Raaseporin varhaiskasvatustoiminta noudattaa aloittanut paivahoidon
kasvatusyhteistydmallia. Sen mukaan pedagogit e arvioidaan vahintdan kerran
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Raaseporin koko varhaiskasvatuksen vakinainen henkilékunta koulutetaan kasvatusyhteistyon
osaajiksi.

Yhteistyolle on merkityksellista paivittainen kontakti huoltajien kanssa. On tarkeaa, etta henkildsto
kuulee ja on avoin ja rehellinen vuorovaikutuksessa heidan kanssa, seka pyrkii mahdollisuuksien
mukaan huomioimaan huoltajien erilaiset aloitteet toiminnan kehittamiseksi.

Huoltajia kannustetaan osallistumaan myos eri nivelvaiheissa tapahtuviin siirtopalavereihin, esim.
lapsen siirtyessa perhepaivahoidosta paivakotiin, lapsen ryhman vaihtuessa, seka esikouluun ja
kouluun siirryttaessa.

Huoltajille jarjestetdan vahintddan kerran vuodessa, yleensa syksyllda vanhempainkokous, jossa
esitelldan varhaiskasvatuksen tavoitteet ja ryhmakohtainen suunnitelma. Huoltajille annetaan
mahdollisuus  yhdessa—pedagoegienr  henkilokunnan  kanssa  arvioida ja  osallistua
varhaiskasvatustoiminnan  kehittamiseen. = Vanhempainkeskustelut  jarjestetdaan lapsen
henkilokohtaista suunnitelmaa laadittaessa, sitd seurattaessa ja arvioitaessa. Pedanettid kaytetdaan
informaatiokanavana paivakodin ja huoltajien vililla, seka yhtena pedagogisen dokumentoinnin
valineena.



