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1 Inledning och malsattningar

Den finlandska arbetsplatsen k&nnetecknas av en mangfald. Det finns olika sprak, unga och
gamla, man och kvinnor, arbetstagare med olika familjesituationer och livssituationer, med
olika grad av arbetshalsa, med olika sexuell laggning, konsidentitet, etnicitet eller religios
overtygelse. Befolkningens aldrande och den 6kande invandringen innebar nya aspekter av
mangfald och medfér nya utmaningar och méjligheter for arbetslivet.

Kommuner och samkommuner innehar en nyckelposition i samhallet for att framja
likabehandling och jamstalldhet.

Raseborgs stad forbinder sig att i all sin verksamhet framja jamstalldhet och likabehandling
samt forebygga diskriminering. Stadsfullmaktige beslot 11.11.2013 § 162 att anta den
europeiska jamstalldhetsdeklarationen.

Undertecknarna av den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och man pa
lokal och regional niva forklarar foljande sex principer vara grundlaggande for sitt agerande:

1. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén &r en grundldggande réttighet;

2. Fér att astadkomma jamstélldhet mellan kvinnor och mén é&r det nédvéndigt att bekdmpa
flerfaldig diskriminering och andra hinder;

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen &r en férutséttning for
ett demokratiskt samhélle;

4. Att avskaffa stereotypa kénsroller ér avgérande for att uppna jamstélldhet;

5. Att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommuner och landskap &r
nédvéndigt for att framja jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt

6. Handlingsplaner och program med tillrdckliga resurser &r nédvéndiga verktyg for att framja
Jjamstélldhet.

Fortroende och respekt ska framjas i all samverkan manniskor emellan. Insikten om att alla ar
olika men likvardiga skapar fortroende.

Planen har utformats i samarbete med personalens representanter och behandlats i
Personalsektionen. Planen uppdateras regelbundet med 2 ars mellanrum.



2 Definitioner och centrala begrepp

21 Likabehandling eller jamlikhet (Yhdenvertaisuus)

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak,
religion, Overtygelse, asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning eller av nagon
annan orsak som galler hans eller hennes person. Bestdammelser om likabehandling och
forbud mot diskriminering av dessa orsaker ingar i diskrimineringslagen. Begreppet jamlikhet
har sin grund i FN:s forklaring om de manskliga rattigheterna fran ar 1948 och bygger pa att
alla manniskor har samma varde och ska behandlas likvardigt.

| ett rattvist samhalle ska alla ha lika mdjligheter att utbilda och utveckla sig, fa tjanster och
avancera i arbetet.

2.2 Jamstalldhet (Tasa-arvo, tasa-arvoisuus)

Lika rattigheter, maéjligheter och skyldigheter for kvinnor och man. Det arbete som kvinnor och
man utfér ska varderas lika hdgt. Jamstalldhet kan ocksa ses som en kvalitetsfaktor da alla
ges mojlighet att utvecklas och allas resurser tas tillvara. En jamn férdelning av man och
kvinnor i olika uppgifter betyder att man kan ta tillvara all kunskap, erfarenheter och
egenskaper oberoende av kon.

23 Diskriminering och trakasserier

Diskriminering kan vara svart att upptacka da den kan ske diskret. Det kan handla om t.ex.
uteslutning, férringande, brist pa stod eller férbigaende pa grund av minoritetsstallning. Det
kan aven bero pa enskilda eller gruppers attityder, férdomar eller problem i
arbetsgemenskapen.

Diskriminering betyder att manniskor bemoéts pa ett ojamlikt satt pa grund av att de hor (eller
antas hora) till en viss grupp, till exempel om de har en viss dvertygelse eller hor till en sexuell
minoritet. Diskriminering beror ofta pa fordomar och generaliseringar.

| Finland forbjuds diskriminering i grundlagen, diskrimineringslagen, lagen om jamstalldhet
mellan kvinnor och man, strafflagen och enskilda speciallagar.

Direkt diskriminering ar situationer da en anstalld eller en grupp anstallda utan godtagbar
orsak behandlas pa ett annat satt &n nadgon annan i samma stéllning.

Indirekt diskriminering ar da en skenbart neutral bestammelse forsatter nagon i en ogynnsam
stallning i forhallande till andra. Indirekt diskriminering kan vara att en anstalld forsatts i en
annan stallning pa grund av foraldraskap eller féraldraansvar.

Med diskriminering avses forutom direkt och indirekt diskriminering aven trakasserier, vagran

att gora rimliga anpassningar samt att ge instruktioner eller befallningar att diskriminera.
Trakasserier innebar att manniskovarde eller integritet kranks. Rasistiska vitsar och bruket av
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skallsord i fraga om en kollega som tillhdr en sexuell minoritet ar exempel pa trakasserier.
Raseborgs stad har ett handlingsprogram for hantering av osakligt bemétande och
trakasserier.

24. Tillaten sarbehandling eller positiv sarbehandling

Sarbehandling ar inte diskriminering ifall behandlingen foranleds av lag, syftet ar godtagbart
och medlen for att uppna syftet ar proportionerliga.

Ett exempel pa positiv sarbehandling ar atgarder som syftar till att férebygga utslagning av
ungdomar eller att framja likabehandling av olika sprakgrupper.

Sadan proportionerlig sarbehandling som syftar till att framja faktisk likabehandling eller att
forhindra eller undanrdja olagenheter som beror pa diskriminering kan inte anses vara
diskriminering. Positiv sdrbehandling ska ha ett godtagbart syfte med hansyn till de
grundlaggande och manskliga rattigheterna och den ska vara planerad, proportionerlig och
tillfallig. Till positiv sarbehandling hor till exempel sadana proportionerliga rekryteringsatgarder
som syftar till att 6ka andelen personer som hor till en underrepresenterad grupp (t.ex.
invandrare) bland personalen.

Sarbehandling vid anstallning ar berattigad da sarbehandlingen féranleds av verkliga och
avgorande krav som galler arbetsuppgifternas art och utférandet av dem samt att
sarbehandlingen ar proportionerlig for att ett legitimt syfte ska uppsta.

3 Arbetsgivaren som framjare av likabehandling och jamlikhet

Jamlikhet och jamstalldhet beaktas i alla aspekter av anstallning och arbetsforhallanden. Alla
behandlas lika i fraga om anstallningsvillkor, utvecklingsmaéjligheter, férmaner och
skyldigheter.

Raseborgs stads malsattning som arbetsgivare ar att ge samma foérutsattningar for kvinnor och
man, oberoende av alder, etniskt eller nationellt ursprung, modersmal, religion, évertygelse,
asikt, halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning eller liknande.

Olika manniskor betraktas som en rikedom pa arbetsplatsen och likabehandling ar en
skyldighet for bade forman och arbetstagare. Rattvisa ar ocksa en viktig faktor for arbetstrivsel
och arbetsvalbefinnande.

3.1 Arbetsgivarens skyldighet

Arbetsgivaren har enligt jamstalldhetslagen (609/1986) skyldighet att framja jamstalldheten i
egenskap av arbetsgivare. Jamstélldhetslagen har som malséattning att hindra direkt eller
indirekt diskriminering pa grund av koén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man
samt att i detta syfte forbattra kvinnans stallning i arbetslivet. Direkt eller indirekt diskriminering
pa grund av kon ar forbjuden enligt jamstalldhetslagen (78).

Enligt jamstalldhetslagen ska arbetsgivare som regelbundet har minst 30 anstallda gora upp
en jamstalldhetsplan for att framja jamstalldheten mellan kdnen.



Positiv sarbehandling ar tillaten da det galler anstallda som i annat fall riskerar att komma i
ojamlik stallning. Den positiva sarbehandlingen eliminerar ojamlikheter och skapar lika
mojligheter. Arbetsgivaren ar skyldig att omedelbart ingripa vid kannedom om diskriminering
och trakasserier som forekommer pa arbetsplatsen.

3.2 Forverkligande

Raseborgs stad arbetar malmedvetet for att undanrdja trakasserier och diskriminering genom
information till forman. De anstallda kanner till vem de kan vanda sig till och hur de ska handla
i eventuella fall av diskriminering eller trakasserier

| stadens personalbokslut foljs arligen upp de anstalldas kdnsfordelning. | olika enkater sa som
personalférfragan och riskkartlaggningar foljs arbetsklimat, jamstalldhetsprinciper och
eventuell diskriminering upp.

Bristande jamstalldhet kan upplevas i fraga om I6n, mdjligheten att avancera i karriaren,
fordelningen av arbetsbordan eller i att bli hérd. Raseborgs stad forhaller sig positivt till flexibla
arbetslésningar da det ar mojligt och den anstalldas familjesituation kraver det. Begreppet
familj kan se olikt ut for olika manniskor. Sammanjamkning av arbete, studier och familj stods
oavsett kdn eller familjeform.

Framjande av tillganglighet innebar att arbetsgivaren ar skyldig att tillgodose att arbetsmiljon ar
tillganglig for alla anstallda oberoende av individuella egenskaper och begransningar. Da nya
byggnader planeras eller gamla renoveras beaktas sarskilda behov hos de anstallda dar det ar
rimligt.

Raseborgs stad ar en tvasprakig kommun dar anstéllda har réatt till information pa bade
svenska och finska. Informationen bor publiceras sa att den ar tillganglig for samtliga anstallda
och stadens intranat fungerar som den huvudsakliga interna informationskanalen.

| egenskap av arbetsgivare stravar Raseborgs stad efter en 6ppen och tillatande kultur. Varje
anstalld vajer sjalv hur 6ppen hen énskar vara kring sitt privatliv men da éppenhet ar mojlig
genom en tolerant och tilldtande arbetsgemenskap 6kar ockséa valbefinnande och arbetshalsa.

Kannetecknande for staden som arbetsgivare ar en bred aldersstruktur bland de anstallda.
Vanligen upplevs detta som en rikedom men det kan ocksa férorsaka problem pa grund av
olika arbetssatt eller skillnader i arbetskultur.

Aldersmedvetet ledarskap innebar ett ledarskap som tar hansyn till olika behov och
livssituationer hos anstallda i olika livsskeden och alder.

Da arbetsuppgifter omorganiseras, t.ex. da nagon pensioneras, bor férandringar och eventuell
ny arbetsférdelning diskuteras med alla i arbetsgemenskapen s& att den nya
arbetsférdelningen blir tydlig for alla.

Personalutbildningar bor beakta anstallda i olika aldrar. Anstallda med inlarningssvarigheter
tas i beaktande och ges stod inom rimliga granser.

Handlingsprogrammet Tidigt stod och ingripande ger ytterligare verktyg for att stoda
arbetstagare med nedsatt arbetsformaga.



| Raseborgs stad foljer arbetsgivaren fortlopande upp hur likabehandlings- och
jamlikhetsprinciperna efterfoljs vid rekrytering och inskolning, vid avancemangsmojligheter och
kompetensutveckling, i kommunikation, delaktighet och planering av arbetet, i den sociala
samvaron och inom féretagshalsovard och arbetarskydd.

3.21 Rekrytering

Férman har mojlighet till handledning i rekryteringsfragor for att framja en professionell och
positiv bild av staden som arbetsgivare.

Lediga tjanster lediganslas pa stadens intranat for att erbjuda anstallda en mojlighet att sdka
andra arbetsuppgifter, baserat pa den personliga kunskapskompetensen eller det egna
intresseomradet.

3.2.2 Faststallandet av lon

Lonestatistiken foljs arligen upp for att mojliggora att jamstalldhetslagen efterfoljs. Lika arbete
ska ge lika grundlIon.

Uppgiftsrelaterad 16n faststalls pa basen av arbetets svarighetsgrad. Arbetsuppgiftens 16n
baserar sig pa en skriftlig arbetsbeskrivning.

Den anstalldas utbildning eller erfarenhet avgor inte arbetets svarighetsgrad, utan
beddmningen goérs utgaende fran den verkliga arbetsuppgiften.

3.2.3 Maojligheter till avancemang eller utvecklandet av kompetens

Raseborgs stad forhaller sig positivt till personalens vilja till utveckling och vidareutbildning.
Malsattningen ar att som arbetsgivare framja utveckling inom det egna kompetens- eller
yrkesomradet. Staden har en utbildningsplan.

3.3 Personalenkat

Resultatet i olika personalférfragningar analyseras och beaktas i enlighet med principer for
likabehandling och jamlikhet.

Personalenkaten gors arligen bland de anstéllda vid Raseborgs stad. | forfragan kartlaggs
upplevelsen av jamlikhet och likabehandling.



4. Lonekartlaggning

Lénekartlaggningen har kopts av statistikcentalen och den baserar sig pa 2016 ars
|6neuppgifter. Lonestatistiken tar inte i beaktande variationer i arbetets innehall eller orsaker till
olika individuella I6netillagg. Lonesattningen baserar sig pa kollektivavtal och pa en vardering
av uppgiftens svarighetsgrad. Tabellerna ar ett urval ur statistikcentralens kartlaggning.
Uppgifterna kan fas i sin helhet fran personalavdelningen. (pa finska)

Grundlon: Grundlénen bygger pa den uppgiftsrelaterade minimilénen, dar tillaggsansvar som
hor till uppgiften beaktas, liksom den dyrortsklass som beror pa arbetsplatsens lage eller en
eventuell obehdrighetsnedsattning. Grundlénen omfattar inte nagot personligt tillagg,
arsforhojningar eller andra arsbundna I6énedelar. Grundlonen faststalls pa basis av
tjiansteinnehavarens eller arbetstagarens uppgifter och de forutsattningar som anges i
kollektivavtalet. Ofta faststalls grundlonen enligt svarighetsgraden i tjansteinnehavarens eller
arbetstagarens uppgifter.

Totallon: Den totala I16nen beskriver den |6n som betalas for ordinarie arbetstid samt annan
arbetstid som t.ex. 6vertid och tillaggsarbetstid. Till totalldnen raknas for varje avléningsperiod:
grundlén, tillagg som betalas pa basis av uppgift, yrkesskicklighet, tjanstear o.d., tilldagg som
betalas pa basis av arbetsplatsens lage och miljétillagg, arbetstidstillagg, tjanstemannens
|I6nedel som utbetalas pa basis av resultat och prestationer, arbetstagarnas I6ner pa basis av
prestationer, naturaférmanernas beskattningsvarde, 16n for tillaggs- och évertidsarbete, delvis
ocksa eventuella beredskaps-, jour- och utryckningsersattningar, évriga tillagg som betalas
oregelbundet (i I6nestrukturstatistiken dessutom I6n som utbetalats for icke-arbetad arbetstid).
Totallénen innehaller inte I6neposter av engangsnatur, som t.ex. semesterpenning och
resultatpremier.

Tabell 1 beskriver I6neskillnader mellan kdnen baserat pa kollektivavtalstillhérighet.
Skillnaderna i grundlon ar storst inom allméanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
(AKTA) och minst inom I&karavtalet (LAKTA). Anmarkningsvart &r att det inom tekniska
sektorns avtal (TS) ar kvinnornas grundloner som ar 4,5 % hogre an mannens. Inom tekniska
sektorns avtal (TS) ar dock mannens totalléner 2 % hdgre an kvinnornas.

Grundion Totallon
Skillnad, Skillnad, Skillnad,

Kollektivavtal Kvinnor Man € % Kvinnor Man Skillnad, € %

AKTA 2 245 2 768 522 23,3 2633 3134 501 19,0
UKTA 2784 2919 135 4.8 3697 3963 266 7,2
TS 2673 2 554 -119 -4.5 3325 3390 66 2,0
LAKTA 4 393 4414 21 0,5 6 144 6 747 603 9,8
Sammanlagt 2 365 2795 430 18,2 2 862 3583 722 25,2

Tabell 1




Tabell 2 beskriver I6neskillnader mellan kdnen baserat pa alder.

storst i aldern 45-49 ar och minst i aldern 25-29 ar.

Loneskillnaderna ar som

Grundion Totallon
Skillnad, Skillnad, Skillnad, Skillnad,

Aldersgrupp Kvinnor Min € % Kvinnor Man € %
-19 .
20-24 . : : : . : : .
25-29 2259| 2322 63 2,8 2539| 2522 -17 -0,7
30-34 2344 2669 325 13,9 2698| 3338 640 23,7
35-39 2433| 2541 108 4,4 2920 3218 298 10,2
40-44 2480| 2975 495 20,0 2976| 3864 888 29,8
45-49 2469| 3361 892 36,1 3025| 4576 1 551 51,3
50-54 2329| 2776 447 19,2 2904 | 3524 620 21,3
55-59 2387| 2678 290 12,2 2988| 3436 448 15,0
60-64 2238| 2847 610 27,3 2696| 3737 1041 38,6
65- . : : : . : : .
Sammanlagt 2365| 2795 430 18,2 2862| 3583 722 25,2
Tabell 2

Tabell 3 beskriver I6neskillnader mellan kdnen baserat pa utbildningsniva. Léneskillnaderna ar

som storst i gruppen lagre hdgskola och som minst i gruppen andra stadiet.

Grundion Totallon
Skillnad, Skillnad, Skillnad, Skillnad,

Utbildningsnivd Kvinnor Man € % Kvinnor Man € %

Grundskola 1916| 2 066 150 7,8 2245 2598 353 15,7
Andra stadiet 2047|2172 125 6,1 2476 2695 219 8,9
Institut/YH 2442 2717 275 11,3 2886| 3342 457 15,8
Lagre hogskola 2609| 2963 354 13,6 2959 3730 771 26,1
Hogre hogskola 2981| 3423 442 14,8 3854| 4517 663 17,2
Tillsammans 2365| 2795 430 18,2 2862 3583 722 25,2

Tabell 3

Tabell 4 beskriver antal man och kvinnor baserat pa utbildningsniva samt den procentuella
andelen kvinnor i varje niva.

Utbildningsniva Kvinnor | Man Tillsammans | Kvinnors andel %

Grundskola 126 21 147 86
Andra stadiet 693 78 771 90
Institut/YH 173 25 198 87
Lagre hogskola 235 28 263 89
Hogre hogskola 262 82 344 76
Doktorsgrad 4 1 5 80
Tillsammans 1493 235 1728 86

Tabell 4




Tabell 5 beskriver I6neskillnader mellan kdnen baserat pa I6nesattningskod. Loneskillnaderna

ar som storst i gruppen 99999999 som inte ar en jamforbar grupp utan omfattar anstallda

utanfor I6nesattningen, och som lagst i gruppen 40304030, dvs. klasslarare.

Grundlon Slutlon

Skillnad, Skillnad, Skillnad, Skillnad,
Lonesattningskod Kvinnor Man € % Kvinnor Man € %
03HOI040 Narvardare 2084 | 2027 -58 -2,8 2788| 2683 -105 -3,8
04PERO010 Vardbitraden 1877|1845 -32 -1,7 2395| 2272 -123 -5,1
04SOS06A Familjearbetare 2238|2185 -52 -2,3 2358| 2409 51 2,2
40304005 Lektor grundsk. 2850 2859 8 0,3 3978 4274 296 7,4
40304030 Klasslarare 2658|2783 125 4,7 3453 | 3483 30 0,9
40404017 Lektor gymnasiet 2969 | 3059 90 3,0 4280| 5071 791 18,5
50102014 Sakkunnig teknik 2997 | 3036 39 1,3 3718 4087 369 9,9
50104018 Yrkesman teknik 2024 | 1987 -37 -1,8 2538| 2616 78 3,1
99999999 Ovriga 2893 | 4495 1601 55,3 3227 5179 1952 60,5
Tillsammans 2365|2795 430 18,2 2862 3583 722 25,2
Tabell 5

Enligt jamstalldhetslagen ar syftet med en Ionekartlaggning att utreda att det inte forekommer
ogrundade léneskillnader mellan kvinnor och man som ar anstallda av samma arbetsgivare
och som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller likvardigt. Med hjalp av
|I6nekartlaggningen stravar man alltsa till att garantera att I6nen inte strider mot
jamstalldhetslagens forbud mot diskriminering i fraga om I6ner. Lénekartlaggningen gors
regelbundet med 2 ars mellanrum.

Som konkret atgard boér anstéllda utanfér [dnesattningen i 799999999 Ovriga” ses Over.

5 Likabehandling inom serviceproduktion och férvaltning
5.1 Bildning

Om jamstalldhetsarbetet och jamstalldhetsfostran i daghem, forskolan och skolan och i
utbildningen i dvrigt ska bli effektivt behdver det bedrivas kontinuerligt enligt principen om
jamstalldhetsintegrering. | Raseborg har bildningsnamnden godkant en jamstalldhetsplan for
den grundlaggande utbildningen. Skolorna uppgor harefter enhetsvisa jamstalldhetsplaner,
ett arbete som baserar sig pa de resultat som skolan far genom en enkat som eleverna fyller
i. Den skolvisa jamstalldhetsplanen gors darefter i av en skolornas ledningsgrupper
tillsammans med ett mangprofessionellt team inom elevvarden. Jamstalldhetsplanen foljer
Utbildningsstyrelsens anvisningar och utgoér en del av den lokala laroplanen 2016 i
Raseborg.

Nar vi forverkligar principerna om jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling inom

smabarnspedagogiken och utbildningen ar foljande utdrag ur Grunderna for laroplanen for
grundlaggande utbildning 2014 bade vagledande och férpliktande:
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Enligt Finlands grundlag och lagen om likabehandling far ingen utan godtagbart skél sdrbehandlas
pa grund av kén, alder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, évertygelse,
asikt, sexuell ldggning, hélsotillstand, handikapp eller av ndgon annan orsak som géller hans eller
hennes person. Jamstélldhetslagen fbrpliktar alla laroanstalter att se till att alla har lika méjligheter till
utbildning, oberoende av kén. Undervisningen och larostoffet ska stédja syftet med
jamstélldhetslagen. (Kap 2,2.1)

Den grundldggande utbildningen ska framja vélbefinnande, demokrati och aktiv medverkan i
medborgarsamhéllet. Jdmlikhet och en allmén princip om alla ménniskors lika vérde ér ett centralt
mal foér den grundldggande utbildningen. Undervisningen ska frémja ekonomisk, social och regional
jamlikhet och jamstéalldhet mellan kénen. (Kap 2, 2.2)

Motsvarande skrivning for forskolans del aterfinns i Grunderna for forskoleundervisningens
laroplan 2014 och ar tillampbar ocksa i smabarnspedagogiken i daghem.

Verksamhetsmiljén i férskolan ska stédja jamlikhet och likabehandling. Det innebér bland annat
jamlikhet i fraga om asikter och jamstélldhet mellan kénen. Férskoleundervisningen ska frémja
barnens mdjligheter att utveckla sina fardigheter och att gbra val oberoende av kénsbundna
férvéntningar. Strdvan efter jamlikhet ska kompletteras av en évergripande princip om
likabehandling. (Kap 2.3.)

Den grundldggande utbildningens samhélleliga uppdrag &r att frémja jamlikhet, likabehandling och
réttvisa. Den grundldggande utbildningen ska pa ett jamlikt sétt uppmuntra flickor och pojkar i
studierna i olika ldrodmnen och 6ka kunskapen och insikten om kénets mangfald. Varje elev ska fa
hjalp med att upptécka sina méjligheter och skapa sin larstig utan kénsbundna rollmodeller.

(Kap 3, 3.1)

Genom att delta i skolan och utanfér skolan lér sig eleverna att uttrycka sina asikter pa ett
konstruktivt sétt. De lar sig att arbeta tillsammans och far tillfélle att éva sig att férhandla, medla och
I6sa konflikter samt att férhalla sig kritiskt till olika fenomen. Eleverna ska uppmuntras att reflektera
Over sina stéllningstaganden ur olika perspektiv: likabehandling, j&gmlikhet, jdgmstélldhet och réttvisa
och med tanke pa en hallbar livsstil.

(Kap 3.3, Mangsidig kompetens, K7)

511 Kultur, idrott och fritid

Fritidsnamnden har som malsattning att alla oberoende av alder, kon eller handikapp
ska ha majlighet att delta i de fritidsaktiviteter som bedrivs i staden. Ett brett utbud av
idrotts-, kultur-, och ungdomsaktiviteter finns till buds och i dessa aktiviteter har alla
mojlighet att tillgodose och odla sina intressen. Varje invanare bereds majligheter till en
meningsfull fritid.

Fritidsnamnden har det dvergripande ansvaret for att alla ska ha méjlighet att delta i
olika former av fritidsverksamhet (idrotts-, kultur- och ungdoms-). Man skapar
forutsattningar inom de olika verksamhetsformerna och initierar till nya
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verksamhetsformer. Samarbetet med den tredje sektorn och det stéd man far fran
naringslivet och olika fonder och stiftelser ar mycket viktigt. Jamstalldhetstankandet
inom de olika verksamhetsformerna ar mycket viktigt for utvecklingen inom olika
verksamhetsomraden.

5.2 Halsa och social omsorg

Jamlikhet inom halso- och sjukvard samt socialvard innebar att vard och service ska erbjudas
at alla pa lika villkor. Jamstalld vard och service tar fasta pa att kvinnor och man ar jamstallda.

En jamstalld vard och service innebar att alla har lika tillgang till service utgaende ifran
individuella behov. Genus handlar mycket om sociala och kulturella aspekter som ur ett
manligt respektive kvinnligt perspektiv kan vara féranderliga och kénsperspektivet kan fa en
nagot osynlig roll i servicen i och med att de individuella behoven betonas sa starkt. Detta kan
t.ex. galla den service som ges inom invandrarbyrans verksamhet. Det ar viktigt att
konsperspektivet ses som en del av infallsvinklarna i utvecklingen och arbetet inom sektorn.

All verksamhet inom social- och halsovarden styrs av individuella vard- och serviceplaner.
Planerna ar oberoende av kon, etnisk tillhorighet, religion och kulturella skillnader.

Hur vi moter patienter/klienter i vart arbete styrs av normer som vi sjalva ar en del av. Darfor ar
det viktigt att medvetandegora, synliggora och reflektera dver vad vi gor och hur vi bemoter
manniskor. For att utveckla och uppratthalla lagens anda gallande jamstalldhet behdvs
fortbildning.

5.3 Tekniska sektorn

5.31 Bostader och teknisk service

Karis Hyresbostader har idag hand om stadens hyresbostader och har att tillse att ett
tillrackligt stort antal bostader finns att tillga for olika grupper i samhallet. Hyresbostader
uthyrs aven av stadens utrymmesforvaltning. Belaggningsgraden pa hyresbostader ar bra.

Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas i arbetet med att sdkerstalla och framja tillgang till
goda bostader for alla sa att dessa ar tillgangliga och attraktiva for bade man och kvinnor.

Bostadsforsorjningen ska planeras sa att alla invanare har tillgang till bostader. Det ar
viktigt med blandade upplatelseformer och storlek pa boenden for att underlatta for till
exempel barn vid vaxelvis boende da foéraldrar vid t.ex. en separation kan ha olika
ekonomiska forutsattningar eller da ungdomar vill flytta hemifran. Det ar ocksa viktigt med
tillgang till bostader anpassade efter gruppers ekonomiska mdjligheter vad galler storlek
och placering i narhet till férskola, skola etc. Vad galler aldre personer sa ar det viktigt med
kunskap om gruppens sammansattning och behov sa att deras boendebehov kan
tillgodoses. Det ar centralt att staden inte bara bygger och sanerar fler bostader utan att det
ar bostader som ar majliga for alla samhallsgrupper i staden att nyttja utifran sina
ekonomiska forutsattningar, behov och énskningar.

Inom teknisk service som staden tillhandahaller kan ndmnas vagar och parker, som ska
betjana alla invanare. Det ar viktigt att dvervaga tillgangligheten pa dessa omraden, sa att
bilvagar, gang- och cykelbanor, trottoarer och allmanna omraden ar framkomliga for alla
invanare, aven funktionshindrade, personer med rollatorer och barnvagnar m.m. Nar det
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galler t.ex. plogning och sandning av vagar ar det skal att vid kommande revidering av
atgardsplanen analysera och kartlagga behovet av eventuella forbattringar som kunde
goras ur jamlikhetssynvinkel inom dessa serviceformer.

5.3.2 Séakerhet och trygghet

Upplevd trygghet och sakerhet ar resultatet av manga olika faktorer. Faktorer som
bidrar till 0kad trygghet ar en fungerande grundservice, trygga boende- och
arbetsmiljoer, en valplanerad trafikmiljo och att man far hjalp i de situationer man
behover oavsett kon.

Trygghet och sakerhet ur ett jamstalldhetsperspektiv uttrycks bland annat i att kvinnor
och man idag upplever trygghet och sakerhet pa olika satt. Kvinnor och flickor har andra
erfarenheter av vardagslivet an man och nyttjar stadsmiljon pa satt som skiljer sig fran
mans och pojkars. Bada konen ska ha ratt till personlig sakerhet och rorelsefrinet. For
kvinnor ar risken att drabbas av brott storst inomhus av en bekant férovare medan for
mannen ar risken storst utomhus av en obekant forévare. Trygghet handlar ocksa om
att vaga slappa ivag sina barn utan radsla for att de ska bli pakérda eller raka ut for
andra farosituationer.

Landsbygden uppfattas oftast som en trygg och saker plats i férhallande till storre
samhallen men trots det behdver arbetet med ett jamstalldhetsperspektiv pa planering
integreras i stadens forebyggande arbete kring trygghet och sakerhet. Ett vidare
jamstalldhetsperspektiv kring stadsmiljon borde saledes tas i beaktande och kvinnors
och mans olika erfarenheter av vardagslivet samt hur man anvander den offentliga
miljén borde analyseras. Att fokusera pa jamstalldhet innebar att skapa miljéer som
upplevs trygga, attraktiva och trivsamma bade for kvinnor och man — flickor och pojkar.
Med enkla medel kan upplevd trygghetskansla okas, t.ex. genom att skapa bra
belysning utomhus.

Ett valplanerat férebyggande sakerhetslage minskar sannolikheten for att onskade
risksituationer intraffar.

5.3.3 Stadsplanering, miljoé och rorlighet

Inom planlaggningsprocessen och byggande ska planerna och besluten beakta
jamstalldheten da det galler alla aldersgrupper och kén. | planeringen av livsmiljon ska
kvinnor och man fran olika aldersgrupper och yrkeskategorier vara aktiva och jamnt
representerade.

Kvinnors och mans sarskilda behov ska beaktas for att servicen som erbjuds ska ge dem
mojlighet att fungera i arbetslivet och samhallet pa samma villkor.

Vid planeringen av nya omraden ska manniskors specialbehov beaktas da det galler
dimensionering, belysning och tillgang till fritidsaktiviteter. Aldres samt
ungdomarnas/barnens majlighet till aktiviteter ska beaktas i planeringen och vid byggandet
av infrastruktur.
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6 Overvakning av diskrimineringsirenden

lakttagandet av diskrimineringslagen 6vervakas av diskrimineringsombudsmannen,
diskriminerings- och jamstalldhetsnamnden samt arbetarskyddsmyndigheterna.

6.1 Kontaktuppgifter

Om man som kommuninvanare upplever att man blivit utsatt for diskriminering i

beslutsfattande eller service kan man folja beslutets besvarsanvisning for att soka omprovning

eller kontakta nagon av ovan stdende myndigheter.

https://www.syrjinta.fi

http://yviltk.fi
http://www.tyosuojelu.fi

Om man som anstalld upplever att man blivit utsatt for diskriminering pa arbetsplatsen kan

man kontakta arbetarskyddet. Ar man medlem i ett fackférbund kan man ocksa kontakta sin

huvudfortroendeman.

http://intra.raseborg.local/sv/arbetshalsa-och-sakerhet/arbetarskyddet/kontaktuppqifter

7. Atgarder

7.1 Atgéarder 2017-2019

Atgéarder Ansvarig Tidtabell Utvardering
Framjande av likabehandling beaktas Politiska organ. Vid uppdatering
i stadens beslutsfattande Beredare, foredragare. | Fortldbpande |av planen
Framjande av likabehandling beaktas Vid uppdatering
i stadens strategiarbete Ledningsgruppen Fortldpande | av strategin
Framjande av likabehandling beaktas Vid uppdatering
vid rekrytering Rekryterare Fortldpande |av planen
Framjande av likabehandling beaktas Vid uppdatering
vid férdelning av gropjusteringspotter Personalchefen Fortldpande |av planen

Vid uppdatering
Lénekartlaggning Personalchefen 2019 av planen
Riskkartlaggningar pa arbetsplatsen Arbetarskyddet Fortldpande | Personalbokslut

Politiska organ, Vid uppdatering

Jamnare konsfordelning rekryterare Fortldpande |av planen

Personalbokslut,
Kdnsindelad statistik Bl.a. personalchefen Arligen personalenkat
Jamlikt utnyttjiande av familjepolitiska
rattigheter Férman Fortldpande | Personalbokslut
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7.2Utvéardering av den tidigare planens atgarder

a. Strava till en jamnare fordelning av man och kvinnor i olika arbetsuppgifter, inom alla
yrkeskategorier, pa alla tjanstenivaer och i alla arbetsgrupper.

2009 bestod stadens personal av 80,6% kvinnor och 19,4% man. Vid utgangen av 2016
bestod personalen av 84,8% kvinnor och 15,2% man. Forandringen har sin orsak
framst i nagra overlatelser av rorelse. Staden har under ovanstaende tid i nagra
omgangar tagit tillbaka kvinnodominerad social- och halsovardsverksamhet i egen regi,
samt Overlatit mansdominerade Ekenas Energi till privata sektorn. Detta har
huvudsakligen lett till forandringen i konsindelningen.

b. En konsindelad statistiskuppfdljning av jamstalldheten i bl.a. personalbokslutet.

Personalbokslutets statistik har inte gjorts kdnsindelad i sa stor omfattning, men
daremot analyseras den arliga personalenkaten utifran skillnader i mans och kvinnors
svar.

c. Nar en tjanst eller befattning lediganslas stravar Raseborgs stad till att utforma
annonseringen sa att den framjar jamlikheten och bidrar till att alla arbetsplatser soks av
bade man och kvinnor.

| annonsering kan man inte favorisera manliga eller kvinnliga sbkande, men
arbetsplatsannonserna formuleras sa att sokanden av bada kénen uppmuntras till att
soka jobben.

d. De anstallda garanteras jamlik mojlighet till avancemang oberoende av utnyttjandet av
familjepolitiska rattigheter.

Uppfylls val.

e. Alla anstéllda, kvinnor och man, ges lika mojlighet till kompetensutveckling.
Uppfylls val.

f. Olika slag av flexibla arbetstidsarrangemang utvecklas.
Inom forvaltningarna har flexibel arbetstid tillampats sedan staden grundades. Tva
arbetstidsbanker har skapats. Den ena galler teknisk personal inom snorojningsteamet.
Den andra galler de av Raseborgs stads anstallda som hor till AKTA och anvander
arbetstidsuppféljning i TITANIA inom avdelningarna aldreomsorg, halsovardstjanster,
smabarnspedagogik, kok, ungdomsverksamhet och idrottsverksamhet med undantag
av personer i ledande och sjalvstandig stallning. Arbetstidsbankerna skapar en storre
flexibilitet i arbetet och ar till nytta for saval arbetsgivaren och personalen.

g. Foéraldrarna uppmuntras att anvanda sina mojligheter till vard- och familjeledigheter.

Antalet anstallda som far barn varierar fran ar till ar, men trenden tycks vara att man tar
ut faderskapsledighet i hogre grad an tidigare.
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h. Raseborgs stads I6nepolitik utgar fran att arbetsgivaren betalar sina anstallda lika I6n
for lika eller likvardigt arbete.

Skillnader i uppgiftsrelaterad 16n beror inte pa kén utan pa andra orsaker. Olika
kollektivavtal och yrkesgrupper har olika I6nenivaer och arbetsvarderingssystem for att
faststalla den uppgiftsrelaterade 16nen. Staden betalar lika uppgiftsrelaterad 16n for lika
arbete. Definitionen av likvardigt arbete ar daremot inte lika enkel. Jamforelsen gors i
arbetsvarderingen inom samma kollektivavtal och samma I6nesattningspunkt. Man
jamfor t.ex. inte en barntradgardslarare inom AKTA-avtalet med en ingenjor inom TS-
avtalet.
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