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Samgangsavtalets utgangspunkter

Enligt samgangsavtalet mellan Ekenas, Karis och Pojo ar staden
Raseborg en serviceorganisation. Servicen produceras antingen i
stadens egen regi eller av andra producenter pa basen av avtal.

Raseborg efterstravar en effektiv serviceproduktion och en klar
arbetsférdelning mellan bestallaren och producenten. Avsikten med
samordning av strukturerna ar battre ekonomi och stérre effektivitet.

Fullmaktige, styrelse och namnder fungerar som bestéllare, definierar
strategier och servicens kvalitet samt férdelar resurser.

Produktionen &r operativ verksamhet, som leds av ledande
tjansteinnehavare och direktioner, vilkas ledaméter utses pa basen av
sakkunskap.

Det ar viktigt fér den nya kommunen att férvaltningen byggs utgaende
fran sakkunniga organisationer. God tvasprakig forvaltningskultur,
yrkeskunskap, affarsméassighet och omsorg om manniskan ar centrala
principer i samgangsavtalet

Den nya stadens férvaltning bér praglas av

Ett gott ledarskap

Tydliga uppgifter och roller
Samarbete och delaktighet
En bra arbetsmiljd

En larande organisation

Viktiga malsattningar fér serviceproduktionen och férvaltningen ar

Raseborgsandan — vi tillsammans

Kunden i fokus

Rattvisa och 6ppenhet

Kvalitet

Raseborg ar en arbetsgivare med manga arbetsplatser. Vi jobbar alla
tillsammans fér att kommuninvanarna, ska ha bra livskvalitet.
Kommunen &r inte ett sjalvandamal utan finns till f6r sina invanare. Ett
viktigt mal ar att invanarna trivs i Raseborg.
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Demokratin forverkligas i dppenhet och med méjlighet att paverka. En
rattvis och jamlik behandling ar rattesnéret fér kommunens service.
Staden ar i férsta hand en serviceorganisation. Vi ska producera
kommunal service som ar bland den basta tredjedelen i landet.
Resultaten av arbetet sporrar personalen och utvecklar verksamheten.
Staden vill framja en hallbar utveckling i stadens alla verksamheter
samt trygga en livsmiljé fr sina invanare som ar halsosam, trivsam och
stimulerande samt naturekonomiskt hallbar.

Samgangsavtalets principer om férvaltningen och personalstrategins
ledande principer ligger till grund fér den nya stadens instruktioner.

Samgangsavtalet har bindande verkan i tre ar fran 1.1.2009 och
resultaten av samgangen och férvaltningen utvarderas av fullmaktige vid
utgangen av 2011.

KAPITEL 1 - ALLMANNA BESTAMMELSER

Instruktionernas inbordes struktur

| férvaltningsstadgan fér Raseborgs stad ges allménna bestammelser
om fdrvaltningen, beslutsfattandet och motesférfarandet.

Utbver férvaltningsstadgan tillampas aven féljande instruktioner:
e arbetsordning fér stadsfullméaktige
e instruktion fér stadsstyrelsen och affarsverken
e Instruktion f6r ndmnder, direktioner och sektioner
e arvodesstadga

Om det finns motstridigheter mellan férvaltningsstadgan och en
instruktion, tilldmpas instruktionen.

Stadsstyrelsen eller en namnd kan godkanna en delegeringsordning,
som faststaller beslutanderatten i &renden rérande den egna
verksamheten, som enligt lag, férordning eller direktiv ankommer pa
kommunen att besluta om.

KAPITEL 2 - BESTAMMELSER OM MOTESFORFARANDE

Motesforfarande
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Bestammelserna om métesférfarande i detta kapitel tillampas vid olika
organs sammantraden férutom vid stadsfullméktiges sammantraden da
arbetsordningen for stadsfullméktige tillampas.

Sammantradestid och -plats

Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats
som det beslutar.

Sammantréde halls ocksa om ordféranden anser det vara nédvandigt
eller om en majoritet av ledaméterna goér en framstéalining om detta till
ordféranden.

Sammankallande av sammantrade

Sammantrade sammankallas av ordféranden eller, om han ar férhindrad,
av vice ordfdéranden.

| sammantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen fér
sammantradet samt vilka &renden som ska behandlas.

Sammantradeskallelsen och féredragningslistan jamte bilagor ska
sandas minst fyra dagar fére sammantradet.

Sammantradeskallelsen ska skickas till ledaméterna och ersattarna och
till de 6vriga som har narvaroratt. Sammantradeskallelsen och
féredragningslistan skickas till ledaméterna och ersattarna pa det satt
som organet beslutar.

Elektronisk informationsférmedling

Fortroendeorganets sammantradeskallelser, féredragningslistor och
protokoll samt beslut av organet understéllda tjansteinnehavare och
meddelanden kan séndas och delges elektroniskt i den omfattning som
organet beslutar. Sekretessbelagda arenden skickas inte via e-post.

Ajournerat sammantrade

Om ett organ inte lyckats slutféra behandlingen av arendena vid ett
sammantrade, kan behandlingen ajourneras och fortsatta pa ett senare
sammantrade, utan att sarskild kallelse behdver skickas ut. Eventuella
franvarande ledamoter bér dock i man av mojlighet underrattas om det
ajournerade sammantradet.

Kallande av ersattare
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Har en ledamot férhinder att delta vid ett sammantrade, ska hon eller
han informera férvaltningen om det. Férhinder att delta i fullméktigemaote
meddelas stadsfullméktiges sekreterare.

Sammantradesrutiner
Ordféranden 6ppnar sammantrédet och konstaterar vilka som ar
narvarande och om sammantradet ar lagligen sammankallat och

beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som de anges pa féredragningslistan,
savida inte organet beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta att ta upp sadana arenden till behandling
som inte nAmns i méteskallelsen.

Ordférandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av &rendena och sérja fér ordningen
under sammantradet. Om nagon uppfér sig olampligt far ordféranden
efter att ha gett varning férordna att personen aviagsnas. Om det uppstar
oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

Tillfallig ordférande

Om ordféranden och vice ordférandena ar franvarande eller javiga i
nagot arende ska en tillfallig ordférande valjas for sammantradet eller for
arendet.

Narvaroratt vid sammantraden

Vid organens sammantraden har férutom ledamdterna féljande personer
narvaro- och yttranderatt:

Vid stadsstyrelsens sammantraden har fullmaktiges ordférande och
férsta och andra vice ordférande narvaro- och yttranderatt.

Vid évriga organs sammantraden har stadsstyrelsens ordférande och
stadsdirektéren narvaro- och yttranderatt.

Vid behov kallar organet i fraga andra personer till sitt sammantrade.
Om andra personers narvaro- och yttranderatt beslutar organet i fraga.
Stadsstyrelsens representanter vid organens sammantraden
Stadsstyrelsen kan utse egna representanter och ersattare for dessa i

andra organ. Stadsstyrelsens representanter har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantraden.
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Foredragning

Vid organens sammantraden fattas besluten efter féredragning av en
tjansteinnehavare, vars namn eller tjanstestallning ska framga ur
féredragningslistan. Om den ordinarie féredraganden ar férhindrad,
fungerar dennes ersattare som féredragande vid organets sammantrade.
Av sarskilda skal kan beslut fattas pa basis av ordférandens redogoérelse.

Foéredragandens forslag pa féredragningslistan ligger till grund for
behandlingen. Om féredraganden har andrat sitt férslag innan organet
fattat beslut i arendet, &r det andrade férslaget utgangsférslag.

Beredning

Av foéredragningslistan for sammantradet ska framga vem som har berett
respektive drende. Uppgifter om beredaren anges i form av e-postadress
och telefonnummer. Beredningens ska ge en tillracklig beskrivning av
arendet, vilken typ av beslut som ska fattas samt de ekonomiska
konsekvenserna for férvaltningen.

Jav

En javig person ska anmala jav enligt gallande lagstiftning.
Ordféranden fér ett kommunalt organ begar vid behov att organet avgoér
huruvida jav foéreligger f6r en ledamot eller annan person med
narvaroratt.

Omraéstning och val

| fraga om omrdstning och val galler i tilldmpliga delar vad som féreskrivs
i fullmaktiges arbetsordning.

Protokoll

Protokollet uppgérs av en protokollférare under ledning av ordféranden.
Det ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren.

Protokollen ska hallas offentligt framlagda. Tid och plats fér
framlaggningen bestadms av organet i fraga.

| protokollet ska antecknas:

1) om konstitueringen

organets namn;

tidpunkten for inledande och avslutning av sammantradet samt
sammantradesplatsen, narvarande och franvarande och i vilken
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egenskap deltagarna varit narvarande;
mdtets laglighet och beslutférhet.

2) om arendenas behandling:

rubrik fér arendena;

redogoérelse fér arendena;

beslutforslag;

jav;

framlagda férslag och om de fatt understéd;
omr@stning: omrdstningssatt, omréstningsordning,
omrdstningsproposition och omréstningens resultat;
val: valsatt och valresultat;

konstaterande av beslut; samt

avvikande mening.

3 ) om lagligheten:

anvisningar for rattelseyrkande och besvarsanvisning;
ordférandens underskrift;

protokollférarens kontrasignering;

anteckning om protokolljustering; samt

anteckning om framlaggning om protokollet framlagts offentligt.

| de anvisningar for rattelseyrkande som fogas till protokollet ska ges
behdvliga anvisningar for rattelseyrkande. | den besvéarsanvisning som
fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad den
som Gverklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anféra besvar
6ver ska fogas en anteckning om detta och uppges vilket lagrum
férbudet grundar sig pa.

Vad ovan féreskrivs ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som
fattats av en tjansteinnehavare.

Beslutforhet

Ett férvaltningsorgan ar beslutfort nar éver halften av ledaméterna ar
narvarande.

Arenden som ett hégre organ kan ta upp till behandling

Namnder, direktioner och sektioner som lyder under stadsstyrelsen ska
underratta stadsstyrelsen om de beslut som de fattat i &renden som
stadsstyrelsen har ratt att ta till behandling.

Sektioner och direktioner som lyder under en ndmnd ska underréatta
namnden om de beslut som de fattat i &renden som nadmnden har ratt att
ta till behandling. Sektorchefer har réatt att i respektive namnd ta upp
arenden som en lagre myndighet har fattat beslut om.



Protokollet ska ges till verordnat organ inom fyra dagar efter att det har
justerats. Om protokollet inte justeras, raknas tidsfristen fran det att
protokollet undertecknas.

Tjanstemannabeslut ska pa motsvarande satt understallas
stadsstyrelsen respektive den ndmnd eller direktion som ifragavarande
tjansteman lyder under.

Direktioner kan pa motsvarande satt som namnder ta upp ett arende
som en underordnad myndighet har fattat beslut i.

KAPITEL 3 - EKONOMIN
20 § Budgeten

Stadsfullmaktige godkanner verksamhetsmal, utgiftsanslag samt
beradknade inkomster for sektorn i budgetens driftshushaliningsdel samt
projekt i budgetens investeringsdel. Stadsfullmaktiges bindningsniva
inom driftsbudgeten utgdrs av nettoanslag.

Verksamheten ar indelad i fyra sektorer samt affarsverken.
Grundtrygghetssektorn och affarsverken tilldelas ett anslag. Sektorn for
allman och koncernférvaltning, bildningssektorn och samhallstekniska
sektorn tilldelas anslag pa avdelningsniva. Nettoanslag far inte
Overskridas utan stadsfullmaktiges beslut.

21§ Andringar i budgeten
Andringar i budgeten ska férelaggas fullméktige under budgetéaret.

Vid forslag till &ndringar i anslagen bér ocksa utredas vilken verkan
andringarna far pa malen fér verksamheten och pa de beréknade
inkomsterna och utgifterna.

22 § Foérsaljning och kép av egendom

Beslut om férséljning och kdp av egendom (fastigheter, vardepapper
mm.) éver en halv miljon euro fattas av stadsfullmaktige. | dvriga fall
fattas beslutet av stadsstyrelsen, respektive namnd, direktion eller
tjansteinnehavare i enlighet med verksamhetsmal som fullméktige
faststallt.

23 § Godkannande av avskrivningsplan
Fullmaktige godkanner en plan fér avskrivningen av

anlaggningstillgangar och 6vriga utgifter med lang verkningstid. Utgifter
for grundrenoveringar laggs till anlaggningstillgangens restvarde.
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Stadsstyrelsen faststaller en évre grans for sma anskaffningar. Dessa
paférs driftsbudgeten.

Finansforvaltning

Fullmaktige beslutar om upplaning och utlaning och om principerna fér
placeringar. | samband med godkannandet av budgeten och
ekonomiplanen beslutar fullméktige om férandringar i langivningen och
det frammande kapitalet. Stadsstyrelsens koncernpolitik-, strategi- och
ekonomisektion beslutar om &vriga fragor som galler finansieringen.

Stadsstyrelsens koncernpolitik-, strategi- och ekonomisektion kan
delegera rétt att besluta om upplaning och placeringar vidare till andra
organ och tjansteinnehavare.

Stadsstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och
samordnas samt beslutar om férsakring av kommunens egendom och
ansvar. Stadsstyrelsen kan delegera befogenheter till andra organ och
tjansteinnehavare.

Faststallande av avgifter
Fullmaktige bestammer de allménna grunderna for avgifterna. Sjalva

avgifterna och de detaljerade motiveringarna till dem faststélls av
respektive sektorndmnd, sektion eller direktion.

KAPITEL 4 - GRANSKNING AV FORVALTNINGEN OCH
EKONOMIN

Extern och intern évervakning

Overvakningen av kommunens férvaltning och ekonomi ordnas s& att
den externa och interna évervakningen tillsammans bildar ett
heltackande dvervakningssystem.

Den externa dvervakningen ordnas oberoende av den operativa
ledningen. Fér den externa évervakningen ansvarar revisionsnamnden
och revisorn i enlighet med kommunallagen och denna stadga.
Stadsstyrelsen ansvarar fér ordnandet av den interna dvervakningen.
Revisionsnamndens sammansattning

Revisionsnamnden har en ordférande och en vice ordférande samt sju

andra ledaméter. Varje ledamot har en personlig erséattare. Ordféranden
och vice ordféranden ska vara fullméktigeledaméter.
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Revisionsnamndens sammantraden

Revisorn har ratt att narvara och yttra sig vid revisionsnamndens
sammantraden. Revisorn och de fértroendeman och tjansteinnehavare
som namnden bestdammer &r skyldiga att nérvara vid ndmndens
sammantraden, nar namnden sa beslutar.

Stadsstyrelsen kan inte utse representant till revisionsndmndens
sammantraden.

Beslut om féredragande fattas av namnden.
Revisionsnamndens uppgifter

Utdéver vad som stadgas i 71 och 75 § i kommunallagen ska ndmnden

1) fblja genomférandet av revisorns revisionsplan samt aven i &vrigt
félja fullgérandet av revisorsuppgifterna och géra behdvliga
framstallningar i syfte att utveckla revisionen

2) se till att det finns nédvandiga resurser som majliggdr revision i den
omfattning som god revisionssed férutsatter

3) ta initiativ och goéra framstéllningar om samordning av ndmndens,
revisorns och den interna Overvakningens uppgifter pa ett sa
andamalsenligt satt som mojligt.

Val av revisor

Fullmé&ktige véljer pa framstallning av revisionsnamnden en OFR-revisor
och en OFR-revisorsersattare eller ett OFR-samfund for revision av
forvaltningen och ekonomin under de ar som motsvarar fullmaktiges
mandattid.

Ansvarsférdelning

Om flera @an en revisor valjs, ansvarar revisorerna gemensamt for
revisionen infér staden.

Uppgifter som tilldelas av revisionsnamnden

Revisorn kan ta emot uppdrag av ndmnden f6r fullgérandet av uppgifter i
anslutning till beredningen och verkstélligheten av de &renden som
behandlas av ndamnden, om det inte strider mot god revisionssed.

Revisorns meddelanden

Revisorn underrattar revisionsndmnden om genomférandet av
revisionsplanen och om sina granskningsiakttagelser pa det satt
namnden bestammer. De meddelanden till nAmnden som avses i 73 § 3
mom. kommunallagen ska lamnas skriftligt till ndAmndens ordférande.
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Meddelanden till stadsstyrelsen ska lamnas skriftligt till stadsstyrelsens
ordférande och stadsdirektdren.

Revisionsberattelse

| revisionsberattelsen ska utbver vad som namns i 75 § i kommunallagen
ges ett utlatande om fragor enligt 73 § 1 mom. | beréttelsen framstélls
ocksa annat som revisorn anser nédvandigt.

Revisionsnamndens beredning for fullmaktige

Revisionsnamnden ger minst en vecka foére fullmaktigebehandlingen av
revisionsberattelsen fullmaktige sin bedémning av hur de mal som
fullméktige satt for verksamheten och ekonomin har natts under
foregdende ar. Namnden ger ocksa sin bedémning av de anmarkningar
som gjorts i revisionsberattelsen samt vederbdrandes forklaringar till
dem och kommunstyrelsens utlatande. Namnden ger fullmaktige férslag
till de atgarder som nadmndens beredning och revisionsberattelsen ger
anledning till.

Revisionsbestdmmelserna iakitas férsta gangen vid granskningen av
férvaltningen och ekonomin fér ar 2009.

KAPITEL 5 - FORTROENDEORGANISATION OCH DESS
UPPGIFTER

| Raseborg verkar aren 2009-2012 féljande organ:
Antal ledaméter:
1. Stadsfullmaktige 59
2. Stadsstyrelse 13
1) Koncernpolitik-, strategi- och ekonomisektion 5
2) Personalsektion 5
3) Markanvandnings-, stadsplanerings- och
bostadspolitiksektion 5
4) Direktion fér grundtrygghetsproduktionen 5
3. Revisionsnamnd 9
4. Centralvalndmnd 5

5. Grundtrygghetsnamnd 13
1) Sektion for klientarenden 3
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6. Bildningsndmnd 13
1) Svensksprakig sektion 7
Finsksprakig sektion 7
Sektion for idrott och halsomotion 5
Sektion fér kultur och museer 5
Direktion fér Musikinstitutet Raseborg 5
Direktion fér Medborgarinstitutet Raseborg 5

SRR

7. Samhaéllsteknisk nAmnd 13
1) vagsektion 5

8. Milj6- och byggnadsnamnd 11
9. Vastra Nylands avfallsnamnd 10
10. Direktion for vattenverket 7

11. Direktion fér energiverket 7

12. Ovriga organ
Ungdomsfullméktige

Inom staden Raseborg verkar ocksa ett ungdomsfullméktige, vars 21
ledaméter ska vara 14 —19 ar gamla. Mandatperioden ar 2 ar sa att
halften byts ut varje ar.

Samarbetskommitté

Inom staden verkar en samarbetskommitté, som ar det lagstadgade
samarbetsorgan som behandlar sadana férandringar i organiseringen av
arbetet, kommunens servicestruktur eller andra arenden som har
betydande konsekvenser for personalen.

Samarbetskommittén bestar av personalens representanter
(huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullméaktige) och arbetsgivarens
representanter (personalchef, arbetarskyddschef och fértroendevalda).
Samarbetskommittén har en arbetarskyddssektion.

Fullmaktiges specifika uppgifter utover de lagstadgade

Fullméaktige uppgdr i bdrjan av perioden en vision med strategiska
tyngdpunkter fér mandatperioden. De strategiska tyngdpunkterna foljs
upp arligen i samband med bokslut och budgeter. Stadsstyrelsen gor
forslag till fullmaktige gallande

- utvardering av samgangsavtalets malsattningar och verksamheten
fére utgangen av 2011

- mal fér agarpolitiken

- allmanna mal och verksamhetsprinciper fér kommunens
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koncernledning (koncerndirektiv)

- kop och férsaljning av anlaggningstillgangar éver en halv miljon
euro

- faststallande av vattentjanstverkens verksamhetsomraden

- avkastningen pa insatt grundkapital for affarsverken

- kontrollen av kommunkoncernens verksamhet .

Stadsstyrelsens, namnders, direktioners och sektioners allmanna
uppgift ar att

. godkanna strategier och operativa mal fér den egna verksamheten i

enlighet med av stadsfullmaktige faststallda strategier, mal och
ekonomiska ramar

. Overvaka, att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och

ekonomiskt i enlighet med godkanda strategier och mal

. svara for utvecklande av den egna verksamheten, ekonomin och

organisationen samt uppféljning av kdptjansterna

. Overvaka inom sitt verksamhetsomrade tjanstemannens och de

anstalldas arbete.

. svara for ordnandet av rapportering, uppféljning och intern kontroll

Uppgifterna specificeras i Instruktionen fér Raseborgs stadsstyrelse,
dess sektioner och affarsverkens direktioner.

Narmare bestdmmelser om ndmndernas uppgifter finns i instruktionen
fér Raseborgs stads namnder, deras sektioner och direktioner.

KAPITEL 6 - STADENS FORVALTNINGSORGANISATION
Sektorer

Stadens férvaltning indelas i sektorer.

Med sektor avses en administrativ helhet, som svarar fér uppgifter
staden genom lag eller férordning paférts eller uppgifter som staden
inom ramen fér sin kompetens atagit sig genom beslut av
stadsfullméktige eller annat kommunalt organ.

Avdelning/enhet

En avdelning &r en administrativ helhet inom en sektor. | évrigt galler for
avdelning vad som bestamts om en sektor.

Enhet anger en verksamhet under en avdelning inom en sektor.

Forvaltningsorganisationen bestar av foljande sektorer och dem
understéllda avdelningar samt ansvarspersoner:
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Sektorn f6r allmén och koncernférvaltning
Grundtrygghetssektorn

Bildningssektorn

Samhallstekniska sektorn

Sektorn for allman och koncernforvaltning

Chef fér allman och koncernférvaltning ar stadsdirektdéren. Dennas
ersattare ar stadssekreteraren.

Stadsdirektdren leder forvaltningsorganisationens verksamhet under
stadsstyrelsens évervakning.

Sektorn for allmén och koncernfdrvaltning erbjuder stédtjanster for
férvaltningen samt utvecklings- och néringstjanster. Den omfattar vidare
stadens egen grundtrygghetsproduktion och férvaltningen av stadens
utrymmen inklusive kosthall och stadning.

Sektorn for allmén och koncernférvaltning omfattar féljande avdelningar:

Stadskansliet (stadssekreteraren)

Ekonomiavdelningen (stadskamreren)
Personalavdelningen (personalchefen)
Utvecklingsavdelningen (utvecklingsdirektdren)
Raseborgs interna service (chefen for intern service)
Raseborgs grundtrygghetsproduktion (produktionschefen)

Stadskansliet

Chef for stadskansliet ar stadssekreteraren. Stadssekreterarens
erséattare ar stadsjuristen.

Stadskansliet ansvarar fér administration, arendehantering, information,
juridiska tjanster och val.

Ekonomiavdelningen

Chef f6r ekonomiavdelningen ar stadskamreren. Stadskamrerens
ersattare ar controllern.

Ekonomiavdelningen ansvarar f6r ekonomiplanering och -férvaltning,
bokslut och verksamhetsberattelse, ICT, statistik, upphandlingar och
riskhantering.

Upphandlingschefen har évergripande ansvar fér stadens allménna
anskaffningar.



43c §

43d§

43 e §

44 §

16

Personalavdelningen

Chef fér personalavdelningen ar personalchefen. Ersattare fér
personalchefen ar personalsekreteraren.

Personalférvaltningen ansvarar fér stadens personalutveckling, avtals-
férhandlingar, pensionsarenden, arbetarskydd sysselsattning av
langtidsarbetsldsa, personalférmaner och rekreation och stéder de
Ovriga sektorerna vid personalrekrytering. Beslut i Ibnearenden som inte
aligger nagon annan anstéllande myndighet eller tjansteman fattas av
personalavdelningen.

Utvecklingsavdelningen

Chef f6r utvecklingsavdelningen ar utvecklingsdirektéren. Ersattare ar
ledande turistsekreteraren.

Avdelningen ansvarar fér utvecklings- och utredningsuppgifter fér hela
koncernen, naringslivsservice, turism samt landbygdsnéaringarnas
myndighetsuppgifter.

Landbygdssekreteraren fungerar som Raseborgs stads
landbygdsmyndighet. Vid landbygdskansliet arbetar ocksa en kanslist.
Kanslisten fungerar som landsbygdssekreterarens ersattare.

Intern service

Chefen for intern service leder avdelningen. Ersattare ar
fastighetschefen.

Avdelningen for intern service ansvarar for fastighetsférvaltning
(fastighetschefen), stadtjanster (stddchefen) och kosthall
(kosthallschefen).

Intern service lyder under stadsstyrelsens koncernpolitik-, strategi- och
ekonomisektion.

Grundtrygghetsproduktionen

Avdelningen producerar social- och halsovardstjanster huvudsakligen for
den egna befolkningens behov enligt grundtrygghetsnamndens
bestallining. Den egna produktionen far sitt budgetanslag fran
grundtrygghetsnamnden men ar organisatoriskt en avdelning under
allman och koncernférvaltning och har en egen direktion under
stadsstyrelsen.

Chef fér grundtrygghetsproduktionen ar produktionschefen. Erséattare ar
chefen for ett av ansvarsomradena och utses av stadsstyrelsen.

Produktionsavdelningen indelas i féljande ansvarsomraden:
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Produktion av social service (chefen for social service)

Ansvarsomradet for social service har hand om socialvardens
myndighetsuppgifter och produktionen av sociala tjanster.

Produktion av omsorgstjanster (chefen for omsorgstjanster)

Ansvarsomradet fér omsorgstjanster har hand om produktionen av
aldreomsorgs- och andra tjanster inom saval éppen vard som
institutionsvard.

Produktion av hélsovardstjanster (chefslakaren for
halsovardstjanster)

Ansvarsomradet fér halsovardstjanster har hand om produktionen av
hélsovardstjanster.

Cheferna for respektive ansvarsomrade har stallning som
avdelningschef.

Grundtrygghetssektorn

Chef fér grundtrygghetssektorn ar grundtrygghetsdirektdren. Ersattare ar
férvaltningsdverlakaren.

Grundtrygghetssektorns uppgift ar att ordna social- och
halsovardstjansterna fér befolkningen genom att bestalla tjansterna fran
den egna produktionen och avtalsproducenter samt att félja upp och
kontrollera kvaliteten pa tjansterna.

Grundtrygghetssektorn producerar administrativa tjanster aven for
grundtrygghetsproduktionen.

Bildningssektorn

Chef for bildningssektorn ar bildningsdirektdren. Till bildningsdirektérens
erséattare utser stadsstyrelsen en av undervisningscheferna.

Bildningssektorn indelas i foljande avdelningar:

Administration (bildningsdirektér)

Barndagvard och foérskola (dagvardschef)

Svensksprakig grundlaggande utbildning (undervisningschef, sv)
Finsksprakig grundlaggande utbildning (undervisningschef, fi)
Gymnasieutbildning (bildningsdirektor)

Medborgarinstitutet Raseborg (rektor)

Musikinstitutet Raseborg (rektor)
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Museiverksamhet (museichef)
Biblioteksverksamhet (bibliotekschef)
Ungdomsverksamhet (ungdomssekreterare)

Kulturverksamhet (kultursekreterare)
Idrottsverksamhet och halsomotion (idrottssekreterare)

Administration

Administrationen producerar administrativa tjanster f6r sektorn samt
ansvarar fér skolskjutsarna. Till administrationen hér ledarskap och
utvecklingsarbete.

Bildningsdirektéren fungerar som férman f6r personalen inom
administrationen.

Barndagvard och forskola

Avdelningen ansvarar for dagvard och férskola. Till dagvardschefens
ersattare utser bildningsndmnden en dagvardsplanerare.

Svensksprakig grundlaggande utbildning
Avdelningen ansvarar for de svensksprakiga grundskolorna.
Finsksprakig grundlaggande utbildning

Avdelningen ansvarar for de finsksprakiga grundskolorna och fér det
pedagogiska utvecklingsarbetet inom den finsksprakiga dagvarden.

Undervisningscheferna fungerar som varandras ersattare.
Gymnasieutbildning

Avdelningen ansvarar fér svensk- och finsksprakig gymnasieutbildning.
Bildningsdirekt6ren ar avdelningschef.

Bibliotek

Avdelningen ansvarar fér produktion av bibliotekstjanster. Till
bibliotekschefens ersattare utser bildningsnamnden en av de ansvariga
bibliotekarierna.

Medborgarinstitutet Raseborg

Institutet bedriver kursverksamhet inom ramen fér den fria bildningen pa
svenska och finska. Rektors erséttare ar bitrddande rektor.

Musikinstitutet Raseborg
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Institutet erbjuder grundlaggande musikundervisning fér Raseborg,
Hangd och Inga. Rektors ersattare ar bitrddande rektor.
Ungdomsverksamhet

Avdelningen ansvarar f6r ungdomsverksamhet och
eftermiddagsverksamhet fér skolelever. Till ungdomssekreterarens

19
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erséattare utser bildningsndmnden en specialungdomsledare.
Museet

Museet ansvarar f6r museiverksamheten samt har genom avtal med
Museiverket myndighetsansvar som landskapsmuseum for vastra
Nyland. Museichefens ersattare ar landskapsmuseiforskaren
Kulturverksamhet

Avdelningen har ett évergripande ansvar for att beframja
kulturverksamheten. Till kultursekreterarens ersattare utser
bildningsndmnden en kulturplanerare.

Idrottsverksamhet och halsomotion

Avdelningen ansvarar for idrott, hdlsomotion, simhallen och évriga
idrottsanlaggningar. Idrottssekreterarens ersattare ar idrottsplaneraren.

Samhallstekniska sektorn

Chef for samhallstekniska sektorn ar tekniska direktdren. Ersattare for
tekniska direktdren ar stadsingenjoren.

Samhalistekniska sektorn indelas i féljande avdelningar:

- administrativ avdelning (chefen f6r administrativa tjanster)
- samhéllsteknisk avdelning (stadsingenjéren)

- matningsavdelning (stadsgeodeten)

- stadsplaneringsavdelning (stadsplaneringschefen)

Administrativa avdelningen

Avdelningen ansvarar fér kundservice och administrativa tjanster fér
samhallstekniska sektorn. Erséattare fér chefen f6r administrativa tjanster
ar stadsingenjoéren.

Samhalistekniska avdelningen

Avdelningen ansvarar fér byggande och uppratthallande av
infrastrukturen, samt underhall av trafikleder och allmanna omraden.
Ersattare for stadsingenjéren ar planeringsansvarig.

Matningsavdelningen

Avdelningen ansvarar for fastighetsforrattningar, kartor,
fastighetsregistret, markarrenden och férsaljning av féretags- och
bostadstomter.

Stadsgeodetens ersattare ar matningschefen.
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Stadsplaneringsavdelningen

Avdelningen ansvarar fér planlaggning, stadsplanering, markanvandning,
byggnadstillsyn och miljévard, miljé- och halsoskydd samt vatten- och
livsmedelslaboratoriet.

Ersattare for stadsplaneringschefen férordnas av samhallstekniska
namnden.

KAPITEL 7 - LEDNINGSGRUPPEN OCH KOORDINERING
AV DEN OPERATIVA VERKSAMHETEN

Stadens ledningsgrupp

Stadsdirektoren tillsatter stadens ledningsgrupp. Ledningsgruppen leds
av stadsdirektdren och kan ha 7—11 medlemmar. Atminstone
sektorcheferna bor inga i ledningsgruppen. Ledningsgruppen kallar en
sekreterare.

Ledningsgruppens har en koordinerande och sektorévergripande
funktion. Den bitréader stadsdirektéren i den operativa ledningen av
stadens verksamhet, samordnar och utvecklar stadens férvaltning och
verksamhetsplanering, utvarderar verksamheterna och uppfyllelsen av
verksamhetsmalen samt bereder fragor av stérre principiell betydelse.

Stora samarbetsgruppen

Stadsdirektéren sammankallar den stora samarbetsgruppen bestaende
av sektor- och avdelningscheferna samt personalens representanter
regelbundet for att diskutera verksamhetsmalen och utvecklingen av
férvaltningen.

Sektorcheferna utser ledningsgrupper som samordnar verksamheten
och ansvarar for en dppen informationsgang inom respektive sektor.

KAPITEL 8 - LEDANDE TJANSTEINNEHAVARENS
UPPGIFTER

Ledande tjansteinnehavares allmanna uppgifter

Stadsdirektdérens, sektorchefernas och avdelnings/enhetschefernas och
andra ansvarspersonernas samt dvriga ledande tjansteinnehavares
allmanna uppgift ar att:

- leda verksamheten och utveckla servicen inom sitt omrade och
ansvara for att de mal som uppstallts fér verksamheten ar allmant
omfattade och att de verkstalls
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- go6ra forslag till ekonomiplan, budget och verksamhetsberattelse
samt ansvara for uppféljning och rapportering

- faststalla de anstélldas arbetsuppgifter och skapa en klar
arbetsférdelning inom verksamhetsomradet.

- verka fér en 6ppen information och for att de varden som
formulerats i personalstrategin férverkligas.

Om en understalld chef enligt speciallagstiftning har beslutanderatt, ratt
till féredragning, férslagsstallande eller annan sjalvstandig stallning,
inskranker inte denna férvaltningsstadga tjansteinnehavarens
sjalvstandighet, utan férmanskapet ar pa motsvarande satt begransat.

Stadsdirektorens uppgift ar att:

- leda stadens operativa verksamhet, fungera som féredragande i
stadsstyrelsen och representera staden

- leda sektorn f6r allman och koncernférvaltning.

Stadsdirektérens uppgifter och resultatmalsattningar faststélls i ett avtal
mellan stadsdirektéren och stadsstyrelsen. Stadsdirektdrsavtalet foljer
stadsstyrelsens mandatperiod, och dess férverkligande utvarderas
halvarsvis av stadsstyrelsens presidium.

Sektor-/avdelningschefens uppgift ar att:

- leda och évervaka sektorns/avdelningens verksamhet och
ekonomi samt personalens arbete

- félja utvecklingen inom sitt omrade och gbra forslag till
férbattringar av den egna verksamheten

- svara fér den funktionella och organisatoriska utvecklingen inom
sektorn/avdelningen

- ansvara fér beredningen och verkstalligheten inom
sektorn/avdelningen

- besluta om anskaffning av egendom fér verksamheten inom sin
sektor/avdelning inom ramen for beviljade anslag, om inte annat
ar bestamt samt vid behov delegera beslutanderatten till
ansvarspersonen for respektive verksamhet

- avgora arenden inom sektorns/avdelningens verksamhetsomrade
pa féredragning av ansvarspersonen for respektive
ansvarsomrade, om inte annat ar bestamt, samt vid behov
delegera beslutanderatten till ansvarspersonen
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- godkanna rakningar och andra betalningshandlingar inom sin
sektor/ avdelning, férutom sadana betalningshandlingar som
galler chefen sjalv eller enligt denna stadga ska godké&nnas av
nagon annan

- se till att stadens egendom som &verlatits i sektorns/avdelningens
besittning skéts omsorgsfullt och anvands dndamalsenligt

- svara for att sektorns/avdelningens anskaffningar utférs pa ett
ekonomiskt och andamalsenligt satt

- pabegaran av stadens organ eller tjansteinnehavare ge sadana
uppgifter, rad, utlatanden och intyg som hor till
verksamhetsomradet

- bevilja semester at anstallda inom sin sektor/avdelning, om detta
enligt denna stadga inte ankommer pa nagon annan
tjansteinnehavare

- se till att sektorns/avdelningens interna och externa information
skots pa vederborligt satt

- underteckna sektorns/avdelningens handlingar, om inte annat ar
bestamt

- utfdéra évriga av stadsstyrelsen, vederbérande nadmnd, direktion
eller sektion och av stadsdirektdren féreskrivna uppagifter.

53§ Ansvarsperson fér enhet har till uppgift att:

- leda, dvervaka och utveckla enhetens verksamhet och ekonomi

- se till att enhetens personal fungerar effektivt, ekonomiskt och
andamalsenligt

- bereda enhetens arenden, om inte uppgiften delegerats till nagon
annan

- godkanna enhetens fakturor, grunden fér utbetalning av Ié6ner och
andra betalningshandlingar, férutom sadana som galler egen 16n
och egna rakningar

- se till att handlingar som hér till enheten férvaras och arkiveras pa
ett tillférlitligt satt samt att behdvliga register uppratthalls

- folja den allménna utvecklingen pa sitt omrade, géra
framstaliningar samt I1amna upplysningar och avge utlatanden i
arenden som hor till verksamheten.
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- se till att framstéliningar om héjning och reservering av anslag
g6rs i god tid

- se till att enhetens anskaffningar verkstalls ekonomiskt och
andamalsenligt och med beaktande av ekonomiavdelningens
direktiv

- underteckna enhetens handlingar savida annat inte har bestamts.

- se till att évriga av stadsstyrelsen eller vederbérande namnd,
stadsdirektdren eller sektor/avdelningschefen féreskrivna
uppgifter blir utférda

- fréamja trivseln pa arbetsplatsen och évervaka att enhetens
utrymmen halls snygga, trivsamma och dndamalsenligt utrustade

- ha hand om enhetens interna och externa information.

KAPITEL 9 - KOMPETENS | PERSONALFRAGOR

Stadsstyrelsen beslutar om inrattande och indragning av tjanster. Om
andring av befintlig tjanst beslutar respektive namnd.

Stadsstyrelse, namnd eller direktion beslutar om utékning och minskning
av personalstyrkan i enlighet med strategi-, koncernpolitik- och
ekonomisektionens direktiv.

Stadsfullmaktige valjer stadsdirektéren, grundtrygghetsdirektdren,
bildningsdirektdren, tekniska direktéren, stadssekreteraren och
stadskamreren. Stadsfullmaktige valjer stadsdirektérens ersattare.

Stadsstyrelsen utser sin personal, om inte nagon annan myndighet eller
tjansteinnehavare har beslutanderatt i fragan.

Stadsstyrelsen valjer produktionschefen fér grundtrygghetsproduktionen,
chefen for intern service, utvecklingsdirektdren, personalchefen,
koncernjuristen, chefen fér halsovardstjanster, chefen for
omsorgstjanster och chefen fér social service.

Stadsstyrelsen beslutar om den uppgiftsrelaterade I6nen och andra
allméanna anstéllningsvillkor fér dessa tjansteinnehavare samt for
stadsdirektdren.

Namnden eller direktionen valjer avdelningschefer inom sin sektor och
beslutar om den uppgiftsrelaterade 16nen och andra allmanna
anstallningsvillkor for dessa tjansteinnehavare i enlighet med
personalsektionens anvisningar.
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Beslut om prévotid och prévotidens langd fattas av den anstallande
myndigheten eller tjansteinnehavaren.

Om inte annat féljer av det nedanstaende, beslutar stadsstyrelsen och
namnderna om tjanst- och arbetsledigheter fér dem som de anstallt.

Vikarier utses vid behov av den myndighet som beviljar tjanstledighet
eller arbetsledighet. Samma myndighet beslutar ocksa om vikariernas
16n.

Beslut om beviljande av bisysslotillstind samt om f6rbud att ta emot och
inneha bisyssla fattas av den anstéllande myndigheten eller
tjansteinnehavaren. Bisysslotillstand kan beviljas fér hogst tva ar at
gangen.

Samma myndighet eller tjansteinnehavare som beslutar om anstéllning
ger vid behov skriftlig varning till sin personal.

Samtliga personalarenden ska skétas i enlighet med
personalavdelningens anvisningar och de riktlinjer som
personalsektionen lagt fast. Uppféljningen av personalpolitiken
rapporteras i samband med personalbokslutet.

Tjansteansodkan

En tjanst ledigférklaras av den som har ratt att utse tjansteinnehavare till
den lediga tjansten. Stadsdirektdrstjansten samt de dvriga tjanster som
besatts av fullmaktige ledigférklaras av stadsstyrelsen.

Beviljande av avsked och uppsagning

Avsked pa egen begaran beviljas av anstallande myndighet. Uppsagning
avgors av den anstéllande myndigheten efter konsultation av
personalchefen.

Permittering

Beslut om permittering av hela personalen fattas av stadsfullmaktige.
Beslut om évriga permitteringar fattas av stadsstyrelse eller nAmnd.

Behorighetsvillkor

Den anstéllande myndigheten eller tjansteinnehavaren faststaller
behdrighetsvillkoren.

Tjansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stallning
Stadsstyrelsens personalsektion faststéller vilka tjansteinnehavare som

ska anses sta i ledande, darmed jamférbar eller sjalvstandig stallning.
For dessa galler bestdmmelserna i det allménna kommunala
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tjanstekollektivavtalet om begransningar i fraga om betalandet av
arbetstidsersattningar.

KAPITEL 10 - T:JANSTEINNEHAVARES KOMPETENS |
PERSONALFRAGOR

72 § Stadsdirektoren avgor féljande personalarenden for tekniska direktéren,
utvecklingsdirektdren, stadssekreteraren, stadskamreren,
personalchefen, koncernjuristen, grundtrygghetsdirektéren,
produktionschefen, bildningsdirektéren och chefen fér intern service.

beviljar semester

beviljar sddana tjanst- och arbetsledigheter som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt till enligt
lag eller kollektivavtal

beviljar i enlighet med personalsektionens direktiv av prévning
beroende tjanst- eller arbetsledigheter utan 16n fér hdgst ett ar

utser vid behov vikarie fér hdgst ett ar och beslutar om vikariens
I6n

beslutar vid behov om en eventuell varning

férordnar tjansteresor, godkanner deltagande i utbildning, beviljar
deltidsarbete, beviljar distansarbete, beviljar anvandning av
tjanstetelefon och telefonférman i enlighet med
personavdelningens direktiv

uppgdr uppgiftsbeskrivningarna f6r den personal som
stadsdirektdéren anstéller.

73 § Sektorchefen avgor féljande personalarenden:

anstaller sina enhetschefer samt personalen inom
administrationen

definierar befattningsbeskrivningar

beslutar om den uppgiftsrelaterade |6nen och individuella tillagg
for sin personal i enlighet med av personalsektionen faststallda
grunder

beviljar semester at den personal som han eller hon ar férman for

beviljar sddana tjanst- och arbetsledigheter som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt till enligt



27

lag eller tjanste- och arbetskollektivavtal

beviljar av prévning beroende tjanst- eller arbetsledigheter utan
|6n for hogst ett ar

utser vid behov vikarie fér hdgst ett ar och beslutar om vikariens
I6n

anstaller interimistisk personal inom ramen f6r beviljade anslag for
hogst ett ar for att trygga serviceproduktionen.

férordnar vid behov om tillaggs-, dvertids-, I6rdags- och
sbndagsarbete samt om beredskap

férordnar tjansteresor, godkénner deltagande pa utbildning,
beviljar deltidsarbete, beviljar distansarbete, beviljar anvandning
av tjanstetelefon och telefonférman i enlighet med
personalavdelningens direktiv

beslutar vid behov om en eventuell varning till anstélld .

74 § Avdelningschefen avgor féljande personalarenden:

anstaller personal till enheterna inom sin verksamhet

definierar befattningsbeskrivningar

beslutar om den uppgiftsrelaterade 16nen och individuella tillagg
for sin personal i enlighet med av personalsektionen faststallda
grunder

beviljar semester at den personal som han eller hon ar férman for
beviljar sddana tjanst- och arbetsledigheter som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig ratt till enligt
lag eller tjanste- och arbetskollektivavtal

beviljar av prévning beroende tjanst- eller arbetsledigheter utan
|6n for hogst ett ar

utser vid behov vikarie fér hdgst ett ar och beslutar om vikariens
I6n

anstaller interimistisk personal inom ramen f6r beviljade anslag for
hogst ett ar for att trygga serviceproduktionen.

férordnar vid behov om tillaggs-, dvertids-, I6rdags- och
sOndagsarbete samt om beredskap

beslutar vid behov om en eventuell varning till anstélld inom
avdelningen.
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Enhetschefen avgor féljande personalarenden:
- beviljar semester at den personal som han eller hon ar férman fér
- beviljar sadana tjanst- och arbetsledigheter som
tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har ovillkorlig rétt till enligt
lag eller tjanste- och arbetskollektivavtal

- beviljar av prévning beroende tjanst- eller arbetsledigheter utan
|6n for hogst ett ar

- utser vid behov vikarie fér hdgst ett ar och beslutar om vikariens
16N

- férordnar vid behov om tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och
sOndagsarbete samt om beredskap.

KAPITEL 11 — OVRIGA BESTAMMELSER
Tvasprakighet

Raseborgs stad ar en tvasprakig kommun med svenska som
majoritetssprak.

Bagge sprakgruppernas behov ska beaktas jamboérdigt i organiseringen
av kommunens férvaltning och verksamhet och i informationen.

Information

Stadsstyrelsen godkanner allmanna anvisningar och principer fér den
kommunala informationen. Respektive ndmnd eller direktion beslutar om
vem som ar kontaktperson gallande verksamhetens information.
Kommuninvanarnas initiativ

Stadsstyrelsen ska arligen fére utgangen av mars manad framlagga for
stadsfullmaktige en redogdrelse éver inkomna initiativ.

Namnteckning och undertecknande av handlingar

Avtal och férbindelser som ingas for stadens rédkning undertecknas av
stadsdirektdren, vid forfall fér stadsdirektéren av dennas ersattare eller

stadsstyrelsens ordférande och kontrasigneras av respektive sektor-
eller avdelningschef.



80§

81§

82§

29

Avtal och férbindelser inom respektive sektor eller avdelning
undertecknas av behdrig ansvarsperson.

Arkivering av handlingar gérs enligt stadsstyrelsens direktiv.

Avgifter fér handlingar

Stadsstyrelsen faststaller avgifterna fér kopior och utdrag av protokoll.
Ikrafttradande

Raseborgs stads férvaltningsstadga godkanns av stadsfullmaktige.
Forvaltningsstadgan trader i kraft den 1 januari 2009.

Overgangsbestammelser
Under 6vergangsperioden 11.11-31.12.2008 tillampas Raseborgs stads

férvaltningsstadga i tillampliga delar vid beslutfattandet i &renden som
galler blivande Raseborgs stad.

Andrad i stadsfullméaktige 8.6.2009. § 110



