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§ 1 Stadsstyrelsen

Verksamhetsomrade

Stadsstyrelsen i Raseborg leder stadens forvaltning.
Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen har 13 ledaméter, som utses bland fullmaktigeledamdéter eller
-ersattare. Varje ledamot har en personlig erséttare.

Utom ordférande valjer fullméktige bland de ordinarie stadsstyrelseledamdéterna en
forsta och en andra vice ordférande.

Stadsstyrelsens mandattid ar tva ar.
Narvaroratt

Utover stadsdirektdren har de som stadsstyrelsen foérordnat ratt att narvara vid
stadsstyrelsens sammantréaden.

Protokoll

Protokollet fors av en tjansteinnehavare som stadskansliet forordnar till uppgiften.
Foredragande: Stadsdirektoren.

Stadsstyrelsens verksamhetsomrade

Stadsstyrelsen har till uppgift att besluta om allt som man inte specifikt gett nagot
annat organ i uppdrag. Den kan delegera befogenheter, dock inte sddana som &r
foreskrivna i instruktioner.

Stadsstyrelsen har utéver de lagstadgade uppgifterna till uppgift att

1. bevilja partiell eller fullstandig befrielse fran kommunalskatt, sjukfor-
sakringspremie och fastighetsskatt

2. avge forklaring med anledning av besvér dver ett beslut av stadsfullmaktige,
om stadsstyrelsen anser sig kunna godta slutresultatet av fullmaktiges beslut

3. besluta om skadestand da staden ar skadestandsskyldig eller d& det anses
vara skaligt att betala erséttning

4. forordna foretradare for staden vid sammanslutningars, institutioners och
stiftelsers bolagsstammor och arsmoten

5. besluta vem som representerar staden vid olika tillfallen och bjudningar
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6. koordinera stadens externa utlatanden, savida det inte enligt lagstiftning
ankommer pa nagon annan kommunal myndighet.

7. godkanna detaljplaner som inte har betydande verkningar.
Stadsstyrelsens ordférande fungerar som forman for stadsdirektoren.
Forsaljning och kop av anlaggningstillgangar

Beslut om forsaljning och kdp av anlaggningstillgdngar (vardepapper eller
fastigheter) under en halv miljon euro fattas av stadsstyrelsen.

8 2 Koncernpolitik-, strategi och ekonomisektionen
(koncernsektionen)

Koncernsektionens verksamhetsomrade och uppgifter

Ledamdoter

Sektionen har fem (5) ledamoéter med personliga ersattare. Minst tre ledamoter och
deras erséttare utses bland styrelseledamdéterna och deras erséttare.

Verksamhetsomrade

Koncernpolitik, stadens verksamhets- och ekonomiplanering samt néaringslivs- och
utvecklingsfragor.

Sektionens uppgifter
Sektionen har till uppgift
1. att 6vervaka och utveckla stadens ekonomirapportering
2. att bereda stadens strategi och ekonomiplan for styrelsen
3. att bereda forvarv och dverlatelse av aktier som ansluter sig till verksamheten
vid affarsverk samt att godk&nna aktieagaravtal, bolagsordningar och 6vriga
handlingar
4. att systematiskt folja upp att stadens organ, sektorer och enheter och de
sammanslutningar, institutioner och stiftelser dar staden har bestammanderatt
fungerar i enlighet med de ekonomiska mal som stadsfullmaktige uppstallt

samt att se till att de uppstallda mélen for verksamheten iakttas

5. att foresla for stadsstyrelsen hur stadens intresse ska bevakas i de samman-
slutningar, institutioner och stiftelser dar staden ar medlem eller delagare

6. att bereda en strategi och tyngdpunkter for stadens naringspolitik

7. att 6vervaka stadens riskhantering
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8. att bvervaka stadens upphandlingsverksamhet
9. att bereda en organisationsmodell och strategi for intern service.
Narvaroratt

Utover foredraganden och protokollféraren kan sektionen kalla tjansteméan och
befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden efter behov.

Protokoll
Protokollet fors av en tjansteinnehavare som sektionen har férordnat till uppgiften.

Foredragande: Stadsdirekttren

8§ 3 Markanvandnings-, stadsplanerings- och
bostadspolitiksektionen (markanvandningssektionen)

Markanvandningssektionens verksamhetsomrade och uppgifter

Ledamoter
Sektionen har fem (5) ledamoéter med personliga ersattare. Minst tre ledamoter och
deras erséttare utses bland styrelseledaméterna och deras erséttare.

Verksamhetsomrade

Strategier och program foér markanvandning, stadsplanering, bostadspolitik och
infrastruktur samt bestéllning till namnderna for att férverkliga strategierna och
programmen.

Uppgifter
Sektionen har till uppgift

1. att for fullmaktiges mandatperiod bereda en strategi fér markanvandningen,
stadsplaneringen, bostadsproduktionen och infrastrukturen. Strategin
samordnas med stadens ekonomiplan.

2. att enligt den av fullmaktige godkanda strategin godkanna ett arligt
utbyggnadsprogram eller en bestéallning till samhallstekniska sektorn for
markanvandningen, stadsplaneringen, bostadsproduktionen och
infrastrukturen. Utbyggnadsprogrammet samordnas med stadens budget.

3. att kvartalsvis folja upp bestéllningen till samhallstekniska namnden samt
miljo- och byggnadsnamnden, vilka forverkligar markanvandningen,
stadsplaneringen, bostadspolitiken samt infrastruktur- och trafikpolitiken
utgdende fran strategi- och utbyggnadsprogrammen.
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4. att bereda forslag till utldtanden till regionala och statliga myndigheter om den
overgripande markanvandningen, bostadspolitiken och infrastrukturen.

Narvaroratt

Utover foredraganden och protokollféraren kan sektionen kalla tjansteméan och
befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden efter behov.

Protokoll
Protokollet fors av en tjansteinnehavare som sektionen férordnat till uppgiften.

Foredragande: Tekniska direktoren

8 4 Personalsektionen
Ledamoter

Sektionen har fem (5) ledamoéter med personliga ersattare. Minst tre ledamoter och
deras erséttare utses bland styrelseledaméterna och deras erséttare.

Personalsektionens verksamhetsomrade och uppgifter
Verksamhetsomrade

Personalforvaltning, Ibnearenden, avtalsdrenden, pensionsarenden, I6nerékning,
arbetarskydd, kompetensutveckling, personalférmaner, rekrytering, mm.

Uppgifter
Sektionen har till uppgift
1. att besluta om principiella fragor som galler personalen

2. att besluta om tillampningen av tjanste- och arbetskollektivavtal och andra
avtal for stadens anstallda.

3. att besluta om ramar och grunder for I6nesattning och efter prévning besluta
om Iénejusteringar utéver dessa

4. att styra och folja upp personalpolitiken genom bl.a. personalstrategin och
personalbokslut

5. att meddela foreskrifter och anvisningar om sektorernas och enheternas
personalférvaltning

6. att fora lokala forhandlingar med huvudavtalsorganisationernas representanter

7. att besluta hur stadens arbetarskydd organiseras
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8. att besluta om de anstélldas och fortroendevaldas formaner
9. att besluta om Iénejusteringar for de chefer som valts av stadsfullméktige
10. att faststélla arbetsvardering for tjanster och befattningar.

Beredningen av fragor av storre principiell betydelse gors i samarbete med
samarbetskommittén.

Principerna for samarbetet mellan arbetsgivarens och personalens representanter
kan faststéllas i ett separat samarbetsavtal.

Narvaroratt

Utdver personalchefen och personalsekreteraren kan sektionen kalla tjansteman och
befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden efter behov.

Protokoll
Protokollet fors av personalsekreteraren.

Foredragande: Personalchefen

8§ 5 Direktionen for grundtrygghetsproduktionen
Sammansattning:

Fem (5) ordinarie medlemmar jamte personliga ersattare. Direktionen bor ha
erfarenhet av social- och halsovardsproduktion samt besitta medicinsk och
ekonomisk sakkunskap.

Ansvarsomrade:

Produktion av halsovardstjanster, omsorgstjanster och social service enligt
grundtrygghetsnamndens bestéllning.

Uppgifter:
Direktionen har till uppgift att:

1. leverera hogklassiga och konkurrenskraftiga grundtrygghetstjanster i enlighet
med grundtrygghetsnamndens bestéllning

2. godkanna budgeten pa basen av grundtrygghetsnamndens bestallning samt
manatligen folja upp utfallet

3. utveckla fungerande vardkedjor och nya vardmetoder samt gora
kvalitetsuppféljning
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4. definiera produktionschefens uppgifter

5. bereda valet av chefen for halsovardstjanster, chefen for omsorgstjanster och
chefen for social service for stadsstyrelsen

6. utse ersattare for avdelningscheferna
7. utveckla en stimulerande personalpolitik enligt personalsektionens riktlinjer

8. gora forslag till grundtrygghetsndmnden om investeringar som verksamheten
kraver

9. hyra utrymmen for sin verksamhet av den interna servicen

10.besluta om upphandling av varor och tjanster (lakare mm.) for att uppfylla
grundtrygghetsndmndens bestallning.

Narvaroratt

Utdver produktionschefen och motessekreteraren kan direktionen kalla olika
tjansteman och befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden
efter behov. Personalens representanter kan utse en representant med néarvaro- och
yttranderéatt.

Foredragande: Produktionschefen

Protokoll

Protokollet fors av en forordnad tjanste- eller befattningsinnehavare.
Produktionschefens uppgifter motsvarar sektorchefens uppagifter enligt
forvaltningsstadgan.

8 6 Direktion for intern service

Sammansattning:

Sju (7) ordinarie medlemmar jamte personliga ersattare. Direktionen bor ha
erfarenhet av fastighetsfragor och affarsverksamhet kring fastighetsskotsel, kok och
underhall och stadtjanster.

Ansvarsomrade:

Handhar totalansvaret for kommunens alla utrymmen, trygga fastigheternas skick
genom andamalsenligt underhall, anpassa utrymmesmassan (egna och hyrda
utrymmen) till kommunens administrativa behov, erbjuda @ndamalsenliga utrymmen
for alla verksamheter, stadservice och kosthall enligt sektorernas bestéllning.

Uppgifter:

Direktionen har till uppgift att:
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1. leverera hogklassiga och konkurrenskraftiga stodtjanster
i enlighet med resultatomradenas eller sektorernas bestallning

2. godkanna budgeten pa basen av bestallningen samt manatligen folja upp
utfallet

3. definiera chefens uppgifter

4. bereda valet av chefen for intern service, som utses av stadsstyrelsen.

5. utse avdelningscheferna

6. utse ersattare for chefen for intern service bland avdelningscheferna.

7. utveckla en stimulerande personalpolitik enligt personalsektionens riktlinjer

8. gora forslag till stadsstyrelsen om investeringar i nya fastigheter som
verksamheten kraver pa basen av sektorernas framstallning

9. faststalla riktlinjer for uthyrningen av fastigheter
10. fatta byggbeslut inom ramen for av fullmaktige godkanda budgetramar

11. besluta om dimensionering av kdks- och stadtjanster (t.ex. antal
kok/centralkok

12. besluta om upphandling av varor och tjanster i samrad med
upphandlingschefen/-direktionen

Narvaroratt:

Utdver chefen for intern service och avdelningscheferna kan direktionen kalla olika
tjansteman och befattningsinnehavare att narvara vid sektionens sammantraden
efter behov. Personalens representanter kan utse en representant med néarvaro- och
yttranderéatt.

FOoredragande:
Chefen for intern service

Protokoll:

Protokollet fors av en forordnad tjanste- eller befattningsinnehavare. Chefens for
intern service uppgifter motsvarar sektorchefens uppgifter enligt férvaltningsstadgan.

8§ 7 Stadsdirektoren
Stadsdirektorens verksamhetsomrade

Stadsdirektéren leder understalld stadsstyrelsen stadens forvaltning, ekonomi
och dvriga verksamhet.

Till stadsdirektérens verksamhetsomrade hor den allménna planeringen av
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stadens verksamhet och ekonomi, kontakterna med naringslivet, beredskaps-
planeringen, beredningen av budgeten och tillsynen dver att den f6ljs, den interna
tillsynen, oavsett vilken ndmnd (exklusive revisionsnamnden), vilket sektion eller
vilken enhet saken galler.

Stadsdirektérens uppgifter
Stadsdirektéren har inom respektive sektor till uppgift att

- leda, dvervaka och utveckla stadens forvaltning och att svara for att de uppstallda
malen nas

- félja med ndmndernas, direktionernas och sektionernas verksamhet och att vid
behov ge cheferna for sektorer och enheter och andra ansvariga riktlinjer och
foreskrifter

- vid behov ta ett &rende som ett organ fattat beslut om till behandling i
stadsstyrelsen

- vid behov ge dem som foretrader staden i olika sammanslutningar och stiftelser
anvisningar da de ska fora fram stadens standpunkt i ett arende

Stadsdirektéren har, om han inte har gett arendet i uppdrag at nagon annan
tjansteinnehavare och om nagot annat inte ar foreskrivet, till uppgift

- besluta om arenden som galler marknadsféringen av staden samt PR- och
informationsverksamheten.

- besluta i bradskande arenden vem som representerar staden vid olika tillfallen
och bjudningar enligt de grunder som stadsstyrelsen har faststallt.

- utse medlemmarna i stadens ledningsgrupp for krisberedskap. Gruppen har ett
Overgripande ansvar for stadens beredskapsplaner och for att beredskapen
uppratthalls, och den fungerar som kontaktorgan mot raddningsverket och de
statliga myndigheterna.

Forfall

Da stadsdirektoren ar forhindrad ar tekniska direktoren hans erséattare. Da
stadsdirektorens erséattare (tekniska direktdren) ar forhindrad, ar stadssekreteraren
stadsdirektorens ersattare. Om tjansten ar vakant eller franvaron racker langre &an tva
manader kan fullmaktige férordna en vikarie att skéta tjansten.

Kompetenskrav

Kompetenskrav for stadsdirektoren ar hogre hégskoleexamen och god fortrogenhet
med offentligférvaltning.
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Val av stadsdirektor

Stadsdirektoren valjs av stadsfullmaktige.

§ 8 Direktion for affarsverket Raseborgs Vatten

Sammansattning:

Sju (7) ordinarie medlemmar jamte personliga ersattare. Vid tillsattandet av
direktionen bor teknisk och ekonomisk erfarenhet beaktas.

Ansvarsomrade

Strategisk styrning av vattentjansterna inom det av fullmaktige fastslagna
verksamhetsomradet pa ett kostnadseffektivt satt; trygga kvaliteten pa
dricksvattnet och en miljomassigt hallbar hantering av avloppsvattnet. Sarskild
uppmarksamhet agnas driftssakerheten och minimeringen av risker.

Raseborgs Vatten ar ett kommunalt affarsverk enligt kapitel 10 a i kommunallagen
och svarar for de uppgifter som géller enligt lagen om vattentjanster.

Uppgifter
Direktionen har till uppgift att:

1.

8.

9.

besluta om utvecklande av affarsverksamheten inom ramen for
fullmaktiges malsattningar

uppgora budget och ekonomiplan for affarsverket

utnamna och saga upp affarsverkets chef

utveckla en stimulerande personalpolitik enligt personalsektionens riktlinjer
besluta om affarsverkets investeringar som skoéts med egen finansiering
godkanna allmanna villkor fér anslutnings- och bruksavtal

godkanna tariffer och avgifter enligt de grunder som fullmaktige faststallt
hyra markomraden for sin verksamhet

besluta om vem som har ratt att teckna affarsverkets namn

10.bevaka affarsverkets intressen

11. gora arliga riskanalyser gallande driften och ekonomin som rapporteras till

stadsfullméktige

12. gora forslag till stadsfullmaktige gallande vattentjanstens verksamhetsomrade.
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Foredragande:
Chefen for vattenverket.
Chefens uppgifter motsvarar sektorchefens uppgifter enligt forvaltningsstadgan.

Chefen for affarsverkets talan i arenden som géller affarsverkets
verksamhetsomrade.

8 9 Direktion for affarsverket Ekenas Energi

Sammansattning:

Sju (7) ordinarie medlemmar jamte personliga erséattare. Vid tillsattandet av
direktionen bor teknisk, industriell och ekonomisk erfarenhet beaktas.
Ansvarsomrade:

Strategisk styrning av energiproduktionen och distributionen pa ett kostnadseffektivt
och miljomassigt hallbart satt. Sarskild uppmarksamhet dgnas driftssakerheten och
minimeringen av risker.

Ekenés Energi ar ett kommunalt affarsverk enligt kapitel 10 a i kommunallagen.

Uppgifter:
Direktionen har till uppgift att:

1. besluta om utvecklande av affarsverksamheten inom ramen for fullmaktiges
malsattningar

2. uppgora budget och ekonomiplan for affarsverket
3. utnamna och saga upp affarsverkets direktér och enhetschefer

4. utveckla en stimulerande personal- och lI6nepolitik enligt personalsektionens
riktlinjer

5. besluta om affarsverkets investeringar som skots med egen finansiering
6. besluta om leveransavtal inom sitt omrade for en tid om hogst 10 ar

7. arrendera markomraden for linjedragning, transformatorer och 6vriga
anlaggningar

8. besluta om vem som har ratt att teckna affarsverkets namn
9. bevaka affarsverkets intressen

10. att gora arliga riskanalyser gallande driften och ekonomin som rapporteras till
stadsfullmaktige

11. att gora forslag till stadsstyrelsen gallande kdp av aktier och andelar
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Foredragande:
Direktoren for Energiverket.
Direktorens uppgifter motsvarar sektorchefens uppgifter enligt forvaltningsstadgan.

Direktoren for affarsverkets talan i &renden som galler affarsverkets
verksamhetsomrade.

8 10 Ikrafttradande
Instruktionen trader i kraft 1.1.2009.
Under 6vergangsperioden 11.11-31.12.2008 tillampas Raseborgs stads instruktion

for stadsstyrelsen i tillampliga delar vid beslutfattandet i &renden som géller blivande
Raseborgs stad.

Andrad i stadsfullmaktige 8.6.2009, §8 110, 111



