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Processen kring inlärningsuppgifterna har varit värdefull med tanke på den kvalitativa utvecklingen av dagvården. I och med att enhetsvisa (daghem, familje- och gruppfamiljedagvård) planer ännu skall utformas, kommer utvecklingsprocessen att fortgå.
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1. RIKTLINJER OCH STRATEGIER FÖR KOMMUNENS SMÅBARNSFOSTRAN
Daghemsvård, familje- och gruppfamiljedagvård samt lekparksverksamhet bildar tillsammans kommunens barndagvård. Förskolan är anknuten till barndagvården. Utgående från synsättet om ett livslångt lärande, hör barndagvården i Raseborg till bildningsväsendet och bildningsnämndens kompetensområde. 

Samarbete mellan de olika dagvårdsformerna och med förskolan betonas.

I familjedagvård deltar främst yngre barn för vilka mindre barngrupper lämpar sig bättre, medan äldre barn (från ca 5 år) rekommenderas en daghemsplats. Familjerna kan välja mellan hel- eller halvdagsvård samt i viss mån lekparksverksamhet.  

Halvdagsvård och lekparksverksamhet är ”lättare” vårdalternativ för de barn som inte har ett direkt vårdbehov utan som snarare behöver få komma ut och leka med andra barn samt få pedagogisk stimulans.

Familjen kan alternativt välja en kommunal dagvårdsplats eller s.k. ”hemvårdsstöd” (stöd för hemvård eller stöd för privat vård av barn). Om familjen anlitar en privat dagvårdsproducent betalar staden ett extra stöd för privat vård av barn.

I staden finns en svensk (Ekenäs) och en finsk (Karis) integrerad specialavdelning för barn med särskilda behov. Avdelningarna har specialutbildad personal och en större personaltäthet än andra avdelningar. Inom dagvården finns också möjligheter till stöd av ambulerande specialbarnträdgårdslärare på både svenska och finska.

Staden erbjuder även möjligheter till språkbad på både svenska och finska.

Kvälls- natt- och veckoslutsvård erbjuds för tillfället på ett av stadens daghem i Ekenäs samt främst inom familjedagvården i de övriga kommundelarna. I Karis erbjuder ett gruppfamiljedaghem kvällsvård fram till klockan 22.00. 

För att kunna upprätthålla och vidareutveckla dagvårdskvaliteten, utförs årligen en enkätundersökning om hur föräldrar bedömer dagvårdsservicen och dagvårdskvaliteten. Även personalen utvärderar systematiskt och regelbundet sitt arbete. 

För att trygga säkerheten upprätthåller varje dagvårdsenhet även en säkerhetsplan och en handlingsplan för krissituationer. Staden har en barnskyddsplan som skall stöda tidigt ingripande vid behov. 

För att kunna ge stöd och hjälp i ett tidigt skede i barnens utveckling, samarbetar barndagvårdspersonalen med hälsovårdare, talterapeut, psykolog, familje- och socialarbetare. Mellan skolor och dagvård finns ett naturligt samarbete för barnets bästa.

Utgående från den nationella och kommunala planen för småbarnsfostran, upprätthåller varje enhet en egen plan för småbarnsfostran. I denna framgår daghemmets profilering eller tyngdpunktsområden. 

På motsvarande sätt upprätthåller varje daghem en egen läroplan för förskolan. 

Utöver dessa planer görs en individuell plan för varje enskilt barn i familje-, gruppfamilje- eller daghemsvård. 

Vid uppgörande av planer är det viktigt att beakta kontinuitet i vård, fostran och lärande. 

Kommunens plan för småbarnsfostran gäller för alla barn i åldern 0-5 år vilka är inskrivna i den kommunala dagvården i Raseborg, d.v.s. alla barn i kommunal daghemsvård, familjedagvård, gruppfamiljedagvård och lekparksverksamhet.

2. VERKSAMHETSIDÉ OCH VÄRDEN SOM STYR SMÅBARNSFOSTRAN I RASEBORG

I samråd med föräldrarna skall den kommunala småbarnsfostran främja barnens välbefinnande, tillväxt och inlärning samt sträva efter att fostra barnen till kreativa, självständiga individer med god självkänsla och med hög social kompetens och ett fortlöpande intresse att söka ny kunskap. Föräldrarnas betydelse som fostrare och samarbetet med hemmen betonas.  

Med hjälp av tidigare enkätundersökningar (2005/2006) har föräldrar och dagvårdspersonal i Ekenäs, Karis och Pojo, valt ut fem värden vilka de ansåg vara de viktigaste värdena för innehållet i den kommunala barndagvårdsverksamheten.

Dessa fem värden är: 


· Trygghet

· lek, kreativitet

· omvårdnad, barnet i centrum

· att bry sig om och respektera andra människor, sociala färdigheter

· stressfrihet

Tryggheten består av en psykisk och en fysisk känsla av att vara trygg. Både inom- och utomhus bör dagvårdsmiljön vara trygg att vistas i samtidigt som den bör sporra till aktivitet. Utrustning, material och leksaker skall vara barnsäkra och hålla hög standard. Det är viktigt att personalen får tillräcklig och kontinuerlig skolning i trygghetsaspekter och i ”första hjälp”. 

Tryggheten består också av gemensamma gränser, regler och rutiner och en positiv atmosfär där mobbning inte tolereras. Den viktigaste trygghetsfaktorn är dock ett tillräckligt antal välmående, kompetenta och engagerade vuxna vilka är lyhörda för barnens behov. Säkerhetsfostran är en naturlig del av daghemmets verksamhet. Barnen och familjerna tas aktivt med i säkerhetsarbetet.

Leken är den förhärskande pedagogiska metoden i barndagvården. Leken kan vara fri eller styrd och sker både inom- och utomhus. Barnets fantasi skall få flöda och det skall kännas roligt att komma till dagvårdsplatsen. Den vuxne skall bereda både tid och plats för leken. 

För barnen är leken ett självändamål och de njuter av att leka. Barnen leker inte för att lära sig, utan de lär sig medan de leker.

Omvårdnaden består av en god grundvård som innefattar hygien, kost, vila och aktivitet i rätta proportioner och daglig utevistelse med passande klädsel och utrustning. En famn skall alltid finnas till hands – barnen skall få känna att de är omtyckta. Omvårdnaden skall utgå från barnens behov.

Att bry sig om är att ge barnen sin tid och uppmärksamhet – att bekräfta även det enskilda barnet. Barns individuella behov, personlighet och familjekultur respekteras oberoende av bakgrund. Den vuxne bör sträva efter att utveckla barnens sociala färdigheter.

Stressfrihet kräver förmåga till flexibilitet. Det innebär att den vuxne planerar verksamheten utgående från situationen. För varje enskild aktivitet bör reserveras tillräckligt med tid. Barnen bör får ro att leka. Det viktigaste är inte att producera eller prestera, utan barnen bör få vägledning i att njuta av tillvaron och att visa respekt för varandra. Den vuxne fungerar som modell för barnen. Stressar de vuxna så avspeglas detta på barnen.

3. DAGVÅRDENS SYFTEN OCH MÅL

Raseborg skall erbjuda en kvalitativt god dagvård och i mån av möjlighet beakta familjernas olika behov. Dagvården skall sträva efter att vara jämlik och hålla en bra kvalitet i stadens alla delar och inom alla dagvårdsformer.

Dagvårdsverksamheten skall vara så utformad att den stöder föräldrarna i deras uppgift att fostra sina barn. Tillsammans med hemmen skall dagvårdspersonalen främja en balanserad utveckling av barnens personlighet.

I den kommunala dagvården betonas trygga, varma människorelationer. Dagvårdsmiljön skall gynna barnens uppväxt och atmosfären skall vara positiv. Barnen har rätt att få dagvård på sitt eget modersmål om detta är svenska eller finska. 

Leken skall genomsyra all dagvårdsverksamhet.

Den kommunala planen för småbarnsfostran utgår från de nationella mål som myndigheterna ställt upp i ”Grunderna för planen för småbarnsfostran”. Den kommunala planen är ett styrdokument och ett hjälpmedel för personalen för att kunna hålla god kvalitet och för att kunna utvärdera och utveckla dagvårdsverksamheten. 

Planen för småbarnsfostran skall ge föräldrar och andra intresserade möjligheter att ta del av och kunna påverka den verksamhet som sker inom barndagvården.

I samråd med föräldrarna bör barndagvården fördjupa samarbetet med andra samarbetspartners vars syfte är att stödja barnen och deras familjer. 

4. FÖRVERKLIGANDET AV PLANEN PÅ ENHETSNIVÅ

Utgående från den kommunala planen för småbarnsfostran skall familjedagvården, gruppfamiljedagvården och daghemmen göra upp enhetsvisa planer där olika mål, profileringar och dagvårdsmiljöer lyfts fram.

All personal bör vara insatt i både den kommunala och den enhetsvisa planen och målen för småbarnsfostran. Ny personal bör introduceras i verksamheten och verksamhetsprinciperna.

5. FÖRVERKLIGANDET AV SMÅBARNSFOSTRAN I RASEBORG

5.1. Barnens välbefinnande

Småbarnsfostrans mål är att utveckla barnens välbefinnande tillsammans med familjerna. En viktig faktor för att uppnå detta är en ömsesidig, öppen dialog i alla frågor gällande barnen.

Trygghet befrämjar barnens självständighetsutveckling och inlärning.

Det första föräldrasamtalet ordnas i mån av möjlighet redan innan barnet börjar dagvård. Varje barn ges möjlighet till inskolning före den egentliga dagvården börjar.

Barnen känner trygghet i en lugn och harmonisk atmosfär, där det har möjlighet att bilda varaktiga och trygga förhållanden till personal och övriga barn.

Dygnsrytmen, regler och gränser skall göras bekanta för barnen. Man strävar till rättvisa och jämlikhet såväl i barngruppen som bland personalen.

Barnen har rätt till att bli sedd, hörd och förstådd enligt sin ålder och utvecklingsnivå.

Barnen skall få vistas i en hälsosam miljö där det får en god omvårdnad med tillräckligt med mat, sömn och klädsel. Det är viktigt att barnen i de olika vårdsituationerna får uppleva en positiv och sensitiv växelverkan med personalen.

Barnen skall alltid ges möjlighet att leka, lära och utvecklas i egen takt, möta utmaningar i lämpliga doser och glädjas över sitt kunnande.

5.2. Personalens roll inom småbarnsfostran

Personalen inom småbarnsfostran bildar en mångprofessionell  fostrings-gemenskap,  vars uppgift är att skapa en gynnsam uppväxtmiljö för barnet. Personalen håller regelbundna möten för att diskutera gemensamma principer och värderingar.

Personalen skall vara medveten om sin egen fostrarroll samt ständigt utveckla och utvärdera sin yrkeskunskap och verksamhet.

Personalen skall på ett professionellt sätt:

· Känna engagemang i sitt arbete.

· Skapa en trygg och lugn miljö.

· Sätta gränser och vara konsekvent samtidigt som hon/han är positiv och varm.

· Vara flexibel.

· Lyssna, hjälpa, trösta, stödja och uppmuntra till initiativrikedom.

· Reagera på barnets känslor och behov.

· Skapa en tillitsfull atmosfär, där öppet samarbete till personal och föräldrar fungerar.

· Vara medveten om lekens betydelse och ge tillräckligt med tid och utrymme för den.

· Uppmuntra och stimulera barnet in i lekens värld.

· Skapa inspirerande miljöer och erbjuda rätt rekvisita för lek.

· Planera verksamheten utgående från barnets ålder och behov.

· Kunna möta förändringar.

5.3. Inlärningsmiljön

Inlärningsmiljön består av den fysiska, psykiska och sociala miljön. En god inlärningsmiljö väcker barnets nyfikenhet och intresse att leka, röra på sig, utforska och utrycka sig .

Fysiska inlärningsmiljön

Miljö och material skall erbjuda utmaningar och inspirera till lek.

Barnet skall ges möjlighet att arbeta med olika material och olika arbetsmetoder. Materialet skall vara lätt tillgängligt för barnet.

Barnet skall ges möjlighet till motoriska övningar även inomhus.

Dagvårdsutrymmena skall vara trivsamma , tillräckliga och ändamålsenliga.

Utrymmen och material skall vara mångsidiga och anpassade efter barnets ålders- och utvecklingsnivå. Därtill skall de vara hela och säkra för barnet att använda. 

Närmiljöns möjligheter bör tas i beaktande vid förverkligande av verksamheten. 

Psykisk inlärningsmiljö

Stämningen bör vara glad och positiv. Personalen bör skapa en lugn och stressfri miljö.  

Barnet uppmuntras att använda och utveckla sin egen kreativitet och fantasi. 

Barnet ges tid att utforska, reflektera, pröva själv, jämföra och experimentera.

Sociala inlärningsmiljö

Den sociala förmågan föds i den tidiga växelverkan. Trygga människorelationer både till vuxna och barn är därför viktiga för barnet. 

Barnet bör ges möjlighet att verka i olika stora grupper samt ges tid och möjlighet att reflektera och bearbeta  alla intryck det samlat på sig . Barnen bör m.a.o. få vara inaktiva och ”bara vara” utan ingripande av de vuxna.

5.4. Språkets betydelse inom småbarnsfostran

Förmågan till tänkande, skapande av jagbild, inlärningsförmågan och förmågan till växelverkan grundar sig på goda språkliga färdigheter.

Barnet har rätt till vård på sitt eget modersmål, om det är svenska eller finska. Modersmålet är en del av identiteten. Alla skall ha rätt att känna stolthet över sin egen språkgrupp . 

Då barnet är tillsammans med andra barn och vuxna, lär det sig med hjälp av språket både kulturella och  sociala vanor samt olika kommunikationsmodeller. 

Barn under tre år bör få dagvård på sitt modersmål för att i ett senare skede kunna ta till sig ett annat språk.

Personalen skall använda ett bra, tydligt och nyanserat språk som barnet förstår, samt kunna beskriva och förklara olika händelser och begrepp i närmiljön. Personalen bör alltid bekräfta barnet och svara på barnets frågor. Den vuxne skall prata med barnen - inte bara till dem.

Leken är speciellt viktig för barnets språkliga utveckling. Leken formas efter språket och barnet lär sig att använda språket för att skapa kontakter.

Diskussioner kring dagliga rutiner och vardagen utvecklar barnets språkliga färdighet. Små barngrupper ger enskilda barn flere tillfällen att diskutera med och lyssna på andra. 

Till språkfostran inom dagvården hör bl.a. språklekar, rim, ramsor lek med språk och nonsensord och berättelser av barn och vuxna eller berättelser från litteraturen. Barnen övar sålunda förmågan att lyssna. 

Som stöd för språkfostran kan specialmetoder användas som t.ex. ”Bornholmsmodellen” och ”Språkplantan” på svenska och ” Löytöretki kieleen” och ”Kieli puhkeaa kukkaan” på finska .

Då barnet behöver stöd i att kommunicera, används för varje enskilt barn sådana metoder som passar just det barnet, t.ex. bilder och teckenspråk.

För invandrarbarn under skolåldern ger dagvården naturliga möjligheter att lära sig det nya hemlandets språk. Man strävar efter att erbjuda invandrarbarn en daghemsplats framom en familjedagvårdsplats för att på detta sätt stödja barnets språkutveckling.

5.5. Barnens sätt att fungera

Leken

Leken skall genomsyra all dagvårdsverksamhet.

För barnen är leken ett självändamål, d.v.s lekens betydelse för barnen är själva leken. Barnen bestämmer sig själva för att leka, de kan inte tvingas till lek. I leken upplever barnen välbefinnande. Då leken är som bäst uppslukas barnen helhjärtat av denna.
Innehållet i barnens lekar föds oftast ur vardagliga händelser. I sin lek använder de sig av allt som de har sett, hört och upplevt. Leken är m.a.o. barnets sätt att inhämta kunskaper och att undersöka, bearbeta och lära sig att behärska omvärlden .

Barnen kan leka ensamma, men oftast finns flere barn med i lekens yra.  Att leka tillsammans är en social händelse, där barnet lär sig bl.a. sociala färdigheter, lyhördhet och språk.  Barnen leker inte för att lära sig, utan lär sig medan de leker.

Leken kan vara fri, ledd eller styrd.  I lekarna finns det fantasier och regelmässigheter. I en fantasilek fantiserar barnen kring olika händelser och spelar olika roller. I en ledd lek lär sig barnet att följa regler och att fungera tillsammans.

Personalen bör se till att det dagligen finns tid för lek. Att leka är barnens egen aktivitet och därför bör barnen ges möjlighet till ostörd lek. För leken behövs det också utrymme. Lämpliga utrymmen kan vara t.ex. under ett bord, i syrenbuskarna eller på en grönskande gräsmatta.

Personalens uppgift är också att leda och stödja leken. Ibland är det på sin plats att ge barnen ansvar och frihet och därför följa med leken på avstånd. Ibland behöver barnen hjälp för att föra leken vidare. Personalen kan då förse barnen med lämpliga lekredskap eller leda dem in i olika roll- och fantasilekar.

Barnen vill ofta ha en vuxen med i leken. Personalen bör vara mycket sensitiv och med hjälp av observationer se barnens färdigheter under den fria leken. Med denna kunskap kan den vuxne sedan handleda barnen i deras aktiviteter och lärande, stöda dem i utvecklandet av motoriska färdigheter, i problemlösning och i social växelverkan.

Lekmiljön

En väsentlig del av småbarnsfostran handlar om att skapa, upprätthålla och utveckla lekmiljön. Den fria leken lyckas bäst i en miljö som inspirerar till lek. 

Lekmiljön kan vara antingen oplanerad eller planerad. Exempel på oplanerad lekmiljö kan nämnas skogen som inbjuder barn som barn till lek.

I den planerade lekmiljön förutsätts att lekutrymmet och lekredskapen arrangeras så att de på bästa sätt uppmuntrar barnens fantasi. Lekmiljön bör naturligtvis vara trygg för alla.

Fysisk aktivitet

Daglig fysisk aktivitet är grunden till barnens välbefinnande och en sund uppväxt. När barnen är fysiskt aktiva, då tänker barnen, då upplever de glädje, de uttrycker sina känslor och lär sig nya saker. Att behärska sin egen kropp ger grunden till en sund självkänsla.

Vårdarens uppgift är att ta vara på barnens naturliga vilja att röra på sig och ge dem möjlighet till daglig rörelse både utom- och inomhus, samt skapa en positiv inställning till fysisk aktivitet. Den motoriska utvecklingen hos varje barn skall följas upp regelbundet t.ex. genom handledd fysisk aktivitet både ute och inne.

Det är också viktigt att de gamla traditionella utelekarna förankras hos barnet.

Barn och konst  

Inlärningsmiljön erbjuder barnet olika konstupplevelser i form av musik, bildkonst, dans, drama och barnlitteratur. Barnens vilja att framställa saker och bearbeta material bör tas till vara. 

Den estetiska dimensionen i barnets sinnevärld gynnas när barnet framställer och upplever konst. De erfarenheter som barnen får av konstupplevelser i sin tidiga barndom, lägger grunden för barnens konstintressen senare i livet. 

Den vuxne skall vägleda och stimulera barnens konstnärliga uttrycksförmåga genom att erbjuda dem möjligheter att själv pröva olika hantverksmetoder och material eller genom att låta barnen fritt få producera musik, dans, teater och sång. Barnen skall ges utrymme, tid och ro att utveckla sin skapande förmåga. 

Färdiga modeller används m.a.o. sparsamt medan personalen i stället med hjälp av frågor och diskussioner skall stöda barnens förmåga att skapa fritt utgående från deras perspektiv och deras erfarenhetsvärld. 
Det är viktigt att barnen själv förfärdigar sina egna arbeten och alster. Den vuxne skall endast fungera som stöd och inspirationskälla genom att diskutera och fråga. Det är inte slutresultatet, produkten, som är det viktigaste, utan det är de reflektioner och upplevelser som barnen erfar medan de skapar, som har betydelse för deras utveckling.
Barnens konstnärliga verksamhet skall dokumenteras och deras alster skall ställas ut. Dagvårdsmiljön skall vara estetiskt tilltalande och barnen skall erbjudas möjlighet att njuta av konstupplevelser. Detta kan exempelvis ske i samband med studiebesök till konst- eller hantverksutställningar eller genom att delta i musikevenemang. Stadens mångfasetterade konst- och kulturutbud bör beaktas i planeringen av denna verksamhetsform.

Barnen utforskar

Utforskandet tillfredsställer barnens naturliga nyfikenhet och får barnen att känna sig delaktiga i den omgivande världen och gemenskapen. Erfarenheterna av försök, av misstag och av nya aha-upplevelser upprätthåller och stärker barnens glädje över att lära sig. Personalen skall göra det möjligt för barn att 

skaffa sig mångsidiga erfarenheter i sin näromgivning. 

Barnen skall uppmuntras att använda alla sina sinnen och hela sin kropp. Barnen skall ges tid att utforska och att ställa sig frågande till olika fenomen och företeelser och på så sätt stimulera sitt eget tänkande, sin egen problemlösningsförmåga och sin fantasi.

5.6. Förverkligandet av innehållsmässiga inriktningar

Småbarnsfostrans centrala innehåll bygger på en helhet av följande inriktningar.

· matematisk inriktning

· naturvetenskaplig inriktning

· historisk-samhällelig inriktning

· estetisk inriktning

· etisk inriktning

· religions och åskådningsanknuten inriktning

Inom småbarnsfostran finns inte några definierade kunskapsmål eller kunskapsämnen. Därför är det viktigt att inte ställa höga prestationskrav på barnen utan i stället uppmuntra dem då de själv visar intresse för olika frågor. 

Då är barnen mest mottagliga för inlärning. Personalen bör således ha en klar bild av det enskilda barnets utvecklingsnivå och tillväxtprocess.

Med hjälp av de olika inriktningarna skall personalen erbjuda barnen sådana erfarenheter, situationer och inlärningsmiljöer så att barnens utveckling och uppväxt framskrider balanserat. Saker bör behandlas på ett sådant sätt att barnen känner sig trygga.

Barnen lär sig hela tiden i växelverkan med omgivningen. De olika inriktningarnas teman, fenomen och innehåll kopplas till barnens närmiljö, vardag och konkreta erfarenheter på ett sådant sätt så att barnen själv kan göra egna iakttagelser och bilda sina egna uppfattningar. 

Matematiska inriktningar 

Matematiska inriktningar baserar sig på att barn i vardagliga situationer och  med hjälp av alldagliga föremål och hjälpmedel kan göra jämförelser, dra slutsatser och räkna .

Olika sätt att öva matematiska färdigheter är bl.a. 

· rim, ramsor, spel och pussel

· rörelselekar

· butiks och övriga lekar där det ingår räkning och indelning

· att räkna barnen i samlingen

· begrepp vid påklädningstillfällena

Naturvetenskapliga inriktningen

I den naturvetenskapliga inriktningen bekantar barnen sig med naturliga fenomen genom att observera, utforska och pröva.

Olika teman väljs ur barnens närmiljö, t.ex.

· att följa med väder och årstider

· diskussioner kring naturupplevelser

· utevistelse och skogspromenader

· sånger och ramsor

Historisk-samhällelig inriktning

Inom den historisk- samhälleliga inriktningen behandlas såväl det förgångna som nutiden. Inom Raseborg finns flere kulturhistoriska platser där man konkret kan bekanta sig med det förflutna samt på vilket sätt dåtid och nutid möts.

Teman här kan vara bl.a.

· familjen

· traditioner och seder

· gamla sagor och berättelser

Estetisk inriktning

Den estetiska inriktningen handlar om att observera, lyssna, känna och skapa, men också om att kunna fantisera och utveckla intuition. Barnens värderingar, attityder och visioner skapas.

Dessa påverkas av bl.a.

· musik och konst

· inredning, färgval, ordning och reda

· åsikter och attityder hos människor i barnets närmiljö

Etisk inriktning

Inom den etiska inriktningen handlar det om normer och värderingar. Barnens vardagliga liv innehåller situationer och händelser som kan begrundas och granskas från olika synvinklar.

Dessa är:

· konfliktlösning

· bemötandet av varandra

· rättvisa, rätt och fel

· att visa känslor och utveckla den sociala kompetensen (t.ex. Stegvis materialet)

Religiös- åskådningsanknuten inriktning
Den religiösa och åskådningsanknutna inriktningen handlar om religiösa och andliga frågor och företeelser. Det som behandlas diskuteras med vårdnadshavarna och deras önskemål respekteras. 

Inom dagvården behandlas bl.a.

· frågor kring det evangelisk-lutherska kyrkoåret

· besök i jul- och/eller påskkyrka

· har eventuellt annat samarbete med den evangelisk-lutherska församlingen

· diskussioner kring t.ex. dop, bröllop, begravning och död.

6. STÖD FÖR BARN MED SÄRSKILDA BEHOV

6.1. Barnens behov av stöd samt kartläggning av behovet

Inom småbarnsfostran kan barnen vara i behov av olika former av stöd under olika långa tider. Behovet av stöd kan även uppstå i en situation där barnens uppväxtförhållanden inte tryggar dess hälsa eller utveckling.

Beslutet att kartlägga barnens behov av stöd baserar sig på vårdnadshavarnas och personalens observationer. I de fall där behovet av stöd har uppmärksammats i ett tidigare skede kan vårdnadshavarna be om ett utlåtande av sakkunniga redan innan dagvården inleds. 

De första sammankomsterna kring barnet skapar grunden för att barnet får stödet i ett så tidigt skede som möjligt. Stödåtgärder inom dagvården kan påbörjas så fort som behovet uppmärksammas.  Som grund för planeringen av stödåtgärderna skapas en helhetsbild av barnet; dess styrkor och intressen samt vad som inspirerar barnet. 

6.2 Principer och stödåtgärder inom småbarnsfostran

I samarbete med dagvårdspersonalen ordnas stödet så långt som möjligt så att barnet fungerar som en i gruppen tillsammans med andra barn. 

Så tidigt som möjligt effektiveras samarbetet med föräldrarna. Verksamhetsmetoderna utvecklas så att de på bästa sätt motsvarar barnets individuella behov samtidigt som de stöder barnets självkänsla. 

I den dagliga verksamheten kan bilder, stödtecken, smågruppsverksamhet och individuell handledning användas som hjälpmedel samtidigt som verksamheten byggs upp på ett sådant sätt att barnet kan förutse händelseförlopp. På så sätt lär sig barnet rutiner och regler. Dagvårdsmiljön planeras så att den passar för barnet.

Specialbarnträdgårdslärarna ger vid behov handledning till den vanliga avdelningspersonalen i användningen av olika stödmetoder.

Inom Raseborg finns tre ambulerande specialbarnträdgårdslärare och två integrerade specialavdelningar. Specialavdelningarna har en tätare personalstruktur än övriga avdelningar. På avdelningen finns även en specialbarnträdgårdslärare. 

6.3. Barnets individuella plan

I barnets individuella plan definieras barnets behov av stöd samt hur stödet arrangeras (denna del av barnets individuella plan motsvarar den i lagen föreskrivna rehabiliteringsplanen för barn som är i behov av särskilt stöd).

Vid uppgörandet av planen deltar vårdnadshavare, dagvårdspersonal och specialbarnträdgårdslärare samt vid behov andra sakkunniga. Då barnet byter vårdplats eller vid andra övergångssituationer ansvarar personalen, med tillåtelse av vårdnadshavarna, för fortsatt samarbete med annan dagvård eller skola.

6.4. Förverkligandet av stödåtgärder inom småbarnsfostran

Utgående från barnets behov kan dagvården även samarbeta med andra sakkunniga då det gäller habilitering, terapier samt specialundervisning (vid förlängd läroplikt). 

Stödåtgärderna ordnas som en helhet och förutsätter samarbete mellan myndigheter, en tillräcklig och kunnig personal samt utrymmen, redskap och material som motsvarar barnets behov.

7. BARN MED OLIKA SPRÅKLIG ELLER KULTURELL BAKGRUND

Barn med förankring i samisk eller romansk kultur, barn med invandrarbakgrund och barn som kommunicerar med hjälp av teckenspråk räknas till gruppen barn med olika språklig eller kulturell bakgrund.

Barn som hör till olika minoriteter i Finland skall ha möjlighet att växa upp i ett mångkulturellt samhälle så att de blir medlemmar i sin egen kulturkrets och i det finländska samhället. Den kommunala dagvården utgår från de mål och principer som  förespråkas i den finländska småbarnsfostran. Detta betyder bl.a. att flickor och pojkar är jämlika.

Det är viktigt att dagvårdspersonalen har insikter i olika kulturer, så att de kan diskutera med föräldrarna om barnens behov, om förväntningar och om den finländska dagvårdens fostringsprinciper. Ansvaret för att bevara och utveckla barnets eget modersmål, religion och kultur ligger i främsta hand hos den egna familjen.

Den främmande kulturella bakgrunden och avsaknaden av ett gemensamt språk ställer höga krav på dagvårdspersonalen. Personalen behöver specialkunnande i invandrarfrågor.

För att på bästa sätt kunna bemöta och stöda denna minoritetgrupps behov, finns inom barndagvården en strävan att integrera dessa barn i vanliga daghemsgrupper. I vissa situationer kan det vara befogat att sammanföra flere barn till en mindre grupp. Vid behov sätts olika stödåtgärder in, som exempelvis gruppassistenter.

Småbarnsfostran skall främja barnets möjligheter att känna sig hemma i den finländska kulturen. I vardagliga situationer och tillsammans med vuxna och 

andra barn blir det lättare och naturligare att lära sig svenska eller finska som andra språk. För att kunna ta till sig ett nytt språk och för att kunna lära sig använda det, krävs mycket stöd av dagvårdspersonalen. Därför bör man sträva efter att fortbilda personal i språkinlärningsfrågor.

Allmänna mål för invandrarbarn i Raseborgs dagvård är bl.a.

· att anpassa barnet till den finska dagvården, kulturen och samhället

· att stöda barnets identitet och stärka känslan av godkännande  

· att visa en positiv inställning gentemot barnets kultur

· att stöda föräldrarna i deras fostran

· att lära barnen det finska eller svenska språket samt uppmuntra att bevara det egna modersmålet

· att uppnå skolmognad i vanlig ordning

Då det gäller dagvårdsbarn och familjer med olika språklig eller kulturell bakgrund bör personalen försöka sätta sig in i hur det känns för föräldrarna att lämna sitt barn i en helt finländsk miljö där föräldrarna eventuellt också saknar ett gemensamt språk för att kunna kommunicera med de professionella fostrarna. Dagvårdspersonalen får ett stort förtroende där det är viktigt att minnas att även dessa familjer skall ha rätt att få vara och bemötas som helt vanliga föräldrar med vanliga barn. 

8. KONTINUITET OCH SAMARBETE INOM SMÅBARNSFOSTRAN, FÖRSKOLEUNDERVISNING OCH DEN GRUNDLÄGGANDE UTBILDNINGEN

I Raseborg fungerar familjedagvård i vårdarens egna hem som ett naturligt alternativ till daghemsvård. För att de olika vårdformerna skall stöda och komplettera varandra bör respektive personal samarbeta kring olika gemensamma frågeställningar. Detta kan ske dels genom gemensamma fortbildningstillfällen och personalmöten, dels via gemensamma aktiviteter för barnen. 

Samarbetet bör även utsträcka sig till att daghemmen tar emot reservdagvårdsbarn från familjedagvården samt så långt detta är möjligt samkoordinerar dagvården under semestertider.   

I Raseborg bildar dagvård och förskola en helhet eftersom förskole-

undervisningen vanligtvis sker i dagvårdsutrymmen. Förskolan följer en egen läroplan. 

I kommunen verkar en arbetsgrupp bestående av representanter för dagvård, förskola och grundläggande utbildning. Denna grupp har som uppgift att utveckla samarbetet mellan de olika sektorerna.

Ansvarspersonerna för respektive enhet (administrativ daghemsföreståndare, dagvårdsplanerare och rektorer) sitter i nyckelposition då det gäller att utveckla samarbetsformer mellan de olika sektorerna.
9. FOSTRINGSGEMENSKAP

9.1 Föräldrarnas roll inom småbarnsfostran

Med fostringsgemenskap avses inom småbarnsfostran att föräldrar och personal samarbetar för att stöda barnets uppväxt, utveckling och inlärning. 

De vuxna stöder varandra utgående ifrån barnets bästa. Detta förutsätter ett ömsesidigt förtroende, respekt, lyhördhet samt en jämlik växelverkan.

Med hjälp av samarbetet strävar man också till att i ett så tidigt skede som möjligt känna igen de situationer då barnet eventuellt är i behov av särskilt stöd.

Föräldrarna har i första hand rättigheten och skyldigheten att fostra sina barn. Personalen bör tillsammans med föräldrarna skapa gemensamma riktlinjer för att stöda barnet. 

Med stöd av sin yrkeskunskap ansvarar personalen för att skapa goda förutsättningar för samarbetet. Samarbetet påverkas av inställningen till fostringsgemenskapen samt hur samarbete organiseras i praktiken.
9.2. Inskolning

Fostringsgemenskapen inleds vid inskolningen. Det första mötet kan ske antingen på dagvårdsplatsen eller i barnets hem. Avsikten med sammankomsten är att föra en diskussion kring frågor gällande barnets dagvårdsstart, familjens förväntningar och önskemål samt att hjälpa föräldrarna att att förbereda sitt barn inför dagvårdsstarten.

 Då dagvården inleds rekommenderas att barnet tillsammans med vårdnadshavaren /vårdnadshavarna bekantar sig med dagvårdsplatsen senast en vecka innan starten. 

Utgående från barnets behov kommer man överens om hur inskolningen skall förverkligas.  Föräldrarna berättar då om barnets vanor och behov samtidigt som personalen stiftar bekantskap med barnet.

Under inskolningen besöker barnet tillsammans med vårdnadshavaren dagvårdsplatsen några gånger innan barnet blir lämnat ensamt för vård.

9.3 Barnets individuella plan

Då barnet börjar i dagvård gör personalen tillsammans med vårdnadshavarna upp en individuell fostringsplan. Avsikten med planen är att beakta barnets individualitet och vårdnadshavarnas åsikter i planeringen av verksamheten. I planen kommer man också överens om formerna för föräldrasamarbetet. 

Både personal och vårdnadshavare bör regelbundet följa upp och utvärdera förverkligandet av planen.

9.4. Föräldrasammankomster och evenemang

Samarbetet med tanke på barnets bästa förverkligas bäst i den dagliga kontakten mellan vårdnadshavare och personal.

Föräldrakvällar, ”drop-in” kaffe eller andra gemensamma aktiviteter dagtid erbjuder bra tillfällen för diskussion. Avsikten med dessa tillfällen är främst att utveckla samarbetet mellan hem och daghem samtidigt som föräldrarna lär känna varandra. 

Minst en gång per år ordnar personalen föräldrakvarter för varje barns vårdnadshavare. Vid behov träffas man oftare.

Jul- och vårfester firas i enlighet med finländsk kulturtradition. Dessa kan ordnas antingen på dagen eller kvällen. Eventuella övriga evenemang ordnas på dagtid. Utfärder görs främst i närregionen. I stället för att göra långa teaterresor tar enheterna tillvara det stora utbudet av kringresande teatrar som kommer till orten.

9.5. Vårdnadshavarens roll i planering och utvärdering av verksamheten

Via exempelvis föräldrakvällar kan vårdnadshavarna påverka på innehållet i både den kommunala och enhetsvisa planen för småbarnsfostran. 

Med hjälp av ett årligen återkommande frågeformulär utvärderar vårdnadshanarna dagvårdsverksamheten samt förverkligandet av planen för småbarnsfostran. Detta bidrar till en kontinuerlig utveckling av småbarnsfostran inom Raseborg.

10. MÅNGPROFESSIONELLT SAMARBETE

Med barnens bästa för ögonen samarbetar dagvårdspersonalen med följande yrkesgrupper inom den offentliga sektorn i Raseborg:

· ambulerande specialbarnträdgårdslärare

· rådgivningens hälsovårdare 

· talterapeut

· barn- och ungdomspsykologer

· socialarbetare

· familjearbetare

· klasslärare 

· bibliotekarier

· kulturarbetare

11. UTVÄRDERING, UTVECKLING OCH UPPFÖLJNING

För att kunna följa upp och utveckla dagvården i Raseborg finns en återkommande plan över hur verksamheten skall utvärderas. Utvärderingen sker med hjälp av olika frågeformulär ett s.k. TAK-instrument (TAK – tutki, arvioi ja kehity) eller motsvarande enkäter.

Årligen återkommande frågeformulär gäller dagvårdskvaliteten och personalens arbetstrivsel samt förskolebarnens utvärdering av förskolan. Andra frågeformulär gäller ledarskap och den dagvårdsservice som ges vid ex. ansökan om dagvårdsplats. Dessa undersökningar görs mera sporadiskt.

Varje enhet bör analysera sina enkätförfrågningar (Tak-resultat)  och utvärdera hur verksamheten kunde utvecklas. 

För att kunna följa upp hur det enskilda barnet utvecklas används bl.a. barnets egen plan, Portfoliometoden eller andra observationer.

Föräldrakvarterna fungerar även som utvärderings- och uppföljningsinstrument.

Ett annat utvärderings- och uppföljningsinstrument är de årligen återkommande utvecklingssamtalen som förs mellan dagvårdspersonal och deras ansvarsperson (daghemsföreståndare, dagvårdsplanerare eller dagvårdschef). 

Raseborgs plan för småbarnsfostran ligger som grund för de personliga mål som personalen ställer upp vid utvecklingssamtal. Då kommunen utvärderar hur tjänsterna inom småbarnsfostran har utfallit utgår kommunen från denna plan för småbarnsfostran.
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